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Corporate Governance

Corporate Governance steht flr eine verantwortungsbe-
wusste und auf langfristige Wertschopfung ausgerichtete
Fuhrung und Kontrolle von Unternehmen. Sie fordert das
Vertrauen von Anlegern, Finanzmarkten, Geschaftspart-
nern, Finanzvermittlern, Mitarbeitern und Offentlichkeit
in die Leitung und Uberwachung des Unternehmens und
ist eine wesentliche Grundlage flr einen nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Die Unternehmensfiihrung und
Unternehmenskultur des OVB Konzerns entsprechen den
gesetzlichen Vorschriften und - bis auf wenige Ausnahmen
—den zusatzlichen Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex. Vorstand und Aufsichtsrat fiihlen sich
der Corporate Governance verpflichtet; alle Unternehmens-
bereiche orientieren sich daran. Im Mittelpunkt stehen fir
uns Werte wie Kompetenz, Transparenz und Nachhaltig-
keit.

Der Vorstand berichtet im nachfolgenden Kapitel -
zugleich auch fur den Aufsichtsrat — gemal Ziffer 3.10 des
Deutschen Corporate Governance Kodex Uber die Corporate
Governance bei der OVB Holding AG. Das Kapitel enthalt auch
die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaf3 § 289a HGB
sowie den Vergitungsbericht gemafs § 314 Abs.1 Nr. 6 HGB.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Allgemeine Fiihrungsstruktur mit drei Organen
Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben flir eine deutsche
Aktiengesellschaft verfligt die OVB Holding AG Uber eine
dualistische Leitungs- und Uberwachungsstruktur beste-
hend aus Vorstand und Aufsichtsrat. Drittes Gesellschafts-
organ ist die Hauptversammlung, in der die Anteilseigner
der Gesellschaft an grundlegenden, das Unternehmen be-
treffenden Entscheidungen beteiligt werden. Vorstand und
Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng
zusammen und stehen in einem regelmaRigen, intensiven
und offenen Dialog.

Leitung und Geschaftsfiihrung durch den Vorstand

Dem Vorstand der OVB Holding AG obliegt die eigenver-
antwortliche Leitung der Gesellschaft und des von ihr ge-
flhrten Konzerns. Die Leitungsaufgabe, die insbesondere
die Unternehmensplanung, die strategische Ausrichtung

des Konzerns und dessen Steuerung und Uberwachung
sowie die Konzernfinanzierung umfasst, nimmt der Vor-
stand als Kollegialorgan wahr. Die Verantwortung fir die
gesamte Geschaftsfihrung tragen die Mitglieder des Vor-
stands gemeinsam. Sie arbeiten kollegial zusammen und
unterrichten sich gegenseitig laufend uber wichtige Maf-
nahmen und Vorgange in ihren Ressorts. Unbeschadet der
Gesamtverantwortung aller Vorstandsmitglieder fiihren
die einzelnen Mitglieder des Vorstands die ihnen zugewie-
senen Ressorts in eigener Verantwortung.

Durch eine vom Aufsichtsrat beschlossene Geschafts-
ordnung flir den Vorstand, in der auch die dem Gesamt-
vorstand vorbehaltenen Angelegenheiten und sonstige
Beschlussmodalitaten geregelt sind, wird die Arbeit im
Vorstand naher ausgestaltet. Die Verteilung der Ressorts
auf die einzelnen Mitglieder des Vorstands ergibt sich aus
einem Geschaftsverteilungsplan, der Bestandteil der Ge-
schaftsordnung ist.

Die strategische Ausrichtung des Unternehmens wird
mit dem Aufsichtsrat eingehend erortert und abgestimmt
und auch ihre Umsetzung in regelmaRigen Abstanden dis-
kutiert. Der Aufsichtsrat wird vom Vorstand regelmafig,
zeitnah und umfassend tber alle fiir das Unternehmen
relevanten Fragen der Geschaftsentwicklung, der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage, der Planung und Zielerrei-
chung, der Risikolage sowie des Risikomanagements in-
formiert. Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den
aufgestellten Planen und Zielen werden dabei erlautert
und begriindet. Auch lber das Thema Compliance, also die
MaRnahmen zur Einhaltung von gesetzlichen Bestimmun-
gen und unternehmensinternen Richtlinien, berichtet der
Vorstand in den Sitzungen des Aufsichtsrats sowie des
Prifungsausschusses regelmafig und umfassend.

Bestimmte Vorstandsentscheidungen von besonderer
Bedeutung bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.
Diese sind in der Geschaftsordnung des Vorstands festge-
legt und betreffen zum Beispiel den Erwerb von Gegen-
standen des Anlagevermogens oder die Aufnahme von
Finanzdarlehen, die einen bestimmten Betrag Ubersteigen.
Errichtung, Erwerb, Liquidation oder die VerdaufRerung von
Beteiligungsgesellschaften sind ebenfalls zustimmungs-
pflichtig.

Die Beschlussfassungen des Vorstands erfolgen in Sit-
zungen, die regelmaRig — mindestens monatlich — stattfin-
den und grundsatzlich vom Vorsitzenden des Vorstands
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geleitet werden. Jedes Mitglied des Vorstands hat darlber
hinaus die Moglichkeit, die Einberufung einer Sitzung zu
verlangen. Sofern gesetzlich nicht anders erforderlich,
beschliel3t der Vorstand mit einfacher Mehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus-
schlag.

Zu Mitgliedern des Vorstands der OVB Holding AG
sind derzeit bestellt:

Mario Freis

(Jahrgang 1975, im Amt seit 2010,
bestellt bis 31. Dezember 2017)
CEO

Oskar Heitz

(Jahrgang 1953, im Amt seit 2001,
bestellt bis 31. Dezember 2018)
CFO

Thomas Hticker

(Jahrgang 1965, im Amt seit 2014,
bestellt bis 31. Dezember 2017)
COO

Uberwachung und Beratung der Unternehmensleitung
durch den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt, Gberwacht und berdt den Vor-
stand und ist in Entscheidungen, die von grundlegender
Bedeutung fir das Unternehmen sind, unmittelbar ein-
gebunden. Der Aufsichtsrat stimmt mit dem Vorstand
auch die strategische Ausrichtung der Gesellschaft ab
und erortert mit ihm regelmaRig die Umsetzung der Ge-
schaftsstrategie. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert
die Arbeit des Gremiums und leitet die Sitzungen. Auf-
grund des regelmaRigen Austauschs mit dem Vorstand ist
der Aufsichtsrat stets tUber die Geschaftspolitik, die Unter-
nehmensplanung und die Strategie informiert. Der Zustan-
digkeit des Aufsichtsrats unterliegt auch die Feststellung
bzw. Billigung des Jahres- und des Konzernabschlusses
sowie des Lageberichts und des Konzernlageberichts der
OVB Holding AG auf Basis seiner eigenen Priifung und unter
Bertlicksichtigung der Berichte des Abschlusspriifers. Im
Rahmen seines Berichts an die Hauptversammlung infor-
miert der Aufsichtsrat die Aktionare Uber seine Tatigkeit.
Der Aufsichtsrat besteht nach § 10 Absatz 1 der Satzung aus
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sechs Mitgliedern, die ausschlief3lich von der Hauptver-
sammlung gewahlt werden.

Die Amtszeit der durch die Hauptversammlung ge-
wahlten Mitglieder des Aufsichtsrats endet mit Ablauf der
Hauptversammlung im Jahr 2018, die Uber die Entlastung
des Vorstands sowie des Aufsichtsrats flir das Geschafts-
jahr 2017 beschlief3t.

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben und
zur Unterstitzung einer fokussierten Diskussion der Sach-
verhalte hat der Aufsichtsrat zwei standige Ausschiisse
eingerichtet, die die Arbeit im Plenum unterstitzen: den
Prifungsausschuss sowie den Nominierungs- und Vergu-
tungsausschuss. Die Ausschisse bereiten in ihrem Zustan-
digkeitsbereich die Beschlisse des Aufsichtsrats sowie die
Themen vor, die im Plenum zu behandeln sind. Uber die
Arbeit der Ausschiisse wird jeweils in der nachfolgenden
Aufsichtsratssitzung Bericht erstattet. Erganzend zur
Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat bestehen jeweils
Geschaftsordnungen fir den Prifungsausschuss sowie
flir den Nominierungs- und Vergitungsausschuss.

Priifungsausschuss

Der vierképfige Ausschuss befasst sich vorbereitend fiir den
Aufsichtsrat insbesondere mit der pflichtgemafen Prifung
des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses sowie
des Lageberichts und des Konzernlageberichts. Dartiber
hinaus behandelt der Ausschuss Fragen der Rechnungs-
legung, des Risikomanagements und der Compliance und
prift vor der Erteilung des Prifungsauftrags die erforder-
liche Unabhangigkeit des Abschlussprifers. Er stimmt sich
mit dem Abschlussprifer liber die Festlegung der Priifungs-
schwerpunkte der Abschlusspriifung ab und beschlie3t Gber
die Honorarvereinbarung. Der Prifungsausschuss erortert
mit dem Vorstand im Vorfeld der Veréffentlichung ebenfalls
die Quartals- und Halbjahresfinanzberichte.

Nominierungs- und Vergilitungsausschuss

Dieser Ausschuss, der aus dem Aufsichtsratsvorsitzenden
und einem weiteren Mitglied besteht, nimmt vorbereitende
Aufgaben flr das Plenum wahr und schlagt dem Aufsichts-
rat fir dessen Wahlvorschlage an die Hauptversammlung
geeignete Kandidaten vor. Er befasst sich zudem mit der
Besetzung des Vorstands und der Nachfolgeplanung fiir
diesen sowie mit Fragen der Verglitung der Vorstandsmit-
glieder.
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Arbeitsweise von Aufsichtsratsplenum und Ausschiissen
Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG wird seiner Uber-
wachungs- und Beratungsfunktion in besonderem MafRe
gerecht. Auch zwischen den Sitzungen stehen die Vorsit-
zenden von Aufsichtsrat und Prifungsausschuss in regel-
maRigem Meinungsaustausch mit dem Vorstand. Uber
wichtige Erkenntnisse berichten sie spatestens in der fol-
genden Aufsichtsrats- bzw. Ausschusssitzung.

Der Aufsichtsrat pruft regelmaRig seine Effizienz. Dies
erfolgt im Allgemeinen im Wege der Selbstpriifung durch
Auswertung von Antworten der Aufsichtsratsmitglieder auf
einen Fragebogen. Aus der Auswertung und der anschlief3en-
den Diskussion in der Aufsichtsratssitzung ergeben sich
Anregungen zur weiteren Verbesserung seiner Arbeit, die
im Aufsichtsratsplenum und gegebenenfalls in den Aus-
schiissen umgesetzt werden.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt aus seiner Mitwirkung
resultierende Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat gegen-
uber unverziiglich offen. Der Aufsichtsrat informiert in sei-
nem Bericht an die Hauptversammlung tber das Auftreten
von Interessenkonflikten und deren Behandlung.

Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG besteht derzeit
aus folgenden Mitgliedern:

Michael Johnigk

(Jahrgang 1953, im Amt seit 2001, gewahlt bis 2018)
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversiche-
rungsverein a.G., Hamburg; SIGNAL Krankenversicherung a.G.,
Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fur
Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfall-
versicherung a.G., Dortmund; SIGNAL IDUNA Allgemeine
Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG,
Dortmund

Dr. Thomas A. Lange

(Jahrgang 1963, im Amt seit 2013, gewahlt bis 2018)
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Vorstands der NATIONAL-BANK Essen

Markus Jost

(Jahrgang 1961, im Amt seit 2013, gewahlt bis 2018)
Mitglied des Vorstands der Basler Lebensversicherungs-AG,
Hamburg; Basler Sachversicherungs-AG, Bad Homburg;
Basler Sach Holding AG, Hamburg; Geschaftsfihrer der

Basler Saturn Management B.V. in der Eigenschaft als
Komplementarin der Basler Versicherung Beteiligungen
B.V. & Co. KG, Hamburg

Wilfried Kempchen

(Jahrgang 1944, im Amt seit 2012, gewahlt bis 2018)
Kaufmann im Ruhestand, zuvor Vorstandsvorsitzender
der OVB Holding AG

Winfried Spies

(Jahrgang 1953, im Amt seit 2010, gewahlt bis 2018)
Diplom-Mathematiker i. R., zuvor Vorsitzender des Vor-
stands Generali Versicherung AG, Miinchen; Generali
Lebensversicherung AG, Miinchen; Generali Beteiligungs-
und Verwaltungs AG, Miinchen (jeweils bis 30. Juni 2015)

Dr. Alexander Tourneau

(Jahrgang 1965, im Amt seit 3. Juni 2015, gewahlt bis 2018)
Mitglied des Vorstands der Basler Lebensversicherungs-AG,
Hamburg; Basler Sachversicherungs-AG, Bad Homburg;
Basler Sach Holding AG, Hamburg; Geschaftsfuhrer der
Basler Saturn Management B.V. in der Eigenschaft als
Komplementarin der Basler Versicherung Beteiligungen
B.V. & Co.KG, Hamburg

Eine Ubersicht Uber die Mitglieder des Vorstands, des
Aufsichtsrats und der Aufsichtsratsausschiisse der OVB
Holding AG im Geschaftsjahr 2015 sowie lber ihre Man-
date in vergleichbaren Organen findet sich in diesem
Bericht ab Seite 109.

Ziele furr die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Die Entscheidung des Aufsichtsrats lber die Wahlvorschlage
an die Hauptversammlung orientiert sich allein am Interesse
des Unternehmens. Malgeblich sind dabei die individuellen
Kenntnisse und fachlichen Erfahrungen, tber die die jeweili-
gen Kandidaten verfligen. Dies gilt auch fiir den unabhangi-
gen Finanzexperten im Sinne von § 100 Abs. 5 AktG. Der Auf-
sichtsrat ist im Unternehmensinteresse vor allem darauf an-
gewiesen, dass die Aufsichtsratsmitglieder Uber spezifische
Kenntnisse und Erfahrungen hinsichtlich der Tatigkeit des
Unternehmens, der vertriebenen Produkte und der Markte
verfligen, in denen die Konzerngesellschaften agieren. Tiefe
Kenntnis der Aufsichtsratsmitglieder Gber die Besonderheiten
der Versicherungsbranche sowie Markt und Wettbewerb
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versetzen den Aufsichtsrat sowohl in die Lage, die gesetz-
liche Uberwachungsaufgabe effizient wahrnehmen zu
kénnen als auch dem Vorstand bei der strategischen Aus-
richtung des Unternehmens und den Fragestellungen
hinsichtlich der kiinftigen Entwicklung als kompetenter
Ansprechpartner und Berater zur Verfligung zu stehen.

Einhaltung Corporate Governance Kodex

Entsprechenserklarung 2015
Gem. § 161 AktG sind Vorstand und Aufsichtsrat einer bor-
sennotierten deutschen Aktiengesellschaft verpflichtet,

Empfehlungen:

Ziffer 3.8 DCGK (Directors & Officers Versicherung)

Die OVB Holding AG hat in der abgeschlossenen Directors
& Officers Versicherung, soweit die Mitglieder des Auf-
sichtsrats betroffen sind, bislang keinen Selbstbehalt vor-
gesehen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats flhren ihr Amt
verantwortungsvoll und im Interesse des Unternehmens.
Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass ein
Selbstbehalt kein geeignetes Mittel ist, um das Verant-
wortungsbewusstsein weiter zu verbessern.

Ziffer 4.1.5 DCGK (Beachtung von Vielfalt bei Fiihrungskrdften)
Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex soll der Vorstand bei der Besetzung von Fuh-
rungspositionen auf Vielfalt (Diversity) achten und dabei
eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen anstreben.
Der Vorstand der OVB Holding AG verfolgt die Zielsetzung,
Frauen zu fordern und hat sich zum Ziel gemacht, weitere
Frauen fir Fihrungspositionen zu gewinnen. Der Vorstand
ist aber der Auffassung, dass der Aspekt der Vielfalt, der die
Beriicksichtigung von Frauen einschlie3t, kein allein aus-
schlaggebendes Kriterium fur die Besetzung von Fihrungs-
positionen sein sollte. Im Interesse des Unternehmens
kommt es vielmehr vorrangig auf Fiihrungs- und Manage-
mentfahigkeiten sowie die Fachkompetenz in den jeweili-
gen Geschafts- und Verantwortungsbereichen und die ge-
wonnene berufliche Erfahrung an. Vor diesem Hintergrund
wird vorsorglich eine Abweichung von Ziffer 4.1.5 DCGK
erklart.
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zumindest einmal jahrlich zu erklaren, ob dem Deutschen
Corporate Governance Kodex entsprochen wurde und
wird oder welche Empfehlungen des Kodex nicht ange-
wendet wurden oder werden und warum nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG haben
mit Datum vom 27. Marz 2015 gemaf § 161 Abs. 1 Satz 1 AktG
die Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen der Regie-
rungskommission ,,Deutscher Corporate Covernance Kodex"“
in der Fassung vom 24.Juni 2014 — bekannt gemacht im Bun-
desanzeiger am 30. September 2014 — mit folgendem Wort-
laut abgegeben:

Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 (Berticksichtiqgung des Verhdltnisses
der Vorstandsvergiitung zur Verglitung des oberen Flihrungs-
kreises und der Belegschaft)

Der Kodex enthalt die Empfehlung, dass der Aufsichtsrat
das Verhaltnis der Vorstandsvergltung zur Vergitung des
oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt
auch in der zeitlichen Entwicklung berticksichtigen soll, wo-
bei der Aufsichtsrat fiir den Vergleich festlegen soll, wie der
obere Fiihrungskreis und die relevante Belegschaft abzu-
grenzen sind. In der letzten Entsprechenserklarung hatten
Vorstand und Aufsichtsrat hierzu vorsorglich eine Abwei-
chungerklart, da die konkreten Anforderungen nach der
Einfligung dieser Empfehlung im Jahr 2013 noch teilweise
ungeklart waren. Nachdem nunmehr mehr Klarheit tiber
die Anforderungen besteht, ist eine vorsorgliche Abwei-
chungserklarung fir die Zukunft nicht mehr erforderlich.

Ziffer 5.1.2 Abs. 1 Satz 2 DCGK (Vielfalt bei der Zusammenset-
zung des Vorstands)

Nach den Empfehlungen des Kodex soll der Aufsichtsrat
bei der Zusammensetzung des Vorstands auch auf Viel-
falt (Diversity) achten und dabei insbesondere eine an-
gemessene Berticksichtigung von Frauen anstreben. Der
Aufsichtsrat der OVB Holding AG sieht die Vielfaltigkeit
und die angemessene Berlicksichtigung von Frauen als
anzustrebende Ziele bei der Zusammensetzung des Vor-
stands an, erachtet jedoch im Interesse der Gesellschaft
und ihrer Aktionare bei der Auswahl der geeigneten
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Kandidatin bzw. des Kandidaten die in dem jeweiligen
Geschafts- bzw. Verantwortungsbereich erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen als letztlich maR-
geblich. Vor diesem Hintergrund wird vorsorglich eine
Abweichung von Ziffer 5.1.2 Abs. 1 Satz 2 DCGK erklart.

Ziffer 5.4.1Abs. 2 DCGK (Angemessene Berlicksichtigung von
Frauen im Aufsichtsrat)

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird grund-
satzlich der Gesichtspunkt Vielfalt (Diversity) berlcksichtigt.
Im Interesse des Unternehmens wird sich der Aufsichtsrat
bei seinen Wahlvorschldgen an die Hauptversammlung
allerdings primar von den Kenntnissen, Fahigkeiten und
fachlichen Erfahrungen der vorzuschlagenden Kandidatin-
nen bzw. Kandidaten leiten lassen. Aus diesem Grund wird
vorsorglich eine Abweichung von Ziffer 5.4.1 Abs. 2 DCGK
erklart.

Ziffer 5.4.5 Abs. 2 DCGK (Angemessene Unterstiitzung der Auf-
sichtsratsmitglieder bei Aus- und Fortbildungsmafsnahmen)
Aufsichtsratsmitglieder sollen bei der Wahrnehmung der
flr ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbildungs-
mafRnahmen von der Gesellschaft angemessen unter-
stitzt werden. Die OVB Holding AG unterstitzt die Auf-
sichtsratsmitglieder bei erforderlichen Aus- und Fortbil-
dungsmalinahmen. In der letzten Entsprechenserklarung
hatten Vorstand und Aufsichtsrat zu dieser Empfehlung

K6lIn, den 27. Marz 2015

Flr den Vorstand

Michael Rentmeister Oskar Heitz

vorsorglich eine Abweichung erklart, da es hinsichtlich der
Unterstutzung bei Aus- und Fortbildungsmalinahmen kein
formelles Verfahren gab. Da das Vorgehen zur Unterstit-
zung der Aufsichtsratsmitglieder bei den erforderlichen Aus-
und FortbildungsmafRnahmen durch die OVB Holding AG
weiter intensiviert wird, ist eine vorsorgliche Abweichungs-
erklarung fir die Zukunft nicht mehr geboten.

Ziffer 5.4.6 Abs.1 Satz 2 sowie Abs. 2 Satz 2 DCGK (Verglitung
des Aufsichtsrats)

Die Vergutung fir Mitglieder des Aufsichtsrats beriicksich-
tigt entgegen der Empfehlung des Kodex keine Mitglied-
schaft oder den Vorsitz in Ausschiissen des Aufsichtsrats.
Die wahrgenommenen Tatigkeiten werden nach Ansicht
von Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft durch die
vorgesehene Verglitung angemessen abgegolten. Die er-
folgsorientierte Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder ist
nicht besonders auf eine nachhaltige Unternehmensent-
wicklung ausgerichtet. Die Aufsichtsratsvergltung wurde
von der Hauptversammlung beschlossen; die erfolgsorien-
tierte Vergutung st in § 14 der Satzung der OVB Holding AG
geregelt und nach Ansicht von Vorstand und Aufsichtsrat
der Gesellschaft besonders transparent. Das Vergiitungs-
modell hat sich in der Vergangenheit bewahrt und fuhrt
zu einer gesetzkonformen und mit den Interessen der
Aktionare im Einklang stehenden angemessenen Vergu-
tung des Aufsichtsrats.

Flr den Aufsichtsrat

Michael Johnigk

i the ¢

Mario Freis Thomas Hucker
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Umfangreiche Informationen zum Thema konnen auch
uber unsere Website abgerufen werden. Alle bisher abge-
gebenen Entsprechenserklarungen sind auf der Website
dauerhaft zuganglich.

Angaben zu den ZielgroRen fir den Frauenan-
teil im Aufsichtsrat, im Vorstand und in Fiih-
rungspositionen der OVB Holding AG

Vor dem Hintergrund, dass alle laufenden Bestellungen
der Aufsichtsratsmitglieder der OVB Holding AG Uber den
30.Juni 2017 hinausreichen, hat der Aufsichtsrat der OVB
Holding AG im September 2015 gemal? § 111 Abs. 5 AktG
beschlossen, fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat bis zum
30.Juni 2017 eine ZielgroBe von o Prozent festzulegen.

Auch fiir den Frauenanteil im Vorstand bis zum 30. Juni
2017 hat der Aufsichtsrat der OVB Holding AG im September
2015 entsprechend dem bestehenden Anteil eine ZielgroRe
von o Prozent beschlossen.

Der Vorstand der OVB Holding AG hat im Juni 2015 ge-
maRk § 76 Abs. 4 AktG flr den Frauenanteil innerhalb der
Fihrungsebene unterhalb des Vorstands, der seinerzeit
11 Personen angehorten, eine Zielgrofe von einer Frau
(dies entspricht 9,1 Prozent) festgelegt. Die OVB Holding
AG verflgt nur Gber eine Fihrungsebene unter dem Vor-
stand, weshalb nur eine ZielgroRe fir diese Fuihrungsebe-
ne insgesamt festgelegt wurde.

Aufsichtsrat und Vorstand streben an, den Frauen-
anteil im Aufsichtsrat, im Vorstand und in der Fihrungs-
ebene unterhalb des Vorstands weiter zu erhéhen und bei
Neubesetzungen Frauen bei gleicher Qualifikation den
Vorzug zu geben.

Wesentliche Unternehmensfiuhrungspraktiken

Compliance als wesentliche Leitungsaufgabe des Vorstands
Unter Compliance verstehen wir rechtlich und ethisch ein-
wandfreies Handeln unserer Mitarbeiter im geschaftlichen
Alltag, denn jeder Mitarbeiter beeinflusst durch sein beruf-
liches Verhalten das Ansehen des Unternehmens. VerstoRe
gegen die Einhaltung einschlagiger Gesetze, relevanter
Kodizes sowie interner Regelungen werden nicht geduldet.
Compliance als MalRnahme zur Einhaltung dieser Regeln
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sowie deren Beachtung durch die Konzernunternehmen
ist bei OVB eine wesentliche Leitungs- und Uberwachungs-
aufgabe.

Der OVB Konzern flihrt seine Geschafte verantwor-
tungsvoll und in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und behordlichen Regeln der Lander, in denen
das Unternehmen tatig ist.

Bereits im Geschaftsjahr 2008 wurden bei OVB Comp-
liance-Grundsatze implementiert und ein Compliance-
Management-System (CMS) mit den Saulen LVorsorgen,
Erkennen, Agieren” eingefiihrt, das kontinuierlich intern
fortentwickelt und im Hinblick auf die sich wandelnden
rechtlichen Anforderungen laufend tberprift wird. Durch
die standige Weiterentwicklung des CMS bei OVB wird
ein wichtiger Beitrag zum systematischen Ausbau von
Praventions- und Kontrollmanahmen zur Erflllung des
Werteversprechens geleistet.

Grundlage der konzernweit geltenden Compliance-
Regeln ist ein Verhaltenskodex, der die generellen Prinzipien
unseres Handelns erlautert. Zugehorige Konzernrichtlinien
enthalten dazu weiterfiihrende konkrete Handlungsanwei-
sungen, um die Beachtung der gesetzlichen Verpflichtungen
sowie der unternehmensinternen Richtlinien zu gewahrleis-
ten und moglichst einheitliche Standards fur alle Konzern-
unternehmen zu schaffen. Mit Hilfe des Compliance
Management-Systems wird die kontinuierliche Weiterent-
wicklung OVB interner Verhaltensstandards sowie die
Umsetzung der internen und externen Anforderungen
gesteuert und kontrolliert. Das gesamte OVB Management
hat es sich zur Aufgabe gemacht, Compliance aktiv mit
Leben auszufiillen und in Sachen Compliance ein Vorbild
zu sein.

Das zentrale Instrument zur konzernweiten Sicher-
stellung der Compliance bei der OVB Holding AG ist das
Richtlinienmanagementsystem. Auf Basis der Konzern-
rahmenrichtlinie und der Richtliniensystematik werden
momentan die, fir die gesamte OVB verbindlich fest-
gelegten, Konzernrichtlinien definiert.
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Zu den wesentlichen Tatigkeiten des Compliance-Manage-
ments von OVB gehort es, in einem systematischen Pro-
zess mogliche Compliance-Risiken zu identifizieren, bei
Geschaftspartnern auf compliance-konformes Verhalten
hinzuwirken sowie Kommunikationsmaltnahmen zum
Thema zu entwickeln und zu implementieren.

Im Geschaftsjahr 2015 berichtete der Chief Compliance
Manager des Konzerns direkt an den Chief Executive Officer.
Kunftig wird er direkt an den Chief Financial Officer be-
richten. Ilhm zugeordnete dezentral eingesetzte Comp-
liance-Beauftragte der operativen Gesellschaften unter-
stitzen ihn und bearbeiten alle compliance-relevanten
Vorgange auf operativer Ebene. Das Compliance-Team
arbeitet eng mit Vorstand, Geschaftsfiihrungen und Fiih-
rungskraften zusammen, prift Zweifelsfragen und hilft
allen Mitarbeitern bei der Einhaltung der internen Vorga-
ben.

Durch regelmaRige Berichte des Chief Compliance
Managers werden der Vorstand, der Priifungsausschuss
des Aufsichtsrats und das Aufsichtsratsplenum Gber die
aktuelle Entwicklung auf diesem Gebiet unterrichtet. Die
Compliance-Berichte flieen auch in das OVB Risikomanage-
ment-Reporting mit ein. Der Chief Compliance Manager
steht allen Mitarbeitern sowie externen Stellen zudem als
Ansprechpartner und Berater in allen compliance-relevanten
Fragen zur Verfligung. Er ist auch fiir Hinweise im Hinblick
auf kriminelle Handlungen oder VerstoRe gegen die Com-
pliance-Regelungen ansprechbar.

Weitere Angaben zur Corporate Governance bei
der OVB Holding AG

Umsetzung des Deutschen Corporate Governance Kodex
Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG haben sich
auch im Berichtsjahr intensiv mit der Erflllung der Vorga-
ben des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
beschaftigt. Nach intensiven Erérterungen haben Vorstand
und Aufsichtsrat zum 27. Marz 2015 eine Entsprechens-
erklarung nach § 161 Abs. 1 AktG abgegeben, die auf der
Homepage der Gesellschaft unter www.ovb.eu/investor-
relations/corporate-governance/Entsprechenserklarungen
vollstandig wiedergegeben ist und Auskunft dariiber gibt,
von welchen Kodex-Empfehlungen abgewichen wird.

Directors’ Dealings

Zur Gewahrleistung des gesetzeskonformen Umgangs mit
moglichen Insiderinformationen fiihrt die OVB Holding AG
uber alle Personen, flr die der Zugang zu Informationen
unerlasslich ist, die den Charakter von Insiderinformatio-
nen haben konnen, ein Insiderverzeichnis. Dariber hinaus
werden Directors’ Dealings erfasst und Mitteilungen Uber
entsprechende Geschafte unverziglich im Internet unter
www.ovb.eu/investor-relations/corporate-governance
veroffentlicht.

Aktienbesitz

Zum Stichtag 31. Dezember 2015 hielt kein Mitglied des Vor-
stands oder des Aufsichtsrats direkt oder indirekt mehr als
1 Prozent der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien.
Auch zusammen halten Vorstand und Aufsichtsrat weni-
ger als 1 Prozent am Grundkapital der Gesellschaft. Damit
entfallt eine Angabe zum Wertpapierbesitz gemaR Ziffer
6.3.2 des DCGK.

Corporate Governance der OVB Holding AG im Internet

www.ovb.eu/investor-relations/corporate-governance

B Erlduterungen zu den Ausschiissen

m Erklarungen zur Unternehmensfihrung und zur
Corporate Governance

B Entsprechenserklarungen

Satzung der OVB Holding AG

m Directors” Dealings

Vergltungsbericht

Der Vergutungsbericht ist Bestandteil des Lageberichts.

Der Vergutungsbericht stellt die Grundsatze dar, die
fir die Festlegung der Verglitung der Vorstandsmitglieder
und der Mitglieder des Aufsichtsrats maRgeblich sind und
erlautert die Struktur und Hohe der Vergltung der Vor-
standsmitglieder. Ferner werden die Grundsatze und die
Hohe der Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats be-
schrieben.

Der Vergutungsbericht ist zudem im Internet unter
http://www.ovb.eu/investor-relations/corporate-governance
zuganglich.

OVB Holding AG
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Der Bericht richtet sich nach den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und nach
den Erfordernissen des deutschen Handelsgesetzbuchs
(HGB), der deutschen Rechnungslegungsstandards (DRS)
sowie der International Financial Reporting Standards (IFRS).

Verglitung der Mitglieder des Vorstands
Vergutungssystem
Das System der Vorstandsvergutung bei OVB ist darauf
ausgerichtet, einen Anreiz fur eine erfolgreiche, auf Nach-
haltigkeit angelegte Unternehmensfiihrung zu setzen. Fir
die Festlegung der individuellen Vorstandsvergutung ist
ausschlieBlich der Aufsichtsrat nach Vorbereitung durch
den Nominierungs- und Verglitungsausschuss zustandig.

Die Angemessenheit der Verglitungshohe wird durch
den Aufsichtsrat regelmaRig geprift. Hierbei werden fol-
gende Kriterien berlcksichtigt: die wirtschaftliche Lage,
der Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens,
die Aufgaben und die Leistung der einzelnen Vorstands-
mitglieder sowie die Ublichkeit der Vergltung im hori-
zontalen und vertikalen Vergleich. Hierbei wird auch das
Verhaltnis der Vorstandsvergltung zur Verglitung des
oberen Fihrungskreises und zur Belegschaft insgesamt
berlcksichtigt.

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus
erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen Komponen-
ten zusammen.

Fixum und Nebenleistungen

Die erfolgsunabhangigen Teile betreffen eine feste jahrli-
che Grundvergutung, die monatlich anteilig als Gehalt ge-
zahlt wird. Die Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich Ne-
benleistungen in Form von Sachbezuigen; diese bestehen
im Wesentlichen aus der Dienstwagennutzung sowie Ver-
sicherungspramien. Als Verglitungsbestandteil stehen die-
se Nebenleistungen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell
in gleicher Weise zu; die Hohe variiert je nach individuell
getroffener Vereinbarung.

Erfolgsabhdngige Komponenten

Der erfolgsabhangige Teil besteht aus einem Maximalbe-
trag, von dem jeweils die Halfte auf jahrlichen Kriterien
(Jahresbonus) und auf Langfristkriterien (nachhaltig wir-
kende variable Vergltungskomponente) beruht.

OVB Holding AG

Einjdhrige variable Vergtitung

Fir die Hohe dieser Vergiitung (Jahresbonus) ist entschei-
dend, inwieweit quantitative Ziele (wie z.B. Umsatz- und
Ergebnisentwicklung) sowie qualitative Ziele (wie die er-
folgreiche Umsetzung unternehmensstrategisch bedeut-
samer Projekte) erreicht werden. Die Zielwerte fir den Jah-
resbonus werden jahrlich im Voraus auf der Basis der vom
Vorstand aufgestellten und vom Aufsichtsrat gebilligten
Planung festgelegt und gewichtet. Quantitative Ziele (70
Prozent Gesamtunternehmensziele und 10 Prozent indivi-
duelle Ziele) flieRen dabei zu 8o Prozent ein, qualitative
Ziele zu 20 Prozent. Die Bandbreite der Zielsetzung (Ziel-
korridor) fiir den Jahresbonus reicht von 75 Prozent bis 125
Prozent bei quantitativen Zielen sowie bis 150 Prozent bei
qualitativen Zielen. Die Auszahlung des Jahresbonus er-
folgt im Folgejahr, nachdem der Aufsichtsrat die Zielerrei-
chungsgrade auf Basis des festgestellten Jahresabschlus-
ses bestatigt hat. Bei teilweiser Erreichung der Zielwerte
wird der Jahresbonus anteilig ermittelt.

Mehrjdhrige variable Vergtitung
Der Gesamtbetrag der mehrjahrigen variablen Verglitung
wird in einer ,Bonusbank mit Malusregelung” erfasst und
auf das ndchste Jahr vorgetragen. Kriterien flir das Erreichen
dieser Ziele mit nachhaltiger Anreizwirkung sind die EBIT-
und Umsatzentwicklung des Konzerns. Die Bemessungs-
grundlage fiir das Jahr 2015 ergibt sich aus dem gleitenden
Durchschnitt der erreichten Istwerte der letzten zwei Jahre
(2013/2014) sowie der Erreichung des Planwertes im Jahr
2015. Bei Unterschreitung des Zielerreichungsgrades von
60 Prozent reduziert sich das bis dahin angesammelte
Bonusbank-Guthaben (Malusregelung). Das nach Einstel-
lung in die Bonusbank bzw. nach der Verrechnung der
Malusregelung verbleibende Bonusbankguthaben wird
jeweils im Folgejahr zu einem Drittel ausgezahlt.
Zusagen fur Leistungen an Vorstandsmitglieder aus
Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit
infolge eines Kontrollwechsels (sogenannte ,change of
control“-Regelungen) sind nicht Teil der abgeschlossenen
Vertrage. Die Vorstandsvertrage enthalten fur den Fall der
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne Vor-
liegen eines wichtigen Grunds ein Abfindungs-Cap ent-
sprechend der Empfehlung nach Ziffer 4.2.3 des Deutschen
Corporate Governance Kodex.
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Zur Ermittlung der Abfindungshohe wiirden die Gesamt-
vergutung des vergangenen sowie gegebenenfalls auch
die voraussichtliche Gesamtvergitung fiir das laufende
Geschaftsjahr herangezogen.

Pensions- oder Versorgungszusagen beziehungsweise
Ruhegeldzahlungen durch die OVB Holding AG zugunsten
der im Berichtszeitraum aktiven Vorstandsmitglieder beste-
hen nicht. Im Todesfall werden die Bezlige fir sechs Monate
an die Hinterbliebenen fortgezahlt. Die Pensionsverpflichtung
der OVB Holding AG gegeniiber einem friiheren Mitglied
der Geschaftsleitung wurde im Berichtsjahr durch Einmal-
zahlung an den Versorgungsberechtigten abgegolten.

Verglitung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2015
Dem Vorstand wurden fuir das Geschaftsjahr 2015 Gesamt-

bezlige in H6he von 2,3 Mio. Euro (Vorjahr: 1,9 Mio. Euro)
gewahrt. Die Gesamtbezlige umfassen alle fir die Wahr-
nehmung von Aufgaben in Mutter- und Tochtergesell-
schaften erhaltenen Bezlige.

Die nachfolgenden Tabellen der flr das Geschaftsjahr
2015 gewahrten Zuwendungen und Zufllsse flr das Berichts-
jahr berticksichtigen zusatzlich zu den anzuwendenden
Rechnungslegungsgrundsatzen auch die Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex. Dabei wer-
den die vom Kodex empfohlenen Mustertabellen verwen-
det. Bei den gewahrten Zuwendungen werden auch die
Werte angegeben, die im Minimum beziehungsweise im
Maximum erreicht werden kénnen.

Fir die Mitglieder des Vorstands wurde die nachfol-
gend dargestellte Verglitung flir das Geschaftsjahr 2015
gewahrt (individualisierte Angaben):

Gewdhrte Zuwendungen fiir 2015 Mario Freis, CSO Oskar Heitz, CFO
in TEUR 2014* 2015* Min*? Max*2 2014* 2015* Max*2
Festvergiitung 225 280 280 280 260 260 260 260
Nebenleistungen 57 103 103 103 93 93 93 93
Summe 282 383 383 383 353 353 353 353
Einjahrige variable Verglitung 60 93 0 121 63 70 0 91
Mehrjahrige variable Vergiitung 34 55 5 86 35 48 11 72
Bonusbank (2013 -2015) - 55 5 86 - 48 11 72
Bonusbank (2013-2014) 34 . : - 35 ; _ i
Summe variable Bestandteile 94 148 5 207 98 18 n 163
Versorgungsaufwand o o o o o o o o
Gesamtvergiitung 376 531 388 590 451 an 364 516

* Die Istwerte stellen den Wert bei einer Zielerreichung von 100 Prozent dar. Auch die mehrjahrige variable Vergiitung bezieht sich auf eine Zielerreichung von 100 Prozent. Der
fiir 2015 dargestellte Betrag der mehrjahrigen variablen Vergiitung entspricht dem gewahrten Auszahlungsbetrag von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des

Berichtsjahres (bei 100 Prozent Zielerreichung).

*1 Der dargestellte Minimalwert bei der mehrjahrigen variablen Vergiitung ergibt sich aus den Istwerten 2013/2014 abziiglich Reduzierung (Malusregelung) fiir das Jahr 2015
und entspricht dem minimalen Gewahrungsbetrag fiir 2015 von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres (bei 0 Prozent Zielerreichung).

*2 Der dargestellte Maximalwert bei der mehrjahrigen variablen Vergiitung ergibt sich aus den Istwerten 2013/2014 zuziglich Einstellung in die Bonusbank bei einer Ziel-
erreichung von 200 Prozent und entspricht dem maximalen Gewahrungsbetrag fiir 2015 von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres.

OVB Holding AG
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Gewdhrte Zuwendungen fiir 2015

Thomas Hiicker, COO (seit 06/2014)

2015 2015
2015* Min*1 Max*2

Michael Rentmeister, CEO

2015
2015* Max*?

in TEUR 2014* 2014*
Festvergiitung 103 180 180 180 350 375 375 375
Nebenleistungen 22 41 41 41 192 189 189 189
Summe 125 221 221 221 542 564 564 564
Einjahrige variable Vergilitung 30 60 0 78 175 188 0 244
Mebhrjahrige variable Vergiitung 10 28 0 48 99 133 33 195
Bonusbank (2013 -2015) - 28 0 48 - 133 33 195
Bonusbank (2013 -2014) 10 - - - 99 - - -
Summe variable Bestandteile 40 88 o 126 274 321 33 439
Versorgungsaufwand o o o o o o o o
Gesamtvergiitung 165 309 221 347 816 885 597 1.003

* Die Istwerte stellen den Wert bei einer Zielerreichung von 100 Prozent dar. Auch die mehrjdhrige variable Vergiitung bezieht sich auf eine Zielerreichung von 100 Prozent. Der

fiir 2015 dargestellte Betrag der mehrjahrigen variablen Vergiitung entspricht dem gewahrten Auszahlungsbetrag von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des
Berichtsjahres (bei 100 Prozent Zielerreichung).

*1 Der dargestellte Minimalwert bei der mehrjahrigen variablen Vergiitung ergibt sich aus den Istwerten 2013/2014 abziiglich Reduzierung (Malusregelung) fiir das Jahr 2015

und entspricht dem minimalen Gewahrungsbetrag fiir 2015 von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres (bei 0 Prozent Zielerreichung).

*2 Der dargestellte Maximalwert bei der mehrjahrigen variablen Vergiitung ergibt sich aus den Istwerten 2013/2014 zuziglich Einstellung in die Bonusbank bei einer Ziel-

erreichung von 200 Prozent und entspricht dem maximalen Gewahrungsbetrag fiir 2015 von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres.

Zufluss fiir das Berichtsjahr

Die nachfolgende Tabelle weist den Zufluss fiir das Berichts-
jahr 2015 aus Festvergiitung, Nebenleistungen, einjahriger
variabler Vergltung sowie mehrjahriger variabler Vergtitung
aus. Abweichend von den vorstehend dargestellten, fir das

folgende Tabelle in Bezug auf die variablen Verglitungs-

Geschaftsjahr 2015 gewahrten Zuwendungen zeigt die nach-

Zufluss fiir das Berichtsjahr

Mario Freis,

Oskar Heitz,

Thomas Hiicker,

bestandteile (Jahresbonus und Bonusbank) die Zuflisse fur
das Berichtsjahr 2015 gemessen an den zum Zeitpunkt der
Aufstellung des Jahresabschlusses bereits feststehenden
Zielerreichungsgraden fiir das Berichtsjahr.

Michael Rentmeister,

2015 cso CFO COO (seit 06/2014) CEO
inTEUR o B o B o Y o B
Festvergutung 225 280 260 260 103 180 350 375
Nebenleistungen 57 103 93 93 22 41 192 189
Summe 282 383 353 353 125 221 542 564
Einjahrige variable Vergiitung 68 107 68 83 33 69 199 216
Mehrjahrige variable Vergiitung 36 61 38 52 11 32 106 144
Bonusbank (2013 -2015) - 61 - 52 - 32 - 144
Bonusbank (2013 -2014) 36 - 38 - 11 - 106 -
Summe variable Bestandteile 104 168 106 135 44 101 305 359
Versorgungsaufwand o o o o o o o o
Gesamtvergiitung 386 551 459 489 169 323 847 924

Die von der Gesellschaft fur die Mitglieder des Vorstands
bestehende D&O Versicherung berticksichtigt den gesetz-

lich vorgesehenen Selbstbehalt.

OVB Holding AG
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Verglitung des Aufsichtsrats
Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der

OVB Holding AG geregelt und setzt sich wie folgt zusammen:

M aus einer fixen jahrlichen Vergltung

Die feste jahrliche Vergltung betragt jeweils 5.000 Euro
pro Aufsichtsratsmitglied. Der Aufsichtsratsvorsitzende
erhalt das Doppelte und sein Stellvertreter das Eineinhalb-
fache dieses Betrags.

B aus einer variablen Komponente

Die variable Komponente besteht aus einer Zahlung in
Hohe von 0,8 Promille des in dem mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers
versehenen und gebilligten Konzernabschluss der OVB
Holding AG ausgewiesenen Konzernjahrestiiberschusses.

n

Ferner werden den Aufsichtsratsmitgliedern die im Rah-
men ihrer Tatigkeit entstehenden Auslagen erstattet. Eine
zusatzliche Vergltung fir die Mitgliedschaft in Ausschis-
sen ist nicht vorgesehen. Basierend auf dem ausgewiese-
nen Konzernjahrestberschuss von 9,6 Mio. Euro liegt die
Gesamtvergiitung (inklusive Auslagen) fur den Aufsichts-
rat im abgelaufenen Geschaftsjahr bei rund TEUR 83,6. Im
Vorjahr hatte die Vergltung des Aufsichtsrats — basierend
auf dem ausgewiesenen Konzernjahrestiberschuss der
OVB Holding AG von 8,7 Mio. Euro —rund TEUR 79,5 (inklu-
sive Auslagen) betragen. Fir die einzelnen Mitglieder des
Aufsichtsrats ergibt sich zeitanteilig gemaf den Vorgaben
die folgende Aufteilung in fixe und variable Bestandteile:

in TEUR Fixe Vergiitung  Variable Vergiitung Summe
Aufsichtsrat 2014 m 2014 m 2014 m
Michael Johnigk, Vorsitzender 10,0 10,0 7,0 7,7 17,0 17,7
Dr. Thomas A. Lange, stellvertretender Vorsitzender 7,5 7,0 7,7 14,5 15,2
Markus Jost 5,0 5,0 7,0 7,7 12,0 12,7
Wilfried Kempchen 5,0 5,0 7,0 7,7 12,0 12,7
Winfried Spies 5,0 5,0 7,0 7,7 12,0 12,7
Dr. Alexander Tourneau (seit 3. Juni 2015) o] 2,9 0 4,4 0] 7.3
Jan De Meulder (bis 3. Juni 2015) 5,0 2,1 7,0 3,2 12,0 5,3
Summe 37,5 375 42,0 46,1 795 83,6

Kredite an Mitglieder des Vorstand oder des Aufsichtsrats
bestehen nicht.
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