Erklarung zur Unternehmensfithrung der OVB Holding AG 2020

Erklarung zur Unternehmensfiithrung nach §§ 289f HGB

Grundlagen der Corporate
Governance

Allgemeine Angaben

Die OVB Holding AG ist ein international tatiger Finanz-
vermittlungskonzern mit Sitz in KéIn. Die Filhrung der
OVB Holding AG und ihren nachgeordneten Konzernun-
ternehmen (»OVB Konzern«) wird in erster Linie durch
die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften, die Satzung
der OVB Holding AG, abrufbar unter www.ovb.eu/inves-
tor-relations/corporate-governance, und die Vorgaben
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
bestimmt.

Als deutsche Aktiengesellschaft verfligt die OVB Holding
AG (iber ein duales Fiihrungssystem. Dieses zeichnet
sich durch die strikte personelle Trennung zwischen
dem Vorstand als Leitungsorgan und dem Aufsichtsrat
als Uberwachungsorgan aus. Die beiden Gremien arbei-
ten zum Wohle des Unternehmens eng zusammen und
stehen in einem regelmaRigen, intensiven und offenen
Dialog.

Drittes Gesellschaftsorgan ist die Hauptversammlung, in
der die Aktionare der Gesellschaft an grundlegenden,
das Unternehmen betreffenden Entscheidungen betei-
ligt werden.

Erklarung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex

Die Leitung der OVB Holding AG sieht in einer verant-
wortungsvollen und transparenten Corporate Governan-
ce die Basis fiir langfristigen wirtschaftlichen Erfolg. Leit-
bild ist dabei der Deutsche Corporate Governance Kodex
(DCGK) in seiner jeweils aktuellen Fassung.

Die Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex hat am 16. Dezember 2019 eine grundle-
gend liberarbeitete Fassung des Deutschen Corporate
Governance Kodex beschlossen, die am 20. Marz 2020
im Bundesanzeiger bekannt gemacht wurde (®"DCGK
20204).

Mit den Anderungen durch den DCGK 2020 und den er-
forderlichen UmsetzungsmaRnahmen hat sich OVB im
Geschaftsjahr 2020 intensiv befasst.

Am 8. Dezember 2020 haben Vorstand und Aufsichtsrat
der OVB Holding AG nach pflichtgemaRer Prifung die
nachfolgende vollumfangliche Entsprechenserklarung
nach § 161 AktG, abrufbar unter www.ovb.eu/investor-
relations/corporate-governance, abgegeben:

Entsprechenserkldarung

Gem. § 161 AktG sind Vorstand und Aufsichtsrat einer
boérsennotierten deutschen Aktiengesellschaft verpflichtet,
zumindest einmal jahrlich zu erklaren, ob dem Deutschen
Corporate Governance Kodex entsprochen wurde und
wird oder welche Empfehlungen des Kodex nicht ange-
wendet wurden oder werden und warum nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat erkldren, dass die OVB
Holding AG seit der letzten Abgabe der Entsprechenser-
kldarung vom 2. Dezember 2019 den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung
vom 7. Februar 2017 (®DCGK 2017«) - bekannt gemacht
im Bundesanzeiger am 24. April 2017 und berichtigt am
19. Mai 2017 - mit Ausnahme der unter Ziffer 1 dargeleg-
ten Abweichungen entsprochen hat. Ferner erklaren
Vorstand und Aufsichtsrat, dass die OVB Holding AG den
Empfehlungen des am 20. Marz 2020 im Bundesanzeiger
bekannt gemachten Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (»DCGK
2020«) mit den unter Ziffer 2 genannten Ausnahmen
entsprochen hat und entsprechen wird.

1. Im Zeitraum seit der Abgabe der letzten
Entsprechenserklarung vom 2. Dezember 2019 wurde
samtlichen Empfehlungen des DCGK 2017 bis zum
Inkrafttreten des DCGK 2020 mit folgenden Ausnah-
men entsprochen.

a) Ziffer 3.8 Abs. 3 DCGK 2017
(Directors & Officers Versicherung)
Die OVB Holding AG hat in der abgeschlossenen
Directors & Officers Versicherung, soweit die
Mitglieder des Aufsichtsrats betroffen sind, keinen
Selbstbehalt vorgesehen. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrats fihren ihr Amt verantwortungsvoll und
im Interesse des Unternehmens. Der Gesetzgeber
halt eine Differenzierung zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat flir angemessen, da er vergleichbare
Regelungen wie zum Selbstbehalt bei Vorstands-
mitgliedern fiir Aufsichtsratsmitglieder gerade
nicht vorgesehen hat.
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b) Ziffer 4.1.3 Satz 3 DCGK 2017

(Whistle-Blowing mit Hinweisgeberschutz)

Bei der OVB Holding AG haben die Mitarbeiter die
Méglichkeit, dem Head of Compliance Hinweise
zu RechtsverstéRen im Unternehmen zu melden.
Nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat
ist fur die Effektivitat und Sinnhaftigkeit eines
Hinweisgebersystems keine Anonymitat des
Hinweisgebers erforderlich. Der vertrauensvolle
und sensible Umgang mit Hinweisen ist zwingend
erforderlich und auch ausreichend. Die uneinge-
schrankte Anonymitat des Hinweisgebers ist nicht
geboten und soll auch nicht gewahrt werden, um
eventuellen Missbrauchen vorzubeugen. Da nicht
abschlieBend geklart ist, ob Ziffer 4.1.3 Satz 3 DCGK
2017 die strikte Anonymitat des Hinweisgebers
verlangt, wird vorsorglich eine Abweichung von
dieser Empfehlung erklart.

c) Ziffer 4.1.5 Satz 1 DCGK 2017

(Beachtung von Vielfalt bei Fiihrungskréften)
Nach den Empfehlungen des DCGK 2017 soll der
Vorstand bei der Besetzung von Fiihrungsposi-
tionen auf Vielfalt (Diversity) achten und dabei
eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen
anstreben. Der Vorstand der OVB Holding AG
verfolgt die Zielsetzung, Frauen zu férdern und
hat sich zum Ziel gemacht, weitere Frauen fiir
Flihrungspositionen zu gewinnen. Der Vorstand ist
aber der Auffassung, dass der Aspekt der Vielfalt,
der die Berticksichtigung von Frauen einschlief3t,
kein allein ausschlaggebendes Kriterium fiir die
Besetzung von Fiihrungspositionen sein sollte. Im
Interesse des Unternehmens kommt es vielmehr
vorrangig auf Fihrungs- und Managementfahig-
keiten sowie die Fachkompetenz in den jeweiligen
Geschafts- und Verantwortungsbereichen und die
gewonnene berufliche Erfahrung an. Vor diesem
Hintergrund wird vorsorglich eine Abweichung
von Ziffer 4.1.5 Satz 1 DCGK 2017 erklart.

d) Ziffer 51.2 Abs. 1Satz 2 DCGK 2017

(Vielfalt bei der Zusammensetzung des Vorstands)
Nach den Empfehlungen des DCGK 2017 soll

der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des
Vorstands auch auf Vielfalt (Diversity) achten. Der
Aufsichtsrat der OVB Holding AG sieht die Viel-
faltigkeit als anzustrebendes Ziel bei der Zusam-
mensetzung des Vorstands an, erachtet jedoch im

Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre bei
der Auswahl der geeigneten Kandidatin bzw. des
Kandidaten die in dem jeweiligen Geschafts- bzw.
Verantwortungsbereich erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen als letztlich maRgeb-
lich. Vor diesem Hintergrund wird vorsorglich eine
Abweichung von Ziffer 51.2 Abs. 1Satz 2 DCGK
2017 erklart.

e) Ziffer 5.3.2 Abs. 3 Satz 2 DCGK 2017

f

(Unabhéngigkeit des
Priifungsausschussvorsitzenden)

Ziffer 5.3.2 Abs. 3 Satz 2 DCGK 2017 empfiehlt unter
anderem, dass der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses unabhangig sein soll. Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses der OVB Holding AG ist
Mitglied des Aufsichtsrats in einer Gesellschaft,
die zum SIGNAL IDUNA-Konzern gehort. Da die
Vorgaben des DCGK 2017 zur Unabhdngigkeit
nicht abschlieRend geklart sind, wird vorsorglich
eine Abweichung von der genannten Empfehlung
erklart.

Ziffer 54.1 Abs. 2 Satz 2 DCGK 2017
(Berticksichtigung von Vielfalt und Festlegung
einer Regelgrenze fiir die Zugehoérigkeitsdauer
zum Aufsichtsrat)

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats

wird grundsatzlich der Gesichtspunkt der Vielfalt
(Diversity) berticksichtigt. Im Interesse des Un-
ternehmens wird sich der Aufsichtsrat bei seinen
Wahlvorschldagen an die Hauptversammlung al-
lerdings primadr von den Kenntnissen, Fahigkeiten
und fachlichen Erfahrungen der vorzuschlagen-
den Kandidatinnen bzw. Kandidaten leiten lassen.
Insoweit wird vorsorglich eine Abweichung von
Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Satz 2 DCGK 2017 erklart.

Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG hat Giberdies
beschlossen, im Hinblick auf die Zugehérigkeits-
dauer zum Aufsichtsrat keine Regelgrenze festzu-
legen, da eine pauschale Regelgrenze individuelle
Faktoren, die eine langere Zugehdorigkeit einzelner
Aufsichtsratsmitglieder rechtfertigen, nicht be-
riicksichtigt. Die Eignung zur Austibung der jewei-
ligen Organtatigkeit endet nicht per se mit dem
Erreichen einer bestimmten Zugehérigkeitsdauer,
sondern ist allein von den jeweiligen individuellen
Fahigkeiten abhangig.
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2. Die OVB Holding AG hat den Empfehlungen des DCGK
2020 entsprochen und wird diesen auch zukiinftig
entsprechen, mit folgenden Ausnahmen:

a) A1DCGK 2020

(Beachtung von Diversitat bei Fiihrungskraften)
Nach A1 DCGK 2020 soll der Vorstand bei der
Besetzung von Flihrungspositionen auf Diversitat
achten. Der Vorstand der OVB Holding AG ist der
Auffassung, dass der Aspekt der Vielfalt kein allein
entscheidendes und auch kein vorrangiges Kriteri-
um fiir die Besetzung von Fiihrungspositionen sein
sollte, sondern im Interesse des Unternehmens
vielmehr die Flihrungs- und Managementfahig-
keiten, die Fachkompetenz in den jeweiligen
Geschafts- und Verantwortungsbereichen und die
gewonnene berufliche Erfahrung maRgeblich sein
sollten. Vor diesem Hintergrund wird vorsorglich
eine Abweichung von A.1 DCGK 2020 erklart.

b) A.2Satz2 DCGK 2020

c)

(Whistle-Blowing mit Hinweisgeberschutz)

Wie hinsichtlich der inhaltlich gleichen Regelung
in Ziffer 4.1.3 Satz 3 DCGK 2017 wird auch in Bezug
auf A.2 Satz 2 DCGK 2020 aus den oben unter 1.b)
genannten Grinden vorsorglich eine Abweichung
erklart.

B.1 DCGK 2020

(Vielfalt bei der Zusammensetzung des Vorstands)
Zur Empfehlung B.1 DCGK 2020 wird wie auch zu
der inhaltsgleichen Vorgangerregelung in Ziffer
5.1.2 Abs. 1Satz 2 DCGK 2017 vorsorglich eine
Abweichung erklart. Zur Vermeidung von Wieder-
holungen wird beziiglich der Begriindung auf die
Ausfithrungen oben unter 1.d) verwiesen.

d) B.2 Halbsatz 2 DCGK 2020

(Beschreibung der Vorgehensweise bei der lang-
fristigen Nachfolgeplanung in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung)

Da der DCGK 2017 noch keine Empfehlung enthielt,
nach der die Vorgehensweise bei der gemeinsamen
langfristigen Nachfolgeplanung durch Vorstand und
Aufsichtsrat in der Erkldarung zur Unternehmens-
flihrung beschrieben werden soll, ist eine solche
Beschreibung in der letzten Erklarung zur Unterneh-
mensflihrung der OVB Holding AG vom 26. Februar
2020 nicht enthalten. Die OVB Holding AG wird
diese Beschreibung in die nachste Erklarung zur
Unternehmensfihrung aufnehmen, sodass von
diesem Zeitpunkt an die Empfehlung B.2 Halbsatz
2 DCGK 2020 befolgt wird.

e) B5DCGK 2020

)

(Angabe der festgelegten Altersgrenze fiir die
Vorstandsmitglieder in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung)

Anders als B.5 DCGK 2020 hat der DCGK 2017
noch nicht empfohlen, dass die vom Aufsichtsrat
festgelegte Altersgrenze fiir die Vorstandsmitglie-
der in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung
angegeben werden soll. Die OVB Holding AG wird
die festgelegte Altersgrenze fiir die Vorstands-
mitglieder in die nachste Erklarung zur Unterneh-
mensfiihrung aufnehmen, sodass der Empfehlung
B.5 DCGK 2020 dann entsprochen wird.

C.1Satz2 und 3 DCGK 2020

(Beachtung von Diversitéat bei der Besetzung

des Aufsichtsrats und Vorschldge an die Haupt-
versammlung)

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird
grundsatzlich der Gesichtspunkt der Diversitat
berticksichtigt. Der Aufsichtsrat Iasst sich bei sei-
nen Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung
allerdings vor dem Hintergrund des Komplexitats-
grades der Geschaftstatigkeit in erster Linie von
den Kenntnissen, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen der vorzuschlagenden Kandidatinnen
bzw. Kandidaten leiten, sodass vorsorglich eine
Abweichung von C.1 Satz 2 und 3 DCGK 2020
erklart wird.

g) C.1Satz5 DCGK 2020

(Information dber die nach Einschidtzung des
Aufsichtsrats angemessene Zahl unabhangiger
Anteilseignervertreter und die Namen dieser
Mitglieder in der Erklarung zur Unternehmens-
fiihrung)

Da nicht abschlieend geklart ist, wie detailliert die
von der Empfehlung C.1 Satz 5 DCGK 2020 gefor-
derten Informationen zur Unabhangigkeit der An-
teilseignervertreter sein mussen, wird vorsorglich
eine Abweichung von dieser Empfehlung erklart.

h) C.2DCGK 2020

(Angabe der festgelegten Altersgrenze fiir die
Aufsichtsratsmitglieder in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung)

Im DCGK 2017 wurde anders als nun in C.2 DCGK
2020 nicht empfohlen, dass die vom Aufsichtsrat
festgelegte Altersgrenze fiir die Aufsichtsratsmit-
glieder in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung
angegeben werden soll. Die OVB Holding AG wird
die festgelegte Altersgrenze fiir die Aufsichtsrats-
mitglieder in der nachsten Erklarung zur Unterneh-
mensflihrung nennen, sodass die Empfehlung C.2
DCGK 2020 dann befolgt wird.
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i) G.9Satz2 DCGK 2020
(Nachvollziehbarkeit der Zielerreichung)
Da bei strategisch wichtigen Zielen Vertraulich-
keitsinteressen der Gesellschaft entgegenstehen
kénnen, macht die OVB Holding AG entgegen der
Empfehlung in G.9 Satz 2 DCGK 2020 hinsichtlich
der Zielerreichung keine (iber die gesetzlichen
Verpflichtungen hinausgehen Angaben.

j) G.10 Satz 1 DCGK 2020
(aktienbasierte Verglitungselemente)
Gemaf G.10 Satz 1 DCGK 2020 sollen die dem Vor-
standsmitglied gewdhrten variablen Verglitungs-
betrage von ihm unter Berlicksichtigung der jewei-
ligen Steuerbelastung liberwiegend in Aktien der
Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktien-
basiert gewahrt werden.

Vor dem Hintergrund des geringen Streubesitzes
bei der OVB Holding AG halt der Aufsichtsrat einen
solchen Aktienbezug als Teil der Vorstandsvergii-
tung als Steuerungselement fiir nicht sinnvoll.

kK

o

G.10 Satz 2 DCGK 2020

(Verfiigungsméglichkeit iiber langfristig variable
Gewdhrungsbetrdage)

G.10 Satz 2 DCGK 2020 empfiehlt, dass das Vor-
standsmitglied tiber die langfristig variablen Ge-
wahrungsbetrage erst nach vier Jahren verfiigen
kénnen soll. Diese Vierjahresfrist sieht der Auf-
sichtsrat der OVB Holding AG vor dem Hintergrund
der Entwicklungen im Geschaftsfeld des Unterneh-
mens nicht als angemessen an. Vielmehr bildet aus
Sicht des Aufsichtsrats das bestehende Bonusbank-
System der OVB einen angemessenen Anreiz fiir
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung.

1) G.11Satz 1und 2 DCGK 2020
(Berticksichtigung auBergewdhnlicher Entwick-

lungen; Méglichkeit der Einbehaltung und Riick-
forderung variabler Vergiitung)

KoélIn, den 8. Dezember 2020

Fur den Vorstand

Die variable Vergiitung der Vorstandsmitglieder
der OVB Holding AG ist an die Erreichung definier-
ter anspruchsvoller Kriterien geknuipft. Eine tiber
§ 87 Abs. 2 AktG hinausgehende Méglichkeit des
Aufsichtsrats, auBergewdhnlichen Entwicklungen
Rechnung zu tragen und eine variable Verglitung
einzubehalten oder zuriickzufordern, wird nicht
als angemessen angesehen.

m)G.12 DCGK 2020

(Festhalten an den im Vertrag festgelegten
Félligkeitszeitpunkten im Falle der Beendigung
des Vorstandsvertrags)

Die Empfehlung G.12 DCGK 2020 sieht vor, dass im
Falle der Beendigung eines Vorstandsvertrags die
Auszahlung noch offener variabler Verglitungsbe-
standteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendi-
gung entfallen, nach den urspriinglich vereinbar-
ten Zielen und Vergleichsparametern und nach
den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten
oder Haltedauern erfolgen soll. Hiervon abwei-
chend werden bei der OVB Holding AG die noch
offenen variablen Vergiitungsbestandteile der
Bonusbank, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeen-
digung entfallen, nach dem Ausscheiden unmit-
telbar zur Auszahlung gebracht. Ein Festhalten an
den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten
wird in dieser Konstellation nicht als zweckmaRig
angesehen.

n) G.13 Satz 2 DCGK 2020

(Anrechnung der Abfindungszahlung auf die
Karenzentschadigung)

Im Falle eines nachvertraglichen Wettbewerbs-
verbots soll gemaRk G.13 Satz 2 DCGK 2020 die
Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung
angerechnet werden. In laufende Vertrage der Vor-
standsmitglieder kann jedoch nicht eingegriffen
werden. Uberdies sieht es der Aufsichtsrat auch
als sinnvoll an, an der derzeitigen Vertragsrege-
lung festzuhalten.

Fur den Aufsichtsrat

VT R

Mario Freis Oskar Heitz

Thomas Huicker Michael Johnigk
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Umfangreiche Informationen zum Thema Corporate
Governance kénnen auch tber die Website der OVB
Holding AG abgerufen werden. Friihere, nicht mehr
aktuelle Entsprechenserklarungen der OVB Holding
AG finden Sie unter www.ovb.eu/investor-relations/
corporate-governance.

Vorstand

Vorstand und Vorstandsmitglieder

Der Vorstand der OVB Holding AG besteht derzeit aus
drei Mitgliedern:

Mario Freis
(Jahrgang 1975), im Vorstand seit 2010
Vorsitzender (CEO), verantwortlich flr Vertrieb

Frank Burow
(Jahrgang 1972), im Vorstand seit 2021
Finanzvorstand (CFO)

Thomas Hiicker
(Jahrgang 1965), im Vorstand seit 2014
Vorstand Operations (COO)

Die Lebenslaufe der Mitglieder des Vorstands sind
unter www.ovb.eu/unternehmen-ovb/management
veroffentlicht.

Die OVB Holding AG steht als Managementholding an
der Spitze des OVB Konzerns. Sie legt die strategischen
Ziele fest und sichert die aufeinander abgestimmte
Geschaftspolitik ab und ist nur begrenzt in die operative
Geschaftstatigkeit der Konzerngesellschaften eingebun-
den. Sie kommt daher mit einem dreiképfigen Vorstand
aus. Das Gremium ist fachlich breit aufgestellt und
verfligt Giber die nétigen aufgabenspezifischen Qualifi-
kationen. Die aktuelle Besetzung des Vorstands bringt es
mit sich, dass der Anteil der Frauen im Gremium bis auf
Weiteres bei null liegen wird. Dies ist vom Aufsichtsrat
der OVB Holding AG bei der Festlegung der ZielgroRRe
berticksichtigt worden: Im Marz 2017 hat der Aufsichts-
rat nach § 111 Abs. 5 AktG fiir den Flnfjahreszeitraum
vom 1. Juli 2017 bis 30. Juni 2022 einen Wert von null
beschlossen.

Gleichwohl besteht die Méglichkeit, dass diese Marke

Uibertroffen wird, sollte der Vorstand erweitert werden
oder eines der drei aktuellen Mitglieder vorzeitig aus-

scheiden.

Aufsichtsrat und Vorstand streben unverandert an, den

Frauenanteil im Aufsichtsrat, im Vorstand und in der Fiih-

rungsebene unterhalb des Vorstands zu erhéhen und
bei Neubesetzungen Frauen bei gleicher Qualifikation
den Vorzug zu geben.

Flr den Frauenanteil in der Flihrungsebene unterhalb
des Vorstands hat der Vorstand der OVB Holding AG im
Mérz 2017 beschlossen, fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2017
bis zum 30. Juni 2022 eine Zielgréke von 10,5 Prozent
festzulegen.

Die langfristige Nachfolgeplanung fiir den Vorstand er-
folgt dergestalt, dass im Rahmen eines formalisierten in-
ternen Prozesses eine regelmaRige Befassung mit geeig-
neten Personen in der Unternehmensgruppe stattfindet.
Diese werden dabei in Abhangigkeit davon, ab wann sie
far eine Position in Betracht kommen kdnnten, verschie-
denen Gruppen zugeordnet. Zentrale Eignungskriterien
bei der Auswahl von Kandidaten und Kandidatinnen fiir
die langfristige Nachfolgeplanung des Vorstands sind
die fachliche Qualifikation fiir das zu (ibernehmende
Ressort, die Filhrungskompetenzen, die bisherigen
Leistungen und die Branchenkenntnis. Auch Diversitat
wird bertcksichtigt und soll dabei vor allem dadurch er-
reicht werden, dass Personen mit unterschiedlichen, sich
gegenseitig ergdanzenden Profilen ausgewahlt werden,
insbesondere im Hinblick auf die Berufs- und Lebenser-
fahrungen. Der Vorstand soll in seiner Gesamtheit tiber
eine langjahrige Fihrungserfahrung in der Wirtschaft,
insbesondere in der Unternehmensleitung verfuigen. Bei
konkreten Personalvorschldagen ist auf eine ausgewoge-
ne Zusammensetzung zu achten, sodass die gewtinsch-
ten Kenntnisse im Vorstand mdglichst breit vertreten
sind. Im Rahmen der Nachfolgeplanung ist auch die
festgelegte Altersgrenze fur Vorstande zu beriicksichti-
gen. Die Altersgrenze erreichen Vorstandsmitglieder der
OVB Holding AG automatisch mit der Vollendung des

67. Lebensjahres.

Tatigkeit des Vorstands

Dem Vorstand der OVB Holding AG obliegt die eigenver-
antwortliche Leitung der Gesellschaft und des von ihr
geflihrten Konzerns. Die Leitungsaufgabe, die insbe-
sondere die Unternehmensplanung, die strategische
Ausrichtung des Konzerns und dessen Steuerung und
Uberwachung sowie die Konzernfinanzierung umfasst,
nimmt der Vorstand als Kollegialorgan wahr. Die Ver-
antwortung flr die gesamte Geschaftsfiihrung tragen
die Mitglieder des Vorstands gemeinsam. Sie arbeiten
kollegial zusammen und unterrichten sich gegenseitig
laufend Gber wichtige MaBnahmen und Vorgange in
ihren Ressorts. Unbeschadet der Gesamtverantwortung
aller Vorstandsmitglieder flihren die einzelnen Mitglieder
des Vorstands die ihnen zugewiesenen Ressorts in eige-
ner Verantwortung.
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Durch eine vom Aufsichtsrat beschlossene Geschéfts-
ordnung flir den Vorstand, in der auch die dem Gesamt-
vorstand vorbehaltenen Angelegenheiten und sonstige
Beschlussmodalitdten geregelt sind, wird die Arbeit im
Vorstand naher ausgestaltet. Die Verteilung der Ressorts
auf die einzelnen Mitglieder des Vorstands ergibt sich
aus einem Geschaftsverteilungsplan, der Bestandteil der
Geschaftsordnung ist.

Die strategische Ausrichtung des Unternehmens wird
mit dem Aufsichtsrat eingehend erdrtert und abge-
stimmt und auch ihre Umsetzung in regelmagigen Ab-
stdanden diskutiert. Der Aufsichtsrat wird vom Vorstand
regelmafRig, zeitnah und umfassend tber alle fiir das
Unternehmen relevanten Fragen der Geschaftsent-
wicklung, der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage, der
Planung und Zielerreichung, der Risikolage sowie des
Risikomanagements informiert. Abweichungen des Ge-
schaftsverlaufs von den aufgestellten Planen und Zielen
werden dabei erlautert und begriindet. Auch tber das
Thema Compliance, also die MaRnahmen zur Einhaltung
von gesetzlichen Bestimmungen und unternehmensin-
ternen Richtlinien, berichtet der Vorstand in den Sitzun-
gen des Aufsichtsrats sowie des Priifungsausschusses
regelmaRig und umfassend.

Bestimmte Vorstandsentscheidungen von besonderer
Bedeutung bediirfen der Zustimmung des Aufsichts-
rats. Diese sind in der Geschaftsordnung des Vorstands
festgelegt und betreffen zum Beispiel den Erwerb von
Gegenstanden des Anlagevermdgens oder die Aufnah-
me von Finanzdarlehen, die einen bestimmten Betrag
Ubersteigen. Errichtung, Erwerb, Liquidation oder die
VerauRerung von Beteiligungsgesellschaften sind eben-
falls zustimmungspflichtig.

Die Beschlussfassungen des Vorstands erfolgen in
Sitzungen, die regelmaRig - mindestens monatlich -
stattfinden und grundsatzlich vom Vorsitzenden des
Vorstands geleitet werden. Jedes Mitglied des Vorstands
hat dartiber hinaus die Moglichkeit, die Einberufung
einer Sitzung zu verlangen. Sofern gesetzlich nicht an-
ders erforderlich, beschlieRt der Vorstand mit einfacher
Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

Praktiken und Instrumente der
Unternehmensfiihrung

In regelmaRig erscheinenden Geschaftsberichten,
Halbjahres- und Quartalsberichten informiert das
Unternehmen tber die Tatigkeit und Gber Entscheidun-

gen des Vorstands. Die Veroéffentlichungstermine dieser
Publikationen finden sich im Finanzkalender unter
www.ovb.eu/investor-relations/finanzpublikationen-
und-finanzkalender. Daneben informiert die OVB Hol-
ding AG anlassbezogen liber Ereignisse im Konzern, die
fir den Kapitalmarkt von Bedeutung sind.

Als einer der filhrenden europaischen Finanzvermitt-
lungskonzerne ist die OVB Holding AG in ihrem Kernge-
schaft kein produzierendes Unternehmen. Der Einfluss
der Geschaftstatigkeit auf den Verbrauch nattirlicher
Ressourcen ist im Vergleich zum produzierenden Ge-
werbe als gering und nicht wesentlich in Bezug auf die
Unternehmenstatigkeit anzusehen.

Dennoch nimmt das Unternehmen seine gesellschaft-
liche Verantwortung ernst und hat dabei insbesondere
Kunden- und Arbeitnehmerbelange sowie die Bekdamp-
fung von Korruption und Bestechung im Fokus. Was die
OVB Holding AG macht, um dieser Verantwortung und
den Erwartungen ihrer Anspruchsgruppen (Stakehol-
der) gerecht zu werden, wird jahrlich im gesonderten
nichtfinanziellen Konzernbericht in Ubereinstimmung
mit den §§ 315b und 315c in Verbindung mit § 289c¢ bis
289e des Handelsgesetzbuchs (HGB) dokumentiert und
veroffentlicht.

Dieser wird im Rahmen der Jahresberichterstattung
veroffentlicht und kann im Internet unter www.ovb.eu/
investor-relations/finanzpublikationen-und-finanzkalen-
der abgerufen werden.

Compliance als wesentlicher Teil der Leitungs-
aufgabe des Vorstands

Unter Compliance wird bei der OVB Holding AG rechtlich
und ethisch einwandfreies Handeln ihrer Mitarbeiter im
geschaftlichen Alltag verstanden. Jeder Mitarbeiter be-
einflusst durch sein berufliches Verhalten das Ansehen
des Unternehmens.

VerstodRe gegen die Einhaltung einschldgiger Gesetze,
relevanter Kodizes sowie interner Regelungen werden
nicht toleriert. Das Thema Compliance hat fiir die OVB
Holding AG einen sehr hohen Stellenwert. Compliance
als MaBnahme zur Einhaltung dieser Regeln sowie deren
Beachtung durch die Konzernunternehmen ist bei der
OVB eine wesentliche Leitungs- und Uberwachungsauf-
gabe und beschrankt sich nicht nur auf die eigenen Mit-
arbeiter, sondern hat auch die selbststandigen Finanz-
vermittler, die fiir OVB in den verschiedenen Markten
tatig sind, im Blick.
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Der OVB Konzern fiihrt seine Geschafte verantwor-
tungsvoll und in Ubereinstimmung mit europédischen
Verordnungen und den gesetzlichen Vorschriften und
behdrdlichen Regeln der Lander, in denen das jeweilige
Konzernunternehmen tatig ist.

Im OVB Konzern sind Compliance-Grundsatze im-
plementiert und es besteht ein Compliance-Manage-
ment-System (CMS) mit den Saulen ,Vorsorgen, Erken-
nen, Agieren®. Dieses CMS wird kontinuierlich intern
fortentwickelt und im Hinblick auf die sich verandernden
rechtlichen Anforderungen laufend tberpriift. Durch die
standige Weiterentwicklung des CMS bei der OVB wird
ein wichtiger Beitrag zum systematischen Ausbau von
Praventions- und KontrollmaBnahmen geleistet.

In enger Abstimmung mit dem Vorstand wird das CMS
durch den Head of Compliance mit seinem Compliance
Team fortlaufend auf die Anforderungen des OVB Kon-
zerns Uberprift und angepasst.

Im Rahmen des sogenannten ,Three-Lines-of-Defen-
se“-Modells (auch Modell der drei Verteidigungslinien
genannt) wirkt Compliance in enger Zusammenarbeit
mit den Bereichen Risk, Controlling und Revision auf ein
angemessenes Verteidigungsmodell hin.

Das Governance-Risk-Committee, welches sich aus
Vertretern der genannten Bereiche zusammensetzt,
unterstitzt den Vorstand bei der Beurteilung der iden-
tifizierten Risiken und der Evaluierung gegebenenfalls
erforderlicher MaRnahmen.

Unter dem CMS sind die eingefiihrten Grundsatze

und MalBnahmen der OVB zu verstehen, die auf die
Sicherstellung eines regelkonformen Verhaltens der
Mitarbeiter abzielen. Ein zentraler Bestandteil des
regelkonformen Verhaltens ist ein Verhaltenskodex, der
als Grundlage fiir die konzernweit geltenden Complian-
ce-Regeln dient und die generellen Prinzipien unseres
Handelns erldutert. Er wurde im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr vollstandig Giberarbeitet und allen Mitarbei-
tern des OVB Konzerns bekannt gemacht.

Mithilfe des CMS wird die kontinuierliche Weiterent-
wicklung OVB-interner Verhaltensstandards sowie die
Umsetzung der internen und externen, insbesondere
regulatorischer, Anforderungen gesteuert und kontrol-
liert. Das gesamte OVB-Management hat es sich zur Auf-
gabe gemacht, Compliance aktiv mit Leben auszufillen.

Das etablierte Richtlinienmanagementsystem der OVB
stellt ein weiteres zentrales Instrument des CMS zur kon-
zernweiten Sicherstellung der Compliance bei der OVB
Holding AG dar. Neben dem Richtlinienmanagement-

system sind weitere interne Steuerungsmechanismen
innerhalb des CMS implementiert, um insbesondere die
EU-weiten regulatorischen Anforderungen seitens des
Gesetzgebers rechtzeitig und angemessen zu erflllen.
Hierzu zahlen insbesondere die Anforderungen aus der
EU-Datenschutzgrundverordnung und der IDD (Insuran-
ce Distribution Directive).

Die einzelnen Konzernrichtlinien enthalten dazu wei-
terfiihrende konkrete Handlungsanweisungen, um die
Beachtung der gesetzlichen Verpflichtungen sowie der
unternehmensinternen Richtlinien zu gewahrleisten und
maglichst einheitliche Standards flir alle Konzernunter-
nehmen zu schaffen.

Zu den wesentlichen Tatigkeiten des Compliance-Ma-
nagements von OVB gehort es, in einem systematischen
Prozess mogliche Compliance-Risiken zu identifizieren
und deren Eintritt zu verhindern, auch bei Geschafts-
partnern auf ein compliance-konformes Verhalten
hinzuwirken sowie KommunikationsmaRnahmen zum
Thema zu entwickeln und zu implementieren. Diese kon-
zernweiten Risikoanalysen werden mindestens quartals-
weise durchgefiihrt.

Regulatorische Entwicklungen werden laufend beob-
achtet, um sicherzustellen, dass moégliche wesentliche
Auswirkungen fiir die OVB friihzeitig erkannt und
entsprechende geeignete MaBnahmen ergriffen werden
kénnen.

Der Head of Compliance des Konzerns berichtet direkt
an den Chief Financial Officer. Dezentral in allen operati-
ven Gesellschaften eingesetzte Compliance-Beauftragte
berichten an den Head of Compliance und bearbeiten
alle compliance-relevanten Vorgdnge auf operativer
Ebene.

Das Compliance-Team der OVB Holding AG arbeitet
eng mit Vorstand, Geschaftsfilhrungen der Tochter-
gesellschaften und Fihrungskraften zusammen, prift
Zweifelsfragen und unterstitzt alle Mitarbeiter bei der
Einhaltung der externen und internen Vorgaben.

Durch regelmaRige Berichte des Head of Complian-

ce werden der Vorstand, der Priifungsausschuss des
Aufsichtsrats und das Aufsichtsratsplenum liber die
aktuelle Entwicklung auf diesem Gebiet informiert. Die
Compliance Berichte flieBen auch in das OVB Risikoma-
nagement-Reporting mit ein. Der Head of Compliance
steht allen Mitarbeitern sowie externen Stellen zudem
als Ansprechpartner in allen compliance-relevanten
Fragen zur Verfligung und unterstiitzt bei der L6sung
compliance-relevanter Sachverhalte.
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Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG arbeiten
zum Wohle des Unternehmens eng zusammen und
stehen in regelmaRigem Austausch. Der Vorstand infor-
miert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfas-
send liber die wesentlichen Aspekte der strategischen
Ausrichtung, des Geschdaftsverlaufs, der Compliance und
des Risikomanagements. Er halt ihn Gber die aktuelle
Ertrags- und Risikolage sowie bedeutende Geschaftsvor-
falle auf dem Laufenden. Abweichungen vom geplanten
Geschaftsverlauf werden dabei eingehend erldutert und
begriindet.

Vergiitungssystem und Beziige der Vorstands-
mitglieder

Das System der Vorstandsvergiitung steht im Einklang
mit den flr die Berichtsperiode maRgeblichen aktien-
rechtlichen Vorgaben.

Einzelheiten zur Ausgestaltung des Verglitungssystems
und zur Hoéhe der Beziige kénnen dem Vergiitungs-
bericht entnommen werden, der im Geschaftsbericht
verodffentlicht ist.

Aufsichtsrat

Mitglieder und Vorsitz

Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG besteht derzeit aus
folgenden Mitgliedern:

Michael Johnigk,

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Diplom-Kaufmann

Im Ruhestand, zuvor Mitglied der Vorstande der SIGNAL
IDUNA Gruppe, Dortmund, Hamburg

(Jahrgang 1953, im Amt seit 2001, gewahlt bis 2023)

Dr. Thomas A. Lange,

stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Vorstands der NATIONAL-BANK AG,
Essen

(Jahrgang 1963, im Amt seit 2013, gewahlt bis 2023)

Maximilian Beck

Mitglied des Vorstands der Basler Lebensversiche-
rungs-AG (Hamburg), Basler Sachversicherungs-AG (Bad
Homburg), Basler Sach Holding AG (Hamburg) sowie
Geschaftsfuhrer der Basler Saturn Management B.V. in

der Eigenschaft als Komplementarin der Basler Versiche-

rung Beteiligungen BV. & Co. KG (Hamburg)
(Jahrgang 1973, im Amt seit 2018, gewahlt bis 2023)

Markus Jost

Diplomierter Experte flir Rechnungslegung und
Controlling, selbststandig,

zuvor Mitglied der Vorstande der Basler Versicherungen,
Bad Homburg/Hamburg

(Jahrgang 1961, im Amt seit 2013, gewahlt bis 2023)

Wilfried Kempchen

Kaufmann

Im Ruhestand, zuvor Vorstandsvorsitzender

der OVB Holding AG

(Jahrgang 1944, im Amt seit 2012, gewahlt bis 2023)

Mag. Harald Steirer

Management Consultant, exklusiv tatig flir die Zweig-
niederlassung der Generali CEE Holding B.V. in Prag,
Tschechien

(Jahrgang 1961, im Amt seit 2020, gewahlt bis 2023)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden im Geschaftsbe-
richt 2020 angegeben, der am 23. Madrz 2021 erscheint,
und auf der Website www.ovb.eu/unternenmen-ovb/
management. Dort finden sich auch die Lebenslaufe

der Aufsichtsratsmitglieder. Darin ist aufgefiihrt, welche
zusatzlichen Aufsichtsratsmandate sie wahrnehmen.

Uberwachung und Beratung der Unterneh-
mensleitung durch den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt, iberwacht und berat den
Vorstand und ist in Entscheidungen, die von grundlegen-
der Bedeutung fur das Unternehmen sind, unmittelbar
eingebunden.

Der Aufsichtsrat stimmt mit dem Vorstand auch die
strategische Ausrichtung der Gesellschaft ab und erér-
tert mit ihm regelmaRig die Umsetzung der Geschafts-
strategie. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die
Arbeit des Gremiums und leitet die Sitzungen. Aufgrund
des regelmaRigen Austauschs mit dem Vorstand ist

der Aufsichtsrat stets liber die Geschaftspolitik, die
Unternehmensplanung und die Strategie informiert. Der
Zustandigkeit des Aufsichtsrats unterliegt insbesondere
auch die Billigung des Jahres- und des Konzernabschlus-
ses sowie des Lageberichts der OVB Holding AG, der mit
dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, auf Basis
seiner eigenen Priifung und unter Berlicksichtigung

der Berichte des Abschlussprifers. Im Rahmen seines
Berichts an die Hauptversammlung informiert der Auf-
sichtsrat die Aktionare (iber seine Tatigkeit.

Der Aufsichtsrat besteht nach § 10 Absatz 1 der Satzung
aus sechs Mitgliedern, die ausschlieRlich von der Haupt-
versammlung gewahlit werden.
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Die Amtszeit der durch die Hauptversammilung ge-
wahlten Mitglieder des Aufsichtsrats endet mit Ablauf
der Hauptversammlung im Jahr 2023, die (iber die
Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022
beschlief3t.

Ausschiisse und deren Arbeitsweise

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben und zur
Unterstilitzung einer fokussierten Diskussion der Sach-
verhalte hat der Aufsichtsrat zwei standige Ausschlisse
eingerichtet, die die Arbeit im Plenum unterstiitzen:

den Prifungsausschuss sowie den Nominierungs- und
Vergilitungsausschuss. Die Ausschiisse bereiten in ihrem
Zustandigkeitsbereich die Beschliisse des Aufsichtsrats
sowie die Themen vor, die im Plenum zu behandeln
sind. Uber die Arbeit der Ausschiisse wird jeweils in der
nachfolgenden Aufsichtsratssitzung Bericht erstattet.
Erganzend zur Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat
bestehen jeweils Geschaftsordnungen fir den Prifungs-
ausschuss sowie flir den Nominierungs- und Vergiitungs-
ausschuss.

Priifungsausschuss

Der vierkdpfige Ausschuss befasst sich vorbereitend fiir
den Aufsichtsrat insbesondere mit der pflichtgemaRen
Prufung des Jahresabschlusses und des Konzernab-
schlusses sowie des Lageberichts der OVB Holding AG,
der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist.

Dariber hinaus behandelt der Ausschuss Fragen der
Rechnungslegung, des Risikomanagements und der
Compliance. Er fuhrt das Auswahlverfahren flir den
Abschlussprifer durch und unterbreitet dem Aufsichts-
rat einen Vorschlag fiir die Hauptversammlung unter
Berticksichtigung der erforderlichen Unabhangigkeit
des Abschlusspriifers. Der Prifungsausschuss verein-
bart mit dem Abschlusspriifer dessen Honorar und
stimmt sich mit diesem (iber die Festlegung der Pri-
fungsschwerpunkte der Abschlusspriifung ab. Zudem
erOrtert der Ausschuss mit dem Vorstand im Vorfeld der
Veroffentlichung ebenfalls die Quartals- und Halbjahres-
finanzberichte.

Mitglieder des Priifungsausschusses sind
aktuell:

Dr. Thomas A. Lange (Vorsitzender)
Michael Johnigk

Maximilian Beck

Markus Jost

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Dieser Ausschuss, der aus dem Aufsichtsratsvorsitzen-
den und einem weiteren Aufsichtsratsmitglied besteht,
nimmt vorbereitende Aufgaben fiir das Plenum wahr
und schlagt dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschla-
ge an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vor.
Er befasst sich zudem mit der Besetzung des Vorstands
und der Nachfolgeplanung flir diesen sowie mit Fragen
der Verglitung der Vorstandsmitglieder.

Mitglieder des Nominierungs- und Vergiitungs-
ausschuss sind aktuell:

Markus Jost (Vorsitzender)
Michael Johnigk

Ziele fiir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat als wichtiges Anliegen bekundet,
eine das Unternehmenswohl férdernde Besetzung

der verantwortlichen Unternehmensorgane Vorstand
und Aufsichtsrat sicherzustellen. Auch wenn in diesem
Zusammenhang die Vielfalt als grundsatzlich anzustre-
bendes Ziel angesehen wird, verfolgt die Gesellschaft
derzeit kein explizites Diversitatskonzept im Sinne des
§ 289f Abs. 2 Nr. 6 HGB. Bei der Zusammensetzung

des Vorstands und des Aufsichtsrats kommt es flir die
Gesellschaft vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten
und Kenntnisse des Einzelnen an. Der Aufsichtsrat hat
konkrete Ziele fiir seine Zusammensetzung festgelegt
und ein Kompetenzprofil flir das Gesamtgremium defi-
niert. Folgende Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnis-
se werden als wesentlich erachtet:

— Erfahrung im Vertrieb und der Filhrung einer Vertriebs-
organisation

— Vertrautheit mit der Versicherungsbranche/Finanz-
dienstleistungsbranche in den wesentlichen Markten,
in denen OVB tatig ist

— Kenntnisse des Gesamtgremiums in den Bereichen
Digitalisierung, Rechnungswesen, Rechnungslegung,
Controlling, Risikomanagement, Governance und
Compliance sowie ein Financial Expert

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats werden mit den im
Aufsichtsrat vorhandenen Fahigkeiten, Erfahrungen und
Kompetenzen die Anforderungen des Kompetenzprofils
sowie die Ziele fiir die Zusammensetzung vollstandig
erfullt.
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Die vorhandenen Kompetenzen, Fahigkeiten und Erfah-
rungen der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder sind aus
den Lebenslaufen ersichtlich, die auf unserer Website
www.ovb.eu/unternehmen-ovb/management veréffent-
licht sind.

Die Entscheidungen des Aufsichtsrats tiber die Wahl-
vorschlage an die Hauptversammlung sttlitzen sich auf
das vom Aufsichtsrat verabschiedete Kompetenzprofil
flir seine Zusammensetzung und orientieren sich allein
am Interesse des Unternehmens. Der Aufsichtsrat istim
Unternehmensinteresse vor allem darauf angewiesen,
dass die Aufsichtsratsmitglieder liber spezifische Kennt-
nisse und Erfahrungen hinsichtlich der Tatigkeit und des
Geschaftsmodells des Unternehmens, der angebotenen
Produkte und der verschiedenen Markte verfiigen, in de-
nen die Konzerngesellschaften agieren. Diese Kenntnis-
se und Erfahrungen versetzen den Aufsichtsrat sowohl
in die Lage, die gesetzliche Uberwachungsaufgabe
effizient wahrnehmen zu kénnen als auch dem Vorstand
bei der strategischen Ausrichtung des Unternehmens
und den Fragestellungen hinsichtlich der kiinftigen Ent-
wicklung als kompetenter Ansprechpartner und Berater
zur Verfligung zu stehen.

Der Aufsichtsrat wird bei seinen Beschlussvorschlagen
an die Hauptversammlung nur Kandidaten berticksichti-
gen, die zum Zeitpunkt der Wahl das 75. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

Weitere Angaben zur Zusammensetzung des
Aufsichtsrats

Im Hinblick auf C.6 DCGK 2020 sollen dem Aufsichtsrat
nach seiner Einschatzung mindestens vier Anteilseig-
nervertreter angehéren, die unabhangig sowohl von der
Gesellschaft und dem Vorstand als auch vom kontrol-
lierenden Aktionar sind. Als angemessene Anzahl von
der Gesellschaft und vom Vorstand einerseits und vom
kontrollierenden Aktionar andererseits jeweils teilun-
abhangiger Anteilseignervertreter hat der Aufsichtsrat
ebenfalls vier Mitglieder festgelegt.

Von der Gesellschaft und vom Vorstand sowie vom kon-
trollierenden Aktiondr unabhangig sind die Aufsichts-
ratsmitglieder Michael Johnigk, Dr. Thomas A. Lange,
Markus Jost, Wilfried Kempchen und Mag. Harald Steirer.

Teilunabhangig von der Gesellschaft und vom Vor-
stand (gem. C.7 DCGK 2020) sind Michael Johnigk,

Dr. Thomas A. Lange, Markus Jost, Wilfried Kempchen
und Mag. Harald Steirer. Herr Michael Johnigk gehért
dem Aufsichtsrat der OVB Holding AG seit mehr als
zwolIf Jahren an, sodass insoweit der Indikator nach C.7
Abs. 2, vierter Spiegelstrich DCGK 2020 einschlagig ist.

Ungeachtet dessen ist nach Ansicht des Aufsichtsrats in
seiner Person die fiir die Erfiillung der Uberwachungs-
aufgabe essenzielle und notwendige kritische Distanz
gegeben. Die nétige kritische Distanz weist auch Herr
Markus Jost auf, der bis zum 1. September 2017 in verant-
wortlicher Funktion fiir die Basler Versicherungen tatig
war (Indikator nach C.7 Abs. 2, zweiter Spiegelstrich
DCGK 2020).

Teilunabhangig vom kontrollierenden Aktionar (gem.
C.9 DCGK 2020), d.h. vorliegend von der SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung a. G. und der SIGNAL IDUNA Kran-
kenversicherung a.G., sind samtliche Aufsichtsratsmit-
glieder, also Michael Johnigk, Dr. Thomas A. Lange,
Maximilian Beck, Markus Jost, Wilfried Kempchen und
Mag. Harald Steirer.

Der Aufsichtsrat strebt unverandert an, den Frauenan-
teil im Gremium zu erhéhen. Einen Beschluss tiber die
ZielgroRe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat hat das
Gremium zuletzt im Marz 2017 gefasst. Seinerzeit wurde
in Bezug auf den Frauenanteil im Aufsichtsrat im Sinne
der Flexibilitat beschlossen, es fiir den Zeitraum vom

1. Juli 2017 bis zum 30. Juni 2022 bei der ZielgréRe von
0 Prozent zu belassen.

Arbeitsweise von Aufsichtsratsplenum und
Ausschiissen

Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand, berat ihn bei
der Leitung des Unternehmens und tiberwacht seine
Tatigkeit. Ihm obliegt es auch, Mitglieder des Vorstands
zu bestellen und abzuberufen. AulRerdem entscheidet
er Uiber das System und die Héhe der Vorstandsver-
glitung. Bei der OVB Holding AG wird das Gremium in
alle wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen
eingebunden. Die Geschaftsordnung des Vorstands
definiert einen Katalog von Geschaften, die der Vorstand
nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats tatigen darf.

Die Grundsatze der Zusammenarbeit des Aufsichtsrats
der OVB Holding AG sind in der Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, abrufbar unter www.ovb.eu/investor-rela-
tions/corporate-governance, verankert.




Erklarung zur Unternehmensfithrung der OVB Holding AG 2020

Auch zwischen den Sitzungen stehen die Vorsitzenden
von Aufsichtsrat und Prifungsausschuss in regelma-
Rigem Meinungsaustausch mit dem Vorstand. Uber
wichtige Erkenntnisse berichten sie spatestens in der
folgenden Aufsichtsrats- bzw. Ausschusssitzung.

Die Mitglieder des Gremiums sind angehalten, die fiir die
Erflillung ihrer Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbil-
dungsmaRnahmen eigenverantwortlich wahrzunehmen.
Dies ist in der Vergangenheit stets der Fall gewesen. Sie
werden dabei von der OVB Holding AG bei Bedarf unter-
stlitzt: Beispielsweise erhalten neue Aufsichtsratsmit-
glieder eine Vorstellung einzelner Felder des operativen
Geschafts der OVB und der Konzernstruktur.

Der Aufsichtsrat nimmt ferner regelmaRig eine Selbstbe-
urteilung der Wirksamkeit der Aufgabenerfiillung durch
den Aufsichtsrat und seine Ausschlisse vor. Zuletzt war
dies im Herbst 2020 der Fall.

Im Rahmen eines formalisierten und strukturierten Pro-
zesses haben die Mitglieder des Aufsichtsrats zunachst
auf anonymer Basis einen umfangreichen, auf die Belan-
ge der OVB Holding AG zugeschnittenen Fragebogen be-
antwortet. Die Auswertung hat eine Selbsteinschatzung
der Befragten in den Dimensionen Strategie, Struktur,
Prozesse, Zusammensetzung sowie Arbeitskultur gelie-
fert. Die Ergebnisse der Analyse wurden im Gremium
vorgestellt und eroértert.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt aus seiner Mitwirkung
resultierende Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat
gegeniiber unverziiglich offen.

Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die
Hauptversammlung tiber das Auftreten von Interessen-
konflikten und deren Behandlung.

Detaillierte Informationen zur Arbeit des Aufsichtsrats
und seiner Ausschiisse kdnnen Sie dem jeweils aktuellen
Bericht des Aufsichtsrats unter www.ovb.eu/investor-
relations/finanzpublikationen-und-finanzkalender
entnehmen.

Tatigkeit des Aufsichtsrats im Berichtsjahr

Auch 2020 hat der Aufsichtsrat samtliche Aufgaben
wahrgenommen, die ihm nach Gesetz oder Satzung
obliegen. Er hat den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens beraten und sein Handeln aufmerksam

Uberwacht; zugleich war er in alle grundlegenden
Entscheidungen eingebunden. Vom Vorstand wurde er
regelmaRig, umfassend und zeitnah liber die wesentli-
chen Aspekte der Geschaftsentwicklung, die Ertragslage
sowie die Risiken und deren Management informiert.
Der Aufsichtsrat hat seine Entscheidungen auf Grund-
lage umfassender Berichte und Beschlussvorschlage
des Vorstands getroffen. Er hatte ausreichend Gelegen-
heit, sich im Plenum und in den Ausschiissen mit den
Berichten und Beschlussvorschldagen des Vorstands
auseinanderzusetzen. Uber Projekte und Vorgénge von
besonderer Bedeutung oder Dringlichkeit hat ihn der
Vorstand auch auRerhalb der Sitzungen umfassend
informiert. Der Aufsichtsrat hat alle nach Gesetz oder
Satzung erforderlichen Beschliisse gefasst, mitunter
auch im Umlaufverfahren. Der Vorsitzende des Gremi-
ums stand in standigem Kontakt mit dem Vorstand.
Ereignisse von auBerordentlicher Bedeutung fiir die
Lage und Entwicklung des Konzerns konnten somit
ohne Zeitverzug erértert werden. Im vergangenen Jahr
kam der Aufsichtsrat zu sechs ordentlichen Sitzungen
zusammen. Weitere Informationen zu den Sitzungen,
z. B. zur Prasenz der Aufsichtsratsmitglieder und zu den
Themen, kénnen Sie dem Bericht des Aufsichtsrats, der
Teil des Geschaftsberichts 2020 ist, entnehmen.

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung
der OVB Holding AG, abrufbar unter www.ovb.eu/inves-
tor-relations/corporate-governance, geregelt.

Detaillierte Angaben zur Vergiitung des Aufsichtsrats
und zur H6he der Bezlige seiner einzelnen Mitglieder
enthadlt der jeweils aktuelle Verglitungsbericht, der im
Geschaftsbericht veroéffentlicht ist.

Rechnungslegung und
Abschlussprifung

Angaben zu Abschliissen und Lageberichten
sowie weiteren Berichten

Die OVB Holding AG erstellt neben dem Jahresabschluss
auch einen Halbjahresabschluss sowie Quartalsfinanz-
berichte. Der flir die Dividendenzahlung mafRgebliche
Einzelabschluss der OVB Holding AG wird nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.
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Beim Konzernabschluss kommen die International
Financial Reporting Standards (IFRS) zur Anwendung.
Neben den Jahres- und Halbjahresabschliissen sowie
Quartalsfinanzberichten veréffentlicht die OVB Holding
AG auch Lageberichte gemaR § 289 HGB, in denen

der Geschdaftsverlauf und die Lage des Unternehmens
dargestellt sind. Im jahrlich erscheinenden gesonderten
nichtfinanziellen Konzernbericht in Ubereinstimmung
mit den §§ 315b und 315c in Verbindung mit § 289c bis
289e des Handelsgesetzbuchs (HGB) informiert die OVB
Holding AG u. a. zudem lber Mitarbeiter- und Sozialbe-
lange. Diese Publikation wird auf unserer Internetseite
veroffentlicht. Die Veréffentlichungstermine der genann-
ten Publikationen finden sich in unserem Finanzkalen-
der, der ebenfalls unter www.ovb.eu/investor-relations/
corporate-governance abgerufen werden kann.

Abschlusspriifung

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats tiberwacht die
Abschlusspriifung und achtet auf ihre Qualitat. Er prift
die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers und begut-
achtet die vom Abschlusspriifer zusatzlich erbrachten
Leistungen. Ferner bereitet er den Vorschlag an die
Hauptversammlung zur Wahl des Abschlusspriifers

vor und gibt dazu eine Empfehlung ab. Ihm obliegt es
auch, den Priifungsauftrag zu erteilen, erganzende
Prufungsschwerpunkte festzulegen und eine Honorar-
vereinbarung mit dem Abschlusspriifer zu treffen. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses steht in regelma-
RBigem Kontakt mit dem Abschlusspriifer und tauscht
sich mit ihm tiber Inhalte der Abschlusspriifung aus. Der
Abschlussprifer wird nach den gesetzlichen Regeln von
der Hauptversammlung flir jeweils ein Geschaftsjahr ge-
wahlt. Im vergangenen Jahr hat die Hauptversammlung
der OVB Holding AG auf Vorschlag des Aufsichtsrats
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft (PwC) zum Abschlusspriifer flir das Geschafts-
jahr 2020 bestellt. Bevor der Priifungsausschuss dem
Aufsichtsrat eine Empfehlung zur Beauftragung des Ab-
schlusspriifers gibt, holt er von der Priifungsgesellschaft
eine Erklarung dartber ein, ob und inwieweit geschaftli-
che, finanzielle, persénliche oder sonstige Beziehungen
zwischen ihr, ihren Organen und ihren Prifungsleitern
einerseits und den gepriften OVB Gesellschaften und
deren Organen andererseits bestehen, die Zweifel an
der Unabhangigkeit des Abschlusspriifers begriinden
kénnen.

Sollten wahrend der Priifung Sachverhalte eintreten,
die eine Befangenheit des Priifers oder seinen Aus-
schluss begriinden und nicht unverziiglich beseitigt
werden kénnen, hat der Priifer den Vorsitzenden des
Prufungsausschusses unverztiglich dartiber in Kenntnis
zu setzen.

Ebenso muss er dem Aufsichtsrat liber alle flir dessen
Aufgaben wesentlichen Sachverhalte berichten, von
denen er bei der Abschlusspriifung Kenntnis erlangt.
AuRerdem hat er den Aufsichtsrat zu informieren oder
im Prifungsbericht zu vermerken, wenn er Tatsachen
feststellt, die im Widerspruch zur Entsprechenserkla-
rung gemaf § 161 AktG stehen. Die an PwC gezahlten
Honorare sind im jeweils aktuellen Geschaftsbericht
angegeben.

Aktionare/Hauptversammlung

Rechte der Aktiondre in der Haupt-
versammiung

Die Aktionare der OVB Holding AG nehmen ihre Rechte
im Wesentlichen durch Beschlussfassungen und Fragen
in der Hauptversammlung wahr.

Die Einladung zur Hauptversammlung stellt die OVB
Holding AG inklusive den benétigten Unterlagen und Be-
richten im Internet unter www.ovb.eu/investor-relations/
hauptversammlung zur Verfiigung.

In der Hauptversammiung 2021 wird die OVB Holding
AG erstmals das Votum der Aktiondre zum Vergl-
tungssystem nach dem Gesetz zur Umsetzung der
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) einholen.

Umgang mit kursrelevanten Informationen

Die OVB Holding AG verdéffentlicht alle wesentlichen In-
formationen, die die Lage des Unternehmens betreffen,
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.ovb.eu.

Anlasslich der Veréffentlichung von Geschaftsergebnis-
sen finden Telefonkonferenzen mit Finanzanalysten und
Investoren statt.
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Weitere Angaben zur Corporate
Governance bei der OVB Holding AG
Insiderliste/Directors’ Dealings

Zur Gewahrleistung des gesetzeskonformen Umgangs
mit Insiderinformationen fiihrt die OVB Holding AG eine

Insiderliste nach den Vorgaben der Marktmissbrauchs-
verordnung.

Kéln, 17. Marz 2021

Far den Vorstand

hz

Mario Freis
CEO

Fir den Aufsichtsrat

Michael Johnigk

Nach Artikel 19 der EU-Marktmissbrauchsverordnung
missen Flihrungskrafte die OVB Holding AG und die
zustandige Behorde dariiber in Kenntnis setzen, wenn
sie Aktien der OVB Holding AG kaufen oder verkaufen.

Im Geschaftsjahr 2020 gab es keine solchen Transak-
tionen. Mitteilungen lber entsprechende Geschifte
werden unverziglich im Internet unter www.ovb.eu/
investor-relations/corporate-governance veroffentlicht.

F = it

Frank Burow Thomas Huicker
CFO (e(0]6]




