Erklarung zur Unternehmensfithrung der OVB Holding AG 2023

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

nach §§ 289f, 315d HGB

Grundlagen der Corporate
Governance

Allgemeine Angaben

Die OVB Holding AG ist das Mutterunternehmen eines
international tatigen Finanzvermittlungskonzerns mit
Sitz in KéIn. Die Fiihrung der OVB Holding AG und ihrer
nachgeordneten Konzernunternehmen (»OVB Konzern«)
wird in erster Linie durch die einschldagigen gesetzlichen
Vorschriften, die Satzung der OVB Holding AG, abruf-
bar unter www.ovb.eu/investor-relations/corporate-
governance, und die Vorgaben des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) bestimmt.

Als deutsche Aktiengesellschaft verfligt die OVB Holding
AG Uber ein duales Fiilhrungssystem. Dieses zeichnet
sich durch die strikte personelle Trennung zwischen
dem Vorstand als Leitungsorgan und dem Aufsichtsrat
als Uberwachungsorgan aus. Die beiden Gremien arbei-
ten zum Wohle des Unternehmens eng zusammen und
stehen in einem regelmaRigen, intensiven und offenen
Dialog.

Erklarung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex

Die Leitung der OVB Holding AG sieht nicht zuletzt in
einer verantwortungsvollen und transparenten Corporate
Governance einen wesentlichen Baustein fiir langfris-
tigen wirtschaftlichen Erfolg. Leitbild ist dabei der
Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) in sei-
ner jeweils aktuellen Fassung.

Am 6. Dezember 2023 haben Vorstand und Aufsichtsrat
der OVB Holding AG nach pflichtgemager Priifung die
nachfolgende vollumfangliche Entsprechenserklarung
nach § 161 AktG, abrufbar unter www.ovb.eu/investor-
relations/corporate-governance, abgegeben:

Entsprechenserklarung

Gem. § 161 AktG sind Vorstand und Aufsichtsrat einer
bérsennotierten deutschen Aktiengesellschaft ver-
pflichtet, zumindest einmal jahrlich zu erklaren, ob
dem Deutschen Corporate Governance Kodex entspro-
chen wurde und wird oder welche Empfehlungen des
Kodex nicht angewendet wurden oder werden und
warum nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat erkldren, dass die OVB
Holding AG seit der letzten Abgabe der Entsprechens-
erklarung am 14. Juli 2023 den Empfehlungen des am
27. Juni 2022 im Bundesanzeiger bekannt gemachten
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fas-
sung vom 28. April 2022 (,DCGK 2022") mit den nach-
folgend genannten Ausnahmen entsprochen hat und
entsprechen wird.

a) A1DCGK 2022
(Identifikation und Bewertung der mit den Sozial- und
Umweltfaktoren verbundenen Risiken und Chancen;
Berlicksichtigung 6kologischer und sozialer Ziele in
der Unternehmensstrategie)
Nach A1 DCGK 2022 soll der Vorstand die mit den
Sozial- und Umweltfaktoren verbundenen Risiken
und Chancen fiir das Unternehmen sowie die 6kolo-
gischen und sozialen Auswirkungen der Unterneh-
menstatigkeit systematisch identifizieren und bewer-
ten. In der Unternehmensstrategie sollen neben den
langfristigen wirtschaftlichen Zielen auch 6kologische
und soziale Ziele angemessen beriicksichtigt werden.
Die Unternehmensplanung soll entsprechende finan-
zielle und nachhaltigkeitsbezogene Ziele umfassen.

OVB entwickelt derzeit eine Nachhaltigkeitsstrategie
als Teil ihrer neuen mehrjahrigen Unternehmensstrate-
gie, um das Thema Nachhaltigkeit in die Geschafts-
prozesse einzubinden. In diesem Rahmen werden
eine Nachhaltigkeitsstruktur aufgebaut und nachhal-
tigkeitsbezogene Ziele definiert. Da dieser Prozess
noch nicht abgeschlossen ist, wird vorsorglich eine
Abweichung von den Empfehlungen in A.1 DCGK 2022
erklart.

b) A.2 DCGK 2022
(Beachtung von Diversitat bei Fiihrungskraften)
Nach A.2 DCGK 2022 soll der Vorstand bei der Beset-
zung von Fuhrungspositionen im Unternehmen auf
Diversitat achten.

Der Vorstand der OVB Holding AG ist der Auffassung,
dass der Aspekt der Vielfalt kein allein entscheiden-
des Kriterium fiir die Besetzung von Fiihrungsposi-
tionen sein sollte. Im Interesse des Unternehmens
sollten genauso die Fihrungs- und Management-
fahigkeiten, die Fachkompetenz in den jeweiligen
Geschafts- und Verantwortungsbereichen und die
gewonnene berufliche Erfahrung maBgeblich sein.
Vor diesem Hintergrund wird vorsorglich eine Abwei-
chung von A.2 DCGK 2022 erklart.
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c)

A.3 DCGK 2022

(Nachhaltigkeit im internen Kontrollsystem und
Risikomanagementsystem)

Nach A.3 DCGK 2022 sollen das interne Kontroll-
system und das Risikomanagementsystem, soweit
nicht bereits gesetzlich geboten, auch nachhaltig-
keitsbezogene Ziele abdecken. Dies soll die Prozes-
se und Systeme zur Erfassung und Verarbeitung
nachhaltigkeitsbezogener Daten mit einschliel3en.

Im Rahmen der derzeit laufenden Entwicklung

der Nachhaltigkeitsstrategie der OVB werden die
nachhaltigkeitsbezogenen wesentlichen Themen und
Ziele mit den bestehenden Kontroll- und Risikosys-
temen und Prozessen abgeglichen sowie eventuelle
neue Themen und Ziele aufgenommen und integ-
riert. Vor diesem Hintergrund wird vorsorglich eine
Abweichung von A.3 DCGK 2022 erklart.

d) C.10 Satz 1 DCGK 2022

e)

1]

(Unabhdangigkeit des Vorsitzenden des mit der
Vorstandsverglitung befassten Ausschusses von
der Gesellschaft und vom Vorstand)

C.10 Satz 1 DCGK 2022 empfiehlt, dass u. a. der Vor-
sitzende des mit der Vorstandsverglitung befassten
Ausschusses unabhdngig von der Gesellschaft und
vom Vorstand sein soll.

Da die bis zum 31. Oktober 2023 amtierende Vor-
sitzende des Nominierungs- und Vergiitungsaus-
schusses der Gesellschaft nach Einschatzung der
Anteilseignervertreter nicht unabhangig von der
Gesellschaft und vom Vorstand war, wurde in der
Entsprechenserklarung vom 14. Juli 2023 eine Ab-
weichung von C.10 Satz 1 DCGK 2022 erklart. Der am
9. November 2023 neu gewadhlte Vorsitzende des mit
der Vorstandsvergiitung befassten Ausschusses ist
unabhangig von der Gesellschaft und vom Vorstand,
sodass der Empfehlung C.10 Satz 1 DCGK 2022 seit-
dem entsprochen wird.

G.9 Satz2 DCGK 2022

(Nachvollziehbarkeit der Zielerreichung)

Da bei strategisch wichtigen Zielen Vertraulichkeits-
interessen der Gesellschaft entgegenstehen kénnen,
macht die OVB Holding AG entgegen der Empfehlung
in G.9 Satz 2 DCGK 2022 hinsichtlich der Zielerrei-
chung keine Uber die gesetzlichen Verpflichtungen
hinausgehenden Angaben.

G.10 Satz 1 DCGK 2022

(aktienbasierte Verglitungselemente)

Gemaf G.10 Satz 1 DCGK 2022 sollen die dem Vor-
standsmitglied gewdhrten variablen Vergitungs-
betrdage von ihm unter Berlicksichtigung der jewei-

ligen Steuerbelastung tiberwiegend in Aktien der
Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktien-
basiert gewdahrt werden.

Vor dem Hintergrund des geringen Streubesitzes

bei der OVB Holding AG halt der Aufsichtsrat einen
solchen Aktienbezug als Teil der Vorstandsvergutung
als Steuerungselement fir nicht sinnvoll.

g) G.10 Satz2 DCGK 2022

(Verfligungsméglichkeit tber langfristig variable
Gewdhrungsbetrage)

G.10 Satz 2 DCGK 2022 empfiehlt, dass das Vorstands-
mitglied (iber die langfristig variablen Gewahrungs-
betrage erst nach vier Jahren verfligen kénnen soll.
Diese Vierjahresfrist sieht der Aufsichtsrat der OVB
Holding AG vor dem Hintergrund der Entwicklun-
gen im Geschaftsfeld des Unternehmens nicht

als angemessen an. Vielmehr bildet aus Sicht des
Aufsichtsrats das bestehende Bonusbank-System der
OVB einen angemessenen Anreiz flir eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung.

h) G.11Satz 1und 2 DCGK 2022

)]

(Berticksichtigung auBergewéhnlicher Entwicklun-
gen; Mdglichkeit der Einbehaltung und Riickforde-
rung variabler Vergtitung)

Die variable Verglitung der Vorstandsmitglieder der
OVB Holding AG ist an die Erreichung definierter an-
spruchsvoller Kriterien geknipft. Eine tiber § 87 Abs.
2 AktG hinausgehende Méglichkeit des Aufsichtsrats,
auRergewdhnlichen Entwicklungen Rechnung zu
tragen und eine variable Vergiitung einzubehalten
oder zurtickzufordern, wird nicht als angemessen
angesehen.

G.12 DCGK 2022

(Festhalten an den im Vertrag festgelegten Félligkeits-
zeitpunkten im Falle der Beendigung des Vorstands-
vertrages)

Die Empfehlung G.12 DCGK 2022 sieht vor, dass im
Falle der Beendigung eines Vorstandsvertrags die
Auszahlung noch offener variabler Vergitungsbe-
standteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendi-
gung entfallen, nach den urspriinglich vereinbarten
Zielen und Vergleichsparametern und nach den im
Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten oder
Haltedauern erfolgen soll.

Hiervon abweichend werden bei der OVB Holding AG
die noch offenen variablen Verglitungsbestandteile
der Bonusbank, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeen-
digung entfallen, nach dem Ausscheiden unmittelbar
zur Auszahlung gebracht. Ein Festhalten an den im
Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten wird in
dieser Konstellation nicht als zweckmaRig angesehen.
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j) G.13Satz2 DCGK 2022
(Anrechnung der Abfindungszahlung auf die Karenz-
entschddigung)
Im Falle eines nachvertraglichen Wettbewerbs-
verbots soll gemaR G.13 Satz 2 DCGK 2022 die
Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung
angerechnet werden.

Koéln, den 6. Dezember 2023

Fiir den Vorstand

In laufende Vertrage der Vorstandsmitglieder kann
jedoch nicht eingegriffen werden. Uberdies sieht es
der Aufsichtsrat auch als sinnvoll an, an der derzeiti-
gen Vertragsregelung festzuhalten.

Flir den Aufsichtsrat

T F = e

Mario Freis Frank Burow

Umfangreiche Informationen zum Thema Corporate
Governance kénnen auch tber die Website der OVB
Holding AG abgerufen werden. Friihere, nicht mehr
aktuelle Entsprechenserklarungen der OVB Holding
AG finden sich unter www.ovb.eu/investor-relations/
corporate-governance.

Vorstand

Vorstand und Vorstandsmitglieder

Der Vorstand der OVB Holding AG besteht derzeit aus
drei Mitgliedern:

Mario Freis
(Jahrgang 1975), im Vorstand seit 2010
Vorsitzender (CEO), bestellt bis 31. Dezember 2027

Frank Burow
(Jahrgang 1972), im Vorstand seit 2021
Finanzvorstand (CFO), bestellt bis 31. Dezember 2025

Heinrich Fritzlar

(Jahrgang 1973), im Vorstand seit Oktober 2022
Vorstand Operations (COO), bestellt bis

30. September 2025

Heinrich Fritzlar Michael Johnigk

Die Lebenslaufe der Mitglieder des Vorstands sind unter
www.ovb.eu/unternehmen-ovb/management veréffent-
licht.

Die OVB Holding AG steht als Managementholding an
der Spitze des OVB Konzerns. Sie legt die strategischen
Ziele fest und sichert die aufeinander abgestimmte Ge-
schaftspolitik ab und ist nur begrenzt in die operative
Geschaftstatigkeit der Konzerngesellschaften einge-
bunden. Sie ist daher mit einem dreikdpfigen Vorstand
angemessen organisiert. Das Gremium ist fachlich breit
aufgestellt und verfiigt Giber die nétigen aufgabenspe-
zifischen Qualifikationen.

Die langfristige Nachfolgeplanung fiir den Vorstand er-
folgt in enger Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat dergestalt, dass im Rahmen eines formali-
sierten internen Prozesses eine regelmaRige Befassung
mit geeigneten Personen in der Unternehmensgruppe
stattfindet. Diese werden dabei in Abhdngigkeit davon,
ab wann sie fiir eine Position in Betracht kommen kénn-
ten, verschiedenen Gruppen zugeordnet. Zentrale Eig-
nungskriterien bei der Auswahl von Kandidatinnen und
Kandidaten fiir die langfristige Nachfolgeplanung des
Vorstands sind die fachliche Qualifikation flr das zu
libernehmende Ressort, die Fiihrungskompetenzen,
die bisherigen Leistungen und die Branchenkenntnis.
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Auch Diversitat wird bertlicksichtigt und soll - wie im
Diversitatskonzept zur Zusammensetzung von Vorstand
und Aufsichtsrat naher konkretisiert - vor allem dadurch
erreicht werden, dass Personen mit unterschiedlichen,
sich gegenseitig erganzenden Profilen ausgewahlt wer-
den, u. a. im Hinblick auf die Berufs- und Lebenserfah-
rungen. Der Vorstand soll in seiner Gesamtheit Giber
eine langjahrige Fiihrungserfahrung in der Wirtschaft,
insbesondere in der Unternehmensleitung verfiigen.

Bei konkreten Personalvorschlagen ist auf eine aus-
gewogene Zusammensetzung zu achten, so dass die
gewiinschten Kenntnisse im Vorstand maéglichst breit
vertreten sind. Im Rahmen der Nachfolgeplanung ist
auch die festgelegte Altersgrenze fiir Vorstande zu be-
rlicksichtigen. Die Altersgrenze erreichen Vorstands-
mitglieder der OVB Holding AG mit der Vollendung des
67. Lebensjahres.

Tatigkeit des Vorstands

Dem Vorstand der OVB Holding AG obliegt die eigen-
verantwortliche Leitung der Gesellschaft und des von
ihr geflihrten Konzerns. Die Leitungsaufgabe, die ins-
besondere die Unternehmensplanung, die strategische
Ausrichtung des Konzerns und dessen Steuerung und
Uberwachung sowie die Konzernfinanzierung umfasst,
nimmt der Vorstand als Kollegialorgan wahr. Die Ver-
antwortung fir die gesamte Geschaftsfiihrung tragen
die Mitglieder des Vorstands gemeinsam. Sie arbeiten
kollegial zusammen und unterrichten sich gegenseitig
laufend liber wichtige MaRnahmen und Vorgdnge in
ihren Ressorts. Unbeschadet der Gesamtverantwor-
tung aller Vorstandsmitglieder fiihren die einzelnen
Mitglieder des Vorstands die ihnen zugewiesenen Res-
sorts in eigener Verantwortung.

Durch eine vom Aufsichtsrat beschlossene Geschafts-
ordnung fir den Vorstand, in der auch die dem Gesamt-
vorstand vorbehaltenen Angelegenheiten und sonstige
Beschlussmodalitaten geregelt sind, wird die Arbeit im
Vorstand ndher ausgestaltet. Die Verteilung der Res-
sorts auf die einzelnen Mitglieder des Vorstands ergibt
sich aus einem Geschaftsverteilungsplan, der Bestand-
teil der Geschaftsordnung ist.

Die strategische Ausrichtung des Unternehmens wird
mit dem Aufsichtsrat eingehend erértert und auch ihre
Umsetzung in regelmaRigen Abstanden diskutiert. Der
Aufsichtsrat wird vom Vorstand regelmaRig, zeitnah und
umfassend tber alle fiir das Unternehmen und den Kon-
zern relevanten Fragen der Geschaftsentwicklung, der

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, der Planung und
Zielerreichung, der Risikolage sowie des Risikomanage-
ments informiert.

Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den aufge-
stellten Planen und Zielen werden dabei erldutert und
begriindet. Auch liber das Thema Compliance, also die
MaRnahmen zur Einhaltung von gesetzlichen Bestim-
mungen und unternehmensinternen Richtlinien, berich-
tet der Vorstand in den Sitzungen des Aufsichtsrats so-
wie des Priifungsausschusses regelmaRig und
umfassend.

Bestimmte Vorstandsentscheidungen von besonderer
Bedeutung bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.
Diese sind in der Geschaftsordnung des Vorstands fest-
gelegt und betreffen bei der OVB Holding AG und deren
Beteiligungsgesellschaften zum Beispiel den Erwerb
von Gegenstdanden des Anlagevermogens, die Aufnah-
me von Finanzdarlehen, die einen bestimmten Betrag
Ubersteigen, die Bestellung und Abberufung von Proku-
risten sowie die Erteilung und der Widerruf von General-
vollmachten.

Die Bestellung von Organmitgliedern bei Beteiligungs-
gesellschaften, die Aufnahme ihrer Art nach neuer Pro-
dukte, Errichtung, Erwerb, Liquidation oder die VerauRe-
rung von Beteiligungsgesellschaften sowie Geschdfte,
die Giber den gewohnlichen Geschaftsbetrieb hinausge-
hen, sind ebenfalls zustimmungspflichtig. Alle Geschaf-
te, die dem Aufsichtsrat zur Zustimmung vorzulegen
sind, bediirfen nach der Geschaftsordnung fiir den Vor-
stand einer Entscheidung des Gesamtvorstands. Das
Gleiche gilt fir weitere MaRnahmen, die fiir die Gesell-
schaft erkennbar von besonderer Bedeutung sind.

Die Beschlussfassungen des Vorstands erfolgen grund-
satzlich in Sitzungen, die regelmaRig - mindestens mo-
natlich - stattfinden und grundsatzlich vom Vorsitzen-
den des Vorstands geleitet werden. Jedes Mitglied des
Vorstands hat dartber hinaus die Mdglichkeit, die Einbe-
rufung einer Sitzung zu verlangen. Sofern gesetzlich
nicht anders erforderlich, beschlie3t der Vorstand mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me des Vorsitzenden den Ausschlag.

Praktiken und Instrumente der
Unternehmensfiihrung

In regelmaRig erscheinenden Geschaftsberichten, Halb-
jahres- und Quartalsberichten informiert das Unterneh-
men Uber die Tatigkeit und tber Entscheidungen des
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Vorstands. Die Veroffentlichungstermine dieser Publika-

tionen finden sich im Finanzkalender unter https://www.
ovb.eu/investor-relations/finanzkalender. Daneben infor-

miert die OVB Holding AG anlassbezogen Uber Ereignis-
se im Konzern, die fur den Kapitalmarkt von Bedeutung
sind.

Als einer der fihrenden europdischen Finanzvermitt-
lungskonzerne ist die OVB Holding AG in ihrem Kernge-
schaft kein produzierendes Unternehmen. Der Einfluss
der Geschaftstatigkeit auf den Verbrauch natiirlicher
Ressourcen ist daher im Vergleich zum produzierenden
Gewerbe als gering und nicht wesentlich in Bezug auf
die Unternehmenstatigkeit anzusehen.

Derzeit beschaftigt sich die OVB Holding AG intensiv
mit der Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie als
Teil ihrer neuen mehrjahrigen Unternehmensstrategie,
um die vielfdltigen Aspekte der Nachhaltigkeit in die
Geschaftsprozesse einzubinden. Das Unternehmen
nimmt seine gesellschaftliche Verantwortung ernst
und hat dabei insbesondere nachhaltige Produkte, die
Belange von Kundinnen und Kunden, Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern, Finanzvermittlerinnen und
Finanzvermittlern sowie eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung im Fokus.

Was die OVB Holding AG macht, um dieser Verantwor-
tung und den Erwartungen ihrer Anspruchsgruppen
(Stakeholder) gerecht zu werden, wird jahrlich im ge-
sonderten nichtfinanziellen Konzernbericht in Uberein-
stimmung mit den §§ 315b und 315c in Verbindung mit
§ 289c bis 289e des Handelsgesetzbuchs (HGB) sowie
der Verordnung (EU) 2020/852 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 18. Juni 2020 uber die Ein-
richtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhalti-
ger Investitionen und zur Anderung der Verordnung
(EU) 2019/2088 (»EU-Taxonomieverordnung«) doku-
mentiert und veréffentlicht.

Dieser Bericht wird im Rahmen der Jahresberichterstat-
tung veréffentlicht und kann im Internet unter https://
www.ovb.eu/nachhaltigkeit abgerufen werden.

Compliance als wesentlicher Teil der
Leitungsaufgabe des Vorstands

Unter Compliance versteht die OVB die Schaffung ange-
messener organisatorischer Vorkehrungen im Gesamt-
konzern, die die Einhaltung der Gesetze, von - rechtlich
verbindlichen oder unternehmensseitig vorgegebenen
- Regeln und Richtlinien durch das Unternehmen und
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sicherstellen.

Jede einzelne Mitarbeiterin und jeder einzelne Mitarbei-
ter beeinflussen durch ihr Verhalten das Ansehen des
Unternehmens. Verst6Re gegen die Einhaltung einschla-
giger Gesetze, relevanter Kodizes sowie interner Rege-
lungen werden nicht toleriert. Das Thema Compliance
hat fiir die OVB Holding AG einen sehr hohen Stellen-
wert. Compliance als MaRnahme zur Einhaltung dieser
Regeln sowie deren Beachtung durch die Konzernunter-
nehmen ist bei der OVB eine wesentliche Leitungs- und
Uberwachungsaufgabe und beschrankt sich nicht nur
auf die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, son-
dern hat auch die selbststandigen Finanzvermittlerin-
nen und Finanzvermittler, die fiir OVB in den verschie-
denen Markten tatig sind, im Blick.

Der OVB Konzern fiihrt seine Geschafte verantwor-
tungsvoll und in Ubereinstimmung mit européischen
Anforderungen, den gesetzlichen Vorschriften und
behoérdlichen Regeln der Lander, in denen das jeweilige
Konzernunternehmen tatig ist.

Im Rahmen des sogenannten »3-Linien-Modells« wirkt
Compliance in enger Zusammenarbeit mit den Berei-
chen Risk, Controlling und Revision auf eine umfassende
Erreichung der spezifischen Organisationsziele hin.

Das Governance-Risk-Compliance-Committee, welches
sich aus Vertretern der genannten Bereiche zusammen-
setzt, unterstitzt den Vorstand bei der Beurteilung der
identifizierten Risiken und der Evaluierung gegebenen-
falls erforderlicher MaRnahmen.

Im OVB Konzern sind nicht zuletzt vermittlungsspezifi-
sche Compliance-Grundsatze implementiert.

Das Compliance Management System (CMS) stellt die
Gesamtheit der in der OVB getroffenen MaRnahmen,
eingerichteten Strukturen und Prozesse dar, um Regel-
konformitat in Bezug auf die seitens der Organisation
benannten rechtsverbindlichen und ethischen Regeln
sicherzustellen.

Dieses CMS wird kontinuierlich in enger Abstimmung
mit dem Vorstand im Hinblick auf die sich verandernden
rechtlichen Anforderungen tiberprift und im Bedarfsfall
angepasst.

Durch die standige Weiterentwicklung des CMS leistet
die OVB einen wichtigen Beitrag zum systematischen
Ausbau von Praventions- und KontrollmaBnahmen.

Ein zentraler Bestandteil zur Sicherstellung des regel-
konformen Verhaltens ist ein Verhaltenskodex (OVB
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Code of Conduct), der als Grundlage fiir die konzernweit
geltenden Compliance-Regeln dient und die generellen
Prinzipien des Handelns definiert. Dieser wurde im Ge-
schaftsjahr 2020 vollstandig tiberarbeitet und innerhalb
des gesamten OVB Konzerns bekannt gemacht. Alle neu-
en Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten diesen als
verbindlichen Annex zum Arbeitsvertrag. Der OVB Code
of Conduct kann im Internet unter https://www.ovb.eu/
nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-bei-ovb.html abgerufen
werden.

Mithilfe des CMS wird die kontinuierliche Weiterentwick-
lung OVB-interner Verhaltensstandards sowie die Um-
setzung der internen und externen, insbesondere regu-
latorischen, Anforderungen gesteuert und kontrolliert.
Das gesamte OVB-Management hat es sich zur Aufgabe
gemacht, Compliance aktiv mit Leben auszuftillen.

Das etablierte System des Richtlinienmanagements der
OVB stellt ein weiteres zentrales Instrument des CMS
zur konzernweiten Sicherstellung der Compliance bei
der OVB Holding AG dar. Innerhalb des CMS treten zum
OVB Richtlinienmanagement weitere interne Steue-
rungsmechanismen, um insbesondere die EU-weiten re-
gulatorischen Anforderungen angemessen zu erfillen.
Hierzu zahlen insbesondere die EU-Regelungen (bzw.
deren nationale Umsetzung) der IDD (Insurance Distri-
bution Directive), der MiFID Il (Markets in Financial
Instruments Directive I1), der GDPR (General Data Protec-
tion Regulation) sowie der AMLD (Anti-Money Launde-
ring Directive). OVB Konzernrichtlinien enthalten wei-
terfihrende konkrete Handlungsanweisungen, um die
Beachtung der gesetzlichen Verpflichtungen sowie der
unternehmensinternen Richtlinien zu gewahrleisten und
maoglichst einheitliche Standards fiir alle Konzernunter-
nehmen zu schaffen.

Zu den wesentlichen Tatigkeiten des Compliance-
Managements gehort es, in einem fortlaufenden sys-
tematischen Prozess mogliche Compliance-Risiken zu
identifizieren und deren Eintritt zu verhindern, bei Ge-
schaftspartnern auf ein compliance-konformes Verhal-
ten hinzuwirken sowie KommunikationsmaRnahmen
zum Thema zu entwickeln und zu implementieren.

Regulatorische Entwicklungen werden laufend beobach-
tet, um sicherzustellen, dass moégliche wesentliche Aus-
wirkungen flir die OVB frithzeitig erkannt und entspre-
chende geeignete MalRnahmen ergriffen werden kénnen.

Der Head of Compliance des Konzerns berichtet direkt
an den Chief Financial Officer. Dezentral in allen operati-
ven Gesellschaften eingesetzte Compliance-Beauftragte
berichten an den Head of Compliance und bearbeiten

alle compliance-relevanten Vorgange auf operativer
Ebene.

Das Compliance-Team der OVB Holding AG arbeitet
eng mit Vorstand, Geschaftsflihrungen der Tochter-
gesellschaften und Fiihrungskraften zusammen, priift
Zweifelsfragen und unterstitzt alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der Einhaltung der externen und
internen Vorgaben. Das Compliance Team und die
Compliance-Verantwortlichen der Lander stehen in
einem regelmafigen Austausch.

Durch regelmaRige Berichte des Head of Compliance
werden der Vorstand, der Prifungsausschuss des Auf-
sichtsrats und das Aufsichtsratsplenum Gber aktuelle
Entwicklungen informiert.

Die Compliance Berichte flieBen auch in das OVB Risiko-
management-Reporting mit ein. Der Head of Compliance
steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
externen Stellen zudem als Ansprechpartner in allen
compliance-relevanten Fragen zur Verfliigung und
unterstiitzt bei der L6sung compliance-relevanter
Sachverhalte.

Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG arbei-
ten zum Wohle des Unternehmens eng zusammen und
stehen in regelmaRigem Austausch. Der Vorstand in-
formiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und
umfassend Uber die wesentlichen Aspekte der strate-
gischen Ausrichtung, des Geschaftsverlaufs, der Com-
pliance und des Risikomanagements. Er halt ihn Gber
die aktuelle Ertrags- und Risikolage sowie bedeutende
Geschaftsvorfadlle auf dem Laufenden. Abweichungen
vom geplanten Geschaftsverlauf werden dabei einge-
hend erldautert und begriindet.

Vergiitungssystem und Beziige
der Vorstandsmitglieder

Das System der Vorstandsvergiitung steht im Einklang
mit den aktienrechtlichen Regelungen. Diesen ent-
sprechend wird das bestehende Vergiitungssystem
des Vorstands bei wesentlichen Anderungen bzw. min-
destens alle vier Jahre der Hauptversammlung zur
Beschlussfassung vorgelegt.

Das aktuell bestehende Vergilitungssystem fir die Mit-
glieder des Vorstands wurde der ordentlichen Hauptver-
sammlung am 15. Juni 2022 gemaR § 120a Abs. 1 AktG
zur Abstimmung vorgelegt und mit einer Mehrheit von
99,99 Prozent gebilligt.
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Das Vergilitungssystem des Vorstands gemaR § 87a
AktG ist unter www.ovb.eu/investor-relations/corporate-
governance zu finden. Dort wird auch der Vergiitungs-
bericht gemaR § 162 AktG fiir das Geschaftsjahr 2023
einschlieRlich des Vermerks des Abschlusspriifers zu
finden sein.

Aufsichtsrat der OVB Holding AG

Mitglieder und Vorsitz

Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG besteht derzeit
aus folgenden Mitgliedern:

Michael Johnigk

Vorsitzender des Aufsichtsrats
Diplom-Kaufmann Im Ruhestand, zuvor Mitglied
der Vorstande der SIGNAL IDUNA Gruppe
(Dortmund/Hamburg)

Jahrgang 1953, im Aufsichtsrat seit 2001,
bestellt bis 2028

Dr. Thomas A. Lange

stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Vorstands der NATIONAL-BANK AG
(Essen)

Jahrgang 1963, im Aufsichtsrat seit 2013,

bestellt bis 2028

Sascha Bassir

Vorstandsmitglied der Baloise Vertriebsservice AG
(Hamburg), 2. Vorsitzender der Deutscher Ring
Unterstiitzungskasse e. V. (Rosenheim) und geschafts-
fiihrender Vorstand der Gilde Unterstiitzungskasse e. V.
(Rosenheim)

Jahrgang 1971, im Aufsichtsrat seit Juni 2023,

bestellt bis 2028

Markus Jost

Diplomierter Experte fiir Rechnungslegung und
Controlling, selbststandig, zuvor Mitglied der Vorstande
der Basler Versicherungen (Bad Homburg/Hamburg)
Jahrgang 1961, im Aufsichtsrat von 2013 bis Juni 2023
sowie erneut seit November 2023, bestellt bis 2028

Roman Juras

Vorstandsvorsitzender der Generali Ceska pojistovna, a.s.
(Prag) und der Generali Poistoviia, a.s. (Bratislava) sowie
Country Manager flr die Geschaftstatigkeit der Generali
in Tschechien und der Slowakei

Jahrgang 1970, im Aufsichtsrat seit Juni 2023,

bestellt bis 2028

Torsten Uhlig

Mitglied des Vorstands der SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G. (Dortmund), der

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. (Hamburg),
der SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G. (Dortmund),
der SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung
Aktiengesellschaft (Dortmund) und der

SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft (Dortmund)
Jahrgang 1966, im Aufsichtsrat seit Juni 2023,

bestellt bis 2028

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden im Geschafts-
bericht 2023 angegeben, der am 21. Mdrz 2024 erscheint
und auf der Website www.ovb.eu verfligbar sein wird.
Unter https://www.ovb.eu/unternehmen-ovb/manage-
ment finden sich auch die Lebenslaufe der Aufsichts-
ratsmitglieder. Darin ist ebenfalls aufgefiihrt, welche
zusatzlichen Aufsichtsratsmandate sie wahrnehmen.

Uberwachung und Beratung der Unterneh-
mensleitung durch den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands
und Uiberwacht und berat den Vorstand. Er ist in Ent-
scheidungen, die von grundlegender Bedeutung fiir das
Unternehmen sind, unmittelbar eingebunden.

Der Aufsichtsrat stimmt mit dem Vorstand auch die stra-
tegische Ausrichtung der Gesellschaft ab und erértert
mit ihm regelmaRig die Umsetzung der Geschaftsstrate-
gie. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit
des Gremiums und leitet die Sitzungen.

Aufgrund des regelmaRigen Austauschs mit dem Vor-
stand ist der Aufsichtsrat stets iber die Geschaftspolitik,
die Unternehmensplanung und die Strategie informiert.
Der Zustandigkeit des Aufsichtsrats unterliegt insbeson-
dere auch die Billigung des Jahres- und des Konzernab-
schlusses sowie des Lageberichts der OVB Holding AG,
der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist,
auf Basis seiner eigenen Prifung und unter Beriicksich-
tigung der Berichte des Abschlusspriifers. Im Rahmen
seines Berichts an die Hauptversammlung informiert
der Aufsichtsrat die Aktionare Uliber seine Tatigkeit.

Gemanr § 10 Abs. 1und 2 der Satzung besteht der
Aufsichtsrat aus sechs Mitgliedern, die von der
Hauptversammlung gewahlt werden.

Die Amtszeit samtlicher derzeit bestellten Mitglieder
des Aufsichtsrats endet mit Ablauf der Hauptversamm-
lung im Jahr 2028, die lber die Entlastung des Auf-
sichtsrats flir das Geschaftsjahr 2027 beschlief3t.
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Ausschiisse und deren Arbeitsweise

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben und zur
Unterstiitzung einer fokussierten Diskussion der Sach-
verhalte hat der Aufsichtsrat zwei standige Ausschlisse
eingerichtet, die die Arbeit im Plenum unterstiitzen:
den Prifungsausschuss sowie den Nominierungs- und
Verglitungsausschuss. Die Ausschiisse bereiten in ihrem
Zustandigkeitsbereich die Beschliisse des Aufsichtsrats
sowie die Themen vor, die im Plenum zu behandeln
sind. Uber die Arbeit der Ausschiisse wird jeweils in der
nachfolgenden Aufsichtsratssitzung Bericht erstattet.
Erganzend zur Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat
bestehen jeweils Geschaftsordnungen fiir den Prifungs-
ausschuss sowie flir den Nominierungs- und Vergiitungs-
ausschuss.

Priifungsausschuss

Der vierkdpfige Ausschuss befasst sich vorbereitend fiir
den Aufsichtsrat insbesondere mit der pflichtgemafRen
Prufung des Jahresabschlusses und des Konzernab-
schlusses sowie des Lageberichts der OVB Holding AG,
der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist.

Darliber hinaus behandelt der Ausschuss Fragen der
Rechnungslegung, des Risikomanagements und der
Compliance.

Er fihrt das Auswahlverfahren fur den Abschlusspriifer
durch und unterbreitet dem Aufsichtsrat einen Vor-
schlag fiir die Hauptversammlung unter Beachtung der
erforderlichen Unabhdngigkeit des Abschlusspriifers.
Der Prufungsausschuss erteilt den Prifungsauftrag an
den von der Hauptversammlung bestellten Abschluss-
prifer, vereinbart mit dem Abschlusspriifer dessen
Honorar und stimmt sich mit diesem Uber die Festle-
gung von Prifungsschwerpunkten der Abschlussprii-
fung ab. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
steht in regelmaRkigem Kontakt mit dem Abschlussprii-
fer und tauscht sich mit ihm liber den Fortgang der
Abschlusspriifung aus.

Zudem liberwacht der Priifungsausschuss die Qualitat
der Abschlussprifung und erértert mit dem Vorstand
im Vorfeld der Veroéffentlichung ebenfalls die Quartals-
und Halbjahresfinanzberichte.

Mitglieder des Priifungsausschusses sind
aktuell:

Dr. Thomas A. Lange (Vorsitzender)
Michael Johnigk

Sascha Bassir

Markus Jost

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses, Dr. Thomas
A. Lange, verfligt Giber besondere Kenntnisse und Er-
fahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungs-
grundsatzen, der Nachhaltigkeitsberichterstattung und
interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme so-
wie der Abschlusspriifung einschlieBlich der Priiffung
der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Diese ergeben
sich zum einen aus seiner langjahrigen Tatigkeit als
Vorsitzender des Vorstands der NATIONAL-BANK AG,
Essen, zum anderen aus seiner langjahrigen Mitglied-
schaft in Aufsichtsgremien kapitalmarktorientierter
Unternehmen. Auch das Aufsichtsratsmitglied Markus
Jost verfligt Gber besondere Kenntnisse und Erfahrun-
gen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrund-
satzen, der Nachhaltigkeitsberichterstattung und inter-
ner Kontroll- und Risikomanagementsysteme. Er ist
derzeit als selbstandiger Unternehmensberater mit
den Schwerpunkten Rechnungslegung und Controlling
tatig und ist diplomierter Experte fir Rechnungsle-
gung und Controlling (SKV). Erfahrungen und Kenntnis
in den vorgenannten Bereichen hat er zudem im Rah-
men seiner friitheren Tatigkeiten flr die Nationale
Suisse und die Baloise Group gesammelt.

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Dieser Ausschuss, der aus dem Aufsichtsratsvorsitzen-
den und einem weiteren Aufsichtsratsmitglied besteht,
nimmt vorbereitende Aufgaben fiir das Plenum wahr
und schlagt dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschla-
ge an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten flir
den Aufsichtsrat vor. Er befasst sich zudem mit der Be-
setzung des Vorstands und der Nachfolgeplanung fir
diesen sowie mit Fragen der Vergiitung der Vorstands-
mitglieder.

Mitglieder des Nominierungs- und Vergiitungs-
ausschuss sind aktuell:

Markus Jost (Vorsitzender)
Michael Johnigk

Ziele fiir die Zusammensetzung von Vorstand
und Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat als wichtiges Anliegen bekundet,
eine das Unternehmenswohl férdernde Besetzung der
verantwortlichen Unternehmensorgane Vorstand und
Aufsichtsrat sicherzustellen. Der Aufsichtsrat setzt sich
regelmafRig mit dem Thema Diversitat auseinander
und stuft die Vielfalt als grundsatzlich anzustrebendes
Ziel ein. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom

6. Dezember 2023 ein Diversitatskonzept fiir Vorstand
und Aufsichtsrat beschlossen.
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Diversitatskonzept

Die OVB Holding AG sieht sich einer wertorientierten
Unternehmensfiihrung verpflichtet.

Vor diesem Hintergrund soll eine vielfdltige und offene
Unternehmenskultur durch das Diversitatskonzept der
OVB konzernweit verstarkt und die gegenseitige Wert-
schatzung auf allen Ebenen nachhaltig unterstiitzt wer-
den. In diesem Zuge verfolgt die OVB Holding AG eine
ausgewogene Zusammensetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat im Hinblick auf die fachlichen Kompeten-
zen, die Internationalitat und kulturelle Weitsicht, die
Altersstruktur sowie die geschlechterspezifische Vertei-
lung. Mit der Berlicksichtigung der genannten Diversi-
tatskriterien bei der Zusammensetzung der Organe sol-
len unterschiedliche Erfahrungs- und Herkunftsfelder
zusammengebracht und auf diese Weise auf eine Viel-
falt an Sachverstand, Lebenserfahrung, Meinungen und
Perspektiven hingewirkt werden. Dies férdert das Ver-
standnis fur die aktuelle geschaftliche Situation des Un-

ternehmens und hilft, Chancen und Risiken bei Entschei-

dungen besser zu erkennen und die Effizienz der Arbeit
von Vorstand und Aufsichtsrat zum Wohle der OVB zu
optimieren.

Die Umsetzung des Diversitatskonzepts flir den Vor-
stand erfolgt im Rahmen des Verfahrens zur Vorstands-
bestellung. Der Aufsichtsrat bzw. der Nominierungs-
und Vergitungsausschuss beriicksichtigt bei der
Auswahl der Kandidatinnen und Kandidaten bzw. bei
den Beschlussvorschlagen zur Vorstandsbestellung die
im Diversitatskonzept flir den Vorstand niedergelegten
Anforderungen. Die im Diversitatskonzept fiir den Auf-
sichtsrat genannten Kriterien werden zusammen mit
dem vom Aufsichtsrat beschlossenen Kompetenzprofil
bei den Beschlussvorschlagen des Nominierungs- und
Verglitungsausschusses an den Aufsichtsrat bzw. bei
den Wahlvorschldagen des Aufsichtsrats an die Haupt-
versammlung einbezogen.

Neben grundlegenden Eignungskriterien bei der Aus-
wahl von Kandidatinnen und Kandidaten fiir eine Vor-
standsposition wie Persoénlichkeit, Integritat, tiberzeu-
gende Fiihrungsqualitaten, fachliche Leistung fiir das zu
tbernehmende Ressort, die bisherigen Leistungen,
Kenntnisse Uiber das Unternehmen sowie die Fahigkeit
zur Gestaltung von Geschaftsmodellen und Prozessen
in einer sich verandernden Welt achtet der Aufsichtsrat

auch auf Vielfalt (Diversity). Mit welcher Personlichkeit
eine konkrete Vorstandsposition besetzt werden soll,
entscheidet der Aufsichtsrat im Unternehmensinteresse
und unter Wiirdigung aller Umstdnde des Einzelfalls.

Um die Vielschichtigkeit und den offenen Unterneh-
mensdialog innerhalb der OVB zu forcieren, konzen-
triert sich das Diversitatskonzept des Unternehmens
auf die nachfolgend aufgefiihrten Anforderungsmerk-
male, deren Erflllung und Konkretisierung sukzessive
erweitert werden soll.

Altersstruktur

Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG sollen
eine ausgewogene Altersstruktur aufweisen. Fiir beide
Gremien gelten Altersobergrenzen. Vorstandsmitglie-
der erreichen die Altersgrenze mit der Vollendung des
67. Lebensjahres. Es wird als hilfreich angesehen, wenn
im Vorstand unterschiedliche Altersgruppen vertreten
sind. Die derzeitige Altersspannbreite des Vorstands
von 48 bis 51 Jahren, mit der die oben genannte Alters-
grenze eingehalten wird, erméglicht es der OVB, ihren
Kundinnen und Kunden mit der gebotenen Professio-
nalitat und Erfahrung zur Seite zu stehen.

Fur das Aufsichtsorgan an der Konzernspitze moéchte
die OVB von maximaler Erfahrung sowie Zukunftskom-
petenz gleichermaRen profitieren. Die Altersgrenze ist
vor diesem Hintergrund beim Aufsichtsrat der OVB
Holding AG dahingehend ausgestaltet, dass der Auf-
sichtsrat bei seinen Beschlussvorschlagen an die Haupt-
versammlung Kandidatinnen und Kandidaten beriick-
sichtigt, die zum Zeitpunkt der Wahl das 75. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Es wird eine Alterspanne
von mindestens 10 Jahren zwischen dem jiingsten und
dem altesten Aufsichtsratsmitglied angestrebt und mit
einer Bandbreite von 18 Jahren im aktuellen Aufsichts-
rat auch erreicht. Das jingste Aufsichtsratsmitglied
ist 52 Jahre alt und das alteste Aufsichtsratsmitglied
70 Jahre alt, wodurch auch die Altersobergrenze ein-
gehalten wird.

Geschlechterverteilung

Die OVB handelt zukunftsorientiert und méchte von ei-
ner ausbalancierten Geschlechterverteilung in Vorstand
und Aufsichtsrat profitieren. Aus diesem Grund sollen
die geschlechterspezifischen Unterschiede und hiermit
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verbundene besondere Fahigkeiten zuktinftig starker
bei der Auswahl der vorzuschlagenden Personen be-
riicksichtigt werden.

OVB arbeitet an einem Personalkonzept, (iber das unter
Beachtung der unternehmensspezifischen Situation
eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen in Vor-
stand und Aufsichtsrat zu erreichen ist. Nachdem bis 31.
Oktober 2023 noch ein weibliches Aufsichtsratsmitglied
im sechskopfigen Gremium vertreten war, gehoért aktuell
keine Frau dem Aufsichtsrat der OVB Holding AG an;
unter den drei Vorstandsmitgliedern befindet sich der-
zeit ebenfalls keine Frau.

Fachliche Kompetenzen

Wesentliche Erfolgskriterien fir die OVB Holding AG
liegen in den Fahigkeiten und Qualifikationen der Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft.

Fur die vollumfangliche, erfolgreiche Ausfiihrung der
Aufgaben beider Gremien flir die OVB sind vor allem
Schltsselkriterien in den Bereichen Bildungshinter-
grund, Managementerfahrung und Branchenerfahrung
entscheidend.

Bildungshintergrund

Um den unternehmerischen Erfolg der OVB durch fach-
liche Kompetenzen weiterhin voranzubringen, ist die
Bildungsdiversitat ein bedeutendes Kriterium fiir die
Zusammensetzung des Vorstands und Aufsichtsrats.
Zusatzlich setzt die OVB voraus, dass verhandlungs-
sichere englische Sprachkenntnisse vorliegen und diese
idealerweise durch gute deutsche Sprachkenntnisse
bzw. weitere Sprachkenntnisse in den Markten, in
denen OVB tatig ist, abgerundet werden.

Entsprechend dieser Anforderungen verfiigt der OVB
Vorstand liber breit gefacherte, umfassende versiche-
rungsfachliche sowie betriebs- und volkswirtschaftliche
Kenntnisse aus dem Studium und entsprechenden Be-
rufsausbildungen. Die Lebenslaufe der Vorstandsmit-
glieder zeigen unterschiedliche Schwerpunkte und
Werdegdnge und spiegeln damit die komplexen an
den Vorstand gestellten Anforderungen wider. Alle
Vorstandsmitglieder erflillen tiberdies die sprachlichen
Voraussetzungen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der OVB Holding AG
verfligen, was ihren Bildungshintergrund anbetrifft,

ebenfalls (iber ein breites Spektrum aus universitarer
Ausbildung in den Fachrichtungen Betriebswirtschafts-
lehre, Rechtswissenschaften, Volkswirtschaftslehre oder
aus kaufmannischen und technischen Berufsausbildun-
gen. Auch die Mitglieder des Aufsichtsrats erfiillen die
Anforderungen an die Sprachkenntnisse.

Managementerfahrung

Fur eine erfolgreiche, leistungsstarke und innovative
Unternehmensfiihrung und -iiberwachung sind Erfah-
rungen im Management, insbesondere im komplexen
Projektmanagement, unerlasslich. Die Umsetzbarkeit
von modernen betriebswirtschaftlichen Methoden und
Instrumenten werden im Anforderungsprofil fiir den
Vorstand als essenziell angesehen.

AuRerdem soll der Vorstand liber mehrjahrige, einschla-
gige Berufserfahrung insbesondere in den Bereichen
Betriebsorganisation, Informationstechnologie, Perso-
nal, Recht und Compliance sowie (iber ein ausgepragtes
Verstandnis fir Rechnungslegung und Controlling so-
wie Planungs- und Organisationskompetenz verfligen.
Zudem sollten die Mitglieder des Vorstands tragfahige
Managementbeziehungen zu den Fihrungskraften des
Vertriebs aufbauen kénnen.

Die genannten managementbezogenen Schliisselquali-
fikationen werden durch die Vorstandsmitglieder der
OVB Holding AG vollstandig erfiillt.

Auch der Aufsichtsrat verfligt in seiner Gesamtheit
liber umfassende Managementerfahrungen. Die ge-
setzliche Anforderung aus § 100 Abs. 5 Hs. 1 AktG,
wonach mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats
Uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung
und mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats
tber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung
zu verfligen hat, wird ebenfalls erfillt.

Branchenerfahrung

Die Profile des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen
durch zusatzliche wesentliche Erfahrungen und Qualifi-
kationen in der Branche der OVB abgerundet sein. Hier-
zu gehoéren Kenntnisse in den Bereichen Versicherungs-,
Finanzdienstleistungs- und Finanzvermittlungsbranche
(Kerngeschaft der OVB).

Sowohl Vorstand als auch Aufsichtsrat der OVB Holding
AG weisen die erforderliche Branchenqualifikation auf.
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Die in § 100 Abs. 5 Hs. 2 AktG genannte Voraussetzung,
dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in ihrer Gesamtheit
mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, ver-
traut sein missen, ist erfillt.

Internationalitat und kulturelle Weitsicht

Die OVB ist ein international agierender Finanzvermitt-
lungskonzern, der von einer engen Vernetzung und ver-
trauensvollen Zusammenarbeit von unterschiedlichen
Talenten in sechzehn Landern Europas profitiert. Sowohl
die Herkunft als auch globale Erfahrungen der Mitglie-
der von Vorstand und Aufsichtsrat sind hierbei von ent-
scheidender Bedeutung fuir die OVB, da so verschiedene
globale Denkweisen im Unternehmen vernetzt werden
kénnen. Auch internationale unternehmerische Erfah-
rungen, zumindest bei jeweils einem Mitglied des Vor-
stands und des Aufsichtsrats sieht die OVB als einen
wesentlichen Erfolgsfaktor.

Sowohl die Vorstandsmitglieder als auch mehrere Mit-
glieder des Aufsichtsrats der OVB Holding AG bringen
ihre internationalen Erfahrungen, die sie z. B. in den
Landern Ungarn, Polen, Rumanien, der Slowakei,
Tschechien, Osterreich, der Schweiz und Liechtenstein
gesammelt haben, in die Unternehmensfiihrung und
-Uberwachung der OVB ein, sodass jeweils ein hinrei-
chend internationales und kulturell diverses »Mindset«
gegeben ist, das sowohl der Arbeit im jeweiligen Gre-
mium als auch der OVB insgesamt zugutekommt.

Kompetenzprofil des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat konkrete Ziele flir seine Zusammen-
setzung festgelegt und ein Kompetenzprofil fiir das Ge-
samtgremium definiert. Folgende Erfahrungen, Fahig-
keiten und Kenntnisse werden als wesentlich erachtet:

— Erfahrung im Vertrieb und der Flihrung einer
Vertriebsorganisation

— Vertrautheit mit der Versicherungsbranche/Finanz-
dienstleistungsbranche in den wesentlichen Markten,
in denen OVB tatig ist

— Kenntnisse des Gesamtgremiums in den Bereichen
Digitalisierung, Rechnungswesen, Rechnungslegung,
Controlling, Risikomanagement, Governance und
Compliance sowie Expertise des Gesamtgremiums
zu den fiir OVB bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen

— Mindestens ein Experte auf dem Gebiet Rechnungs-
legung

— Mindestens ein Experte auf dem Gebiet Abschluss-
prifung

Die Entscheidungen des Aufsichtsrats tiber die Wahlvor-
schlage an die Hauptversammlung stiitzen sich auf die
vom Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung beschlos-
senen Ziele, das Kompetenzprofil sowie zukiinftig auch
auf das im Dezember 2023 verabschiedete Diversitats-
konzept orientieren sich allein am Interesse des Unter-
nehmens.

Der Aufsichtsrat ist im Unternehmensinteresse vor al-
lem darauf angewiesen, dass die Aufsichtsratsmitglie-
der tber spezifische Kenntnisse und Erfahrungen hin-
sichtlich der Tatigkeit und des Geschaftsmodells des
Unternehmens, der angebotenen Produkte und der ver-
schiedenen Markte verfiigen, in denen die Konzernge-
sellschaften agieren. Diese Kenntnisse und Erfahrungen
versetzen den Aufsichtsrat sowohl in die Lage, die ge-
setzliche Uberwachungsaufgabe effizient wahrnehmen
zu kénnen als auch dem Vorstand bei der strategischen
Ausrichtung des Unternehmens und den Fragestellun-
gen hinsichtlich der kiinftigen Entwicklung als kompe-
tenter Ansprechpartner und Berater zur Verfiigung zu
stehen.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats werden mit den im
Aufsichtsrat vorhandenen Fahigkeiten, Erfahrungen und
Kompetenzen die Anforderungen des Kompetenzprofils
sowie die Ziele fur die Zusammensetzung vollsténdig
erflillt. Die vorhandenen Kompetenzen, Fahigkeiten und
Erfahrungen der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder sind
aus den Lebenslaufen ersichtlich, die auf unserer Web-
site unter www.ovb.eu/unternehmen-ovb/management
verodffentlicht sind.
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Die nachfolgende Qualifikationsmatrix gleicht die Anfor- Fahigkeiten und Erfahrungen der Mitglieder des Auf-
derungen des Kompetenzprofils mit den vorhandenen sichtsrats ab und stellt diese in tibersichtlicher Form dar:

Ubersicht tiber die Qualifikationen der Aufsichtsratsmitglieder

Michael Dr. Thomas Sascha Markus Roman Torsten

Johnigk A.Lange Bassir Jost* Juras Uhlig
Mitglied im Aufsichtsrat seit 2010 2013 2023 2012 2023 2023
Kein Overboarding v v v v v v

Erfahrung im Vertrieb und
der Flihrung einer Vertriebs- (%4 - (%4 (%4 v v
organisation

Vertrautheit mit der Finanz-
dienstleistungs-/Versicherungs-

branche in den wesentlichen v v v v v v
Markten, in denen OVB tatig ist
Fachliche  Digitalisierung v v v v v v
Eignung Rechnungswesen (%4 v (4 v v v
Rechnungslegung (%4 v v v v v
Controlling v v v v 4 v
Risikomanagement (%4 (4 v v v v
Governance v v v v v v
Compliance v v v v v 4
bepetiche v v e
Spezial- Experte _ v _ v _ -
kenntnisse Rechnungslegung
Experte _ v _ _ _ _

Abschlusspriifung

* Markus Jost war Mitglied des Aufsichtsrats bis zum 14. Juni 2023 sowie erneut seit 1.November 2023.

Weitere Angaben zur Zusammensetzung des ratsmitglieder Michael Johnigk, Dr. Thomas A. Lange,
Aufsichtsrats Markus Jost, Roman Jurds und Sascha Bassir.

Im Hinblick auf C.6 DCGK 2022 sollen dem Aufsichtsrat Teilunabhangig von der Gesellschaft und vom Vorstand
nach seiner Einschatzung mindestens vier Anteilseigner- (gem. C.7 DCGK 2022) sind Michael Johnigk, Dr. Thomas

vertreter angehéren, die unabhangig sowohl von der A. Lange, Markus Jost, Roman Juras und Sascha Bassir.
Gesellschaft und dem Vorstand als auch vom kontrollie- Michael Johnigk gehért dem Aufsichtsrat der OVB
renden Aktionar sind. Holding AG seit mehr als zw6lf Jahren an, sodass inso-

weit der Indikator nach C.7 Abs. 2, vierter Spiegelstrich
Als angemessene Anzahl von der Gesellschaft und vom DCGK 2022 einschlagig ist. Ungeachtet dessen ist nach
Vorstand einerseits und vom kontrollierenden Aktionar Ansicht des Aufsichtsrats in seiner Person die fiir die
andererseits jeweils teilunabhangiger Anteilseigner- Erfillung der Uberwachungsaufgabe essenzielle und
vertreter hat der Aufsichtsrat ebenfalls vier Mitglieder notwendige kritische Distanz gegeben. Die nétige kri-
festgelegt. tische Distanz weisen auch Markus Jost, der bis zum

1. September 2017 in verantwortlicher Funktion far
Von der Gesellschaft und vom Vorstand sowie vom kon- die Basler Versicherungen tatig war, sowie Roman

trollierenden Aktionar unabhangig sind die Aufsichts- Juras, der als CEO der Generali Ceska pojistovna, a.s.
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(Tschechien) und der Generali Poistovnia, a.s. (Slowakei)
tatig ist, auf (Indikator nach C.7 Abs. 2, zweiter Spiegel-
strich DCGK 2022).

Teilunabhangig vom kontrollierenden Aktionar
(gem. C.9 DCGK 2022), d. h. vorliegend von der
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. und der
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G., sind Michael
Johnigk, Dr. Thomas A. Lange, Sascha Bassir, Markus
Jost und Roman Juras.

Arbeitsweise von Aufsichtsratsplenum und
Ausschiissen

Der Aufsichtsrat berat den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens und tiberwacht seine Tatigkeit. Ihm ob-
liegt es auch, Mitglieder des Vorstands zu bestellen und
abzuberufen. AuBerdem entscheidet er iber das Ver-
gltungssystem und legt die H6he der individuellen
Vorstandsvergitung fest. Bei der OVB Holding AG wird
das Gremium in alle wesentlichen unternehmerischen
Entscheidungen eingebunden.

Die Geschaftsordnung des Vorstands definiert einen
Katalog von Geschaften, die der Vorstand nur mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats tatigen darf. Die Grundsatze
der Zusammenarbeit des Aufsichtsrats der OVB Holding
AG sind in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ab-
rufbar unter www.ovb.eu/investor-relations/corporate-
governance, verankert.

Auch zwischen den Sitzungen stehen die Vorsitzenden
von Aufsichtsrat und Priifungsausschuss in regelmagi-
gem Meinungsaustausch mit dem Vorstand. Uber wich-
tige Erkenntnisse berichten sie spatestens in der folgen-
den Aufsichtsrats- bzw. Ausschusssitzung.

Die Mitglieder des Gremiums sind angehalten, die fiir
die Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen Aus- und
FortbildungsmaRnahmen eigenverantwortlich wahr-
zunehmen. Dies ist in der Vergangenheit stets der Fall
gewesen. Sie werden dabei von der OVB Holding AG bei
Bedarf unterstiitzt: Beispielsweise erhalten neue Auf-
sichtsratsmitglieder eine Vorstellung einzelner Felder
des operativen Geschafts der OVB und der Konzern-
struktur.

Der Aufsichtsrat nimmt ferner regelmaRig eine Selbst-
beurteilung der Wirksamkeit der Aufgabenerfiillung
durch den Aufsichtsrat und seine Ausschiisse vor.
Zuletzt war dies im Herbst 2022 der Fall.

Im Rahmen eines formalisierten und strukturierten
Prozesses haben die Mitglieder des Aufsichtsrats zu-
nachst auf anonymer Basis einen umfangreichen, auf

die Belange der OVB Holding AG zugeschnittenen
Fragebogen beantwortet. Die Auswertung hat eine
aktuelle Selbsteinschatzung der Befragten zu den
Themen Informationsversorgung und Zustimmungs-
vorbehalte, Sitzungsdurchfiihrung und Protokollie-
rung, Diskussions- und Arbeitskultur, Zusammenset-
zung des Aufsichtsrats, Abschlusspriifung, Vorstand
und oberster Fithrungskreis, Ausschiisse sowie Interes-
senskonflikte geliefert. Die Ergebnisse der Analyse
wurden im Dezember 2022 im Gremium vorgestellt
und ausfihrlich erdrtert. Sie bestatigen insbesondere
eine konstruktive und von einem hohen Maf? an Ver-
trauen und Offenheit gepragte Zusammenarbeit im
Aufsichtsrat. Die Aufgabenerfillung durch den Ge-
samtaufsichtsrat und seine Ausschisse wird als wirk-
sam eingestuft.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt aus seiner Mitwirkung
resultierende Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat
gegeniber unverziiglich offen.

Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die
Hauptversammlung lber das Auftreten von Interessen-
konflikten und deren Behandlung.

Detaillierte Informationen zur Arbeit des Aufsichtsrats
und seiner Ausschuisse kénnen dem jeweils aktuellen
Bericht des Aufsichtsrats, der Teil des Geschaftsberichts
ist, entnommen werden. Die Geschaftsordnungen des
Aufsichtsrats und des Prifungsausschusses finden
sich unter www.ovb.eu/investor-relations/corporate-
governance.

Tatigkeit des Aufsichtsrats im Berichtsjahr

Auch 2023 hat der Aufsichtsrat samtliche Aufgaben
wahrgenommen, die ihm nach Gesetz oder Satzung
obliegen. Er hat den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens beraten und sein Handeln aufmerksam
Uberwacht; zugleich war er in alle grundlegenden Ent-
scheidungen eingebunden.

Vom Vorstand wurde er regelmaRig, umfassend und
zeitnah Gber die wesentlichen Aspekte der Geschafts-
entwicklung, die Ertragslage sowie die Risiken und
deren Management informiert.

Der Aufsichtsrat hat seine Entscheidungen auf Grund-
lage umfassender Berichte und Beschlussvorschlage
des Vorstands getroffen. Er hatte ausreichend Gelegen-
heit, sich im Plenum und in den Ausschiissen mit den
Berichten und Beschlussvorschlagen des Vorstands aus-
einanderzusetzen. Uber Projekte und Vorgénge von
besonderer Bedeutung oder Dringlichkeit hat ihn der
Vorstand auch auRerhalb der Sitzungen umfassend
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informiert. Der Aufsichtsrat hat alle nach Gesetz oder
Satzung erforderlichen Beschllisse gefasst, mitunter
auch im Umlaufverfahren. Der Vorsitzende des Gremi-
ums stand in standigem Kontakt mit dem Vorstand.
Ereignisse von auBerordentlicher Bedeutung fiir die
Lage und Entwicklung des Konzerns konnten somit
ohne Zeitverzug erortert werden. Im vergangenen Jahr
kam der Aufsichtsrat zu vier turnusmagigen Sitzungen
zusammen. Weitere Informationen zu den Sitzungen,
z.B. zur Prasenz der Aufsichtsratsmitglieder und zu den
im Aufsichtsrat und seinen Ausschiissen behandelten
Themen, kénnen dem Bericht des Aufsichtsrats, der Teil
des Geschaftsberichts 2023 ist, enthommen werden.

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Das Vergitungssystem des Aufsichtsrats steht im Ein-
klang mit den aktienrechtlichen Regelungen. Diesen ent-
sprechend wird die Aufsichtsratsvergtitung bei wesent-
lichen Anderungen bzw. mindestens alle vier Jahre der
Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt.

Das aktuell bestehende Vergilitungssystem fur die Mit-
glieder des Aufsichtsrats wurde der ordentlichen Haupt-
versammlung am 15. Juni 2022 gem. § 113 Abs. 3 AktG
zur Abstimmung vorgelegt und mit einer Mehrheit von
99,99 Prozent gebilligt.

Das Vergitungssystem des Aufsichtsrats gemaR

§ 113 Abs. 3 AktG findet sich unter https://www.ovb.eu/
investor-relations/corporate-governance. Dort wird
auch der Verglitungsbericht gemaR § 162 AktG fiir das
Geschaftsjahr 2023 einschlieBlich des Vermerks des
Abschlusspriifers zu finden sein.

ZielgroRen fiir den Frauenanteil

Aufsichtsrat und Vorstand streben unverandert an, den
Frauenanteil im Aufsichtsrat, im Vorstand und in der
Flihrungsebene unterhalb des Vorstands zu erhéhen
und bei Neubesetzungen Frauen bei gleicher Qualifika-
tion den Vorzug zu geben.

Koéln, den 20. Mdrz 2024

Fir den Aufsichtsrat Vorstand

Beschlisse liber die ZielgréRen fiir den Frauenanteil im
Aufsichtsrat und im Vorstand hat der Aufsichtsrat zu-
letzt im Juni 2022 gefasst und fiir den Flinfjahreszeit-
raum vom 1. Juli 2022 bis zum 30. Juni 2027 die Ziel-
groRe flir den Frauenanteil im Aufsichtsrat auf 16,67
Prozent und die ZielgréRe fiir den Frauenanteil im Vor-
stand auf 33,33 Prozent angehoben. Fiir den Frauen-
anteil in der Filhrungsebene unterhalb des Vorstands
hat der Vorstand der OVB Holding AG im Juni 2022
beschlossen, fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2022 bis zum
30. Juni 2027 eine ZielgroRe von 20,0 Prozent festzu-
legen.

Weitere Angaben zur Corporate
Governance bei der OVB Holding AG

Umgang mit kursrelevanten Informationen

Die OVB Holding AG veréffentlicht alle wesentlichen In-
formationen, die die Lage des Unternehmens betreffen,
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.ovb.eu.

Anlasslich der Veroéffentlichung von Geschaftsergebnis-
sen finden Telefonkonferenzen mit Finanzanalysten und
Investoren statt.

Directors’ Dealings

Nach Artikel 19 der EU-Marktmissbrauchsverordnung
mussen Flihrungskrafte die OVB Holding AG und die zu-
standige Behdrde dariiber in Kenntnis setzen, wenn sie
Aktien der OVB Holding AG kaufen oder verkaufen.

Im Geschaftsjahr 2023 gab es keine solchen Transaktio-
nen. Mitteilungen Uber entsprechende Geschafte wer-

den unverziiglich im Internet unter https://www.ovb.eu/
investor-relations/corporate-governance veréffentlicht.
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