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Kennzahlen zu den Regionen

Mittel- und Osteuropa

Einheit m Veranderung
Kunden (31.12)) Anzahl 2,27 Mio. 2,39 Mio. +5,0 %
Finanzvermittler (31.12.) Anzahl 2.753 2.752 +0,0 %
Gesamtvertriebsprovisionen Mio. Euro 109,0 16,3 +6,7 %
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) Mio. Euro 95 99 +35 %
EBIT-Marge” % 87 85 -0,2 %-Pkte.
" Auf Basis der Gesamtvertriebsprovisionen
Deutschland

Einheit m Verdnderung
Kunden (31.12.) Anzahl 623138 616.775 1,0 %
Finanzvermittler (31.12.) Anzahl 1.296 1.333 +2,9%
Gesamtvertriebsprovisionen Mio. Euro 591 594 +0,5 %
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) Mio. Euro 6,7 71 +6,0 %
EBIT-Marge® % 13 1.9 +0,6 %-Pkte.
" Auf Basis der Gesamtvertriebsprovisionen
Siid- und Westeuropa

Einheit m Veranderung
Kunden (31.12)) Anzahl 453.044 481.283 +6,2%
Finanzvermittler (31.12.) Anzahl 653 630 35%
Gesamtvertriebsprovisionen Mio. Euro 57,2 55,6 27 %
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) Mio. Euro 76 6,2 18,2 %
EBIT-Marge” % 133 1.2 -2,1 %-Pkte.

Y Auf Basis der Gesamtvertriebsprovisionen



OVB im Profil

OVB steht fur eine langfristig angelegte, thementibergreifende
und kundenorientierte Allfinanzberatung privater Haushalte.
Mit fast 3,5 Millionen Kunden, mehr als 4.700 Finanzvermittlern
und Aktivitaten in 15 Landermarkten gehért OVB zu den fiihren-
den Finanzvermittlungskonzernen in Europa.

Kennzahlen des OVB Konzerns

Operative Kennzahlen

Einheit 2017 m Verdnderung

Kunden (3112.) Anzahl 3,35 Mio. 3,48 Mio. +41 %
Finanzvermittler (3112.) Anzahl 4702 4715 +0,3%
Gesamtvertriebsprovisionen Mio. Euro 2253 2313 +2,7 %
Ertrage aus Vermittlungen Mio. Euro 2216 2313 +4,4 %

Finanzkennzahlen

Einheit 2017 m Verdnderung

Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) Mio. Euro 16,0 13,2 176 %
EBIT-Marge” % 71 57 1,4 %-Pkte.

Konzernergebnis nach Anteil
anderer Gesellschafter Mio. Euro 12,1 9,6 -20,8 %

Y Auf Basis der Gesamtvertriebsprovisionen

Kennzahlen zur OVB Aktie

Einheit m Verdnderung
Grundkapital (31.12.) Mio. Euro 14,25 14,25 +0,0 %
Anzahl Aktien (3112.) Mio. Stiick 14,25 14,25 +0,0 %
Ergebnis je Aktie (unverw./verw.) Euro 0,85 0,67 -20,8 %
Dividende je Aktie? Euro 0,75 0,75 +0,0 %

22018 Vorschlag



In Europa zu Hause

In den 15 europaischen Landermarkten, in
denen OVB tatig ist, haben wir Zugang zu rund
430 Millionen Menschen. Diese internationale
Ausrichtung ist ein wesentliches Element
unseres Geschaftsmodells und unterscheidet
uns deutlich von Wettbewerbern. Unsere Stra-
tegie »OVB Evolution 2022« sieht eine weitere
Expansion in attraktive Markte vor.
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BegriiBung

Oskar Heitz, CFO

- Geburtsjahr 1953

- mehr als 40 Jahre
Erfahrungim
Finanzbereich

- seit 1991 bei OVB

Zustandigkeiten

- Konzernrechnungslegung
- Risikomanagement

- Compliance

- Controlling

- Investor Relations

- Recht

- Steuern

- Datenschutz

Mario Freis, CEO

- Geburtsjahr 1975
- mehr als 20 Jahre Erfahrung

im Vertrieb von Finanzdienst-

leistungen
- seit 1995 bei OVB

Zustandigkeiten

- Konzernentwicklung
- Konzernsteuerung

- Vertrieb

- Ausbildung

- Produktmanagement
- Marketing

- Kommunikation

- Interne Revision

Thomas Hiicker, COO

- Geburtsjahr 1965

- mehr als 20 Jahre Erfahrung
in den Bereichen Operations
und Businessmanagement

- seit 2013 bei OVB

Zustandigkeiten

Konzern-IT
IT-Sicherheit

- Prozessmanagement
Personal



Begriiung

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,
sehr geehrte Damen und Herren,

in Europa leben Gber 700 Millionen Menschen. Bei allen Unterschieden teilen sie in
ihrer groBen Mehrheit wesentliche Grundwerte: Sie stehen fiir Demokratie, Menschen-
rechte und die Freiheit des Einzelnen. Sie haben Institutionen geschaffen, die dem
politischen Willen Ausdruck verleihen und eine gemeinsame europaische Politik im
Zeitalter der Globalisierung ermdéglichen. Europa ist flir uns - aufgrund seiner Einheit
und seiner Vielfalt - ein Erfolgsmodell.

Die 1970 in K6In gegrlindete OVB hat sich bereits Anfang der 1990er Jahre flir die
Expansion Uber die deutschen Grenzen hinaus entschieden. Heute sind wir in 15 euro-
paischen Landern aktiv, haben damit den Zugang zu rund 430 Millionen Menschen
und erzielen drei Viertel unseres Umsatzes auBerhalb des Heimatmarkts Deutschland.
Auch das ist ein Erfolgsmodell. OVB treibt ihre Expansion weiter voran und weist
bereits heute eine so breite geografische Aufstellung auf wie kein anderer europa-
ischer Finanzvertrieb. Ende 2018 haben wir mit dem Erwerb des traditionsreichen
belgischen Unternehmens Willemot den Schritt in den flinfzehnten europaischen
Landermarkt vollzogen. OVB verfiigt aufgrund ihres langjahrigen Engagements in
sehr unterschiedlichen nationalen Markten tiber groe Erfahrung im Auf- und Ausbau
von Finanzvertrieben. In den meisten Landern haben wir uns eine marktfiihrende
Position erarbeitet. Wir schatzen und nutzen die Wachstumspotenziale Europas. OVB
ist - wie das Motto unseres Geschaftsberichts 2018 unterstreicht - in Europa zu Hause.

Das Geschaftsjahr 2018 verlief fiir den OVB Konzern insgesamt erfreulich. Wir konnten
unsere Gesamtvertriebsprovisionen in einem herausfordernden Umfeld um 2,7 Prozent
steigern. Bei der Umsetzung unserer Strategie »OVB Evolution 2022« befinden wir uns
auf Kurs. Die damit verbundenen investiven Aufwande fithren zu einem planma@i-
gen Rickgang unseres operativen Ergebnisses, starken aber die Zukunftsfahigkeit
des Unternehmens und legen das Fundament fiir kiinftiges Wachstum. Vorstand und
Aufsichtsrat werden der Hauptversammlung am 14. Juni 2019 in K&In vorschlagen,
eine Dividende von unverandert 75 Eurocent je Aktie fiir das Geschaftsjahr 2018 zu
beschliel3en.

Mit freundlichen GriiBen

a2 744 nsthe g

Mario Freis Oskar Heitz Thomas Huicker
CEO CFO COO0



In Europa zu Hause | OVB in Europa

OVB in Europa

Die 1970 in Deutschland gegrtindete OVB erkannte frih-
zeitig die Wachstumschancen des europaischen Marktes
und begann 1991, ihr erfolgreiches Geschaftsmodell auf
andere Landermarkte zu Gibertragen. Im Berichtsjahr
2018 leitete sie den Markteintritt in Belgien ein. Mit 3,48
Millionen Kunden und 4.715 hauptberuflichen Finanz-
vermittlern in 15 Landern versteht sich OVB als europai-
sches Unternehmen.

Bei der langfristig angelegten und themenibergrei-
fenden Finanzberatung besteht in Europa immenses
Wachstumspotenzial. Diese Aussage gilt trotz der her-
ausfordernden Rahmenbedingungen flr die Vermittlung
von Finanzprodukten, vor allem durch das kiinstlich
niedrig gehaltene Zinsniveau und die sich standig ver-
andernden regulatorischen Anforderungen.

ErschlieBung europaischer Markte durch die OVB

e o

1970 1991
Griindung OVB Osterreich
OVB Deutschland

Die Wachstumschancen flr die Finanzberatung in Europa
beruhen im Wesentlichen auf vier Faktoren: der demo-
grafischen Entwicklung, der begrenzten Leistungsfahig-
keit der staatlichen Vorsorgesysteme, dem Anstieg des
verfligbaren Einkommens in vielen Landern sowie der
Unterversorgung mit Finanzprodukten zur Absicherung
und zur Altersvorsorge in breiten Kreisen der Bevélkerung.

Die Notwendigkeit fiir eine private Altersvorsorge steigt
landeriibergreifend. In den nachsten Jahrzehnten wird
sich die Lebenserwartung der Menschen in Europa wei-
ter deutlich erhéhen. Zugleich bewegen sich die Gebur-
tenraten in vielen Landern auf sehr niedrigem Niveau.

Folge: Innerhalb der staatlichen Sozialversicherungs-
systeme muss eine sinkende Zahl von Beitragszahlern
eine wachsende Anzahl von Leistungsempfangern
iiber einen immer langeren Zeitraum finanzieren.

i

1992 1993 1995
OVB Polen, OVB Griechenland, Erwerb
OVB Tschechien, OVB Slowakei

OVB Ungarn

1970

Fidicon, Schweiz



OVB in Europal In Europa zu Hause

Um dieser Entwicklung zu begegnen, haben zahlreiche
Lander das Renteneintrittsalter angehoben. Zusatzlich
werden durch Rentenreformen die staatlichen Renten-
zusagen splrbar gekiirzt. Schlielich miissen steuerfi-
nanzierte Zuschuisse die staatlichen Sicherungssysteme
stlitzen, was aber angesichts der hohen Verschuldung
der 6ffentlichen Haushalte nur begrenzt méglich ist.

Folge: Die Versorgungsliicken im Alter werden immer
groRer.

Viele Lander in Mittel- und Osteuropa haben nach dem
Fall des »Eisernen Vorhangs« in den 1990er Jahren eine
dynamische Wirtschaftsentwicklung durchlaufen. Den-
noch liegt das reale Pro-Kopf-Einkommen ihrer Blirger
noch unter dem EU-Durchschnitt. Diese Liicke wird sich
mittel- und langfristig schlief3en. Das Pro-Kopf-Einkom-
men in den Staaten dieser Region wird mehr als doppelt
so schnell zunehmen als in Deutschland und in den
Landern Stid- und Westeuropas.

Folge: Mit steigendem Einkommen wachst der Spiel-
raum fiir die private Absicherung und Altersvorsorge.

Einkommensniveau und Versicherungsdurchdringung

- Pramien in Prozent des BIP - stehen in einer Beziehung
zueinander. In Polen beispielsweise liegt die Versiche-
rungsdurchdringung mit 3,04 Prozent auf der Halfte
des deutschen Niveaus von 6,04 Prozent und erreicht
nur rund ein Drittel des franzésischen Werts von 8,95
Prozent. Das Landerportfolio der OVB umfasst sowohl
reife als auch aufstrebende Markte. Das verleiht ihr ein
ausgewogenes Chancen-Risiken-Profil und stabilisiert
den Geschaftsverlauf. Die OVB verfiigt (iber eine starke
Stellung in Markten, die ein hohes Einkommenswachs-
tum mit Nachholbedarf bei privaten Versicherungs- und
Vorsorgeaufwendungen verbinden.

Folge: Fiir die OVB ist die Finanzberatung in Europa
ein Wachstumsmarkt.

1999 2002 2003 2007 2018

OVB Kroatien OVB ltalien, OVB Frankreich OVB Ukraine Erwerb
OVB Rumanien, Willemot,
OVB Spanien Belgien

[ [

2020




In Europa zu Hause | OVB in Mittel- und Osteuropa

OVB in Mittel- und Osteuropa

Mittel- und Osteuropa ist flir den Vertrieb von Finanzpro-
dukten eine attraktive Wachstumsregion. Seit der Off-
nung nach Westen in den 1990er Jahren sind die Ein-
kommen der privaten Haushalte im Vergleich zu den
westlichen Landern stark gestiegen, bewegen sich aber
vielfach noch deutlich unter dem EU-Durchschnittswert.
Das Wirtschaftswachstum in dieser Landergruppe wird
auch in den nachsten Jahren voraussichtlich erheblich
héher sein als in den anderen europdischen Landern. Be-
reits heute ist absehbar, dass einige Lander mittelfristig
das Einkommensniveau westeuropaischer Staaten errei-
chen werden. Mit steigendem Einkommen wachst der
finanzielle Spielraum der Blrger, Risiken abzusichern
und im Rahmen des Vermdgensaufbaus in die private
Altersvorsorge zu investieren.

Ein sehr frithes und erfolgreiches Engagement in der
Region sicherte der OVB eine starke Marktposition: 1992
grindete sie ihre Landesgesellschaften in Polen, Tsche-
chien und Ungarn, 1993 folgte die Slowakei, 1999 Kroati-
en, 2002 Rumanien und 2007 die Ukraine. Vielfach war
die OVB der erste Finanzvertrieb, der themeniibergrei-
fende Allfinanzberatung auf Basis eines diversifizierten
Partner- und Produktportfolios aus einer Hand anbot. Mit
jeder Neugrundung wuchs auch die Erfahrung der OVB
und die Vertrautheit mit unterschiedlichen Marktgege-
benheiten. Heute sind dies unschatzbare Wettbewerbs-

Reales Pro-Kopf-Einkommen 2018e
in Euro

Ukraine
Rumanien
Kroatien
Ungarn
Polen
Slowakei
Tschechien
Griechenland
Spanien
Italien

Frankreich
Belgien
Osterreich
Schweiz
Deutschland
EU
Eurozone

o 10.000 20.000

e = estimated (geschatzt)
Quelle: United States Department of Agriculture (USDA) und
Vereinte Nationen, World Population Prospects: The 2017 Revision

30.000

vorteile. Als Ergebnis verfligt die OVB heute Uber eine
marktfiihrende Position in den meisten Landern. Ende
2018 betreuten fast 2.800 hauptberufliche Finanzver-
mittler 2,4 Millionen Kunden in den sieben Landermarkten
des Segments. Die Gesamtvertriebsprovisionen addierten
sich 2018 auf 116,3 Mio. Euro, ein Plus von 6,7 Prozent ge-
genuber dem Vorjahr. Mittel- und Osteuropa tragt mittler-
weile die Halfte zum OVB Konzernumsatz bei.

Auch in Zukunft bietet die Region Mittel- und Osteuropa
viel Wachstumspotenzial. Wahrend ein EU-Durchschnitts-
burger jahrlich 2.035 Euro fur Versicherungspramien auf-
wendet, liegt dieser Wert in den Landern des Segments
bei durchschnittlich 217 Euro; Tschechien rangiert hier an
erster Stelle mit 510 Euro, Schlusslicht ist die Ukraine mit
32 Euro pro Einwohner. Unabhdngig von den verschiede-
nen Einkommenshdéhen gelten diese Relationen auch,
wenn man die Pramien fur Lebens- und Sachversicherun-
gen auf die gesamtwirtschaftliche Leistung bezieht: Diese
Versicherungsdurchdringung belduft sich in der EU auf
719 Prozent des Bruttoinlandsprodukts, in den Landern
des Segments Mittel- und Osteuropa dagegen auf ledig-
lich 2,50 Prozent. OVB will diese glinstige Konstellation
aus dynamischem Einkommenswachstum bei signifikan-
ter Unterversorgung mit Finanzprodukten in den kom-
menden Jahren weiter konsequent flir die geschaftliche
Expansion nutzen.

40.000 50.000 60.000

70.000



OVB Segment Mittel- und Osteuropa

Bevodlkerungszahl Versicherungspramien Netto-Geldvermogen
in Mio. pro Kopf, 2017 in Euro pro Kopf, 2017 in Euro

1 h 510 15.290 h

Tschechien

5 1 372 6.190 N

Slowakei

38 M 353 8.270 N

Polen

L B |

’ 10 291 13.400
4l 279 9.980 NN
20 N 105 4.520 N
43 I 32 530 |

Ukraine
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o °
€ 10.105 e 2,39 Mio.
()
. Pro-Kopf-Einkommen 2018 OVB Kunden
in Euro Stand 12/2018

% 2.752
2,3% o 2.
Reales Wirtschaftswachstum “ OVB Finanzvermittler

p.a.2018-2030 Stand 12/2018



In Europa zu Hause | OVB in Deutschland

OVB in Deutschland

Die OVB wurde 1970 in K6In gegriindet. Aktuell entfallen
auf Deutschland - den fuir OVB starksten Landermarkt -
26 Prozent des Konzernumsatzes. Der deutsche Markt
ist aufgrund seines Volumens, der hohen Bevélkerungs-
zahl und seiner Wirtschaftskraft fir OVB von beson-
derer Bedeutung. Deutschland ist aber auch ein sowohl
reifer als auch komplexer Markt: Das Aufkommen an
Lebens- und Sachversicherungspramien belduft sich
bereits auf 2.251 Euro pro Kopf, das Pramienvolumen
insgesamt auf 6,04 Prozent des Bruttoinlandsprodukts.
Die Wettbewerbsintensitat beim Absatz von Finanzpro-
dukten ist hoch. Banken, Versicherungen, Bausparkas-
sen, Finanzvertriebe, Makler und Vergleichsplattformen
werben um ein und denselben Kunden. Mit der Etablie-
rung online-basierter Geschaftsmodelle wie zum Beispiel
Fin- und Insurtechs treten neue Akteure in den Wettbe-
werb um den Kunden ein. Zudem verursacht eine immer
engmaschigere staatliche Regulierung einen starken
Anstieg des administrativen Aufwands. Kleinere Player
am Markt sind zunehmend tiberfordert.

In diesem herausfordernden Umfeld hat die OVB in
den vergangenen Jahren ihre gute Marktposition in
Deutschland gefestigt. Die Gesamtvertriebsprovisionen
sind 2018 leicht auf 59,4 Mio. Euro gestiegen. Wichtiger
noch: Entgegen dem Markttrend nahm die Zahl der fiir
die OVB tatigen hauptberuflichen Finanzvermittler im
Geschaftsjahr 2018 um 2,9 Prozent auf 1.333 Vermittler
zu. Dies belegt den Erfolg von OVB bei der Gewinnung

Zusammensetzung des Neugeschifts
in Deutschland 2018 (2017)

e
\

und Qualifizierung des fiir den Markt dringend notwen-
digen Nachwuchses.

Die Bediirfnisse und Wiinsche der Menschen in den
Bereichen der finanziellen Absicherung und Vorsorge
sind sehr unterschiedlich. Angesichts einer zunehmen-
den Komplexitat der Finanzprodukte, der gesetzlichen
Rahmenbedingungen und staatlichen Férdermecha-
nismen sowie auch der persénlichen Lebenssituation
besteht mehr - und nicht weniger - Bedarf an individu-
eller, langfristig angelegter und themeniibergreifender
Allfinanzberatung. Diese Vielfalt spiegelt sich auch in der
Zusammensetzung des OVB Neugeschafts in Deutsch-
land wider. 2018 entfielen 28,2 Prozent auf fondsge-
bundene Vorsorgeprodukte, 18,0 Prozent auf sonstige
Vorsorgeprodukte. Innerhalb dieser Produktgruppe, zu
der auch klassische Lebens- und Rentenversicherungen
gehoren, gewinnt das Thema Arbeitskraftabsicherung
zunehmend an Bedeutung. 10,6 Prozent entfielen auf
staatlich geférderte Vorsorgeprodukte. Sach-, Rechts-
schutz- und Unfallversicherungen sowie Produkte aus
den Bereichen Bausparen, Finanzierung und Investment
trugen ebenfalls in erheblichem Mal3e zum Neugeschaft
bei. Dieses breite Produktportfolio belegt: OVB lebt
den von ihr vertretenen Allfinanzansatz in der Finanz-
beratung. Mit ihrer auf zuklinftige Markterfordernisse
ausgerichteten Konzernstrategie »OVB Evolution 2022«
wird sie ihre gute Marktposition in Deutschland weiter
ausbauen.

Fondsgebundene Vorsorgeprodukte
28,2% (31,8 %)

Staatl. geférderte Vorsorgeprodukte
10,6 % (10,0 %)

Bausparen/Finanzierung
15,3% (14,2 %)

Sach-, Unfall-, und
Rechtsschutzversicherungen
14,8 % (15,4 %)

Krankenversicherungen
51% (4,9 %)

Investmentfonds
74% (4,5%)

Sonstige Vorsorgeprodukte
18,0% (18,5 %)

I Immobilien
0,6 % (0,7 %)



OVB Segment Deutschland

Bevolkerungszahl
in Mio.

83

Versicherungspramien
pro Kopf, 2017 in Euro

2.251

Netto-Geldvermogen
pro Kopf, 2017 in Euro

52.390

Deutschland

© © © 0 0 0 0 0 0 00 000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 0 o

€/ 41634 o 616.775
[
. Pro-Kopf-Einkommen 2018 OVB Kunden
in Euro Stand 12/2018

1.333

OVB Finanzvermittler
Stand 12/2018

11%

Reales Wirtschaftswachstum
p.a.2018-2030



In Europa zu Hause | OVB in Stid- und Westeuropa

OVB in Stid- und Westeuropa

Die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen beim
Vertrieb von Finanzprodukten sind in den Landern Sid-
und Westeuropas sehr unterschiedlich. Die Bandbreite
der Pro-Kopf-Einkommen in den sieben Landern reicht
von 19.699 Euro in Griechenland bis zu 66.812 Euro in
der Schweiz. Darliber hinaus bestehen landerspezifische
Marktgegebenheiten: In Italien beispielsweise begrenzt
die extrem hohe Staatsverschuldung die Mdglichkeiten
stimulierender wirtschaftspolitischer MaRnahmen. In
Spanien dominieren die Banken die Finanzdienstleis-
tungsbranche. Ahnlich stark ist die Marktstellung der
in Frankreich bestehenden Zusammenschliisse von
Banken und Versicherungen - den Bancassurances.
Dennoch hat die OVB auf diesen Markten FuB gefasst
und ihr Geschaft kontinuierlich ausgebaut.

In der ersten Halfte der 1990er Jahre vollzog die OVB
den Schritt nach Osterreich, Griechenland und in die
Schweiz. Im neuen Jahrtausend folgten Italien, Spanien
und Frankreich sowie im Dezember 2018 Belgien. Ge-
gen etablierte Marktverhaltnisse setzt die OVB auf Fle-
xibilitat, ihren umfassenden Allfinanz-Beratungsansatz
und auf ein Produktportfolio verschiedener Anbieter
aus einer Hand. Dieses Konzept war in vielen Landern
unbekannt, Gberzeugte aber nachweislich durch seine
offenkundigen Vorteile. In den vergangenen flinf Jahren
stieg der Umsatz von OVB in dieser Region um mehr
als ein Viertel, was Sid- und Westeuropa zu einem
wesentlichen Wachstumstreiber im Konzern machte.
Ende 2018 betreuten im Segment Siid- und Westeuropa
630 hauptberufliche OVB Finanzvermittler insgesamt
481.283 Kunden. Das Segment Sud- und Westeuropa
tragt aktuell mit 55,6 Mio. Euro 24 Prozent zum Umsatz
des OVB Konzerns bei.

Versicherungspramien 2017
in Prozent des BIP

Ende 2018 hat OVB mit dem Erwerb des belgischen
Maklerunternehmens Willemot NV mit Sitz in Gent die
Grundlage geschaffen, um einen weiteren europaischen
Markt zu erschlieRen. Wahrend Willemot dem OVB Kon-
zern einen zligigen und stabilen Eintritt in den belgischen
Markt erméglicht, profitiert Willemot von den neuen
Impulsen, die OVB setzt. Von der Kombination der Kom-
petenzen und Erfahrungen profitieren beide Partner.

Die Rahmenbedingungen des belgischen Marktes sind
fur OVB attraktiv. Mit einem Pro-Kopf-Einkommen von
40.282 Euro liegt der durchschnittliche Verdienst der
rund 11 Millionen Belgier deutlich tiber dem durchschnitt-
lichen Einkommen der Bilirger der Europdischen Union
von 32.560 Euro. Hinzu kommt, dass das Netto-Geld-
vermoégen auBerst hoch ist: Mit einem Wert von 93.580
Euro pro Kopf rangiert Belgien an fiinfter Stelle welt-
weit und an dritter Stelle in der EU nach Schweden und
den Niederlanden. Eine Ursache des Wohlstands liegt
in der historisch gewachsenen Wirtschaftsstruktur des
Landes, wo der Dienstleistungssektor nahezu vier Fiinf-
tel der Wirtschaftsleistung bestreitet. Andererseits ist
Belgien im Bereich der Versicherungen ein vergleichs-
weise reifer Markt. Die Versicherungspramien (Lebens-
und Sachversicherungen) entsprachen 2017 in Belgien
6,09 Prozent des Bruttoinlandsprodukts, in etwa der
Hoéhe des deutschen Werts (6,04 Prozent), aber auch
erheblich unter dem Frankreichs mit 8,95 Prozent. Jeder
Belgier wendete 2017 statistisch betrachtet durchschnitt-
lich 2.224 Euro flr Versicherungspramien auf.

Frankreich
9%
Schweiz @@ Italien
0,
o% EU
7% Eurozone FY
(]
6% @ Belgie
Deutschland @ Spanien
5%
@ Osterreich
4%
9 Tschechien Polen
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im Verhaltnis zum realen Wachstum des Pro-Kopf-Einkommens p.a. 2018 - 2030f
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Quelle: SwissRe Institute: Sigma, No 3/2018 und United States Department of Agriculture (USDA) und

Vereinte Nationen, World Population Prospects: The 2017 Revision
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Interview mit dem Vorstandsvorsitzenden Mario Freis

Herr Freis, wie ist nach Einschatzung des Vorstands der
Geschaftsverlauf der OVB im Jahr 2018 zu bewerten?

Freis: 2018 war fiir den OVB Konzern ein gutes Jahr. Es
ist uns gelungen, den Umsatz zu steigern - anders, als wir
das zu Jahresbeginn erwartet hatten. Trotz der Umset-
zung vielfaltiger regulatorischer Veranderungen legten
die meisten Landesgesellschaften deutlich zu. Zudem
wuchs die Zahl unserer Kunden um 4,1 Prozent auf
nunmehr annahernd 3,5 Millionen. Ebenfalls erfreulich:
Wir konnten wieder vermehrt neue Finanzvermittler
gewinnen.

Triibt der Riickgang des Ergebnisses nicht das Bild?

Freis: Wir haben 2017 unsere mittelfristige Strategie
»OVB Evolution 2022« verabschiedet. Flir jeden Baustein
sind konkrete MaBnahmen hinterlegt, die wir konse-
quent und plangemaR umsetzen. Auch das gehort zur
Erfolgsbilanz 2018. Investitionen in die Potenzialaus-
schopfung, die Digitalisierung und die Modernisierung
erzeugen Aufwand, der in die Ergebnisrechnung ein-
flieRt, jedoch zusatzliche Ertragschancen in der Zukunft

bietet. Erfreulich fiir unsere Aktiondre: Vorstand und
Aufsichtsrat werden der Hauptversammlung im Juni
eine gegeniiber dem Vorjahr unveranderte Dividende
von 75 Eurocent vorschlagen.

Was war denn 2018 der wichtigste strategische Schritt?

Freis: Es gab 2018 viele wichtige strategische Schritte,
zum Beispiel die Fortschritte in der Digitalisierung, die
Weiterentwicklung des Aus- und Weiterbildungssystems
der Finanzvermittler und die gestiegenen Aktivitaten im
Bereich Social Media. Im Rahmen der »Expansion« war
sicherlich der Erwerb des belgischen Unternehmens
Willemot im Dezember 2018 von groRer Bedeutung.
Damit ist OVB der Markteintritt in unseren flinfzehnten
Landermarkt gelungen.

Belgien ist doch ein vergleichsweise reifer Markt. Lohnt
sich das Engagement dort iiberhaupt?

Freis: Dennoch ist Belgien fiir uns attraktiv: Der Anteil
der Versicherungspramien am Bruttoinlandsprodukt
belauft sich in Belgien zwar bereits auf 6,09 Prozent.
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Das entspricht etwa dem deutschen Wert. Das Einkommen
der privaten Haushalte liegt aber deutlich tiber dem
EU-Durchschnitt. Mit einem Netto-Geldvermdgen von
Uiber 93.000 Euro pro Kopf rangiert Belgien an flinfter
Stelle weltweit, was wohl auch an der vom Dienstleis-
tungssektor dominierten Wirtschaftsstruktur liegt.

Wir wollen mit dem OVB Geschaftsmodell in Belgien
punkten. Wir werden von der soliden Marktposition, der
jahrelangen Erfahrung des Managements und der vor-
handenen Infrastruktur von Willemot profitieren.

Welche anderen Landermarkte kommen fiir eine
weitere geografische Expansion von OVB in Frage?

Freis: Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung in Bosnien
und in Slowenien verlauft derzeit recht positiv. Zudem
sind wir in benachbarten Markten schon tatig. Insofern
lohnt sich hier ein zweiter Blick. Dartiber hinaus bietet
sich nach dem Markteintritt in Belgien eine Erweiterung
unserer Aktivitaten nach Luxemburg an. Auch Portugal
und die baltischen Staaten haben wir mittelfristig auf
unserem »Radarschirme.

Gerat lhr Geschaftsmodell nicht zunehmend unter
Druck? Glauben Sie, dass Sie auch zukiinftig noch junge
Menschen fiir Ihre Dienstleistung begeistern konnen?

Freis: Wir sind nah an unseren Kunden, indem wir jedes
Jahr Hunderttausende persénliche Beratungsgesprache
fihren. Zudem haben wir eine unserer Hauptzielgruppen,
junge Menschen zwischen 18 und 35 Jahren, europaweit
befragt. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse bestatigen
uns darin, dass unser Geschaftsmodell der persénlichen
Allfinanzberatung absolut zukunftsfahig ist. Gerade bei
den jiingeren Menschen besteht ein hohes Interesse an
dem Thema Finanzen. Nattirlich beziehen sie Informationen
auf elektronischem Weg, nehmen aber eine individuelle
Beratung fiir komplexe Finanzthemen gerne wahr.
Ubrigens: Auch die Karriereméglichkeiten, die OVB
bietet, erflillen die vielfaltigen Erwartungen, die junge
Menschen an ihre berufliche Tatigkeit haben.

So weit die zukiinftigen Perspektiven. AbschlieBend:
Was hat sich OVB fiir 2019 vorgenommen?

Freis: Vor uns liegt ein spannendes Jahr, in dem wir
weiter wachsen wollen. Zum organischen Wachstum
kommt der Umsatzbeitrag aus Belgien hinzu. Auf jeden
Fall wollen wir im Umsatz und im operativen Ergebnis
wachsen. Somit werden wir gestarkt in unser wichtiges
Jubildumsjahr 2020 gehen, in dem OVB ihr 50jahriges
Bestehen feiert.
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HILFSWERK

Menschen in Not e. V.

]
OVB

OVB Charity - 35 Jahre soziales Engagement

Die qualifizierten Finanzvermittler von OVB erbringen
eine gesellschaftlich wertvolle Dienstleistung, indem sie
Kunden nach dem Allfinanz-Beratungsansatz gegen viel-
faltige Risiken absichern und ihnen dabei helfen, ihre per-
sénlichen Wiinsche und Ziele zu erreichen. Dartiber hin-
aus engagieren sich die OVB, ihre Finanzvermittler und
Mitarbeiter auch fur soziale Belange.

Helfen, wo Hilfe nétig ist. So einfach war der Gedanke, der
bereits 1983 zur Griindung des OVB Hilfswerks »Menschen
in Not e. V.« in Deutschland, dem Heimatmarkt der OVB,
geflihrt hat. Anlass war damals die finanzielle Unterstit-
zung einer sozialen Einrichtung in Kéln. Es folgten un-
zahlige Projekte in Deutschland und fallweise auch inter-
national, wie beispielsweise die Finanzierung einer
Schule und eines landwirtschaftlichen Selbsthilfeprojekts
in Kenia oder die Soforthilfe fur Kinder nach dem Hurrikan
Matthew auf Haiti. Bei der Unterstiitzung von Projekten
konzentriert sich das Hilfswerk auf die Bereiche Mildtatig-
keit und Wohlfahrt, Kinder- und Jugendhilfe, Bildung und
Erziehung, Altenhilfe und 6ffentliches Gesundheitswesen.

Das OVB Hilfswerk finanziert sich vor allem durch regel-
maRige Spenden der Finanzvermittler der OVB Deutsch-
land sowie der Mitarbeiter der OVB Vermégensberatung
AG und der OVB Holding AG. In 35 Jahren sind so mehr als
4 Mio. Euro in soziale Projekte mit unmittelbar greifbarem
Nutzen geflossen. Das Interesse der Finanzvermittler und
Mitarbeiter, sich sozial zu engagieren, ist hoch. Viele brin-

gen sich Uber den finanziellen Beitrag hinaus in ihrer Frei-
zeit mit ihrem Wissen und ihren persénlichen Fahigkeiten
ein, organisieren zum Beispiel Spendensammlungen oder
packen bei ihren Aktionen selbst mit an. OVB férdert vor
allem solche Projekte, bei denen sich unsere Finanzver-
mittler und Mitarbeiter personlich engagieren.

Es ist Teil der Unternehmensstrategie »OVB Evolution
2022«, das soziale Engagement international auszubauen.
Die gute Idee, die vor mehr als 35 Jahren zur Griindung
des OVB Hilfswerks in Deutschland fiihrte, wird schritt-
weise auch auf die weiteren OVB Lander tbertragen. Wir
freuen uns, dass es im Jubildaumsjahr des deutschen Hilfs-
werks gelungen ist, erfolgreich mit der Internationalisie-
rung unseres sozialen Engagements zu starten: Die OVB
Landesgesellschaften in Rumanien und Kroatien haben
unter dem gemeinsamen Namen »OVB Charity« eigene
Hilfsvereine gegriindet.

Daruber hinaus konnten die SOS-Kinderdorfer als inter-
national hoch angesehener Projektpartner gewonnen
werden: »Fit for Life« ist der Leitgedanke unserer Koope-
ration. Mit lokalen Aktionen wollen wir Kinder und Familien
unterstltzen, um sie fir eine lebenswerte Zukunft fit zu
machen.
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OVB am Kapitalmarkt

Vertrauen durch Transparenz

Die Aktie der OVB Holding AG ist seit dem 21. Juli 2006
im Regulierten Markt (Prime Standard) der Frankfurter
Wertpapierbdrse notiert. Der Prime Standard stellt das
Handelssegment mit den europaweit héchsten Transpa-
renzanforderungen dar. Auch angesichts eines Streube-
sitz-Anteils, der sich derzeit nur auf 3 Prozent des Grund-
kapitals belauft, halten wir bewusst an der Bérsennotiz
der OVB Aktie fest. Die Vero6ffentlichung von Jahres- und
Quartalsabschliissen gemaR internationalen Rechnungs-
legungsstandards und die detaillierten Erlduterungen
zur Corporate Governance im Unternehmen stellen fir
uns ein Qualitatsmerkmal dar und bringen OVB auf Au-
genhdhe mit den groRen deutschen und internationalen
Konzernen.

Der deutsche Aktienmarkt entwickelte sich 2018 sehr
volatil. Der Leitindex Dax bewegte sich innerhalb einer
Bandbreite von rund 13.600 bis 10.300 Punkten. Vom
Schlusskurs 2017 von 12.918 Punkten aus erreichte

der Dax am 23. Januar 2018 ein neues Allzeithoch von
13.597 Punkten. Danach gab der Leitindex unter starken
Schwankungen bis zum letzten Handelstag 2018 auf
10.559 Punkte nach, was seit Jahresbeginn einem Minus
von 18,3 Prozent entsprach. Ursachen dieser Entwicklung
waren die eskalierenden internationalen Handelskon-
flikte, die politischen und wirtschaftlichen Unsicherhei-
ten in der Europaischen Union (Brexit) und im Euroraum
(Italien) sowie die Erwartung steigender Kapitalmarktzin-
sen insbesondere in den USA.

Die Aktie der OVB Holding AG beendete das Jahr 2017

mit einem Kurs von 22,065 Euro. Einer Seitwartsbewe-
gung bis Mitte Mdrz 2018 folgte dann ein ausgepragter
Kursriickgang bis auf 17,10 Euro am 28. Mdrz. Kurz vor

der Hauptversammlung der OVB Holding AG, die am

5. Juni 2018 in K&lIn stattfand, erreichte die Notierung

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.

(vormals IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG)

31.67%

Streubesitz
3,01%

SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a.G.
21,27%

Basler Beteiligungsholding GmbH
32,57%

Generali Lebensversicherung AG
11,48%

Aktionarsstruktur der OVB Holding AG per 31.12.2018
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wieder 20,80 Euro, bevor sie sich - auch aufgrund des
Dividendenabschlags - erneut schrittweise ermaRigte.
Der Tiefpunkt wurde am 30. August mit einem Kurs von
14,70 Euro markiert. Bis zum Jahresende 2018 legte die

Aktie der OVB Holding AG dann wieder auf 16,80 Euro zu.

Die Aktien der OVB Holding AG befinden sich nur zu 3,01
Prozent im Streubesitz, was das Handelsvolumen eng
begrenzt und die Aussagekraft des Aktienkurses stark
einschrankt.

Weder die OVB Holding AG noch eine der Konzerngesell-

schaften haben Fremdkapitalinstrumente begeben oder
planen dies. Die Eigenkapitalquote der OVB Holding AG

WKN/ISIN Code

belduft sich zum Jahresende 2018 auf duBerst solide 48,5
Prozent und ist Ausdruck der finanziellen Starke des Un-
ternehmens, die Raum fiir weiteres Wachstum und stra-
tegische Initiativen bietet. Die langfristigen Schulden der
Gesellschaft sind mit 1,3 Mio. Euro von untergeordneter
Bedeutung. Die kurzfristigen Verbindlichkeiten dienen
ausschlieBlich der Abwicklung des Geschaftsbetriebs,
die Liquiditat ist traditionell hoch. OVB erwirtschaftet
Jahr fiir Jahr zuverlassig Uberschiisse fiir die Aktionare.

Von der hohen Transparenz, geschaftlichen Stabilitat

und finanziellen Soliditat von OVB profitieren Kunden,
Finanzvermittler, Mitarbeiter und Aktiondre.

628656/DE0006286560

Borsenkiirzel /Reuters/Bloomberg

04B/04BG.DE/O4B:GR

Aktiengattung Nennwertlose Inhaber-Stammaktien

Aktienanzahl 14.251.314 Stiick

Grundkapital 14.251.314,00 Euro

Kurs Xetra (Schluss)
Ende des Vorjahres 22,065 Euro (29.12.2017)
Hochstkurs 21,20 Euro (01.03.2018)
Tiefstkurs 14,70 Euro (30.08.2018)
Letzter 16,80 Euro (2812.2018)

Marktkapitalisierung 239 Mio. Euro  (2812.2018)
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Zusammengefasster Lagebericht 2018

der OVB Holding AG

Grundlagen des Konzerns
Geschaftsmodell des OVB Konzerns

OVB steht fiir eine langfristig angelegte thementiber-
greifende Finanzberatung. Hauptzielkundengruppe sind
private Haushalte in Europa. Das Unternehmen koope-
riert mit Giber 100 leistungsstarken Produktgebern und
bedient mit wettbewerbsfahigen Produkten die indivi-
duellen Bedrfnisse ihrer Kunden, beginnend bei der
Existenzsicherung und der Absicherung von Sach- und
Vermoégenswerten sowie folgend der Altersvorsorge und
dem Vermdgensauf- und -ausbau.

OVB Kunden und Finanzvermittler

3,22

5173

Die Basis der themeniibergreifenden lebensbegleitenden
Kundenberatung bildet ein umfassendes und bewahrtes
Konzept: Grundlage der Beratung ist die Aufnahme und
Analyse der finanziellen Situation des Kunden. Insbeson-
dere erfragt der Vermittler die Wiinsche und Ziele des
Kunden und entwickelt daraus vor dem Hintergrund der
personlichen finanziellen Méglichkeiten eine individuell
passende Lésung, die langfristig tragt, bezahlbar und
ausreichend flexibel ist. OVB begleitet ihre Kunden

Uber viele Jahre. Um die Finanzplanung unserer Kunden
immer wieder an die jeweils aktuellen Lebensumstande
anzupassen, finden regelmaRige Servicegesprache statt.

OVB ist derzeit in 14 Landern Europas als Vermittler von
Finanzprodukten aktiv. 3,48 Millionen Kunden vertrauen
der Beratung und Betreuung durch OVB und ihre mehr
als 4.700 hauptberuflichen Finanzvermittler. Die breite
europdische Aufstellung stabilisiert den OVB Geschafts-
verlauf und eréffnet Wachstumspotenziale. Die 14 OVB
Landermarkte unterscheiden sich hinsichtlich Struktur,
Entwicklungsstand und Gréf3e. OVB verfligt in einer Reihe
von Landern lber eine fliihrende Marktposition. Die Zahl
der alten Menschen in Europa steigt, die der jungen
Menschen sinkt. Die staatlichen sozialen Sicherungs-
systeme sind zunehmend (berlastet. Daher sieht OVB
noch erhebliche Potenziale fiir die von ihr angebotenen
Dienstleistungen.

Kunden (Anzahl in Mio.)

Finanzvermittler (Anzahl)

(3112)

So entstehen fir die Kunden bedarfsgerechte, auf die
jeweilige Lebensphase zugeschnittene Absicherungs-
und Vorsorgekonzepte.

Die Aus- und Weiterbildung der Vermittlerinnen und
Vermittler, die Bedarfsanalyse beim Kunden und die
daraus abgeleiteten Produktempfehlungen erfolgen auf
Basis der geltenden Rahmenbedingungen des jeweiligen
Marktes. Dabei besitzt die kontinuierliche Weiterentwick-
lung dieser Themen einen hohen Stellenwert. So richtet
sich OVB jeweils friihzeitig auf kiinftige regulatorische
beziehungsweise qualitative Anforderungen aus. Der
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OVB Konzern beschaftigte Ende 2018 insgesamt 505
Angestellte (Vorjahr: 474 Angestellte) in der Holding,

in den Hauptverwaltungen der Landesgesellschaften
und in den Servicegesellschaften. Auf Basis effizienter
Strukturen und Prozesse steuern und verwalten sie den
Konzern.

Steuerungssystem

Konzernstruktur

Die OVB Holding AG steht als Managementholding an
der Spitze des OVB Konzerns. Sie legt die strategischen
Ziele fest und sichert die aufeinander abgestimmte
Geschaftspolitik ab. Die operative Geschaftstatigkeit ist
in regionale Segmente unterteilt. In aktuell 14 Landern

Organigramm des OVB Konzerns

Europas sind operative Landesgesellschaften tatig, deren
selbststandige Handelsvertreter Kunden in Fragen der
Absicherung und Vorsorge beraten und betreuen. Zur
Unterstilitzung dieser Kernaktivitaten sind drei Service-
gesellschaften fir EDV-Dienstleistungen zustandig.

Die OVB Holding AG ist an diesen Gesellschaften mit
Ausnahme der beiden EDV-Dienstleister NORD-SOFT
EDV-Unternehmensberatung GmbH und Nord-Soft
Datenservice GmbH (je 50,4 Prozent) zu jeweils 100
Prozent beteiligt.

Zwischen der OVB Holding AG und der OVB Vermoégens-
beratung AG besteht seit dem Jahr 2008 ein Ergebnis-
abfUihrungsvertrag sowie seit dem Jahr 2014 ein Beherr-
schungsvertrag.

e

OVB Holding AG

Vertriebsgesellschaften
Mittel- und Osteuropa

Vertriebsgesellschaften
Deutschland

OVB Tschechien

OVB Slowakei

OVB Polen

OVB Ungarn

OVB Gruppe Kroatien

OVB Gruppe Rumanien

OVB Ukraine

*mittelbare Beteiligung

Vertriebsgesellschaften
Siid- und Westeuropa

Servicegesellschaften

Nord-Soft EDV-Unter-

OVB Osterreich nehmensberatung GmbH

Nord-Soft Datenservice
GmbH

OVB Schweiz

OVB Gruppe

Griechenland OVB Informatikai

OVB Frankreich

OVB ltalien

OVB Spanien
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Leitung und Uberwachung des Konzerns

Vorstand

Der Vorstand der OVB Holding AG flihrt die Geschafte
des Konzerns in gemeinschaftlicher Verantwortung. Zum
31. Dezember 2018 bestand der Vorstand aus drei Mitglie-
dern. Neben dem Ressort des Vorstandsvorsitzenden,
der auch das Ressort »Vertrieb« verantwortet, gliederten
sich die Aufgaben des Vorstands in die Ressorts »Finanzen«

und »Operations«.

Geschdftsverteilung Vorstandsressorts zum 31. Dezember 2018

Vorstandsvorsitz (CEO)
Vertrieb

Mario Freis

Konzernentwicklung
Konzernsteuerung
Vertrieb

Ausbildung
Produktmanagement
Marketing
Kommunikation
Interne Revision

Aufsichtsrat

Stv. Vorstandsvorsitz Operations
Finanzen (CFO) (Co0)

Oskar Heitz Thomas Hiicker

Konzernrechnungslegung Konzern-IT
Risikomanagement IT-Sicherheit
Controlling Prozessmanagement
Investor Relations Personal

Recht

Steuern

Compliance

Datenschutz

Geldwasche

Dem Aufsichtsrat der OVB Holding AG gehéren sechs
Mitglieder an, die ausschlieBlich von der Hauptversamm-

lung gewahlt werden.

Michael Johnigk

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Dr. Thomas A. Lange

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Priifungsausschusses

Maximilian Beck

Mitglied des Aufsichtsrats

Markus Jost

Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Nominierungs- und Vergutungsausschusses

Wilfried Kempchen

Mitglied des Aufsichtsrats

Winfried Spies

Mitglied des Aufsichtsrats
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Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands
und Uberwacht und berat diesen bei der Leitung des
Unternehmens. Einzelheiten zur Zusammenarbeit von
Vorstand und Aufsichtsrat und zur Corporate Gover-
nance bei der OVB Holding AG werden im Bericht des
Aufsichtsrats sowie im Kapitel Corporate Governance,
die Teile des Geschaftsberichts sind, dargestellt.

Unternehmenssteuerung

Die Steuerung innerhalb des OVB Konzerns gliedert sich
in einen strategischen und einen operativen Teil. Im
Bereich des strategischen Controllings verknipft eine
Mehrjahresplanung mit einem Zeithorizont von funf
Jahren die Unternehmensstrategie mit konkreten quan-
titativen Zielsetzungen.

Ein landertbergreifender Know-how-Austausch un-
terstiitzt die effektive und vernetzte Steuerung der 14
Landesgesellschaften. Gremien der OVB Holding AG
stimmen mit den jeweiligen OVB Landesgesellschaften
kontinuierlich Marktbearbeitungs- und Marketingakti-
vitdaten sowie die Zusammensetzung des Partner- und
Produktportfolios ab.

Das operative Controlling unterstiitzt die Steuerung des
laufenden Geschafts. Wesentliche Ziel- und Steuerungs-
groBen der Gesellschaft sind der Umsatz (Ertrage aus
Vermittlungen) und das Ergebnis vor Zinsen und Steuern
(EBIT). Neben diesen monetdren Kennzahlen dienen
auch nichtfinanzielle Indikatoren wie die Anzahl der
Finanzvermittler und die Zahl der Kunden als Anhalts-
punkte fir den operativen Geschaftserfolg. Entwick-
lungen in den nichtfinanziellen Bereichen werden von
dem Unternehmen zwar kontinuierlich beobachtet, aber
nicht als Ziel- oder SteuerungsgréfRen herangezogen.
Das Controlling analysiert monatlich die Entwicklung
der Ein- und Ausgabenseite. Die Ergebnisse flieRen in die
Investitions- und Finanzplanung des Unternehmens ein.

Zielvorgaben des Vorstands bilden die Eckwerte der
strategischen Mehrjahresplanung und der operativen
Jahresplanung in Bezug auf Umsatz, Kosten und Ergeb-
nis. Die dezentralen Planungen einzelner Landesgesell-
schaften und Kostenstellenverantwortlicher erfahren auf
zentraler Ebene im Gegenstromverfahren einen Abgleich
mit der Konzernstrategie. Daneben werden insbesondere
auch die innerhalb des Konzerns geplanten Aufwendun-
gen und Ertrage auf zentraler Ebene tiberprft.

Fir jede Einheit und auch den Konzern insgesamt wer-
den die Planungsparameter mit den zugrunde liegenden
MaRnahmen und Annahmen abgestimmt und transpa-
rent gemacht. Ausgangspunkt sind die aktuellen Ver-
triebs- und Finanzdaten zum Ende des dritten Quartals
vor der Planungsperiode.

Die zu Planungsbeginn vorhandenen Ausgangsdaten

(Basisdaten) werden in einem ersten Schritt um wesent-

liche Ereignisse bereinigt, die flir die Planungsperiode

voraussichtlich keine Relevanz mehr besitzen. Dann

werden die geplanten MaRnahmen in Form von Kosten

und Erlésen in die Basisdaten eingearbeitet. 20/
21

OVB erstellt monatliche Plan/Ist-Abweichungsanalysen,

analysiert kontinuierlich wesentliche Finanz- und

Vertriebsdaten und kann so unmittelbar auf Planab-

weichungen reagieren.

Innerhalb des OVB Konzerns wird die mittel- und langfris-
tige Finanzierung des operativen Geschafts durch die
vorhandene Liquiditat sichergestellt.

Die OVB Holding AG als Konzernmutter beobachtet
kontinuierlich den Liquiditatsbedarf der 14 Landesgesell-
schaften und stellt bei Bedarf Liquiditat zur Verfliigung.
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Ziele und Strategien

Vor dem Hintergrund absehbarer Veranderungen im Um-
feld, auf den Markten und bei den gesetzlichen Rahmen-
bedingungen der Geschaftstatigkeit ist OVB seit 2017
dabei, eine neue mittelfristige Strategie »OVB Evolution
2022« umzusetzen. Sie richtet sich an einer langfristigen
Vision als Fixpunkt aus, definiert strategische Ziele und
umfasst vier elementare Bausteine, denen jeweils strate-
gische MaRnahmen zugeordnet sind.

OVB hat strategische Ziele definiert, die den nachhalti-
gen Ausbau der Vertriebsorganisation, die Ausweitung
der Kundenbasis, die Erh6hung des Geschaftsvolumens
mit den einzelnen Kunden, die Steigerung der Kundenzu-
friedenheit, den Ausbau des Online- Marketings, weitere
Effizienzsteigerungen im Innendienst, die Digitalisierung
der Prozesse und der Vertriebsunterstiitzung sowie die
Expansion in weitere europdische Landermarkte um-
fassen. Zur Erreichung dieser Ziele dienen gemafi »OVB
Evolution 2022« vier elementare Bausteine:

Potenzialausschépfung
Digitalisierung
Modernisierung
Expansion

Im Bereich »Potenzialausschépfung« kommt beispiels-
weise der Weiterentwicklung des europaweiten Aus- und
Weiterbildungssystems eine grof3e Bedeutung zu. Hier
wird OVB nicht nur aufgrund regulatorischer Anforde-
rungen, sondern auch vor dem Hintergrund eigener
Qualitatsstandards das europaweite Aus- und Weiter-
bildungssystem weiterentwickeln und modernisieren.
Ebenfalls wird OVB systematisch das Geschaftspoten-

zial, das in ihren 3,48 Millionen Bestandskunden liegt,
weiter ausschopfen. Es besteht erhebliches Potenzial
fur Cross- und Upselling-Aktivitaten in ganz Europa.
Vor allem in den Landermarkten des Segments Mit-
tel- und Osteuropa steigen die verfligbaren Mittel und
der Vorsorgebedarf aufgrund Gberdurchschnittlicher
Einkommenszuwachse. Bei der »Digitalisierung« hat
OVB vor allem ihre Geschaftsprozesse, den modernen
Beraterarbeitsplatz sowie erweiterte Interaktionsmég-
lichkeiten zwischen Kunden, Finanzvermittlern und OVB
im Fokus. Eine zeitgemale Zielgruppenansprache steht
bei der »Modernisierung« im Vordergrund. Der Aus- und
Aufbau von Social Media-Aktivitdten im Rahmen unserer
Social Media-Strategie schafft zusatzliche Chancen fir
die Mitarbeiter- und Kundengewinnung. Bei der »Expan-
sion« geht es in erster Linie um die Ubertragung des
bewdhrten OVB Geschaftsmodells auf weitere attraktive
Landermarkte. Die Akquisition des traditionsreichen Un-
ternehmens Willemot in Belgien im Dezember 2018 stellt
einen wesentlichen Schritt in diese Richtung dar. Das
Closing der Transaktion steht noch aus. OVB wird damit
die Grundlage fiir einen stabilen und zligigen Marktein-
tritt in den 15. Landermarkt schaffen.

In den 14 Landern Europas, in denen OVB bislang tatig
ist, leben mehr als 400 Millionen Menschen. Aufgrund
der zwingend notwendigen eigenverantwortlichen
Vorsorge der Bevélkerung und des daraus ableitbaren
Bedarfs an personlicher Beratung sieht OVB fiir ihre Ge-
schaftstatigkeit gute Perspektiven. OVB setzt bei der Ge-
winnung neuer Finanzvermittler darauf, leistungsbereite
Menschen flr die verantwortungsvolle Dienstleistung
der Allfinanzberatung zu gewinnen und zu qualifizieren,
um den wachsenden Beratungsbedarf der Menschen in
Europa zu erflllen.
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Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

OVB istin 14 Landern Europas tatig, die in drei regionale
Segmente aufgeteilt sind. 74 Prozent der Ertrage aus
Vermittlungen generiert OVB auf3erhalb Deutschlands.
Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, zur Beurteilung des
Geschaftsverlaufs 2018 die volkswirtschaftliche Entwick-
lung in Europa zu betrachten. Relevant sind dabei unter
anderem das Wirtschaftswachstum, die Arbeitsmarktent-
wicklung und die Veranderungen der Einkommenssituati-
on der privaten Haushalte.

Das Wirtschaftswachstum in den Landern der Eurozone
hat sich von 2,5 Prozent 2017 auf 1,9 Prozent im Berichts-

Reales BIP
Veranderung in %

29 2,6 11 16

jahr splrbar verlangsamt. Generell verlor der private
Konsum trotz weiterhin hoher Beschaftigung etwas an
konjunktureller Schubkraft; zudem zeichneten sich die
ersten negativen Effekte der internationalen Handelskon-
flikte ab.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Mittel- und Osteuropa
Die sieben Landermarkte des Segments Mittel- und Ost-
europa bestritten im Berichtsjahr 50 Prozent des Umsat-
zes des OVB Konzerns. Trotz kleinerer landerspezifischer
Unterschiede behielt die Region ihre insgesamt hohe
Wirtschaftsdynamik bei. Wesentliche Impulse gingen
dabei vom privaten Konsum aus, hinzu kamen markan-
te Investitionssteigerungen, vielfach unterstiitzt vom
EU-Strukturfonds. Die Arbeitslosenquoten in der Region
gehdren zu den niedrigsten in der EU. Dieser Arbeitskraf-
temangel bremst auch zunehmend das Wachstumspo-
tenzial in dieser Landergruppe. Die gesamtwirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen fiir die Geschaftstatigkeit der
OVB waren 2018 in der Region Mittel- und Osteuropa gut.

22
7z

Budgetsaldo der
offentlichen Haushalte
(in % des BIP)

Verbraucherpreise
Veranderung in %

Kroatien 09 -0,5
Polen 4.8 50 2,0 17 A7 -0.9
Rumanien 70 4] 13 4,6 2.9 -3,2
Slowakei 3,2 44 1.3 26 -0,8 -0,6
Tschechien 45 29 25 2,2 16 05
Ukraine 25 3,2 14,5 m -1,6 2,0
Ungarn 4 46 24 29 2,0 2,4

e =Schatzung (estimate)
Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2019

Volkswirtschaftliche Eckdaten Deutschland

Auf das Segment Deutschland entfielen im Berichtsjahr
26 Prozent des Umsatzes des OVB Konzerns. Die deut-
sche Wirtschaft wuchs 2018 nach Berechnungen des Sta-
tistischen Bundesamts um 1,4 Prozent, nach 2,2 Prozent
im Jahr zuvor. Fur Wachstumsimpulse im Berichtsjahr
sorgten der private und 6ffentliche Konsum sowie Inves-

titionen. Die Zuwachse fielen jedoch geringer aus als in
den Vorjahren. Die Zahl der Erwerbstatigen erreichte im
Jahresdurchschnitt 2018 mit 44,8 Millionen erneut einen
Héchststand. Die staatlichen Haushalte erzielten einen
Rekordiiberschuss. Bei verhaltenen Preissteigerungen
und hohen Lohnzuwachsen erhdhten sich die verfligba-
ren Einkommen der privaten Haushalte um 3,2 Prozent.
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Volkswirtschaftliche Eckdaten Siid- und Westeuropa
Die Lander des Segments Siid- und Westeuropa geho-
ren - mit Ausnahme der Schweiz - der Eurozone an. In
diesem Segment erwirtschaftete der OVB Konzern im
Berichtsjahr 24 Prozent seines Umsatzes. Das Wirt-
schaftswachstum in dieser Landergruppe lie 2018
spurbar nach, teils aufgrund sinkender Nettoexporte,
teils wegen landerspezifischer negativer Faktoren. So

Reales BIP
Veranderung in %

2017 2018e 2017

wurde die Konjunktur in Italien und zunehmend auch

in Frankreich von langjahrig ungelésten strukturellen
Problemen belastet. Vergleichsweise gut entwickelten
sich dagegen die Volkswirtschaften der Schweiz und
Osterreichs. Grundsatzlich verfiigen die privaten Haus-
halte in Stid- und Westeuropa vielfach iber ausreichend
finanziellen Spielraum, um mehr Geld fur die Risikoabsi-
cherung und Altersvorsorge aufzuwenden.

Budgetsaldo der
offentlichen Haushalte
(in % des BIP)

Verbraucherpreise
Veranderung in %

Belgien 17 15 2,2 21 -0,9 -1,0
Frankreich 23 16 12 21 2,7 2,6
Griechenland 14 2,0 1,1 0,8 0.8 06
Italien 16 09 13 12 24 1.9
Osterreich 26 26 2,2 21 -0,8 -0,2
Schweiz 17 27 05 10 03 1.2
Spanien 30 25 20 18 31 2,7
Eurozone 2,5 1.9 1,5 1.8 1,0 -0,6

e = Schatzung (estimate)
Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Globale Markte, 1. Quartal 2019

Branchensituation

Im Zentrum der OVB Geschaftstatigkeit steht die langfristig
angelegte, thementibergreifende Beratung und Betreuung
von Privathaushalten zu den Themen Existenzsicherung,
Absicherung von Sach- und Vermdgenswerten, Alters-
vorsorge und Vermoégensauf- und -ausbau.

Das gesamtwirtschaftliche Umfeld fiir den Absatz von
Finanzprodukten in Europa blieb im Jahr 2018 eher
glnstig. Alle Lander wiesen eine positive Wirtschaftsent-

wicklung auf. Damit erhdhten sich tendenziell die verflig-

baren Einkommen privater Haushalte. Der Spielraum fiir
eigenverantwortliche finanzielle Vorsorge ist gegeben.

Dennoch traf der Absatz von Finanzprodukten in Europa
weiterhin auf ein herausforderndes Umfeld. Die anhal-
tende Niedrigzinsphase erschwert den Aufbau privaten
Vorsorgevermogens. Viele Finanzprodukte weisen der-
zeit nur eine minimale Rendite auf, die von der langsam
wieder steigenden Teuerung ganz oder teilweise aufge-
zehrt wird. Die Unternehmen der Versicherungsbranche
haben ihr Produktangebot dem Niedrigzinsumfeld
angepasst. Viele Versicherer bieten keine klassischen

Rentenversicherungen mit Zinsgarantie mehr an.
Wachstumschancen bestehen dagegen weiterhin bei
Produkten, die Langlebigkeit, Sterblichkeit, Pflegebe-
durftigkeit oder Berufsunfahigkeit absichern. Auf groRes
Interesse stoRen auch fondsgebundene Renten- und
Lebensversicherungen, die betriebliche Altersvorsorge
sowie Publikumsfonds auf Basis von Aktien, Anleihen
oder Immobilien.

OVB ist der Uberzeugung, dass der Bedarf an themen-
Ubergreifend kompetenter und umfassender persoénli-
cher Beratung in allen Finanzfragen steigt: Das Produkt-
angebot ist flir private Haushalte kaum (iberschaubar
und staatliche Férderungsmodalitaten sind nur schwer
verstandlich. Zudem mussen einmal getroffene Finanz-
entscheidungen mit Blick auf sich verandernde Bediirf-
nisse und Lebenssituationen regelmaRig tiberprift
werden.

Damit bietet der Markt der privaten Absicherung und
Vorsorge aus OVB Sicht trotz des gegenwartig herausfor-
dernden Umfelds langfristiges Marktpotenzial und gute
Wachstumschancen.
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Geschdftsverlauf

Der OVB Konzern erzielte im Geschaftsjahr 2018 Gesamt-
vertriebsprovisionen in Héhe von 231,3 Mio. Euro. Dies
entspricht einem Anstieg von 2,7 Prozent gegentiber
dem Vorjahreswert von 225,3 Mio. Euro. Die meisten
Landermarkte entwickelten sich positiv.

Die Zahl der betreuten Kunden entwickelte sich erfreu-
lich und nahm von 3,35 Millionen Kunden Ende 2017 auf
3,48 Millionen Kunden zum Berichtsstichtag zu. Der OVB
AuRendienst umfasst 4.715 hauptberufliche Finanzver-
mittler (Vorjahr: 4.702 Finanzvermittler).

Die Struktur des Neugeschafts im Hinblick auf die Art
der vermittelten Finanzprodukte spiegelt die Bera-
tungsschwerpunkte Existenzsicherung, Absicherung
von Sach- und Vermdgenswerten, Altersvorsorge und
Vermoégensauf- und -ausbau wider. Erneut dominier-
ten fondsgebundene Vorsorgeprodukte die Nachfrage
der Kunden in Europa. lhr Anteil am Neugeschaft sank
von 41,3 Prozent im Vorjahr auf 37,0 Prozent im Jahr
2018. Der Anteil der sonstigen Vorsorgeprodukte am
Neugeschaft - hierzu zahlen klassische Lebens- und
Rentenversicherungen und insbesondere Produkte zur
Absicherung biometrischer Risiken - belief sich auf 22,6
Prozent, nach 20,0 Prozent im Vorjahr. Sach-, Unfall- und
Rechtsschutzversicherungen (mit einem Anteil von 12,2
Prozent, nach 11,7 Prozent), der Produktbereich Bauspa-
ren/-Finanzierungen (mit einem Anteil von 12,1 Prozent,
nach 11,2 Prozent) sowie staatlich geférderte Vorsorge-
produkte (8,8 Prozent des 2018 vermittelten Geschafts,
nach 9,6 Prozent im Vorjahr) runden neben Investment-
fonds, Krankenversicherungen und Immobilien den
Allfinanz-Beratungsansatz ab.

Segment Mittel- und Osteuropa

Das Segment Mittel- und Osteuropa besteht aus den sie-
ben Landermarkten Kroatien, Polen, Rumanien, Slowakei,
Tschechien, Ukraine und Ungarn. Im Geschaftsjahr 2018
stiegen die Ertrage aus Vermittlungen um 6,7 Prozent auf
116,3 Mio. Euro, gegentiber 109, O Mio. Euro im Vorjahr.
Im Konzernlagebericht 2017 war noch ein moderater
Umsatzriickgang prognostiziert worden. Wahrend die
Umsatzentwicklung in Tschechien riicklaufig war, erziel-
te OVB in den anderen Landermarkten des Segments
deutliche Umsatzsteigerungen. Fir OVB waren in der
Region zum Jahresende 2018 2.752 Finanzvermittler
tatig, gegeniiber 2.753 Finanzvermittlern ein Jahr zuvor.
Sie betreuten insgesamt 2,4 Millionen Kunden (Vorjahr:

Zusammensetzung des Neugeschifts 2018 (2017)

=

Fondsgebundene Vorsorgeprodukte
37,0% (41,3%)

Staatlich geférderte Vorsorgeprodukte
8,8% (9,6 %)

Bausparen/Finanzierungen
121% (11,2%)

Sach-, Unfall- und
Rechtsschutzversicherungen
12,2% (11,7 %)

Krankenversicherungen
2,7% (2,4%)

Investmentfonds
4,4% (3,6 %)

Sonstige Vorsorgeprodukte
22,6 % (20,0 %)

Immobilien
0,2% (0,2%)
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5

2,3 Millionen Kunden). Produktbereiche waren sonstige Vorsorgeprodukte mit
23,9 Prozent (Vorjahr: 18,7 Prozent), Produkte aus dem
Die Produktnachfrage konzentrierte sich 2018 mit 42,9 Bereich Bausparen/Finanzierungen mit 13,6 Prozent
Prozent des Neugeschafts (Vorjahr: 49,9 Prozent) weiter- ~ (Vorjahr: 13,1 Prozent) sowie Sach-, Rechtsschutz- und
hin vor allem auf fondsgebundene Vorsorgeprodukte, Unfallversicherungen mit 12,9 Prozent (Vorjahr: 12,0

allerdings mit abnehmender Tendenz. Weitere wichtige Prozent).
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Gesamtvertriebsprovisionen nach Regionen Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT)
Mio. Euro, Zahlen gerundet nach Segmenten
Mio. Euro, Zahlen gerundet

16,0 13,2
55,6
76 —— 6,2

225,3 2313

572
594
591
67 — — 71
163
1090
95 —— — 99
2017 2018
7.8
—— -10,0
2017
2018
Il sid-und Westeuropa Il sud-und Westeuropa
Deutschland Deutschland
Mittel- und Osteuropa Mittel- und Osteuropa
Il  Zentralbereiche und Konsolidierung
Segment Deutschland (Vorjahr: 18,5 Prozent), 14,8 Prozent auf Sach-, Rechts-

Das Geschaft im Segment Deutschland entwickelte sich schutz- und Unfallversicherungen (Vorjahr: 15,4 Prozent)
positiver als im Konzernlagebericht 2017 prognostiziert. und 15,3 Prozent auf Produkte im Bereich Bausparen/
Die Ertrage aus Vermittlungen beliefen sich im Berichts- Finanzierungen (Vorjahr: 14,2 Prozent). Der Anteil des
jahr auf 59,4 Mio. Euro, nach 59,1 Mio. Euro im Vorjahr. Absatzes von Investmentfonds am Neugeschaft erhéhte
Die Zahl der Finanzvermittler stieg von 1.296 Vermittlern sich von 4,5 Prozent auf 74 Prozent.

zum Vorjahresultimo um 2,9 Prozent auf 1.333 Ver-

mittler im Berichtsjahr. Sie betreuten 616.775 Kunden Segment Siid- und Westeuropa

(Vorjahr: 623138 Kunden). Die Produktnachfrage war Das Segment Siid- und Westeuropa umfasst die sechs
breit gestreut: 28,2 Prozent des Neugeschafts entfielen Landermarkte Frankreich, Griechenland, Italien, Oster-
auf fondsgebundene Vorsorgeprodukte (Vorjahr: 31,8 reich, Schweiz und Spanien. Die Ertrage aus Vermittlun-

Prozent), 18,0 Prozent auf sonstige Vorsorgeprodukte gen erreichten hier 55,6 Mio. Euro, nach 57,2 Mio. Euro
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im Vorjahr. Im Konzernlagebericht 2017 war ein leichter
Umsatzanstieg prognostiziert worden. In Osterreich, der
Schweiz, Frankreich und Griechenland konnte ein Um-
satzwachstum erzielt werden. In Italien und Spanien war
die Umsatzentwicklung spirbar riicklaufig. Die Zahl der
in diesem Segment tatigen Finanzvermittler nahm von
653 auf 630 Vermittler ab. Sie betreuten 481.283 Kunden
gegeniber 453.044 Kunden ein Jahr zuvor.

Beim Neugeschaft lagen fondsgebundene Vorsorgepro-
dukte mit einem Anteil von 32,1 Prozent (Vorjahr: 30,2
Prozent) vorne, gefolgt von staatlich geférderten Vorsor-
geprodukten mit 25,8 Prozent (Vorjahr: 28,5 Prozent) und
sonstigen Vorsorgeprodukten mit 24,2 Prozent (Vorjahr:
24,1 Prozent).

Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage
des OVB Konzerns

Ertragslage

Der OVB Konzern erzielte im Geschaftsjahr 2018 Ertrage
aus Vermittlungen von 231,3 Mio. Euro. Gegeniliber dem
Vorjahreswert von 221,6 Mio. Euro entspricht dies einem
Anstieg um 4,4 Prozent. EinschlieRlich sogenannter Se-
kundarvertrage, die auf direkten Vertragsbeziehungen
zwischen Produktpartnern und dem AufZendienst im
Segment Deutschland beruhten, 2017 letztmals ausge-
wiesen und per Ende September 2017 abschlieRend auf
die OVB Vermdgensberatung AG tibertragen wurden,
beliefen sich die Gesamtvertriebsprovisionen 2017 auf
225,3 Mio. Euro. Auf dieser Vergleichsbasis erreichte der
OVB Konzern 2018 ein Umsatzwachstum von 2,7 Prozent.
Die sonstigen betrieblichen Ertrage nahmen von 9,7 Mio.
Euro 2017 um 17,8 Prozent auf 11,4 Mio. Euro im Berichts-
jahr zu. Diese Entwicklung stand im Zusammenhang mit
erhéhten Ertragen aus der Auflésung von Wertberichti-
gungen auf Forderungen, Ertragen aus entfallenen Ver-
pflichtungen sowie Erstattungen von Finanzvermittlern,
beispielsweise fur IT-Aufwendungen oder Schulungskos-
ten.

Die Aufwendungen fur Vermittlungen erhéhten sich
von 148,0 Mio. Euro 2017 um 4,8 Prozent auf 155,1 Mio.
Euro im Berichtsjahr. Diese Zunahme resultiert aus dem
Umsatzwachstum sowie der Ubernahme der Sekun-
darvertrage. Der Personalaufwand fiir die Angestellten
des Konzerns stieg plangemaf um 6,5 Prozent von 28,0
Mio. Euro auf 29,8 Mio. Euro. Ursachen waren Neuein-
stellungen im Rahmen regulatorischer Anforderungen
und strategischer MalRhahmen sowie marktbedingte
Gehaltserhéhungen. Die Abschreibungen nahmen in
geringem MaRe von 4,1 Mio. Euro auf 4,3 Mio. Euro zu.
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen weiteten sich
von 35,2 Mio. Euro um 14,9 Prozent auf 40,5 Mio. Euro
aus, zum Teil korrespondierend zum Anstieg der sonsti-
gen betrieblichen Ertrage.

Das operative Ergebnis (EBIT) des OVB Konzerns sank
von 16,0 Mio. Euro 2017 um 17,6 Prozent auf 13,2 Mio.
Euro. Der EBIT-Beitrag des Segments Mittel- und Osteuro-
pa stieg im Jahresvergleich - entgegen einer urspriing-
lich erwarteten Abschwachung - von 9,5 Mio. Euro auf
9,9 Mio. Euro. Ergebnisriickgangen in Tschechien und in
der Ukraine standen Ergebnisverbesserungen in allen
anderen Landesgesellschaften des Segments gegeniiber.
Auch das operative Ergebnis des Segments Deutschland
legte entgegen den urspriinglichen Erwartungen von 6,7
Mio. Euro auf 7,1 Mio. Euro zu. Die Ergebnisentwicklung

in den Landesgesellschaften des Segments Sud- und
Westeuropa verlief 2018 sehr unterschiedlich. Wahrend
das EBIT in Spanien, Italien und Griechenland abnahm,
zeigte der Landermarkt Osterreich eine nahezu stabile
Entwicklung. Frankreich und die Schweiz erzielten Ergeb-
niszuwachse. In Summe reduzierte sich das EBIT des
Segments Siid- und Westeuropa, flir das zu Jahresbeginn
2018 ein Anstieg erwartet worden war, von 7,6 Mio. Euro
auf 6,2 Mio. Euro.

Der Ergebnisfehlbetrag der Zentralbereiche weitete sich
von 7,8 Mio. Euro 2017 auf 10,1 Mio. Euro im Berichtsjahr
hoéher als erwartet aus. Ursachen waren erhdhte Aufwen-
dungen flr die Umsetzung strategischer MaBnahmen
sowie die Erfiillung regulatorischer Anforderungen. Die
EBIT-Marge des Konzerns bezogen auf die Ertrage aus
Vermittlungen sank von 7,2 Prozent auf 5,7 Prozent.

Erhéhte Finanzaufwendungen fliihrten 2018 zu einem mit
-0,3 Mio. Euro leicht negativen Finanzergebnis (Vorjahr:
0,4 Mio. Euro). Der Aufwand fiir Ertragsteuern nahm

von 4,0 Mio. Euro auf 3,1 Mio. Euro ab. Insgesamt sank
das Konzernergebnis nach Anteil anderer Gesellschafter
von 12,1 Mio. Euro 2017 auf 9,6 Mio. Euro im Berichtsjahr.
Das Ergebnis je Aktie - jeweils berechnet auf Basis von
14.251.314 Stiickaktien - verminderte sich demzufolge
von 0,85 Euro auf 0,67 Euro.

Das Gesamtergebnis des OVB Konzerns erreichte im
Berichtsjahr 9,5 Mio. Euro, nach 11,6 Mio. Euro im Vorjahr.
Diese Entwicklung resultiert im Wesentlichen aus dem
Rickgang des Konzernergebnisses um 2,5 Mio. Euro.
Gegenlaufig wirkten die verminderten negativen Effekte
aus der Veranderung der Riicklage aus Wahrungsum-
rechnung sowie der erfolgsneutralen Veranderung aus
der Neubewertung von zur Verauf3erung verfiigbaren
finanziellen Vermégenswerten.

Vorstand und Aufsichtsrat werden der ordentlichen
Hauptversammlung am 14. Juni 2019 voraussichtlich
vorschlagen, fiir das Geschaftsjahr 2018 eine Dividenden-
ausschittung von unverandert zum Vorjahr 0,75 Euro je
Aktie zu beschlieRen. Die Ausschiittungssumme beliefe
sich damit auf 10,7 Mio. Euro.

26

27
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Finanzlage

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit des OVB
Konzerns erhdhte sich 2018 im Vergleich zum Vorjahr
um 1,7 Mio. Euro. Der Mittelzufluss erreichte 15,5 Mio.
Euro, nach 13,8 Mio. Euro im Jahr zuvor. Positiv wirkten
im Periodenvergleich im Wesentlichen eine Zunahme der
Rickstellungen und eine geringere Zunahme der Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Aktiva. Zudem hatten unrealisierte Wahrungsverluste
und ein verringertes Finanzergebnis einen positiven
Effekt auf den Cashflow. Dem standen vor allem der
Riickgang des Konzernergebnisses und eine geringere
Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva gegeniiber.

Der Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit belief sich im
Geschaftsjahr 2018 auf 13,2 Mio. Euro, nach 17,6 Mio. Euro
im Vorjahr. Bestimmend fiir diese Entwicklung waren
Dispositionen im Wertpapier- und Kapitalanlageportfolio:
So sanken die Auszahlungen fiir Investitionen in Wert-
papiere und tbrige kurzfristige Kapitalanlagen von 23,0
Mio. Euro im Vorjahr auf 6,6 Mio. Euro im Berichtsjahr.
Gegenlaufig stiegen die Investitionen in das Finanzan-
lagevermdégen von 0,2 Mio. Euro auf 7,1 Mio. Euro. Des
Weiteren nahmen die Einzahlungen aus Abgangen von
Wertpapieren und tibrigen kurzfristigen Kapitalanlagen
von 8,6 Mio. Euro auf 3,8 Mio. Euro ab. In das Sachan-
lagevermdégen und das immaterielle Anlagevermégen
investierte das Unternehmen 4,0 Mio. Euro, gegentiber
4,3 Mio. Euro im Vorjahr.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit wurde
sowohl im Berichts- als auch im Vorjahr ausschlieRlich
durch die Ausschiittung der Dividende bestimmt und
belief sich auf 10,9 Mio. Euro (Vorjahr: 10,8 Mio. Euro).

Der Finanzmittelbestand des OVB Konzerns sank als
Summe dieser Entwicklungen von 55,5 Mio. Euro Ende
2017 um 9,0 Mio. Euro auf 46,5 Mio. Euro zum Bilanz-
stichtag 2018.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme des Konzerns stieg von 173,0 Mio. Euro
zum Jahresultimo 2017 um 13,3 Mio. Euro auf 186,3 Mio.
Euro zum Bilanzstichtag des Berichtsjahrs. Dabei erhéh-
ten sich die langfristigen Vermégenswerte von 23,4 Mio.
Euro auf 30,0 Mio. Euro, ausschlieRlich bedingt durch
eine Aufstockung der Finanzanlagen im Jahr 2018.

Die kurzfristigen Vermdgenswerte nahmen von 149,6
Mio. Euro auf 156,3 Mio. Euro zu. Bestimmend fiir diese
Entwicklung war vor allem ein Anstieg der Forderungen
und sonstigen Vermdgenswerte um 10,9 Mio. Euro auf
34,5 Mio. Euro (Vorjahr: 23,6 Mio. Euro) im Zusammen-
hang mit dem erstmaligen Ausweis von Vertragsver-
mdgenswerten aus nachlaufenden Provisionen. Die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
Wertpapiere und (ibrige Kapitalanlagen nahmen im
Berichtsjahr ebenfalls zu. Gegenlaufig verringerten sich

die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente von
55,5 Mio. Euro um 9,0 Mio. Euro auf 46,5 Mio. Euro. Der
Anstieg der Bilanzsumme wurde auf der Aktivseite also
gleichermaRen von der Ausweitung der langfristigen
und kurzfristigen Vermdgenswerte getragen.

Das Eigenkapital des Konzerns erhéhte sich im Geschafts-
jahr 2018 geringfligig von 89,2 Mio. Euro auf 90,4 Mio.
Euro. Ursachlich war der nach Dividendenausschuittung
verbleibende Zuwachs des Bilanzgewinns um 1,5 Mio.
Euro auf 22,6 Mio. Euro (Vorjahr: 21,2 Mio. Euro). Die
Eigenkapitalquote liegt mit 48,5 Prozent (Vorjahr: 51,6
Prozent) nach wie vor auf sehr solidem Niveau. Die ver-
gleichsweise auBerst geringfligigen langfristigen Schul-
den nahmen hauptsachlich aufgrund eines Anstiegs der
passiven latenten Steuern leicht um 0,2 Mio. Euro auf
1,2 Mio. Euro zu. Die kurzfristigen Schulden, die der Fi-
nanzierung der Geschaftstatigkeit dienen, weiteten sich
um 11,8 Mio. Euro auf 94,6 Mio. Euro aus (Vorjahr: 82,8
Mio. Euro). Der Ansatz von Vertragsverbindlichkeiten
aus nachlaufenden Provisionen flihrte hierbei zu einer
Aufstockung der anderen Riickstellungen um 10,0 Mio.
Euro auf 40,9 Mio. Euro (Vorjahr: 30,9 Mio. Euro). Dane-
ben nahmen die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen um 2,0 Mio. Euro und die anderen Verbind-
lichkeiten um 0,6 Mio. Euro zu.

Vergleich der prognostizierten und
der tatsachlichen Entwicklung

Im Prognosebericht des Zusammengefassten Lagebe-
richts 2017, der am 23. Marz 2018 verdéffentlicht wurde,
hatte der Vorstand erwartet, dass der Umsatz des
Konzerns im Geschaftsjahr 2018 bei unterschiedlichen
marktspezifischen Trends in einzelnen Landern gegen-
Uber 2017 leicht zurtickgehen werde. Beim operativen
Ergebnis (EBIT) wurde zu diesem Zeitpunkt mit einem
Rickgang auf 13,0 bis 13,5 Mio. Euro gerechnet, bedingt
durch steigenden investiven Aufwand im Rahmen der
Umsetzung der Strategie »OVB Evolution 2022«. Im
Ausblick der Berichte nach drei und nach sechs Monaten
des Geschaftsjahres 2018 bestatigte der Vorstand jeweils
diese Prognosen. Im Neunmonatsbericht 2018, der am

9. November 2018 vero6ffentlicht wurde, passte der Vor-
stand angesichts einer erfreulichen Geschaftsentwick-
lung in den ersten neun Monaten 2018 seine Umsatz-
prognose dahingehend an, dass nunmehr ein leichter
Umsatzanstieg flir das Gesamtjahr erwartet wurde. Die
Ergebnisprognose blieb unverandert.

Die von der OVB Holding AG erzielten Ertrage aus Vermitt-
lungen stiegen im Geschaftsjahr 2018 im Vergleich zu den
fir 2017 letztmalig ausgewiesenen Gesamtvertriebsprovi-
sionen um 2,7 Prozent. Das operative Ergebnis (EBIT) er-
reichte 13,2 Mio. Euro. Somit wurden die unterjahrig ange-
passte Umsatzprognose und die Ergebnisprognose erflillt.
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Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage
der OVB Holding AG

Die OVB Holding AG steht als Managementholding an
der Spitze des OVB Konzerns. Sie halt direkt und indi-
rekt die Anteile an den zum OVB Konzern gehérenden
Gesellschaften und nimmt unter anderem Aufgaben in
den Bereichen Planung, Controlling, Kommunikation,
Marketing, IT, Compliance und Risikomanagement flr
den Konzern wahr.

Die Ertragslage der OVB Holding AG als Konzernholding

wird im Wesentlichen durch die Ertrage aus diesen Betei-
ligungen beeinflusst.

Ertragslage

inTEUR

Der Personalaufwand fur die durchschnittlich 94 Ange-
stellten der Holding (Vorjahr: 80 Angestellte) erhéhte
sich im Berichtszeitraum von 8,4 Mio. Euro auf 9,3 Mio.
Euro.

Der Jahresabschluss der OVB Holding AG ist nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) unter
Berticksichtigung der erganzenden Bestimmungen des
Aktiengesetzes (AktG) aufgestellt. Es gelten die Vor-
schriften fiir groRe Kapitalgesellschaften.

Umsatzerlose 11.760 10.724
Ertrage aus Beteiligungen (aus verbundenen Unternehmen) 12.851 12.493
Aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsvertrags erhaltene Gewinne 6.853 6.650
Jahresuiberschuss 10.103 11.870

Die OVB Holding AG erzielte im Berichtsjahr Beteili-
gungsertrage in Héhe von insgesamt 12,9 Mio. Euro
(Vorjahr: 12,5 Mio. Euro). Der aufgrund des Ergebnis-
abflihrungsvertrags erhaltene Gewinn der deutschen
Tochtergesellschaft OVB Vermégensberatung AG betrug
im Berichtsjahr 6,9 Mio. Euro (Vorjahr: 6,6 Mio. Euro).

Vermodgens- und Finanzlage

Das Ergebnis nach Steuern vom Einkommen und vom Er-
trag der OVB Holding AG belief sich im Geschaftsjahr 2018
auf 10,1 Mio. Euro (Vorjahr: 11,8 Mio. Euro). Der Jahresiiber-
schuss des Berichtsjahres belief sich auf 10,1 Mio. (Vorjahr:
11,9 Mio. Euro).

Anlagevermoégen 37952 34672
Umlaufvermdgen 51.718 55.597
Eigenkapital 85.099 85.684
Riickstellungen 3.440 3464
Verbindlichkeiten 1.291 1.225

Die Bilanzsumme der OVB Holding AG reduzierte sich
von 90,4 Mio. Euro zum Ende des Geschaftsjahres 2017
auf 89,8 Mio. Euro zum Ende des Berichtsjahres.

Das Vermogen der OVB Holding AG besteht im Wesentli-
chen aus Anteilen und Forderungen gegen verbundene
Unternehmen, die zum ganz tiberwiegenden Teil durch
Eigenkapital refinanziert sind.
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Die Vermdgensstruktur ist zum Vorjahr weitestgehend
unverandert.

Die Position Forderungen gegen verbundene Unterneh-
men beinhaltet im Wesentlichen Dividendenanspriiche
und Forderungen aus laufendem Verrechnungsverkehr.

Die Kapitalstruktur der OVB Holding AG ist gepragt durch
eine solide Eigenkapitalausstattung: Das Eigenkapital
der Gesellschaft betrug zum Jahresultimo 2018 85,1 Mio.
Euro (Vorjahr: 85,7 Mio. Euro). Die Eigenkapitalquote des
Unternehmens sank geringfligig von 94,8 Prozent auf
94,7 Prozent.

Liquiditat und Dividende

Die Gesellschaft verfligt zum Bilanzstichtag tiber liquide
Mittel in H6he von 12,8 Mio. Euro (Vorjahr: 16,8 Mio. Euro).
Der Riickgang der liquiden Mittel resultiert aus gestie-
genen Betriebskosten im Rahmen der Strategieumset-
zung und einer Umschichtung in Finanzanlagen. Flir

das Geschaftsjahr 2017 ist im Jahr 2018 eine Dividende
von 0,75 Euro je Aktie (Gesamtvolumen 10,7 Mio. Euro)
ausgeschittet worden.

Dividendenzahlungen erfolgen je nach Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Vorstand und Aufsichtsrat
der OVB Holding AG werden der Hauptversammlung

am 14. Juni 2019 voraussichtlich vorschlagen, aus dem
Bilanzgewinn der OVB Holding AG eine gegeniiber dem
Vorjahr unveranderte Dividende von 0,75 Euro je Aktie
auszuschutten. Zum 31. Dezember 2018 waren insgesamt
14.251.314 Aktien dividendenberechtigt. Die Ausschiit-
tungssumme der OVB Holding AG flir das Geschaftsjahr
2018 wird bei entsprechendem Beschluss durch die
Hauptversammiung 10,7 Mio. Euro betragen.

Gesamtaussage des Vorstands zum
Geschaftsverlauf 2018

Der Umsatz des OVB Konzerns ist 2018 im Vergleich zu
den Gesamtvertriebsprovisionen 2017 um 2,7 Prozent
gewachsen und hat sich damit besser entwickelt als
urspringlich erwartet. Einmal mehr hat das OVB Ge-
schaftsmodell seine Stabilitat und sein Potenzial auch bei
herausfordernden Rahmenbedingungen unter Beweis
gestellt. Gezielte Investitionen und Mehraufwendungen
im Rahmen der Strategie »OVB Evolution 2022« dienen
der Starkung der Zukunftsfahigkeit des Unternehmens.

Damit einher ging 2018 ein geplanter Riickgang des
operativen Ergebnisses (EBIT). Unsere Erwartungen
an das Geschaftsjahr 2018 haben sich somit erfiillt.
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Chancen- und Risikobericht

Chancenmanagement

Die Unternehmenskultur von OVB legt hohen Wert auf
unternehmerisch gepragtes Denken und Handeln. Vor
allem die selbststdandigen Finanzvermittler von OVB
verstehen sich als Unternehmer.

Es gehort daher zu den selbstverstandlichen Aufgaben
aller Finanzvermittler und Mitarbeiter von OVB - unab-
hangig von ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich und
-umfang - kontinuierlich geschaftliche Chancen zu su-
chen und wahrzunehmen. Die Landesgesellschaften des
OVB Konzerns sind angehalten, Chancen auf operativer
Ebene zu identifizieren und mit dem Ziel einer moglichst
UberplanmaRigen Ergebnisentwicklung zu realisieren.
Diese Chancen kénnen sich beispielsweise im Rahmen
der Vermittlungstatigkeit oder aufgrund verbesserter
Marktbedingungen ergeben. In der OVB Holding AG wer-
den strategische Ziele bestimmt. Diese werden bewertet
und MaBnahmen zu ihrer Ausschépfung entwickelt. Es
liegt zudem in der Verantwortung des Vorstands der
OVB Holding AG, regelmaRig strategische Chancen -
vielfach im Zusammenwirken mit dem Aufsichtsrat - zu
erdrtern und entsprechende Initiativen zur Nutzung der
Chancen zu ergreifen.

Grundsatze und Ziele des Risikomanagements

Unternehmerisches Handeln ist untrennbar mit der
Ubernahme von Risiken verbunden. Risiko heif3t fiir
OVB die Gefahr méglicher Verluste oder entgangener
Gewinne.

Diese Gefahr kann durch interne oder externe Faktoren
ausgel6st werden. Auftretende Risiken sollen so friih wie
maoglich erkannt werden, um schnell und angemessen
darauf reagieren zu kénnen. Die Ziele des Risikomanage-
ments sind die stetige Weiterentwicklung des bestehen-
den Risikofriihwarnsystems, systematische Auseinander-
setzung mit bestehenden und potenziellen Risiken, die
Férderung des risikoorientierten Denkens und Handelns
in der Gesamtorganisation und somit ein bewusstes Ein-
gehen von Risiken aufgrund einer umfassenden Kenntnis
der Risiken und Risikozusammenhange. OVB achtet auf
ein ausgeglichenes Chancen-Risiken-Verhaltnis.

Struktur und Prozess des Risikomanagements

Die Organisation des Risikomanagements, die verwende-
ten Methoden und die implementierten Prozesse sind in
der Konzernrichtlinie zum Risikomanagement schriftlich
dokumentiert und stehen allen verantwortlichen Mitar-
beitern zur Verfligung. Die standardisierten Risikoma-
nagementprozesse stellen sicher, dass Vorstand und
Aufsichtsrat zeitnah und strukturiert tiber die aktuelle
Risikosituation des Konzerns informiert werden.

Die unternehmensstrategische Steuerung liegt beim
Vorstand der OVB Holding AG. Dieser legt im Zusammen-
wirken mit dem Management der Tochtergesellschaften
die europaweite Strategie der Geschaftstatigkeit und die
daraus abgeleitete Risikostrategie fest.

Alle operativ tatigen Tochtergesellschaften sind
verpflichtet, im Rahmen der vom Konzern definierten
Vorgaben ein an ihr spezifisches Geschaft angemessenes
Risikomanagementsystem einzurichten und laufend zu
Uberwachen. Risikofriihwarnindikatoren werden defi-
niert und kontinuierlich beobachtet. Wichtiger Bestand-
teil des Risikomanagements ist das an aktuelle Entwick-
lungen angepasste Risikofriiherkennungssystem, das die
identifizierten Einzelrisiken in Risikokategorien zusam-
menfasst und jedem Risiko einen Risikoverantwortlichen
zuordnet.

Wesentliche Risiken werden durch die einzelnen Risiko-
verantwortlichen der Funktionsbereiche beziehungsweise
durch die dezentralen Risikomanager der operativen
Gesellschaften in den jahrlichen Risikoinventuren iden-
tifiziert, quantifiziert und die getroffenen MalZnahmen
dokumentiert.

Neben dem unmittelbaren Austausch des zentralen Risi-
komanagers mit dem Vorstand erfolgen standardisierte
Risikoberichte an Vorstand und Aufsichtsrat, in denen
die aktuelle Risikosituation von OVB aufgezeigt wird.

Im Rahmen des Risikoreportings werden Schwellen-
werte und Meldewege definiert. Risikoanalysen werden
zundchst auf Ebene der Konzerngesellschaften und der
einzelnen Verantwortungsbereiche durchgefiihrt. Das
regelmaRige Reporting der verschiedenen Abteilungen
der Holding und der Tochtergesellschaften wird vom
zentralen Risikoverantwortlichen der Holding zu einer
konzernibergreifenden, laufenden, bei Bedarf sofortigen
Berichterstattung an Vorstand und Aufsichtsrat verdich-
tet. Kernstiick des Konzernrisikoberichts ist das »Kon-
zern-Risiko-Cockpit«, in dem die wesentlichen Risiken
der Landesgesellschaften aufgezeigt und zum Konzernri-
siko aggregiert werden.
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Konzernweite Konsultationen und regelmaRige Abstim-
mungen mit den Fiihrungskraften des AuRendienstes
erganzen dieses Fritherkennungssystem. Uber Ad-hoc-
Risikomeldungen wird der zentrale Risikoverantwortliche

der Holding daruber hinaus bei Eilbedirftigkeit unabhan-
gig von den normalen Berichtswegen direkt unterrichtet.

OVB Risikomanagementprozess

Risikoidentifikation Vermeiden

Vermindern
Risikoanalyse Ubertragen
Risikobewertung } } I

Risikoportfolio

Im Rahmen der Unternehmensplanung schatzt OVB die
potenziellen Risiken im Vorfeld wesentlicher Geschafts-
entscheidungen ein, wahrend das Berichtswesen eine
angemessene Uberwachung solcher Risiken im Rahmen
der Geschaftstatigkeit erméglicht.

Vorgabe der Risikogrundsatze

Risikocontrolling/

Ergebnisnachweis

Restrisiko
tragen

Risikoreporting/

Kommunikation

Ein effizienter Controllingprozess unterstitzt die Frither-
kennung bestandsgefahrdender Risiken.

Weitere Elemente des Risikomanagementsystems sind
die interne Revision und das Compliance Management,
die konzernweit Uberwachungs- und Kontrollaufgaben
wahrnehmen.

Die interne Revision arbeitet im Auftrag des Konzern-
vorstands als unabhangige und konzernweit zustandige
Instanz. Auch bei Berichterstattung und Wertung der
Priufungsergebnisse handelt die Revision weisungsun-
gebunden. Basierend auf ihrem jahrlichen Prifungsplan
fuhrt die interne Revision regelmaRig in der Holding

sowie in in- und auslandischen Tochtergesellschaften
des Konzerns risikoorientierte Prifungen durch und kon-
trolliert die Behebung der getroffenen Prifungsfeststel-
lungen. Sie tiberwacht die Einhaltung der gesetzlichen
Anforderungen, bewertet das Risikomanagement, die
Kontroll- sowie Fithrungs- und Uberwachungssysteme
sowie rechnungslegungsrelevante Prozesse und gibt
Hinweise zu ihrer stetigen Verbesserung.

Oberstes Ziel des Compliance Managements ist es, Risi-
ken aus der Nichteinhaltung von geltendem Recht, inter-
nen Standards und Prozessen durch praventive MaZnah-
men zu verhindern beziehungsweise zu minimieren.
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Weiterentwicklung des Risikomanagements

Eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Risikoma-
nagementsystems ist eine wichtige Voraussetzung fir
die Mdéglichkeit der zeitnahen Reaktion auf sich andern-
de Rahmenbedingungen, die direkt oder indirekt Einfluss
auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der OVB
Holding AG haben kénnen.

Ein fortlaufender Erfahrungsaustausch mit den dezentra-
len Risikomanagern stellt sicher, dass neue Erkenntnisse
in das Risikomanagement einflieRen und dadurch eine
Weiterentwicklung gewahrleistet wird.

Dariiber hinaus sind WeiterbildungsmaRRnahmen ein
wesentliches Element, um das Wissen der Prozessbetei-
ligten stetig zu aktualisieren.

Zudem wird das Risikomanagement der OVB Holding

AG regelmaRig durch die interne Revision liberpriift.

Die Revisionspriifungen tragen zur Uberwachung des
Risikomanagementsystems bei und liefern Erkenntnisse,
mit denen die Qualitat erhéht und die Weiterentwick-
lung des Risikomanagements weiter vorangefiihrt wird.
Neben der Risikoinventur wurden alle Malinahmen

zur Fritherkennung, Begrenzung und Bewaltigung von
Risiken im Jahresverlauf 2018 im Rahmen der jahrlichen
Uberpriifung vor dem Hintergrund interner und externer
Entwicklungen analysiert, angepasst und erganzt.

Rechnungslegungsbezogenes
internes Kontrollsystem

Das interne Kontrollsystem umfasst die Grundsatze,
Verfahren und Malihahmen zur Sicherung der Wirksam-
keit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit, zur Si-
cherung der OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung
sowie zur Sicherung der Einhaltung der maRgeblichen
rechtlichen Vorschriften. Dazu gehért auch das interne
Revisionssystem, soweit es sich auf die Rechnungsle-
gung bezieht. Das Risikomanagementsystem im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess bezieht sich als Teil
des internen Kontrollsystems wie Letzteres auf Kont-
roll- und Uberwachungsprozesse der Rechnungslegung,
insbesondere bei bilanziellen Positionen, die Risikoabsi-
cherungen des Unternehmens erfassen.

Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontrollsystems:

- Klare Fiihrungs- und Unternehmensstruktur: Bereichs-
Ubergreifende Schliisselfunktionen werden tber die
OVB Holding AG zentral gesteuert. Gleichzeitig verfu-
gen die einzelnen Unternehmen des Konzerns liber ein
hohes Mal} an Selbststandigkeit

- Vorgabe einer ordnungsgemafen Funktionstrennung und
Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips als Grundprinzipien

- klare Trennung sowie Zuordnung der Verantwor-
tungsbereiche im Hinblick auf die am Rechnungsle-
gungsprozess wesentlich beteiligten Bereiche Local
Accounting, Tax, Group Accounting, Controlling

- Schutz gegen unbefugte Zugriffe bei allen im Rech-
nungswesen genutzten Systemen

- Einsatz von Standardsoftware im Bereich der einge-
setzten Finanzsysteme

- adaquates Richtlinienwesen (z. B. Konzernhandbuch,
Zahlungsrichtlinien, Projektmanagementrichtlinie, Ein-
kaufsrichtlinien, Code of Conduct usw.), das laufende
Aktualisierungen erfahrt

- aufgaben- und anforderungsgerechte Ausstattung der
am Rechnungslegungsprozess beteiligten Abteilungen
und Bereiche

- klar definierte Arbeitsprozesse sowie die Dokumen-
tation und Nachverfolgung der buchungspflichtigen
Sachverhalte zum Zwecke einer vollstandigen und
sachlich gepriften Erfassung in der Buchhaltung

- Sicherstellung, dass Buchungsbelege auf rechnerische
und sachliche Richtigkeit gepriift werden. Zahlungs-
laufe erfolgen nach dem Vier-Augen-Prinzip

- eingerichtete Uberwachungsgremien (z.B. die interne
Revision und der Priifungsausschuss des Aufsichts-
rats) dienen der OrdnungsmaRigkeit und Verlasslich-
keit der internen und externen Rechnungslegung

- regelmaRige risikoorientierte Priifungen der rech-
nungslegungsrelevanten Prozesse durch die prozess-
unabhangige interne Revision

Das interne Kontrollsystem im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess - als Teil des Risikomanagement-
systems - stellt sicher, dass unternehmerische Sachver-
halte bilanziell richtig erfasst, aufbereitet und gewiirdigt
sowie in die Rechnungslegung tibernommen werden.

Die geeignete personelle Ausstattung, die Verwendung
von adaquater Software sowie klare gesetzliche und un-
ternehmensinterne Vorgaben stellen die Grundlage fuir
einen ordnungsgemaRen, einheitlichen und kontinuierli-
chen Rechnungslegungsprozess dar. Eine klare Abgren-
zung der Verantwortungsbereiche sowie nachgelagerte
Kontroll- und Uberpriifungsmechanismen stellen eine
korrekte und verantwortungsbewusste Rechnungsle-
gung sicher.

Im Einzelnen wird so erreicht, dass Geschaftsvorfalle in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften, der
Satzung sowie internen Richtlinien erfasst, verarbeitet
und dokumentiert sowie zeitnah und korrekt buchhal-
terisch erfasst werden. Gleichzeitig wird sichergestellt,
dass Vermdgensgegenstande und Schulden im Jahres-
und Konzernabschluss zutreffend angesetzt, ausge-
wiesen und bewertet sowie verlassliche und relevante
Informationen als Grundlage vollstandig und zeitnah
bereitgestellt werden.
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Chancen und Risiken im Einzelnen

Nachfolgend werden Chancen und Risiken beschrieben,
die erhebliche vor- oder nachteilige Auswirkungen auf
die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage von OVB haben
kénnen. Zusatzliche quantitative Angaben in Verbindung
mit den Finanzinstrumenten gemaf IFRS 7 finden sich
im Konzernanhang im Abschnitt 3.5 »Zielsetzungen und
Methoden des Finanzrisikomanagements«.

Gesamtwirtschaftliche Chancen und Risiken

Das OVB Geschaftsumfeld wird durch Veranderungen
in den 6konomischen und politischen Rahmenbedin-
gungen beeinflusst. OVB beobachtet die politischen,
regulatorischen, 6konomischen und konjunkturellen
Entwicklungen in den Markten, in denen sie sich bewegt,
nutzt externe Marktanalysen sowie das Know-how
externer Experten und Analysten, um die strategische
und operative Ausrichtung vor dem Hintergrund dieser
Entwicklungen zu tberprifen.

Dies gilt auch fir Chancen und Risiken, die mit der
ErschlieBung neuer Markte verbunden sind.

Weitere Expansionsplane macht OVB davon abhangig,
dass in dem jeweiligen Land geordnete politische und
rechtliche Verhaltnisse herrschen und die wirtschaftliche
Lage erwarten lasst, dass OVB in einer den Marktverhalt-
nissen angemessenen Frist die geschaftlichen Aktivita-
ten profitabel vorantreiben kann.

Angesichts der besonderen Risiken aus der konjunkturel-

len Entwicklung wirken die breite regionale Aufstellung
des OVB Konzerns innerhalb Europas, die Marktrisiken
und -riickgange einzelner Lander mit den Chancen an-
derer Markte kompensieren kann, sowie eine breite Kun-
denbasis tendenziell risikomindernd. Dementsprechend
hat sich in den letzten Jahren auch die Abhdangigkeit

der Geschaftsentwicklung des Konzerns von einzelnen
Landermarkten verringert.

Zugleich eréffnet die internationale Ausrichtung von
OVB Chancen, an besonders giinstigen Entwicklungen in
einzelnen Markten zu partizipieren. Auch eine Verteilung
der Geschaftstatigkeit auf verschiedenste Produkte,
die der Existenzsicherung und der Absicherung von
Sach- und Vermdégenswerten sowie der Altersvorsorge
und dem Vermdégensauf- und -ausbau dienen und an die
jeweiligen Marktgegebenheiten angepasst sind, wirkt
den Risiken, zumindest in Teilbereichen, entgegen.

Das voraussichtliche Ausscheiden GroRbritanniens aus
der Europaischen Union und eventuelle Auswirkungen

auf den OVB Konzern bleiben abzuwarten. Derzeit geht
OVB weder von zusatzlichen Chancen noch Risiken aus.
Eine eventuelle Abschwachung der Konjunktur in Europa
durch den »Brexit« kdnnte die Geschaftstatigkeit von
OVB geringfligig beeinflussen.

Chancen und Risiken aus der Entwicklung unterneh-
mensspezifischer Wertfaktoren
Unternehmensspezifische Wertfaktoren des geschaftli-
chen Erfolgs der Gesellschaften des OVB Konzerns sind
der Ausbau der Vermittlerbasis, die Ausweitung der Kun-
denzahl sowie die Struktur und Qualitat des Beratungs-
und Vermittlungsgeschafts.

OVB ist in allen nationalen Markten, in denen sie tatig ist,
vornehmlich auf die Beratung und Betreuung von priva-
ten Haushalten mit mittlerem und héherem Einkommen
fokussiert.

Die Gewinnung neuer Kunden und die Sicherung einer
langfristigen Kundenbeziehung sind dabei wesentliche
Erfolgsfaktoren.

Die Entwicklung der Einkommen und die Konsumnach-
frage der privaten Haushalte in Europa blieben 2018 auf-
wartsgerichtet. Dies eréffnet die Chance, den Absatz von
Finanzprodukten auszuweiten. Andererseits liegt das
durchschnittliche Einkommen der privaten Haushalte in
den 14 Landern, in denen OVB tatig ist, auf unterschied-
lichem Niveau.

Insgesamt sieht OVB aufgrund der nach wie vor beste-
henden Notwendigkeit zur Eigenvorsorge und insbe-
sondere auch vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung in allen Landern, in denen OVB Konzernge-
sellschaften tatig sind, Bedarf flr die OVB Dienstleistung
und damit ausreichend Potenzial fiir Neugeschaft.

Der kontinuierliche Ausbau der Vermittlerorganisation
sowie die nachhaltige Bindung einer ausreichenden
Zahl engagierter und kompetenter Finanzvermittler sind
weitere Faktoren flr den wirtschaftlichen Erfolg von OVB
und das zukiinftige Wachstum. Bei der Gewinnung neuer
Finanzvermittler kdnnten demografische Effekte tenden-
ziell hemmend wirken. Die Entwicklung der Vermittler-
basis ist Gegenstand des periodischen Berichtswesens.

Positive oder negative Entwicklungen werden vom
Management laufend auf ihre Auswirkungen analysiert.
Eine mdgliche Fluktuation von Vermittlern in einer sich
konsolidierenden Branche birgt zugleich Chancen wie
auch Risiken in sich.
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OVB sieht sich aufgrund der langjahrigen Erfahrung
sowohl in der Lage, einer méglichen Beraterfluktuation
entgegenzuwirken, als auch neue Finanzvermittler an
sich zu binden.

Zu diesen MaRnahmen gehéren zum Beispiel eine trans-
parente Vertragsgestaltung, ein wettbewerbsfahiges
Provisionsmodell fiir den AuBendienst sowie internatio-
nale Karrieremdoglichkeiten.

Zugleich legen die Konzerngesellschaften grofsen Wert
auf die Aus- und stetige Weiterbildung ihrer Finanzver-
mittler.

Branchenbezogene Chancen und Risiken
Branchentypische Chancen und Risiken fiir OVB ergeben
sich insbesondere im Zusammenhang mit Veranderun-
gen der Markte fur Altersvorsorge, Gesundheitsvorsorge,
Geldanlage und Finanzierungen. Dabei beeinflussen
steuer- und sozialpolitische Rahmenbedingungen,
Entwicklungen am Kapitalmarkt und vielfdltige regulato-
rische Neuerungen das Geschaft von OVB. Mit der Richt-
linie (EU) 2016/97 (IDD = Versicherungsvertriebs-Richtli-
nie) regelte die Europaische Union ein vereinheitlichtes
Anforderungsniveau flr die Vermittlung von Versiche-
rungsprodukten in der EU. Zielsetzung ist neben einer
Férderung der Marktintegration eine Starkung des
Verbraucherschutzes.

Fiir OVB besonders relevant sind die darauffolgenden
Umsetzungen der nationalen Gesetzgeber in den Mit-
gliedsstaaten in den Themenbereichen Wohlverhaltens-
regeln, Transparenzvorschriften und Anforderungen an
die berufliche Weiterbildung. Nach einer Verschiebung
des Geltungsbeginns der Richtlinie trat diese in den
meisten europdischen Landern im Jahr 2018 in Kraft.

In der Richtlinie ist weder ein explizites Provisionsverbot
noch eine Deckelung vorgesehen. Dennoch kénnen
weitere Provisionsregulierungen nicht ausgeschlossen
werden.

Um eine weiterflihrende Harmonisierung der Finanz-
markte im europdischen Binnenmarkt zu erreichen, 16ste
zum 3. Januar 2018 die MiFID-lI-Richtlinie tiber Markte
far Finanzinstrumente (2014/65/EU) ihre Vorgangerin ab.
Ziele der MiFID-lI-Richtlinie sind neben einer Neustruktu-
rierung der Wertpapier- und Derivatemarkte auch eine
weitere Starkung des Anlegerschutzes. Auch sie war von
den Mitgliedsstaaten in nationales Recht umzusetzen.

Da die europdischen Richtlinien Evaluierungsauftrage
normieren, kann grundsatzlich hier eine weitergehen-
de Regulierung des Finanzdienstleistungsmarktes

nicht ausgeschlossen werden. So entsprechen weitere
Steigerungen des Anlegerschutzes durch zusatzliche
Transparenz-, Kundeninformations- und Beratungsdo-
kumentationsanforderungen dem Erwartungshorizont.
Nicht zuletzt die Pflichten zur Offenlegung von Kosten
und Provisionen sind Herausforderungen auch fir die
klassische Provisionsberatung.

In diesem Umfeld beobachtet und analysiert OVB
kontinuierlich politische Entscheidungsprozesse, um
friihzeitig Auswirkungen auf ihr Geschaftsmodell sowie
auf die strategische Positionierung in den Landermark-
ten beurteilen zu kénnen. Bestandig besteht das Risiko
durch Neuregulierungen, entgegen der urspriinglichen
regulatorischen Intention, die private Absicherung und
Vorsorge zu bremsen.

Fiir OVB besteht die Chance, dass der Konzern aufgrund
seiner breiten europaischen Aufstellung und langjah-
rigen Erfahrung, seiner kompetenten Mitarbeiter und
seiner hohen Finanzkraft die steigenden regulatorischen
Anforderungen besser und effizienter erflillen kann

als kleinere Akteure am Markt. Daraus kénnen fur OVB
Vorteile im Wettbewerb und bei der Konsolidierung der
Branche resultieren.

OVB verfligt Giber eine breite Palette leistungsstarker
Produktpartner. Es werden Finanzprodukte von tber
100 Versicherungen, Investmentgesellschaften, Bauspar-
kassen oder Banken vermittelt. Auf dieser Grundlage ist
es moglich, fir den einzelnen Kunden bedarfsgerechte
Produktangebote und -konzepte auszuwahlen und zu
realisieren.

Die mit der Produktauswahl verbundenen Risiken werden
durch die Zusammenarbeit mit renommierten und inter-
national erfahrenen Produktanbietern auf Basis einer
langfristig angelegten Partnerschaft und durch Einbezie-
hung externer Analysen begrenzt.

Durch eine umfassende Marktbeobachtung identifi-
ziert OVB Kundenbediirfnisse und Markttrends, die in
Zusammenarbeit mit den Produktpartnern mit wettbe-
werbsfahigen, auf die Kundenwiinsche zugeschnittenen
Produkten bedient werden. Im stéandigen Dialog mit den
Partnern stellt OVB die Qualitat und Wettbewerbsfahig-
keit des Produktportfolios europaweit sicher.

Risiken aus einer riickldufigen Attraktivitat der Produkte
begegnet OVB durch fortlaufende Beobachtung der Kun-
denresonanz. Im Austausch mit den Finanzvermittlern
werden deren Erfahrungen und Vorschlage zur Verbes-
serung und zum Ausbau des Produktportfolios und der
damit verbundenen Serviceleistungen durch eingerich-
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tete Gremien verwertet. Eine Verringerung des Absatzes
einzelner Produkte kann OVB zumindest teilweise durch
den Absatz anderer Produkte kompensieren.

Wesentlicher Baustein der OVB Unternehmensstrategie
stellt die Premium-Select-Strategie dar. Eine besonders
enge Zusammenarbeit mit leistungsstarken Produktpart-
nern bietet OVB die Chance, liber Wettbewerbsvorteile
Marktanteile zu gewinnen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Ausfallrisiken kénnen sich aus Forderungen gegen-
Uber Geschaftspartnern sowie aus der Gewahrung von
Provisionsvorschussen und Provisionsriickbelastungen
gegeniiber dem AuBendienst ergeben. In Einzelfdllen
werden, zur Uberbriickung des Zeitraums bis zum
Zahlungseingang durch die Produktgeber, erwirtschaf-
tete aber noch nicht vereinnahmte Provisionen an den
AuRendienst gezahlt. Risiken aus Forderungsausfallen
begegnet OVB durch ein risikoorientiertes Forderungs-
management und eine sorgfaltige Auswahl der Ge-
schafts- und Produktpartner.

Auf Forderungen, die aus heutiger Sicht risikobehaftet
sind, werden entsprechende Wertberichtigungen gebil-
det. Diese beriicksichtigen zeitnahe Informationen tiber
die Bonitat der Schuldner, zu erwartende Provisions-
einnahmen sowie die Altersstruktur der Forderungen.
Die Ausfallguote der Forderungen flir das Berichtsjahr
betragt 0,55 Prozent (Vorjahr: 0,23 Prozent).

Fur Stornorisiken sorgt OVB durch entsprechende
Stornoreserveeinbehalte bei den Vermittlern und
Stornoriickstellungen vor, deren Héhe sich an dem im
Haftungszeitraum zugeflossenen Provisionsaufkommen
sowie den nach den Erfahrungen der Vergangenheit zu
erwartenden Provisionsriickforderungen bemisst.

Emittentenrisiken bei der Anlage liquider Mittel werden
durch strenge Bonitatsanforderungen sowie Kapitalan-
lagemanagement begrenzt. OVB unterhalt Geschaftsbe-
ziehungen zu mehreren Banken, die unterschiedlichen
Bankensystemen angehéren. OVB beobachtet die
Bonitat dieser Banken genau und ber(icksichtigt, sofern

verfligbar, die Einschatzung namhafter Ratingagenturen.

Marktrisiken sind Gefahren eines Verlustes, der aufgrund
nachteiliger Veranderungen von Marktpreisen oder
preisbeeinflussender Parameter eintreten kann. Zu den
Marktpreisrisiken zahlen Zinsrisiken, Wahrungsrisiken
und Aktienkursrisiken. Im Bestand befindliche Aktien,
Anleihen und Fonds kénnen durch Marktpreisschwan-

kungen vorrangig einem Kursrisiko ausgesetzt sein. OVB
variiert Anlagevolumina und Emittenten, um diesem
Risiko zu begegnen. Uber eine standige Uberwachung
und Bewertung des Portfolios werden mégliche Ergeb-
nisauswirkungen starker Kursschwankungen friithzeitig
identifiziert. Die Begrenzung von Risiken kann auch eine
kurzfristige, vollstandige Liquidation von Positionen um-
fassen. Insgesamt besitzen sachwertorientierte Kapital-
anlagen bei den Konzerngesellschaften eine untergeord-
nete Bedeutung. Wenn das fiir Kapitalanlagen relevante
Marktzinsniveau wahrend des gesamten Jahres 2018 um
100 Basispunkte hoher (niedriger) gewesen ware, ware
das Ergebnis um TEUR 479 hoher (niedriger) ausgefallen.

Wahrungsrisiken bestehen aufgrund der internationalen
Ausrichtung von OVB. OVB beobachtet daher kontinu-
ierlich die Entwicklung an den Devisenmarkten und
pruft dabei insbesondere die Notwendigkeit zusatzlicher
Absicherungsmanahmen.

Liquiditétsrisiken sind bei OVB gering, da das operative
Geschaft aus dem laufenden Cashflow finanziert und
die Steuerung und die Anlage liberschiissiger Liquiditat
durch Liquiditatsberichte unterstlitzt werden. Diese
Berichte ermdglichen einen regelmaRigen Einblick in
die finanzielle Entwicklung und den daraus abgeleiteten
Liquiditatsbedarf der Tochterunternehmen und der
Holding.

Mit diesen MaRnahmen diversifiziert OVB zugleich die
Risiken der Inanspruchnahme aus flr die Konzerngesell-
schaften abgegebenen Garantien oder Patronatserkla-
rungen.

Betriebliche Risiken

OVB greift zur Abwicklung der Geschaftsablaufe auf
interne Mitarbeiter und externe Dienstleister sowie auf
technische und bauliche Einrichtungen zurick.

Fur die Arbeitsablaufe zur Abwicklung und Abrechnung
der Geschaftsvorfalle sind verbindliche Regeln definiert.
Mitarbeiter, die mit vertraulichen Daten operieren, ver-
pflichten sich zur Einhaltung verbindlicher Vorschriften
und zu einem verantwortungsvollen Umgang mit den
entsprechenden Daten. Der Schutz der Selbstbestim-
mung Uber eigene Personendaten und der Privatsphare
ist OVB ein wichtiges Anliegen.

Deshalb werden personenbezogene Daten ausschlieR-
lich im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften
des Datenschutzes und der Datensicherheit erhoben,
verarbeitet und genutzt.
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Mit der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) gelten
seit Mai 2018 in allen Staaten der Europaischen Uni-

on grundsatzlich die gleichen Standards. OVB hat die
seitens der EU-DSGVO ausgeldsten Pflichten und Risiken
analysiert und hat in Fortflihrung ihrer bereits bestehen-
den Datenschutzkultur risikobasiert erforderliche tech-
nische und organisatorische MaBnahmen ergriffen, um
den Schutz und die Sicherheit personenbezogener Daten
insbesondere der Beschaftigten, Kunden, Finanzdienst-
leister und libriger Geschaftspartner gemaf geltendem
Datenschutzrecht zu gewahrleisten.

Den Anforderungen der DSGVO wurde dadurch Rech-
nung getragen, dass lokale Umsetzungsprojekte mit
Unterstiitzung der OVB Holding AG erfolgten. Die ord-
nungsgemaRe Umsetzung wurde extern gepriift.

Neben der Umsetzung der Anforderungen aus der
DSGVO investiert OVB fortlaufend in die Sicherheit

ihrer Systeme. Schlie3lich erméglicht die zunehmende
Digitalisierung nicht nur neue, innovative Anwendungen,
sondern es entstehen zugleich auch neue Bedrohungen,
wie zum Beispiel durch Hackerangriffe.

Das Risiko von Verst6Ben gegen interne und externe
Vorschriften begrenzt OVB durch eine Trennung in
Management- und Kontrollfunktionen. Durch einen ange-
messenen Versicherungsschutz sichert sich OVB gegen
Schadensfalle und ein mdgliches Haftungsrisiko ab.

IT-Risiken

Die IT-Infrastruktur ist durch die sukzessive Einfiihrung
eines gemeinsamen OVB EU-Rechenzentrums weit-
gehend standardisiert. Back-up-Systeme, gespiegelte
Datenbanken und eine definierte Notfallplanung sichern
den Datenbestand und gewadhrleisten die Verfligbarkeit.
Die IT-Systeme sind durch spezielle Zugangs- und Be-
rechtigungskonzepte sowie eine wirksame und laufend
aktualisierte Antivirensoftware geschiitzt. Auf der Ap-
plikationsebene setzt OVB Standardsoftware namhafter
Anbieter ein. Diese wird durch konzernspezifische Eige-
nentwicklungen, die einer kontinuierlichen Qualitatskon-
trolle unterliegen, erganzt. OVB hat mit der europaweiten
Implementierung des Administrations- und Verwal-
tungssystems »my OVB« eine Homogenisierung dieser
Kernfunktionalitat in allen Gesellschaften abgeschlossen.
Aufgrund der immer gréRer werdenden Bedeutung von
IT zur Unterstliitzung der Geschaftsprozesse investiert
OVB auf der Grundlage einer kontinuierlichen Beobach-
tung und Analyse der am Markt verfiigbaren Systeme
sowohl in bestehende als auch in neue IT-Lésungen zur
Digitalisierung von Geschaftsprozessen.

Chancen und Risiken der Unternehmensreputation
Reputationsrisiken sind jene Risiken, die aus einem Anse-
hensverlust der gesamten Branche, von OVB selbst oder
einer oder mehrerer operativer Einheiten, zum Beispiel
bei Kunden, Geschaftspartnern oder in der Offentlichkeit,
erwachsen. Die Beratung zu Finanzprodukten und ihre
Vermittlung werden in der Offentlichkeit von Fall zu Fall
kritisch hinterfragt. OVB ist insbesondere der Gefahr
ausgesetzt, dass durch oéffentliche Berichterstattung
zum Beispiel wegen der Geltendmachung von Haftungs-
anspriichen aufgrund einer fehlerhaften oder vermeint-
lich fehlerhaften Beratung durch Finanzvermittler oder
Uber vertriebene Produkte das 6ffentliche Vertrauen in
das Unternehmen negativ beeinflusst wird.

Dartber hinaus kann menschliches Fehlverhalten selbst
bei strikten internen Anweisungen und Vorgaben nicht
vollig ausgeschlossen werden. OVB verfolgt und analy-
siert derartige Einzelfdlle mit dem Ziel, einen eventuellen
Imageschaden durch praventive MaBnahmen gar nicht
erst entstehen zu lassen. Die Ausbildungsstandards ent-
sprechen den gesetzlichen Anforderungen und werden
laufend weiterentwickelt sowie an sich verandernde
gesetzliche Rahmenbedingungen angepasst. Eine
Dokumentation der Beratungsgesprache sowie strenge
Auswahlkriterien fiir die Aufnahme neuer Produktgeber
und Produkte unterstiitzen diese Zielsetzung.

Spiegelbildlich besteht fiir OVB die Chance, durch
bestdandig kompetentes, verantwortungsbewusstes
Handeln das Ansehen des Unternehmens in der breiten
Offentlichkeit und bei potenziellen Kunden weiter zu ver-
bessern. Diesem Ziel dient auch die Offentlichkeitsarbeit
des Unternehmens.

Beratungs- und Haftungsrisiken

Die Vermittlung von Finanzprodukten findet regelmaRig
im Anschluss an eine vorangegangene Beratung des
Kunden statt. Diese Beratung dient dazu, dem jeweiligen
Kunden das auf sein individuelles Versorgungs- und
Anlageprofil zugeschnittene Finanzprodukt zu vermit-
teln. Eine kontinuierliche Sensibilisierung und Weiterbil-
dung der Vermittler mit Blick auf eine bedarfsgerechte
Beratung sowie die notwendige Dokumentation und
Protokollierung der Kundengesprache sollen dazu bei-
tragen, potenzielle Beratungsrisiken zu minimieren. Die
offentliche und umfangliche Diskussion um die Qualitat
der Finanzberatung in Europa flihrt zu verscharften
rechtlichen Anforderungen, die mit erhéhten Risiken
verbunden sein kénnen.
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Alle relevanten Regulierungsbestrebungen auf nationaler
und europaischer Ebene verfolgt OVB intensiv, um recht-
zeitig mogliche Auswirkungen auf das Geschaftsmodell
erkennen und erforderliche Anpassungen einleiten zu
kénnen.

Rechtliche Risiken

Die Steuerung der Rechtsrisiken wird durch den Rechts-
bereich der OVB koordiniert. Im Vorfeld von Unter-
nehmensentscheidungen und bei der Gestaltung von
Geschaftsprozessen sichert sich OVB durch eine umfas-
sende Beratung sowohl durch interne Fachleute als auch
durch externe Rechtsanwalte ab. Zu den Aufgaben des
Rechtsbereichs gehért auch die Begleitung und Bewer-
tung von laufenden Rechtsstreitigkeiten. Risiken aus
moglichen Fehlern in der Kundenberatung sowie aus der
Vermittlung von Finanz- und Versicherungsprodukten
begegnet OVB durch laufende Begleitung und Bewer-
tung durch den Rechtsbereich. Im Weiteren reduziert
OVB das Haftungsrisiko teilweise iber ausreichend be-
messenen Versicherungsschutz fiir Vermégensschaden,
der regelmaRig Gberprift und gegebenenfalls angepasst
wird. Fir klagerechtliche Falle wurden Riickstellungen
inklusive etwaiger Rechtsberatungskosten gebildet.
Die derzeit anhdngigen Verfahren stellen nach unserer
Prifung unter Einbeziehung externer Rechtsanwalte
gegenwartig keine Risiken dar, die erhebliche nachteilige
Auswirkungen auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertrags-
lage von OVB haben kénnen.

Steuerliche Risiken

Aus sich verandernden steuerlichen Rahmenbedingun-
gen bei den einzelnen Landesgesellschaften sowie flir
Beratungsleistungen kénnen sich fr OVB steuerliche
Risiken ergeben.

OVB beobachtet sich abzeichnende Entwicklungen
im Steuerrecht in allen Landern, in denen sie tatig ist,
insbesondere auch maégliche regulatorische Eingriffe
in die steuerliche Behandlung des Vertriebsmodells,

fortlaufend und analysiert sie hinsichtlich moéglicher Aus-

wirkungen auf den Konzern. Steuerliche Anforderungen
an das Unternehmen tiberwachen interne und externe
Fachleute in Ubereinstimmung mit den steuerlichen
Regelungen und den von den Finanzverwaltungen dazu
ergangenen Anweisungen. Fur zu erwartende Nachzah-
lungen werden entsprechende Riickstellungen gebildet.

Schatzrisiken

Annahmen und Schatzungen beziehen sich im Wesent-
lichen auf die Bewertung von Riickstellungen und die
Realisierbarkeit von Forderungen, die Werthaltigkeit der
Geschafts- und Firmenwerte, die rechtlichen Risiken,
Abschreibungen, die Festlegung wirtschaftlicher Nut-
zungsdauern sowie die Unwagbarkeiten der Unterneh-
mensplanung, welche sich hinsichtlich eines Ansatzes
latenter Steuern auf den Verlustvortrag dem Grunde
und der Héhe nach auswirken. Anderungen werden zum
Zeitpunkt einer besseren Erkenntnis beriicksichtigt.

Gesamtbeurteilung der Chancen und Risiken

OVB ist nach eigener Uberzeugung in Wachstumsmark-
ten tatig. Fundamentale Trends - wie beispielsweise die
demografische Entwicklung in Europa - machen eine
zunehmende private Absicherung und Vorsorge notwen-
dig. Nur ein Bruchteil der Blrger verfligt derzeit Giber
eine angemessene private Altersvorsorge und Absiche-
rung gegen Lebensrisiken.

Das eréffnet OVB auch in Zukunft die Chance auf wach-
sende Kundenzahlen, Umsatze und Ertrage.

Auf Seiten der Risiken ist die OVB Geschaftsentwicklung
im Wesentlichen durch Branchenrisiken und finanzwirt-
schaftliche Risiken beeinflusst. Das Risikomanagement-
system von OVB und das eingesetzte Reporting tragen
wesentlich dazu bei, dass die Gesamtrisiken im Konzern
transparent sind und gesteuert werden.

Fur die wesentlichen derzeit erkennbaren Risiken hat
OVB Risikovorsorge getroffen. Wesentliche Risiken, die
den Bestand gefahrden, liegen aus heutiger Sicht nicht
vor. Grundlegende Anderungen dieser Risikoeinschét-
zung werden derzeit nicht erwartet. Das Risikomanage-
ment- und -controlling-System wird standig weiterentwi-
ckelt, um die Transparenz der eingegangenen Risiken zu
erhéhen und die Risikosteuerungsmaéglichkeiten weiter
zu verbessern.

Die dargestellten Risiken sind nicht notwendigerweise
die einzigen Risiken, denen OVB ausgesetzt ist. Risiken,
die OVB derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risiken,
die OVB jetzt noch als unwesentlich einschatzt, kdnnten
die Geschaftsaktivitaten ebenfalls beeintrachtigen und
einen negativen Einfluss auf die im nachfolgenden Aus-
blick abgegebenen Prognosen haben.
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Prognosebericht

Die Wirtschaftsentwicklung in Europa wird sich 2019
und 2020 voraussichtlich sukzessive abschwachen.

Im Euroraum soll das Plus der Wirtschaftsleistung sich
von 1,9 Prozent 2018 tiber 1,5 Prozent im laufenden Jahr
auf 1,3 Prozent 2020 verringern. Externe Ursachen wie
internationale Handelskonflikte werden dabei verstarkt
durch Probleme innerhalb der EU wie das Ausscheiden
GroRbritanniens und die Budgetprobleme in Italien und
Frankreich.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Mittel- und Osteuropa

Reales BIP
Veranderung in %

2,5 2,0 14 19 -1.0 1,2

Entwicklung in Mittel- und Osteuropa

Der wirtschaftliche Expansionspfad der Lander des
Segments Mittel- und Osteuropa wird 2019 und 2020
voraussichtlich tiber der Konjunkturkurve der europai-
schen Volkswirtschaften insgesamt verlaufen. Bei hoher
Beschaftigung und verhaltenen Preissteigerungen bleibt
die Binnennachfrage der privaten Haushalte kraftig, die
Investitionstatigkeit der Unternehmen lebhaft.

Auch vor dem Hintergrund weiterer regulatorischer Aus-
wirkungen geht OVB im Segment Mittel- und Osteuropa
von einem leichten Wachstum der Ertrage aus Vermitt-
lungen im Jahr 2019 aus. Das operative Ergebnis sollte
moderat steigen.

Budgetsaldo der
offentlichen Haushalte
(in % des BIP)

Verbraucherpreise
Veranderung in %

Kroatien

Polen 36 29 23 26 -1,5 1.8
Rumanien 35 30 31 29 35 35
Slowakei 40 28 28 20 0,0 0,0
Tschechien 27 25 26 2,2 0,0 -0,7
Ukraine 27 31 95 80 2,3 2,2
Ungarn 34 2,2 3,0 2,8 1.8 1,6

f = Prognose (forecast)
Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2019

Entwicklung in Deutschland

Die deutschen Konjunkturaussichten fir 2019 und 2020
sind verhalten. Im laufenden Jahr kénnte die gesamt-
wirtschaftliche Leistung noch um 1,3 Prozent zunehmen,
im kommenden Jahr eventuell nur noch um 1,0 Prozent.
Grofe Unsicherheit geht von den Modalitaten des Aus-
tritts GroRbritanniens aus der EU aus. Als exportstarkes
Land ist Deutschland zudem von den internationalen
Handelskonflikten besonders betroffen. Hinzu kommen
die strukturellen Verdanderungen in der Automobilindu-
strie - einer der wichtigsten deutschen Branchen. Die
gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen fur die
Geschaftstatigkeit von OVB in Deutschland diirften sich
daher etwas eintriiben.

Im Segment Deutschland erwartet OVB flir 2019 Ertrage
aus Vermittlungen sowie ein operatives Ergebnis nahezu
auf Vorjahresniveau.

Entwicklung in Siid- und Westeuropa

Die Wirtschaftsentwicklung in den Landern des Seg-
ments Stid- und Westeuropa dirfte 2019 und 2020 von
einem Wachstum auf niedrigem Niveau gepragt sein.
Auch hier drohen die Effekte des Brexit die Wirtschafts-
aussichten negativ zu beeinflussen. Hinzu treten gesell-
schaftliche Spannungen, etwa in Frankreich und Italien,
wo die Neuverschuldung der 6ffentlichen Haushalte sich
ohnehin schon auf kritischem Niveau bewegt.

OVB geht im Segment Siid- und Westeuropa von einem
moderaten organischen Wachstum der Ertrage aus
Vermittlungen aus. Hinzu kommt nach Beendigung der
Transaktion (Closing) der Umsatzbeitrag der neu erwor-
benen Beteiligung in Belgien flr das Gesamtjahr 2019.
Das operative Ergebnis sollte gegentiber dem Vorjahr
leicht steigen.
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Volkswirtschaftliche Eckdaten Siid- und Westeuropa

Reales BIP
Veranderung in %

15 15 19 19 11 1.3

Budgetsaldo der
offentlichen Haushalte
(in % des BIP)

Verbraucherpreise
Veranderung in %

Belgien

Frankreich 14 13 15 1.8 3,2 25
Griechenland 19 18 11 13 06 06
Italien 06 0.8 12 11 2,6 2,6
Osterreich 17 14 2] 20 0,0 0,0
Schweiz 2,2 16 09 09 05 06
Spanien 2] 16 15 2,0 21 19
Eurozone 15 13 1,5 17 -0,8 -0,7

f = Prognose (forecast)
Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Globale Markte, 1. Quartal 2019

Entwicklung Zentralbereiche

Im Segment Zentralbereiche geht die OVB Holding AG
flir 2019 davon aus, dass sich der Fehlbetrag moderat
reduziert.

Entwicklung der OVB Holding AG

Vor dem Hintergrund der zuvor geduf3erten Erwartungen
flr die Entwicklung bei den Beteiligungsgesellschaften
geht der Vorstand davon aus, dass das Geschaftsergebnis
fir 2019 leicht héher ausfallen wird als 2018. Dies liegt im
Wesentlichen in héheren geplanten Beteiligungsertragen
sowie der Ergebnisabfiihrung begriindet.

Entwicklung Konzern

Eine wesentliche Starke des OVB Konzerns ist die breite
internationale Aufstellung tiber nunmehr 15 europaische
Lander hinweg. Insgesamt bleiben die Marktbedingungen
herausfordernd. Trotz des hohen Bedarfs flir eigenverant-
wortliche Absicherung und Vorsorge ist nicht auszuschlie-
3en, dass Kunden bei langfristigen Anlageentscheidungen
weiterhin zurtickhaltend agieren. OVB wird den einge-
schlagenen Wachstumskurs weiter verfolgen und dabei
einen weiteren Ausbau der Zahl der Finanzvermittler und
Kunden anstreben.

Die langfristigen Geschaftspotenziale im Markt flir private
Absicherung und Vorsorge bestehen unverandert weiter.
OVB arbeitet mit hohem Engagement daran, diese Poten-
ziale weiter fuir sich zu erschlieRen. Fiir 2019 erwartet OVB
flr den Konzern gegeniiber 2018 ein leicht steigendes
organisches Wachstum der Ertrage aus Vermittlungen

bei unterschiedlichen marktspezifischen Trends in den
einzelnen Landern.

Dariber hinaus wird sich nach Beendigung der Transak-
tion in Belgien ein positiver Umsatzeffekt fiir das Gesamt-

jahr ergeben, der zu einem erheblichen Umsatzanstieg

im Segment Stid- und Westeuropa fiihren wird. Vor dem
Hintergrund weiteren investiven Aufwands im Rahmen der
Umsetzung der Strategie »OVB Evolution 2022« geht der
Vorstand auf Konzernebene von einem operativen Ergeb-
nis von 13,5 bis 14,0 Mio. Euro im laufenden Jahr aus.

Vergutungsbericht

Der Verglitungsbericht stellt die Grundsatze dar, die fur
die Festlegung der Vergiitung der Vorstandsmitglieder
und der Mitglieder des Aufsichtsrats maRgeblich sind
und erlautert die Struktur und Héhe der Verglitung der
Vorstandsmitglieder. Ferner werden die Grundsatze und
die Hohe der Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
beschrieben.

Der Bericht richtet sich nach den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und
nach den Erfordernissen des deutschen Handelsgesetz-
buchs (HGB), der deutschen Rechnungslegungsstan-
dards (DRS) sowie der International Financial Reporting
Standards (IFRS).

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Vergiitungssystem

Das System der Vorstandsvergiitung bei OVB ist darauf
ausgerichtet, einen Anreiz flir eine erfolgreiche, auf
Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfiihrung zu
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setzen. Fir die Festlegung der individuellen Vorstands-
verguitung ist ausschlieRlich der Aufsichtsrat nach Vor-
bereitung durch den Nominierungs- und Vergiitungs-
ausschuss zustandig.

Die Angemessenheit der Verglitungshdhe wird durch
den Aufsichtsrat regelmaRig geprift. Hierbei werden
folgende Kriterien berticksichtigt: die wirtschaftliche
Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unter-
nehmens, die Aufgaben und die Leistung der einzelnen
Vorstandsmitglieder sowie die Ublichkeit der Vergiitung
im horizontalen und vertikalen Vergleich. Hierbei wird
auch das Verhaltnis der Vorstandsvergiitung zur Vergu-
tung des oberen Fiihrungskreises und zur Belegschaft
insgesamt beriicksichtigt.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus
erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen Komponen-
ten zusammen.

Fixum und Nebenleistungen

Die erfolgsunabhédngigen Teile betreffen eine feste jahr-
liche Grundverguitung, die monatlich anteilig als Gehalt
gezahlt wird.

Die Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich Neben-
leistungen in Form von Sachbeziigen; diese bestehen
im Wesentlichen aus der Dienstwagennutzung sowie
gezahlte Versicherungspramien zur Absicherung des
Vorstands. Als Vergltungsbestandteil stehen diese
Nebenleistungen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell
in gleicher Weise zu; die Héhe variiert je nach individuell
getroffener Vereinbarung.

Erfolgsabhdangige Komponenten

Der erfolgsabhdngige Teil besteht aus einem Maximal-
betrag, von dem jeweils die Halfte auf jahrlichen Kriteri-
en (Jahresbonus) und auf Langfristkriterien (nachhaltig
wirkende variable Vergiitungskomponente) beruht.

Einjahrige variable Vergiitung

Furr die Hohe dieser Verglitung (Jahresbonus) ist ent-
scheidend, inwieweit quantitative Ziele (wie z.B. Umsatz-
und Ergebnisentwicklung) sowie qualitative Ziele (wie
die erfolgreiche Umsetzung unternehmensstrategisch
bedeutsamer Projekte) erreicht werden. Die Zielwerte fiir
den Jahresbonus werden jahrlich im Voraus auf der Basis
der vom Vorstand aufgestellten und vom Aufsichtsrat
gebilligten Planung festgelegt und gewichtet. Quantitati-
ve Ziele flieBen dabei zu 80 Prozent ein, qualitative Ziele
zu 20 Prozent. Die Bandbreite der Zielsetzung (Zielkorri-
dor) fiir den Jahresbonus reicht von 75 Prozent bis 125
Prozent bei quantitativen Zielen sowie bis 150 Prozent bei
qualitativen Zielen. Die Auszahlung des Jahresbonus er-
folgt im Folgejahr, nachdem der Aufsichtsrat die Zieler-
reichungsgrade auf Basis des festgestellten Jahresab-

schlusses bestatigt hat. Bei teilweiser Erreichung der
Zielwerte wird der Jahresbonus anteilig ermittelt.

Mehrjahrige variable Vergiitung

Der Gesamtbetrag der mehrjahrigen variablen Vergitung
wird in einer »Bonusbank mit Malusregelung« erfasst

und auf das nachste Jahr vorgetragen. Kriterien fiir das
Erreichen dieser Ziele mit nachhaltiger Anreizwirkung
sind die EBIT- und Umsatzentwicklung des Konzerns. Die
Bemessungsgrundlage flir das Jahr 2018 ergibt sich aus
dem gleitenden Durchschnitt der erreichten Istwerte der
letzten zwei Jahre (2016/2017) sowie der Erreichung des
Planwertes im Jahr 2018. Bei Unterschreitung des Zielerrei-
chungsgrades von 60 Prozent reduziert sich das bis dahin
angesammelte Bonusbank-Guthaben (Malusregelung).
Das nach Einstellung in die Bonusbank beziehungsweise
nach der Verrechnung der Malusregelung verbleibende
Bonusbankguthaben wird jeweils im Folgejahr zu einem
Drittel ausgezahlt.

Zusagen fur Leistungen an Vorstandsmitglieder aus

Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit
infolge eines Kontrollwechsels (sogenannte »change of
control«-Regelungen) sind nicht Teil der abgeschlossenen
Vertrage. Die Vorstandsvertrage enthalten fir den Fall

der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne
Vorliegen eines wichtigen Grunds ein Abfindungs-Cap ent-
sprechend der Empfehlung nach Ziffer 4.2.3 des Deutschen
Corporate Governance Kodex.

Zur Ermittlung der Abfindungshéhe werden die Gesamt-
vergutung des vergangenen sowie auch die voraussicht-
liche Gesamtvergiitung fur das laufende Geschaftsjahr
herangezogen.

Pensions- oder Versorgungszusagen beziehungsweise
Ruhegeldzahlungen durch die OVB Holding AG zuguns-
ten der im Berichtszeitraum aktiven Vorstandsmitglieder
bestehen nicht.

Im Todesfall werden die Bezlige fiir sechs Monate an die
Hinterbliebenen fortgezahlt.

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

fur das Geschaftsjahr 2018

Dem Vorstand wurden flir das Geschaftsjahr 2018 Gesamt-
bezilige in Hohe von 1,7 Mio. Euro (Vorjahr: 1,7 Mio. Euro)
gewadhrt. Die Gesamtbeziige umfassen alle fiir die Wahr-
nehmung von Aufgaben in Mutter- und Tochtergesellschaf-
ten erhaltenen Beziige.

Die nachfolgenden Tabellen der fur das Geschaftsjahr 2018
gewahrten Zuwendungen und Zufliisse flir das Berichts-
jahr berlcksichtigen zusatzlich zu den anzuwendenden
Rechnungslegungsgrundsatzen auch die Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex. Dabei
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werden die vom Kodex empfohlenen Mustertabellen ver-  Flr die Mitglieder des Vorstands wurde die nachfolgend
wendet. Bei den gewahrten Zuwendungen werden auch dargestellte Vergiitung fiir das Geschaftsjahr 2018 ge-
die Werte angegeben, die im Minimum beziehungsweise  wahrt (individualisierte Angaben):

im Maximum erreicht werden kdénnen.

Gewadhrte Zuwendungen fiir 2018

Mario Freis, CEO Oskar Heitz, CFO
ErEE R EE

inTEUR 2017* (Max)*? 2017* (Min)*' (Max)*?
Festverglitung 420 420 420 420 300 300 300 300
Nebenleistungen 67 67 67 67 94 94 94 94
Summe 487 487 487 487 394 394 394 394
Einjahrige variable Vergiitung 140 138 - 138 80 79 - 79
Mehrjahrige variable Vergiitung m 121 46 168 vl 74 31 101

Bonusbank (2015-2017) m 7

Bonusbank (2016 -2018) 121 46 168 74 31 101
Summe variable Bestandteile 251 259 46 306 151 153 31 180
Versorgungsaufwand - - - - - - - -
Gesamtvergiitung 738 746 533 793 545 547 425 574

Thomas Hiicker, COO

2018 2018
inTEUR 2017* (Min)*' (Max)*?

Festvergiitung 225 225 225 225
Nebenleistungen 60 60 60 60
Summe 285 285 285 285
Einjahrige variable Vergtitung 75 74 - 74
Mehrjahrige variable Vergtitung 59 65 25 90

Bonusbank (2015 -2017) 59

Bonusbank (2016 -2018) 65 25 90
Summe variable Bestandteile 134 139 25 164
Versorgungsaufwand - - - -
Gesamtvergiitung 419 424 310 449

*

Die Istwerte stellen den Wert bei einer Zielerreichung von 100 Prozent dar. Auch die mehrjdhrige variable Vergiitung bezieht sich
auf eine Zielerreichung von 100 Prozent. Der fiir 2018 dargestellte Betrag entspricht dem gewahrten Auszahlungsbetrag von
einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31. Dezember des Berichtsjahres (bei 100 Prozent Zielerreichung).

*

Der dargestellte Minimalwert bei der mehrjahrigen variablen Vergiitung ergibt sich aus den Istwerten 2016/2017 abziiglich
Reduzierung (Malusregelung) fur das Jahr 2018 und entspricht dem minimalen Gewahrungsbetrag fiir 2018 von einem Drittel des
Bonusbankguthabens zum 31. Dezember des Berichtsjahres (bei O Prozent Zielerreichung).

*

S

Der dargestellte Maximalwert bei der mehrjahrigen variablen Vergiitung ergibt sich aus den Istwerten 2016/2017 zuztiglich Ein-
stellung in die Bonusbank bei einer Zielerreichung von 200 Prozent und entspricht dem maximalen Gewahrungsbetrag fiir 2018
von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31. Dezember des Berichtsjahres.
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Zufluss fiir das Berichtsjahr

Die nachfolgende Tabelle weist den Zufluss fur das
Berichtsjahr 2018 aus Festverglitung, Nebenleistungen,
einjahriger variabler Verglitung sowie mehrjahriger va-
riabler Verglitung aus. Abweichend von den vorstehend
dargestellten, fiir das Geschaftsjahr 2018 gewahrten Zu-

Zufluss fiir das Berichtsjahr 2018

wendungen zeigt die nachfolgende Tabelle in Bezug auf
die variablen Vergiitungsbestandteile (Jahresbonus und
Bonusbank) die ermittelten Zuflisse fiir das Berichtsjahr
2018 gemessen an den zum Zeitpunkt der Aufstellung
des Jahresabschlusses bereits feststehenden Zielerrei-
chungsgraden fiir das Berichtsjahr.

Mario Freis, Oskar Heitz, Thomas Hiicker,
CEO CFO coo

Festverglitung 420 420 300 300 225 225
Nebenleistungen 67 64 94 94 60 66
Summe 487 484 394 394 285 291
Einjahrige variable Vergiitung 144 138 81 79 76 74
Mehrjahrige variable Vergiitung m 116 7 Ul 59 62

Bonusbank (2015 -2017) m 7 59

Bonusbank (2016 -2018) 16 vl 62
Summe variable Bestandteile 255 254 152 151 135 136 42/43
Versorgungsaufwand -
Gesamtvergiitung 742 738 546 545 420 427

Die von der Gesellschaft fiir die Mitglieder des Vorstands
bestehende D&O Versicherung berticksichtigt den ge-
setzlich vorgesehenen Selbstbehalt.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die gegenwartig geltenden Vergitungsregelungen fiir
den Aufsichtsrat hat die Hauptversammlung am 5. Juni
2018 mit Wirkung ab dem 1. Januar 2018 verabschiedet;
sie sind in § 14 der Satzung der OVB Holding AG nieder-
gelegt. Die Aufsichtsratsverglitung ist als reine Festver-
gltung ausgestaltet; sie tragt der Verantwortung und
dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rech-
nung. Vorsitz, stellvertretender Vorsitz sowie Vorsitz und
Mitgliedschaft im Priifungsausschuss sowie im Nominie-
rungs- und Verglitungsausschuss werden zusatzlich
verguitet. Nach den geltenden Regeln erhalten die Mit-

glieder des Aufsichtsrats eine feste, nach Ablauf des Ge-
schaftsjahrs zahlbare jahrliche Verguitung, die flr das
einzelne Mitglied 15.000,00 Euro, flir den Vorsitzenden
das Doppelte und fiir den stellvertretenden Vorsitzenden
das Eineinhalbfache betragt. Die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses erhalten zusatzlich eine feste, nach Ablauf
des Geschaftsjahres zahlbare jahrliche Vergilitung von
7.500,00 Euro, der Vorsitzende das Doppelte davon. Die
Mitglieder des Nominierungs- und Vergltungsausschus-
ses erhalten zusatzlich eine feste, nach Ablauf des Ge-
schaftsjahrs zahlbare jahrliche Vergtitung von 5.000,00
Euro, der Vorsitzende das Doppelte davon. Mitgliedern
des Aufsichtsrats werden Auslagen, die in Zusammen-
hang mit der Ausiibung des Mandats entstehen, sowie
die auf die Bezlige entfallende Umsatzsteuer erstattet.
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Fur die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats ergab sich
die nachfolgend dargestellte Vergtitung fiir das Ge-
schaftsjahr 2018 (individualisierte Angaben):

Vergiitung Geschaftsjahr 2018

Zusitzliche Vergiitung
Zusatzliche Vergiitung fir Nominierungs- und

fiir Prifungsaus- Vergiitungsausschuss-
inTEUR Grundvergiitung schuss-Tatigkeit -Tatigkeit
Michael Johnigk 30,0 75 50 42,5
Dr. Thomas A. Lange 225 15,0 (] 375
Maximilian Beck® 8,6 43 - 12,9
Markus Jost 15,0 75 100 325
Wilfried Kempchen 15,0 (] (6] 15,0
Winfried Spies 15,0 (6] (6] 15,0

Dr. Alexander Tourneau® - _ _ _
Gesamt 1061 343 15,0 155,4

® Seit 5. Juni 2018 im Aufsichtsrat (zeitanteilige Vergltung fir 210 Tage)
@ m Aufsichtsrat bis 5. Juni 2018 (Flr Herrn Dr. Tourneau lag seit 2016 eine Verzichtserklarung fir die Vergltung und die Erstattung
von Auslagen im Rahmen seiner Aufsichtsratstatigkeit fiir die Dauer seines Amtes vor.)

Im Geschaftsjahr 2017 setzte sich die Verglitung des senen Konzernjahrestiberschuss 2017 der OVB Holding
Aufsichtsrats noch aus fixen und variablen Verglitungs- AG von 12,3 Mio. Euro ergab sich folgende Aufteilung
bestandteilen zusammen. Basierend auf dem ausgewie- (individualisierte Angaben):

Vergiitung Geschaftsjahr 2017

inTEUR Fixe Vergiitung Variable Vergiitung Gesamt
Michael Johnigk, Vorsitzender 10,0 99 19,9
Dr. Thomas A. Lange,

stellvertretender Vorsitzender 75 99 174
Markus Jost 50 99 149
Wilfried Kempchen 50 9,9 14,9
Winfried Spies 50 99 14,9

Dr. Alexander Tourneau® - - -
Gesamt 32,5 49,3 81,8

@ Fiir Herrn Dr. Tourneau lag seit 2016 eine Verzichtserklarung fur die Vergiitung und die Erstattung von Auslagen im Rahmen seiner
Aufsichtsratstatigkeit fiir die Dauer seines Amtes vor.

Kredite an Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichts-
rats bestehen nicht.
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Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Vorstand und Aufsichtsrat haben die Erklarung zur
Unternehmensflihrung abgegeben. Sie ist im Internet
unter http://www.ovb.eu/investor-relations/corporate-
governance zuganglich.

Angaben nach §§ 289a Abs. 1, 315a
Abs. 1 HGB und erlauternder Bericht

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft belief sich zum

31. Dezember 2018 auf 14.251.314,00 Euro und ist ein-
geteilt in 14.251.314 nennwertlose auf den Inhaber
lautende Stiickaktien. Jede Aktie gewahrt gleiche
Rechte und in der Hauptversammlung eine Stimme.

Kapitalbeteiligungen, die 10,0 Prozent der
Stimmrechte iberschreiten

Der OVB Holding AG sind folgende Beteiligungen mit-
geteilt worden, die 10,0 Prozent der Stimmrechte an der

OVB Holding AG uberschreiten. Die nachfolgend genann-

ten Aktionarsgruppen werden auch als Kernaktionare
bezeichnet.

Die Basler Beteiligungsholding GmbH, Hamburg, halt
Aktien in Hohe von rund 32,57 Prozent. Diese Beteiligung
wird gemaR §§ 33, 34 Abs. 1 Nr.1 WpHG n.F. der Basler
Sachversicherungs-Aktiengesellschaft, Bad Homburg,
der Basler Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft,
Hamburg, der Basler Sach Holding AG, Hamburg,

der Basler Versicherung Beteiligungen BV. & Co. KG,
Hamburg, der Baloise Delta Holding S.a.r.l,, Bartingen,
Luxemburg, und der Baloise Holding AG, Basel, Schweiz,
zugerechnet.

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. (vormals
IDUNA Vereinigte Lebensversicherung fir Handwerk,
Handel und Gewerbe aG), Hamburg, halt unmittelbar
Aktien in Héhe von rund 31,67 Prozent. Da die Versiche-
rungsgesellschaften der SIGNAL IDUNA Gruppe einen
Gleichordnungskonzern gemaf § 18 Abs. 2 AktG dar-
stellen, halt die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.,
Hamburg, mittelbar 52,94 Prozent. Die SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G., Dortmund, halt unmittelbar
Aktien in H6he von rund 21,27 Prozent.

Die von der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
sowie der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.
unmittelbar gehaltenen Aktien werden gemaR § 33 Abs.1
i. V. m. § 34 Abs. 2 WpHG n.F. auch der SIGNAL IDUNA
Unfallversicherung a. G., Dortmund, zugerechnet, sodass
diese jeweils mittelbar Aktien in H6he von rund 52,94
Prozent halt.

Die Generali Lebensversicherung AG, Miinchen, halt
unmittelbar Aktien in H6he von rund 11,48 Prozent,

die gemaR §§ 33, 34 Abs. 1 Nr. 1 WpHG n.F. der Gene-

rali Deutschland AG, Mtinchen, der Generali Beteili-
gungs-GmbH, Aachen, sowie der Assicurazioni Generali
S.p.A,, Triest, Italien, zuzurechnen sind.

Der Streubesitz gemaf der Definition der Deutsche
Boérse AG belduft sich nach Kenntnis der OVB Holding AG
auf rund 3,01 Prozent.

Beschrankungen der Stimmrechte oder
der Ubertragung von Aktien

Zwischen den Kernaktiondren Basler-Gruppe und SIGNAL
IDUNA Gruppe besteht ein Rahmen- und Stimmbindungs-
vertrag, in dem sich die Vertragspartner verpflichten,
ihre Stimmen in der Hauptversammlung bei Wahlen zum
Aufsichtsrat so auszuliben, dass stets zwei Vertreter

des Baloise Konzerns, zwei Vertreter der SIGNAL IDUNA
Gruppe, ein Vertreter der Generali und ein unabhangiges
Mitglied mit Sachverstand auf den Gebieten Rechnungs-
legung oder Abschlusspriifung im Aufsichtsrat vertreten
sind.

Zudem haben sich zwei Vertragspartner verpflichtet,
ihre Aktien nur dann zu verauRern, wenn der Erwerber
der Aktien in den Rahmen- und Stimmbindungsvertrag
eintritt.

Ernennung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstands und Satzungsanderungen

Der nach § 7 Abs. 1 der Satzung aus mindestens zwei Mit-
gliedern bestehende Vorstand wird ausschlieZlich nach
den gesetzlichen Vorschriften bestellt und abberufen.
Fiir Bestellung und Abberufung ist allein der Aufsichtsrat
zustandig. Er bestimmt die Zahl der Vorstandsmitglieder
und bestellt die Mitglieder auf héchstens flinf Jahre. Eine
wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit,
jeweils fur héchstens funf Jahre, ist zuldssig.

44

45
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Die Satzung kann durch Beschluss der Hauptversamm-
lung gedndert werden.

Die Anderungen werden nach § 181 Abs. 3 AktG mit der
Eintragung in das Handelsregister wirksam. Die Haupt-
versammlung beschlief3t (iber Satzungsanderungen
nach § 179 Abs. 2 AktG in Verbindung mit § 18 Abs. 2 der
Satzung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men sowie einer Mehrheit von mindestens drei Viertel
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals,
sofern nicht Bestimmungen des AktG zwingend eine
héhere Mehrheit verlangen. Nach § 11 Abs. 3 der Satzung
ist der Aufsichtsrat zur Anderung der Satzung befugt,
soweit diese nur deren Fassung betrifft.

Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe und
zum Aktienriickkauf

Die OVB Holding AG verfligt derzeit weder lber ein
Bedingtes Kapital noch ein Genehmigtes Kapital. Die
Hauptversammlung vom 3. Juni 2015 hat die Gesellschaft
ermachtigt, bis zum 10. Juni 2020 eigene Aktien bis zu
insgesamt 300.000 Stiick zu erwerben. Der Erwerb der
Aktien kann Uber die Borse oder mittels eines an alle Ak-
tionare gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots erfolgen.
Beim Erwerb Uber die Bérse kann sich die Gesellschaft
auch Dritter bedienen, wenn die Dritten die nachstehen-
den Beschrankungen einhalten.

Im Falle des Erwerbs (iber die Boérse darf der Kaufpreis
je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Mittelwert der
Aktienkurse (Schlussauktionspreise der OVB Aktie im
Xetra-Handel beziehungsweise in einem an die Stelle
des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystems an der Frankfurter Wertpapierbérse)
an den letzten finf Handelstagen vor Eingehen der
Verpflichtung zum Erwerb um nicht mehr als 5 Prozent
Uiberschreiten und um nicht mehr als 5 Prozent unter-
schreiten.

Bei einem offentlichen Kaufangebot darf der Kaufpreis
den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise
der OVB Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in ei-
nem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktio-
nal vergleichbaren Nachfolgesystems an der Frankfurter
Wertpapierborse) am vierten bis zehnten Bérsentag vor
dem Tag der Verdéffentlichung des Angebots um nicht
mehr als 10 Prozent Giberschreiten und um nicht mehr als
10 Prozent unterschreiten. Das Volumen des Angebots
kann begrenzt werden. Sofern die gesamte Zeichnung
des Angebots dieses Volumen Uberschreitet, muss die
Annahme im Verhaltnis der jeweils angebotenen Aktien
erfolgen.

Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen bis
zu 100 Stiick zum Erwerb angebotener Aktien der Ge-
sellschaft je Aktionar der Gesellschaft kann vorgesehen
werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die Aktien der Gesellschaft, die aufgrund
der Ermachtigung zuriickerworben werden, wie folgt zu
verwenden:

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
Aktien der Gesellschaft, die zurtickerworben werden, als
(Teil)-Gegenleistung im Rahmen von Unternehmenszu-
sammenschliissen oder zum Erwerb von Unternehmen,
Beteiligungen an Unternehmen, Unternehmensteilen
oder anderen Wirtschaftsglitern verwenden. Er kann die
zurlickerworbenen Aktien ferner flr die Bedienung eines
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms flr die Mitglieder der
Geschaftsleitung, die Fiihrungskrafte sowie die selbst-
standigen Handelsvertreter der OVB Holding AG und
ihrer in- und auslandischen Tochtergesellschaften (im
Sinne von §§ 15 ff. AktG) verwenden.

Der Vorstand kann die zuriickerworbenen Aktien auch
mit Zustimmung des Aufsichtsrats einziehen, ohne dass
es eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses
bedarf. Die Einziehung kann auf einen Teil der erwor-
benen Aktien beschrankt werden; die Ermachtigung
zur Einziehung kann in einem Betrag oder in mehreren
Teilbetragen ausgenutzt werden.

Die Einziehung kann dergestalt erfolgen, dass sich das
Grundkapital nicht verandert, sondern durch die Ein-
ziehung der Anteil der Gbrigen Aktien am Grundkapital
erhéht wird.

Das Bezugsrecht der Aktionare auf die eigenen Aktien
der Gesellschaft ist ausgeschlossen, soweit diese Aktien
gemaR den vorstehenden Ermachtigungen verwendet
werden.

Kontrollwechsel

Bei 6ffentlichen Angeboten zum Erwerb von Aktien der
Gesellschaft gelten ausschlieRlich Gesetz und Satzung
einschlieRlich der Bestimmungen des deutschen Wert-
papiererwerbs- und Ubernahmegesetzes. Die Hauptver-
sammlung hat den Vorstand nicht zur Vornahme von

in ihre Zustandigkeit fallenden Handlungen erméchtigt,
um den Erfolg von etwaigen Ubernahmeangeboten zu
verhindern.

Die Gesellschaft hat keine Entschadigungsvereinbarun-
gen mit den Mitgliedern des Vorstands fiir den Fall eines
Ubernahmeangebots getroffen.
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Erklarung des Vorstands gemass
§ 312 Abs. 3 AktG

Die Gesellschaft hat bei den nach § 312 AktG berichts-
pflichtigen Rechtsgeschaften oder MaRnahmen nach
den Umstanden, die ihr in dem Zeitpunkt bekannt waren,
in dem die Rechtsgeschafte vorgenommen oder MaR-
nahmen getroffen oder unterlassen wurden, bei jedem
Rechtsgeschift jeweils eine angemessene Gegenleis-
tung erhalten und ist bei getroffenen oder unterlassenen
MaRnahmen nicht benachteiligt worden.

Koéln, den 22. Februar 2019

V=2

Mario Freis Oskar Heitz
CEO CFO

Versicherung der gesetzlichen Vertreter
gemass § 297 Abs. 2 Satz 4 HGB

Nach bestem Wissen versichern die gesetzlichen Ver-
treter, dass der Konzernabschluss gemaR den anzuwen-
denden Rechnungslegungsgrundsatzen ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und der
Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnis-
ses und die Lage des Konzerns im Konzernlagebericht
so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen
Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Thomas Hiicker
(e(0]0]
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Konzernabschluss 2018

Konzernbilanz

der OVB Holding AG nach IFRS zum 31. Dezember 2018

Aktiva
A. Langfristige Vermoégenswerte
1 Immaterielle Vermdgenswerte 9.744 9.756
2 Sachanlagen 3.834 4m
3 Finanzanlagen 12.079 5.096
4 Aktive latente Steuern 4.353 4.451
30.010 23414
B. Kurzfristige Vermégenswerte
5 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 32.764 29.243
6 Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 34.486 23.553
7 Forderungen aus Ertragsteuern 1.079 1.876
8 Wertpapiere und librige Kapitalanlagen 41475 39413
9 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 46.513 55.521
156.317 149.606
Summe der Vermégenswerte 186.327 173.020
A

Siehe Anhang Nr.
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Passiva

inTEUR [ Siezoef]  sueeow

A. Eigenkapital

10 Gezeichnetes Kapital 14.251 14.251
n Kapitalriicklage 39.342 39.342
12 Eigene Anteile [0} [0}
13 Gewinnriicklagen 13.671 13.671
14 Sonstige Riicklagen 109 202
15 Anteile anderer Gesellschafter 423 569
16 Bilanzgewinn 22,648 21198

90.444 89.233

B. Langfristige Schulden

17 Riickstellungen 1.007 915
18 Andere Verbindlichkeiten 52 75
19 Passive latente Steuern 207 23

1.266 1.013

C. Kurzfristige Schulden

20 Steuerriickstellungen 50 449
21 Andere Riickstellungen 40.881 30.907
22 Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 739 1.077
23 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9.365 7363
24 Andere Verbindlichkeiten 43.582 42.978
94.617 82.774
Summe Eigenkapital und Schulden 186.327 173.020

A

Siehe Anhang Nr.
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
der OVB Holding AG nach IFRS fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

25 Ertréage aus Vermittlungen 231.337 221629
26 Sonstige betriebliche Ertrage 11.407 9.680
Gesamtertrag 242.744 231.309
27 Aufwendungen fir Vermittlungen -155.079 -148.040
28 Personalaufwand -29.778 -27.966
29 Abschreibungen -4.263 -4113
30 Sonstige betriebliche Aufwendungen -40.461 -35.224
Operatives Ergebnis (EBIT) 13.163 15.966
Finanzertrage 51 484
Finanzaufwendungen -834 -66
31 Finanzergebnis -323 418
Konzernergebnis vor Ertragsteuern 12.840 16.384
32 Ertragsteuern -3115 -4.048
33 Konzernergebnis 9.725 12.336
34 Ergebnisanteil anderer Gesellschafter -109 -194
35 Konzernergebnis nach Anteil anderer Gesellschafter 9.616 12142
36 Ergebnis je Aktie unverwassert/verwassert in EUR 0,67 0,85
A

siehe Anhang Nr.

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

der OVB Holding AG nach IFRS flir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

Konzernergebnis 9.725 12.336
Neubewertungseffekt aus Riickstellungen fiir Pensionen 30 92
Latente Steuern wegen Neubewertungseffekt aus Rickstellungen fiir Pensionen -5 15

Sonstiges Ergebnis, das anschlieBend nicht in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert wird 25 77

Erfolgsneutrale Veranderung aus der Neubewertung von
zur VerauBerung verfiigbaren finanziellen Vermégenswerten - -147

Erfolgsneutrale Veranderung aus der Neubewertung von
zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Vermégenswerten -2 -

Erfolgswirksame Veranderung aus der Neubewertung von
zur VerauRerung verfiigbaren finanziellen Vermégenswerten - 24

Erfolgsneutrale Veranderung der latenten Steuern auf

nicht realisierte Gewinne und Verluste auf Kapitalanlagen 0 15
Veranderung der Ricklage aus Wahrungsumrechnung -99 -303
Sonstiges Ergebnis, das anschlieBend in die Gewinn- und

Verlustrechnung umgegliedert wird -101 -459
Gesamtergebnis vor Anteil anderer Gesellschafter 9.649 11.800
Gesamtergebnis anderer Gesellschafter -109 -194

Gesamtergebnis 9.540 11.606
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Konzern-Kapitalflussrechnung
der OVB Holding AG nach IFRS flr den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

Konzernergebnis vor Ertragsteuern 12.840 16.384
o) Abschreibungen und Wertminderungen/Zuschreibungen und Wertaufholungen

auf Gegenstdnde des Anlagevermdgens 4.263 417

Finanzergebnis 323 -418
-/+  Unrealisierte Wahrungsgewinne/-verluste 240 -822
+/-  Zufuhrung/Auflésung Wertberichtigungen auf Forderungen 1.346 1.918
+/-  Sonstige zahlungsunwirksame Vorgange 21 -106
+/-  Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 3134 1149
+/-  Ergebnis aus dem Abgang von immateriellen Vermdégenswerten und Sachanlagen -62 -m
4 Abnahme/Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

sowie anderer Aktiva -4.149 -7.525
o) Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

sowie anderer Passiva 2583 5.875

Gezahlte Zinsen -52 -66

Gezahlte Ertragsteuern -5.017 -4.347
= Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 15.470 13.750
. Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdnden des Sachanlagevermdgens

und des immateriellen Anlagevermoégens 78 360
N Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des

Finanzanlagevermdgens 148 376
. Einzahlungen aus Abgangen von Wertpapieren

und Gbrigen kurzfristigen Kapitalanlagen 3.780 8.643

Auszahlungen flr Investitionen in das Sachanlagevermégen -1.081 -1.414

Auszahlungen flr Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen -2.921 -2.836

Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen 7132 -246

Auszahlungen fiir Investitionen in Wertpapiere und tibrige

kurzfristige Kapitalanlagen -6.623 -23.016
+ Ubrige Finanzertrage 274 259
+ Erhaltene Zinsen 237 225
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -13.240 -17.649

Gezahlte Dividenden -10.943 -10.837
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -10.943 -10.837

Gesamtiibersicht:

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 15.470 13.750
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -13.240 -17.649
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -10.943 -10.837
=Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands -8.713 -14.736
Wechselkursbedingte Veranderung des Finanzmittelbestands -295 332
+ Finanzmittelbestand zum Ende des Vorjahres 55.521 69.925

=Finanzmittelbestand zum Ende der Periode 46.513 55.521
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

der OVB Holding AG nach IFRS zum 31. Dezember 2018

inTEUR

Gezeichnetes
Kapital

Kapital-
riicklage

Andere
Gewinn-
riicklagen

Gesetzliche
Riicklage

Available-
for-Sale-Riicklage/
Neubewertungs-
riicklage

Riicklage aus
Riickstellungen
fur Pensionen

Stand 31.12.2017 (IAS 18, IAS 39)

14.251

39.342

2.539 11132

74

-613

Anderung der Bilanzierungs-
methode nach IFRS 9

-1

Anderung der Bilanzierungs-
methode nach IFRS 15

Stand 01.01.2018 (IFRS 9, IFRS 15)

14.251

39.342

2.539 1132

-613

Konzerngewinn

Eigene Anteile

KapitalmaRnahmen

Gezahlte Dividenden

Veranderung der
Neubewertungsriicklage

Einstellung in andere Riicklagen

Veranderung der Riicklage aus
Wahrungsumrechnung

Neubewertungseffekt aus
Ruckstellungen fiir Pensionen

30

Konzernergebnis

Stand 31.12.2018

14.251

39.342

der OVB Holding AG nach IFRS zum 31. Dezember 2017

inTEUR

Gezeichnetes
Kapital

Kapital-
riicklage

2.539 1132

Andere
Gewinn-
riicklagen

Gesetzliche
Riicklage

Available-
for-Sale-Riicklage/
Neubewertungs-
riicklage

-583

Riicklage aus
Riickstellungen
fiir Pensionen

Stand 31.12.2016

14.251

39.342

2.531 1132

245

-521

Konzerngewinn

Eigene Anteile

KapitalmaRnahmen

Gezahlte Dividenden

Verdanderung der Available-for-
Sale-Riicklage

71

Einstellung in andere Riicklagen

Veranderung der Riicklage aus
Wahrungsumrechnung

Neubewertungseffekt aus
Riickstellungen fir Pensionen

-92

Konzernergebnis

Stand 31.12.2017

14.251

39.342

2.539 11132

74

-613
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Latente Steuern Summeim Konzern- Eigenkapital
auf nicht Riicklage aus Eigenkapital ergebnis nach der Aktionare Anteil
realisierte Wahrungs- erfasster Gewinn-  Anteilanderer Gesamt- der OVB anderer
Gewinne/Verluste umrechnung Ergebnisse vortrag Gesellschafter ergebnis Holding AG Gesellschafter Gesamt
m 630 9.056 12142 88.664 569 89.233
54 17
2.505
165 630 11.578 12142 91.169 569 91.738
12142 12142
-10.688 -10.688 -255 -10.943
2 2 2 2
-99 -99 -99 -99 99
-5 25 25 25 25
9.616 9.616 9.616 109 9725
160 531 76 13.032 9.616 9.540 90.021 423 90.444
Latente Steuern Summeim Konzern- Eigenkapital
auf nicht Riicklage aus Eigenkapital ergebnis nach der Aktiondre Anteil
realisierte Wahrungs- erfasster Gewinn-  Anteilanderer Gesamt- der OVB anderer
Gewinne/Verluste umrechnung Ergebnisse vortrag Gesellschafter ergebnis Holding AG Gesellschafter Gesamt
81 933 7.216 12.536 87.746 524 88.270
12.536 -12.536
-10.688 -10.688 149 -10.837
15 -156 -156 -156 -156
-8
-303 -303 -303 -303 -303
15 77 77 77 77
12142 12142 12142 194 12.336
m 630 -536 9.056 12142 11.606 88.664 569 89.233
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Konzernanhang fiir das Geschaftsjahr 2018
. Allgemeine Angaben

1. Allgemeine Angaben zum OVB Konzern

Die OVB Holding AG (im Folgenden auch »OVB« oder »Gesellschaft« genannt) ist eine Aktiengesellschaft mit Sitz in
K&In, Heumarkt 1, Deutschland. Die Gesellschaft ist beim Amtsgericht KéIn im Handelsregister, Abteilung B, unter
der Nr. 34649 eingetragen. Gegenstand der Gesellschaft ist die Leitung von Unternehmen, die insbesondere in den
Geschaftsfeldern der Beratung und Vermittlung von Kapitalanlagen, Bausparvertragen und Versicherungsvertragen
sowie auf dem Gebiet der Beratung zu Immobilien und der Vermittlung von Immobilien jeder Art tatig sind.

Der Konzernabschluss der OVB Holding AG flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 wird
am 21. Marz 2019 durch Beschluss des Vorstands mit Billigung des Aufsichtsrats zur Veréffentlichung freigegeben.

2. Zusammenfassung der wesentlichen Rechnungslegungsgrundsatze

Die OVB Holding AG hat als boérsennotiertes Mutterunternehmen, das einen organisierten Markt i.S.d. § 2 (5) WpHG

in Anspruch nimmt, geman § 315e HGB den Konzernabschluss auf Basis der vom International Accounting Standards
Board (IASB) veréffentlichten International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind,
aufgestellt. Alle flir das Geschaftsjahr 2018 verpflichtend anzuwendenden International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS) und International Accounting Standards (IAS) sowie die Auslegungen des IFRS Interpretations Commit-
tee und Standing Interpretations Committee (SIC) wurden beriicksichtigt. Daneben wurden die zusatzlichen handels-
rechtlichen Anforderungen gemaR § 315e Abs. 1 HGB beriicksichtigt.

Den in den Konzernabschluss der OVB Holding AG einbezogenen IFRS-Abschliissen der Tochterunternehmen liegen
einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze zugrunde. Die IFRS-Abschliisse sind auf den Stichtag des
Konzernabschlusses aufgestellt und von unabhangigen Abschlusspriifern geprift worden, soweit die Gesellschaften
dauerhaft vermittelnd tatig sind bzw. wesentliche Funktionen im Konzern erfiillen.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Sofern nichts anderes angegeben ist, werden samtliche Werte ent-
sprechend kaufmannischer Rundung auf Tausend Euro (TEUR) gerundet dargestellt. Aufgrund der Darstellung in vol-
len TEUR-Betragen kénnen vereinzelt Rundungsdifferenzen bei der Addition der dargestellten Einzelwerte auftreten.

Bestandteile des Konzernabschlusses sind neben der Konzernbilanz sowie der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung die Konzern-Gesamtergebnisrechnung, die Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung, die Konzern-Kapi-
talflussrechnung und der Anhang einschlieRlich der Segmentberichterstattung.

2.1 Verpflichtend anzuwendende Rechnungslegungsstandards

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen unter Berticksichtigung der nachfolgend
angefiihrten erstmalig anzuwendenden Standards den im Vorjahr angewandten Methoden.

Erstmalig angewandte Standards

- IFRS 9 Finanzinstrumente
IFRS 9 ersetzt mit Inkrafttreten zum 1. Januar 2018 IAS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung einschlieR-
lich dazugehdériger Interpretationen und regelt die Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten sowie
deren Wertminderung. Hieraus ergeben sich im Rahmen der riickwirkenden Anwendung Anderungen an Posten
der Konzernbilanz, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Konzern-Gesamtergebnisrechnung, Segmentbericht-
erstattung sowie der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung, die aus der Umgliederung von im Eigenkapital
erfolgsneutral erfassten Wertdnderungen in die Gewinn- und Verlustrechnung resultieren und im Abschnitt I. 3.5
»Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements« dargestellt werden. IFRS 9 wurde ohne Anpassung
der Vergleichswerte angewendet.
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- IFRS 15 Umsatzerl6se aus Vertragen mit Kunden
IFRS 15 ersetzt mit Inkrafttreten zum 1. Januar 2018 IAS 18 und IAS 11 einschlieRlich dazugehériger Interpretationen
und regelt den Ausweis von Umsatzerlésen und definiert einheitliche Grundsatze fir die Darstellung abschlussre-
levanter Informationen hinsichtlich Art, Hohe und zeitlicher Erfassung sowie der Unsicherheiten, die in Verbindung
mit der Realisierung von Umsatzerldsen aus Vertragen mit Kunden stehen. Die aus der vereinfachten, riickwirken-
den Anwendung gemaf IFRS 15. C3 (b) resultierenden Betrage werden unter dem relevanten Posten der Konzern-
bilanz sowie der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt und erldutert. Die Anpassungen werden
in der Eréffnungsbilanz zum 1. Januar 2018 erfasst. Der kumulierte Effekt aus der Umstellung, der erfolgsneutral im
Eigenkapital verbucht ist, betragt TEUR 2.505 und resultiert aus einer fritheren Realisierung von teildiskontierten
und ratierlichen Abschlussprovisionen. Die Auswirkungen der Anwendung des IFRS werden detailliert in Abschnitt
IV.1»Angaben zur Anwendung des IFRS 15« dargestellt.

- IFRIC 22 Transaktionen in fremder Wahrung und im Voraus gezahlte Gegenleistungen
IFRIC 22 wurde am 8. Dezember 2016 durch das IFRS Interpretations Committee veroéffentlicht. Die Interpretation
stellt klar, welcher Wechselkurs bei einer Fremdwahrungstransaktion in funktionaler Wahrung zu verwenden ist,
wenn das Unternehmen Vorauszahlungen in Fremdwahrung geleistet oder erhalten hat. Die Vorauszahlungen
seitens der OVB Holding AG erfolgen in funktionaler Wahrung, weshalb aus der Anwendung keine Auswirkungen
resultieren.

- Improvements to IFRS Zyklus 2014 - 2016
Im Rahmen des Prozesses zur Vornahme kleinerer Verbesserungen von Standards und Interpretationen (Annual-
Improvements-Process) des Zyklus 2014 - 2016 gab es Anderungen an insgesamt drei Standards. Die Anderun-
gen betreffen den IFRS 1, IFRS 12 und 1AS 28. Wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss ergaben sich
hieraus keine.

Veroéffentlichte, aber noch nicht verpflichtend anzuwendende Standards

Die nachfolgenden Standards wurden veréffentlicht, sind aber noch nicht verpflichtend anzuwenden bzw. dirfen erst
in Folgeperioden, nach erfolgtem EU-Endorsement, angewendet werden.

- Improvements to IFRS
Das IASB hat im Rahmen seines Prozesses zur Vornahme Kleinerer Verbesserungen von Standards und Interpreta-
tionen (Annual-lImprovements-Process) einen Sammelband »Improvements to IFRS« (Zyklus 2015 - 2017) veréffent-
licht, wodurch in insgesamt vier Standards kleinere Anderungen vorgenommen wurden. Die Anderungen betreffen
den IAS 12, IAS 23, IFRS 3 und IFRS 11 und sind, vorbehaltlich eines noch ausstehenden EU-Endorsements, ab 1. Januar
2019 anzuwenden. Wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss ergeben sich hieraus keine.

- 1AS 1Darstellung des Abschlusses und IAS 8 Rechnungslegungsmethoden, Anderungen von rechnungslegungs-
bezogenen Schitzungen und Fehler (Anderungen)
Die Anderungen an IAS 1und IAS 8 wurden im Oktober 2018 veréffentlicht und beinhalten eine Scharfung der Defi-
nition der Wesentlichkeit. Dartiber hinaus wurde eine Harmonisierung des Begriffs mit dem Rahmenkonzept sowie
anderen Standards angestrebt. Die Anderungen sind ab 1. Januar 2020 anzuwenden. Wesentliche Auswirkungen
auf den Konzernabschluss ergeben sich hieraus keine.

- 1AS 19 Leistungen an Arbeitnehmer (Anderungen)
Die Anderung an IAS 19 beinhaltet die zukiinftige Verpflichtung, bei einer Anderung, Kiirzung oder Abgeltung einer
leistungsorientierten Pensionszusage den laufenden Dienstzeitaufwand und die Nettozinsen flr das verbleibende
Geschaftsjahr unter Verwendung der versicherungsmathematischen Annahmen neu zu berechnen, die fiir die
Neuberechnung der Nettoschuld verwendet wurden. Die Anderungen sind, vorbehaltlich eines noch ausstehenden
EU-Endorsements, ab 1. Januar 2019 anzuwenden. Wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss ergeben
sich hieraus keine.

- IAS 28 Anteile an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen (Anderungen)
Die Anderung an IAS 28 beinhaltet eine Klarstellung, dass ein Unternehmen, welches langfristige Beteiligungen
an einem assoziierten Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen halt, welches Teil einer Nettoinvestition in
dieses ist, aber nicht nach der Equity-Methode bilanziert wird, hierauf den IFRS 9 einschlieRlich dessen Wertminde-
rungsmodells anzuwenden hat. Die Anderungen sind, vorbehaltlich eines noch ausstehenden EU-Endorsements,
ab 1. Januar 2019 anzuwenden. Auswirkungen auf den Konzernabschluss ergeben sich hieraus keine.
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- IFRS 3 Unternehmenszusammenschliisse (Anderungen)
Mit der Anderung des IFRS 3 ist zukiinftig fiir die Definition eines Geschaftsbetriebs nicht nur das Vorhandensein
von 6konomischen Ressourcen (Inputs) erforderlich, sondern auch ein substanzieller Prozess, welche zusammen
zur Produktion der Leistung (Outputs) genutzt werden. Die Anderungen sind, vorbehaltlich eines noch ausste-
henden EU-Endorsements, ab 1. Januar 2020 anzuwenden. Wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss
ergeben sich hieraus keine.

- IFRS 16 Leasingverhéltnisse
IFRS 16 wurde im Januar 2016 verdéffentlicht und legt Grundsatze fiir den Ansatz, die Bewertung, den Ausweis
sowie den Umfang und Inhalt der Anhangangaben bezliglich bestehender Leasingverhaltnisse fest. IFRS 16 ersetzt
mit Inkrafttreten IAS 17 (einschlieRlich dazugehdériger Interpretationen) und ist fir Geschaftsjahre anzuwenden,
die am oder nach dem 1. Januar 2019 beginnen. Kernanforderung des IFRS 16 ist es, beim Leasingnehmer generell
alle Leasingverhaltnisse und die damit verbundenen vertraglichen Rechte und Verpflichtungen in der Bilanz zu
erfassen. Demnach mussen Vermdgenswerte, die bisher als Operate-Leasing eingestuft werden, eventuell bilanziell
erfasst werden. Ausgenommen sind davon Vermdgenswerte mit einem Wert kleiner 5.000 US-Dollar oder einer
Laufzeit unter zwoélf Monaten.

Zur Erstanwendung nimmt OVB den praktischen Behelf gemaR IFRS 16.C3 in Anspruch und wendet die Ubergangs-
vorschriften ausschlieRlich auf Leasingvereinbarungen an, die vor dem Erstanwendungszeitpunkt bereits als
Leasingverhaltnisse gemaR 1AS 17 und IFRIC 4 identifiziert wurden. Der Erstanwendungseffekt aus der riickwirken-
den Anwendung wird zum Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung kumuliert als Berichtigung des Eréffnungsbilanz-
werts in der Gewinnriicklage erfasst und auf eine Anpassung der Vergleichsinformationen verzichtet.

Die H6he der Leasingverbindlichkeit entspricht dem Barwert der verbleibenden Leasingzahlungen des jeweiligen
Leasingverhaltnisses zum Zeitpunkt der Erstanwendung. Die Hohe des Nutzungsrechts bemisst sich am Barwert
des Leasingverhaltnisses, als ob dieses zuvor gemaR IFRS 16 bewertet worden ware, abzliglich der bereits geleiste-
ten Leasingzahlungen.

Leasingverhaltnisse, die zum Erstanwendungszeitpunkt eine Restlaufzeit von weniger als zwélf Monaten aufwei-
sen, werden als kurzfristige Leasingverhaltnisse behandelt und die daraus resultierenden Aufwendungen werden
als Aufwendungen fur kurzfristige Leasingverhaltnisse ausgewiesen.

Die Summe der Mindestleasingzahlungen aus Finance- und Operate-Leasing mit einer Laufzeit Gber einem Jahr
betragt TEUR 3.066 (Vorjahr: TEUR 4.434).

- IFRIC 23 Steuerrisikopositionen aus Ertragsteuern
IFRIC 23 wurde am 7. Juni 2017 veroéffentlicht. Die Interpretation enthalt Regelungen zu Ansatz und Bewertung von
Steuerrisikopositionen, wenn die Anwendung der jeweiligen Steuergesetze auf eine spezifische Transaktion nicht
anwendbar ist. Die Unsicherheiten sind bei den bilanzierten Steuerschulden oder -anspriichen zu berticksichtigen,
wenn es wahrscheinlich ist, dass die entsprechenden Steuerbetrage bezahlt oder erstattet werden. Der IFRIC 23
soll die Regelungsliicken des IAS 12 diesbeziiglich schlieRen. Die Auswirkungen des IFRIC 23 werden gegenwartig
untersucht. Verpflichtender Anwendungszeitpunkt ist der 1. Januar 2019.

- Weitere Anderungen: IAS 40 und IFRS 2
Des Weiteren wurden die Standards IAS 40 (Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien) und IFRS 2 (Anteils-
basierte Verglitung) geandert. Da die genannten Standards bei OVB keine Anwendung finden, sind daraus keine
Auswirkungen zu erwarten.

Es gibt keine weiteren Standards oder Interpretationen, die noch nicht verpflichtend anzuwenden sind und die eine
wesentliche Auswirkung auf den Konzern hatten.
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2.2 Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr, das am 31. Dezember 2018 endete, umfasst die OVB Holding AG und die
von ihr beherrschten Gesellschaften. Diese Beherrschung liegt vor, wenn OVB direkt oder indirekt iber mehr als
50 Prozent der Stimmrechte einer Gesellschaft verfligt oder die Finanz- und Geschaftspolitik einer Gesellschaft derart

lenken kann, dass sie von deren Aktivitaten profitiert.

Der Konzernabschluss beinhaltet alle Vermégenswerte und (Eventual-) Verbindlichkeiten sowie alle Aufwendungen
und Ertrage der OVB Holding AG und der von ihr beherrschten Tochtergesellschaften nach Eliminierung der konzern-
internen Transaktionen durch die Kapitalkonsolidierung, die Schuldenkonsolidierung, die Aufwands- und Ertragskon-

solidierung sowie die Zwischenergebniseliminierung.

Tochtergesellschaften werden ab dem Zeitpunkt, an dem die OVB Holding AG die Beherrschung erlangt, vollkonso-
lidiert. Die Einbeziehung im Wege der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss endet, sobald die Beherrschung

durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Neben der OVB Holding AG sind folgende Tochterunternehmen in den Konzernabschluss einbezogen worden:

Anteilsbesitz Eigenkapital Jahresergeb-
in Prozent inTEUR nisin TEUR
Konsolidierte Unternehmen 2018 31.12.2018 3112.2018
Nord-Soft EDV-Unternehmensberatung GmbH, Horst 50,40 828 251
Nord-Soft Datenservice GmbH, Horst 50,40 25 (0]
OVB Informatikai Kft., Budapest 100 58 -6
EF-CON Insurance Agency GmbH i.L., Wien 100 106 1
OVB SW Services s.r.o., Prag 100 7
OVB Vermoégensberatung AG, Kéln* 100 17.853
Advesto GmbH, KéIn 100 87 -39
Eurenta Holding GmbH Europaische Vermégensberatung, KéIn 100 -1.353 191
OVB Allfinanz a.s., Prag 100 1.500 81
OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava 100 4779 2929
OVB Allfinanz Polska Spotka Finansowa Sp. z.0.0., Warschau 100 1599 937
OVB Vermoégensberatung A.P.K. Kft., Budapest 100 3.561 3.048
TOB OVB Allfinanz Ukraine, Kiew 100 190 2
OVB Allfinanz Romania Broker de Asigurare S.R.L., Cluj (Klausenburg) 100 681 448
OVB Imofinanz S.R.L., Cluj (Klausenburg) 100 -3 3
OVB Allfinanz Croatia d.o.o., Zagreb 100 277 55
OVB Allfinanz Zastupanje d.o.o., Zagreb 100 329 77
OVB Allfinanzvermittlungs GmbH, Wals bei Salzburg 100 4107 998
OVB Vermoégensberatung (Schweiz) AG, Steinhausen 100 831 96
OVB-Consulenza Patrimoniale SRL, Verona 100 3.010 984
OVB Allfinanz Espania, S.A., Madrid 100 4.262 2.392
OVB (Hellas) Allfinanz Vermittlungs GmbH & Co. KG, Bankprodukte, Athen 100 72 -180
Eurenta Hellas Monoprosopi Eteria Periorismenis Efthynis Asfalistiki
Praktores, Athen 100 9 -94
OVB Hellas Allfinanz Vermittlungs GmbH, Athen 100 -1 -1
OVB Conseils en patrimoine France Sarl, StraBburg 100 895 334

*Es besteht ein Gewinnabfiihrungsvertrag

Der Kapitalanteil entspricht bei allen Tochterunternehmen dem Stimmrechtsanteil.
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Das den Anteilen anderer Gesellschafter zuzurechnende Eigenkapital und das Periodenergebnis werden in der
Konzernbilanz, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Konzern-Gesamtergebnisrechnung jeweils
gesondert ausgewiesen. Die Vermdgenswerte und Schulden von konsolidierten Unternehmen mit Anteilen anderer
Gesellschafter stellen sich folgendermaRen dar:

Nord-Soft EDV-
Unternehmensberatung GmbH Nord-Soft Datenservice GmbH

i TEUR DRl o0 QRS0  zov
228 329

Langfristige Vermdgenswerte [0} 0
Kurzfristige Vermoégenswerte 840 1.046 29 31
Langfristige Schulden [0} n [0} 0
Kurzfristige Schulden 295 242

Die langfristigen Vermdgenswerte der Nord-Soft EDV-Unternehmensberatung GmbH beinhalten im Wesentlichen
eine selbst genutzte Immobilie, die zum 31. Dezember 2018 einen Buchwert von TEUR 255 (31. Dezember 2017: TEUR
295) besitzt. Die Ertrage mit Konzerndritten betragen im Berichtsjahr bei der Nord-Soft EDV-Unternehmensberatung
GmbH TEUR 928 (31. Dezember 2017: TEUR 875) und bei der Nord-Soft Datenservice GmbH TEUR 283 (31. Dezember
2017: TEUR 223).

2.3 Fremdwdahrungsumrechnung

2.3.1 Fremdwahrungsgeschafte

Fremdwahrungsgeschafte werden grundsatzlich mit dem Stichtagskurs am Tag der Transaktion umgerechnet. Mone-
tare Posten in fremder Wahrung (z.B. fliissige Mittel, Forderungen, Verbindlichkeiten) werden in der Folge mit dem
jeweiligen Stichtagskurs umgerechnet und sich ggf. ergebende Umrechnungsdifferenzen werden erfolgswirksam in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Nichtmonetare Posten, die zu historischen Anschaffungskosten bewertet
wurden, werden in der Folge weiterhin mit den historischen Kursen umgerechnet. Der historische Kurs ist der Kurs
zum Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung.

2.3.2 Auslandische Einheiten

Die Umrechnung auslandischer Jahresabschltisse in fremder Wahrung wird nach dem Konzept der funktionalen
Wahrung gemaR IAS 21 unter Anwendung der modifizierten Stichtagskursmethode vorgenommen. Die Vermdgens-
werte und Verbindlichkeiten der einbezogenen auslandischen Gesellschaften, die alle in finanzieller, wirtschaftlicher
und organisatorischer Hinsicht selbststandig sind, werden zum Stichtagskurs, die Aufwendungen und Ertrdage zu
Jahresdurchschnittskursen und das Eigenkapital zu historischen Kursen umgerechnet. Differenzen aus der Wahrungs-
umrechnung werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Die flir den Konzernabschluss mafigeblichen Wechselkurse haben sich in Relation zum Euro wie folgt entwickelt:

Stichtagskurs Stichtagskurs Veranderung Durchschnitts- Durchschnitts- Verdnderung
EUR 31.12.2018 31.12. 2017 in% kurs 2018 kurs 2017 in%

CHF 0,887694 0,854974 3,83 0,865878 0,900520 3,85
CZK 0,038835 0,039094 -0,66 0,038969 0,037970 2,63
HUF 0,003112 0,003219 332 0,003135 0,003230 2,94
HRK 0134777 0,134758 0,01 0,134707 0,133840 0,65
PLN 0,232468 0,239257 2,84 0,234554 0,234750 -0,08
RON 0,214228 0,213553 0,32 0,214494 0,218620 -1,89

UAH 0,031251 0,029405 6,28 0,030918 0,033100 -6,59
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3. Zusammenfassung der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

3.1 Anschaffungskostenprinzip und beizulegender Zeitwert

Im Allgemeinen bilden die fortgeflihrten Anschaffungskosten bei Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten die Wert-
obergrenze.

Abweichend davon erfolgt die Bilanzierung von Wertpapieren der Kategorien Fair Value through Profit & Loss (FVPL)
und Fair Value through Other Comprehensive Income (FVOCI) zum beizulegenden Zeitwert. Der beizulegende Zeitwert
wird als der Preis definiert, der in einem geordneten Geschaftsvorfall zwischen Marktteilnehmern am Bemessungs-
stichtag fiir den Verkauf eines Vermdgenswerts zuflieBen bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld gezahlt wiirde.

Bei Wertpapieren entspricht der beizulegende Zeitwert, sofern verfligbar, dem notierten Marktpreis in einem aktiven
Markt (Stufe 1 gem. IFRS 13). Liegen keine derartig notierten Marktpreise in einem aktiven Markt vor, wird der beizule-
gende Zeitwert auf Basis der Anforderungen des IFRS 13.61 anhand einer sachgerechten Bewertungstechnik ermittelt.
Nicht realisierte Gewinne oder Verluste werden grundsatzlich direkt im Eigenkapital erfasst. Wenn ein solches Wert-
papier abgeht, wird der zuvor direkt im Eigenkapital erfasste kumulierte Gewinn oder Verlust erfolgswirksam in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert. Wenn es dauerhaft wertgemindert ist, wird der zuvor direkt im Eigenkapi-
tal erfasste kumulierte Verlust ebenfalls in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert.

3.2 Finanzinstrumente

In der Konzernbilanz werden finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten erst dann erfasst, wenn eine Gesell-
schaft des OVB Konzerns hinsichtlich der vertraglichen Regelungen des Finanzinstruments zur Vertragspartei wird.
Die Erfassung erfolgt somit am Erflillungstag.

Die Einteilung in die Bewertungsklassen erfolgt nach der Bestimmung des Geschaftsmodells, im Rahmen dessen
die vertraglichen Zahlungsstrome vereinnahmt werden, sowie nach Prifung der Zahlungsstrombedingung mittels
SPPI-Test (Solely-Payment-of-Principal-and-Interest). Die Finanzinstrumente des OVB Konzerns lassen sich wie folgt
klassifizieren:

Fortgefiihrte Anschaffungskosten (AC)

Finanzinstrumente die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden, werden bei Zugang mit ihrem beizule-
genden Zeitwert angesetzt. Soweit zukiinftige Wertminderungen antizipiert werden und diese nicht unwesentlich sind,
werden diese im Wertansatz beriicksichtigt. Bei un- bzw. unterverzinsten Finanzinstrumenten, die eine Laufzeit groRer
einem Jahr haben, erfolgt der Wertansatz mit dem Barwert. Nach erstmaliger Erfassung werden diese zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten folgebewertet. Dies ist der Betrag, mit dem ein finanzieller Vermdgenswert bei der erstmaligen
Erfassung bewertet wurde, abziiglich Tilgungen, zuziiglich oder abziiglich der kumulierten Amortisierung einer etwa-
igen Differenz zwischen dem urspriinglich angesetzten Betrag und dem bei Endfalligkeit riickzahlbaren Betrag unter
Anwendung der Effektivzinsmethode sowie abzliglich der Wertberichtigungen fiir erwartete Kreditverluste.

Erfolgswirksam zum beizulegender Zeitwert (FVPL)

Finanzinstrumente, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, werden bei Zugang mit dem
beizulegenden Zeitwert angesetzt. Gewinne oder Verluste, die aus der Folgebewertung resultieren, sind erfolgswirk-
sam in der Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen.

Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI)

Schuld- und Eigenkapitalinstrumente, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, werden bei Zu-
gang mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt. Gewinne oder Verluste, die aus der Folgebewertung resultieren, sind
erfolgsneutral im Eigenkapital zu erfassen. Bei Abgang von Schuldinstrumenten sind die in der Neubewertungsriickla-
ge enthaltenen Gewinne oder Verluste erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen. Bei Eigenkapi-
talinstrumenten erfolgt keine erfolgswirksame Umgliederung der Neubewertungsrticklage. Zinseinnahmen, Wertbe-
richtigungen sowie Wahrungsgewinne werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung beriicksichtigt.
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3.21 Wertminderungen und -aufholungen bei finanziellen Vermdgenswerten

Zu jedem Bilanzstichtag werden bei der Wertberichtigung finanzieller Vermogenswerte/Vertragsvermoégenswerte, die
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden, erwartete Kreditverluste (Expected Credit Losses) beriick-
sichtigt. Dabei werden die Barwerte klassischer Ausfallszenarien mit der entsprechenden Eintrittswahrscheinlichkeit
multipliziert. Zur Abzinsung wird der urspriingliche Effektivzinssatz verwendet.

Stufentransfer

Bei erstmaliger Beurteilung der zukiinftigen Kreditausfalle entspricht die Wertminderung den erwarteten Kreditaus-
fallen innerhalb der nachsten zwélf Monate. Stellt sich zu einem spateren Bilanzstichtag ein signifikanter Anstieg des
Kreditrisikos im Vergleich zur erstmaligen Beurteilung ein, entspricht die Wertminderung den erwarteten Kreditausfal-
len innerhalb der gesamten Restlaufzeit des Vermogenswertes.

Vereinfachte Vorgehensweise

Fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ohne signifikante Finanzierungskomponente werden die erwarteten
Kreditausfalle zusammen fiir eine Klasse von Vermogenswerten mit gleichen Kreditrisikomerkmalen auf kollektiver
Basis ermittelt und gemaR IFRS 9.5.5.15 auf Laufzeitbasis als Risikovorsorgeposten angesetzt.

3.3 Umsatzrealisierung

OVB erfasst Umsatzerlése grundsatzlich nach Erbringung der vereinbarten Dienstleistung fiir den Kunden (Erfiillung
der Leistungsverpflichtung). Bei Unsicherheiten hinsichtlich der Umsatzrealisierung wird der Zeitpunkt des tatsach-
lichen Zahlungszuflusses herangezogen. Fiir den Fall etwaiger Riickerstattungen von Provisionen an die Produkt-
partner infolge von Vertragsstornierungen/Nichteinlésungen werden basierend auf historischen Erfahrungswerten
entsprechende Riickstellungen gebildet (Stornorisikortickstellung). Die Veranderung der Stornorisikortickstellung
erfolgt zu Lasten wie auch zu Gunsten der Umsatzerldse. Angesichts eventueller Riickverglitungen bereits erhaltener
Provisionen im Stornierungsfall handelt es sich bei den Umsatzerlésen gemaR IFRS 15 um variable Gegenleistungen,
die der H6he nach mit Unsicherheit behaftet sind.

Die auf nachlaufenden Provisionen entfallenden Umsatzerlése werden als Vertragsvermégenswert im Posten
»Forderungen und sonstige Vermdgenswerte« erfasst. Die Schatzung der nachlaufenden Provisionen erfolgt auf Basis
des wahrscheinlichsten Betrages und in einer Hohe, in der eine signifikante Stornierung der gebuchten Erlése hochun-
wahrscheinlich ist. Korrespondierende Aufwendungen fiir Vermittlungen, die zukiinftig an den AuZendienst weiterge-
geben werden, sind in den Riickstellungen aus nachlaufenden Provisionen enthalten.

Als Umsatzerlése erfasst OVB Abschlussprovisionen, Bestandspflegeprovisionen und Dynamikprovisionen.

Die OVB erhalt Abschlussprovisionen fiir die erfolgreiche Vermittlung eines Versicherungsvertrages. Die Abrechnung
erfolgt entweder diskontiert, teildiskontiert oder ratierlich. Bei den teildiskontierten und ratierlich zuflieRenden Ab-
schlussprovisionen kommt es in den Sparten Fondsgebundene Vorsorgeprodukte, sonstige Vorsorgeprodukte, Sach-
und Unfallversicherung und Rechtsschutz, Investmentfonds und Krankenversicherungen zu einer fritheren zeitpunkt-
bezogenen Erfassung der Umsatzerldse fur den Teil, der auf die erfolgreiche Vermittlung des Vertrages entfallt, jedoch
erst in spateren Berichtsperioden abgerechnet wird. Dabei werden Annahmen hinsichtlich der voraussichtlichen
Laufzeit getroffen, unter Berticksichtigung zukiinftiger Vertragsstornierungen.

Bestandspflegeprovisionen erhalt OVB aus der Bestandspflege von Vertragen fur eine kontinuierliche Betreuung des
Versicherungsnehmers. Die Leistung wird demnach liber einen Zeitraum erbracht, was dazu fiihrt, dass Umsatzerlése
diesbeziiglich Gber die Zeit zu realisieren sind.

Dynamikprovisionen erhalt OVB fur Beitragserhéhungen wahrend der Vertragslaufzeit. Dynamikprovisionen werden
zeitpunktbezogen erfasst, wenn die Widerrufsfrist des Versicherungsnehmers bezogen auf die Beitragserhéhung
abgelaufen ist.
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3.4 Ermessensspielraume

Samtliche im Rahmen der Bilanzierung und Bewertung nach IFRS notwendigen Schatzungen und Beurteilungen
erfolgen im Einklang mit dem jeweiligen Standard. Schatzungen werden fortlaufend neu beurteilt und basieren auf
historischen Erfahrungen hinsichtlich zuktinftiger Ereignisse. Die Schatzungen beriicksichtigen auch alle am Bilanz-
stichtag bekannten Ereignisse, die eine Auswirkung auf zukiinftige Perioden haben, wenn die Ursache in der Vergan-
genheit liegt.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind Annahmen getroffen und Schatzungen verwendet worden, die sich
auf den Ausweis und die Hohe der bilanzierten Vermdgenswerte und Eventualverbindlichkeiten ausgewirkt haben.

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am Bilanzstichtag bestehende wesentliche Quellen von
Schatzungsunsicherheiten, aufgrund derer Schatzrisiken bestehen, dass innerhalb des nachsten Geschaftsjahres eine
wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermdégenswerten und Verbindlichkeiten erforderlich sein kdénnte, werden
nachstehend erldutert.

Diese Annahmen und Schatzungen beziehen sich im Wesentlichen auf die Bewertung von Riickstellungen und rechtli-
chen Risiken, die Realisierbarkeit der Forderungen und der latenten Steuern auf Verlustvortrage, die Werthaltigkeit der
Geschdfts- oder Firmenwerte und die H6he der Abschreibungen bzw. die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern,
insbesondere im Bereich der immateriellen Vermégenswerte. Die tatsachlichen Werte kénnen in Einzelfallen von den
getroffenen Annahmen und Schatzungen abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Erkenntnis
berlicksichtigt.

Im Rahmen der Bildung von Riickstellungen werden jahrliche risikoadaquate Schatzungen der erwarteten Ausgabe,
die zur Erflillung der gegenwartigen Verpflichtung zum Bilanzstichtag erforderlich ist, vorgenommen. Sind bei einer
groRRen Zahl mdglicher Ereignisse Eintrittswahrscheinlichkeiten bekannt, wird ein Erwartungswert gebildet. Ist eine
Bandbreite bekannt und die Eintrittswahrscheinlichkeit fiir jeden Punkt innerhalb der Bandbreite gleich grof3, wird der
Mittelwert gebildet. In allen anderen Fallen wird als bestmdgliche Schatzung der Wert mit der gréRten Wahrschein-
lichkeit verwendet. Fuir die Bemessung der Stornorisikoriickstellung werden Vergangenheitsdaten fiir Stornoquoten
und Stornowahrscheinlichkeiten als Grundlage der Schatzung zukiinftiger Vertragsstornierungen herangezogen.

Das zuklinftige Stornierungsverhalten kann von der Schatzung zum Bilanzstichtag abweichen. Ceteris Paribus fuhrt
eine Erhéhung der Stornoquote zu einem linearen Anstieg der Rickstellungen fiir Stornorisiken. Daneben werden die
Haftungszeitraume fir einzelne Produktgruppen sowie die aktuellen Vereinbarungen hinsichtlich der Haftungssatze
berucksichtigt. Der Buchwert der Stornorisikoriickstellung kann dem Posten 21 »Andere Riickstellungen« in den Erldu-
terungen zur Konzernbilanz enthommen werden.

Die Forderungen werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten abziiglich erforderlicher Wertberichtigungen ange-
setzt. Einzelwertberichtigungen werden basierend auf einer individuellen Risikoeinschatzung unter Einbeziehung
aller vorhandenen Informationen lber die Bonitat der Schuldner und die Altersstruktur der Forderungen ermittelt.
Aufgrund der groRBen Anzahl der Einzelforderungen werden auch pauschalierte Einzelwertberichtigungen auf Basis
einer homogenen Gruppierung der nicht signifikanten Forderungen, die ein einheitliches Chancen- und Risikoprofil
aufweisen, nach wertbestimmenden Faktoren der jeweiligen Schuldner ermittelt. Der Buchwert der Forderungen kann
den Posten 5 und 6 in den Erlduterungen zur Konzernbilanz entnommen werden.

Die jahrlichen Werthaltigkeitstests der Geschafts- oder Firmenwerte werden auf Basis von Mehrjahresplanungen
vorgenommen, die grundsatzlich der im Planungsprozess inhdrenten Unsicherheit unterliegen. Die Werthaltigkeits-
tests erfordern Schatzungen der Nutzungswerte der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Zur Ermittlung dieser
Nutzungswerte sind Schatzungen hinsichtlich der voraussichtlichen zukiinftigen Cashflows erforderlich. Dartiber
hinaus werden notwendige Parameter zur Berechnung der Nutzungswerte festgelegt. Diese Parameter betreffen im
Wesentlichen den risikolosen Zinssatz sowie einen Risikoaufschlag. Der Buchwert des Geschafts- oder Firmenwerts
kann dem Posten 1in den Erlduterungen zur Konzernbilanz enthommen werden.
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Fur die Aktivierung latenter Steuern auf Verlustvortrage miissen die steuerpflichtigen Ertrage der Folgejahre geschatzt
werden. Grundlage hierfiir sind die Mehrjahresplanungen der einzelnen Konzerneinheiten. Die zukUinftig realisierbaren
Ergebnisse kénnen von den Planungen abweichen. Der Buchwert der aktiven latenten Steuern kann dem Posten 4 in
den Erlduterungen zur Konzernbilanz enthommen werden.

Sofern Schatzungen in gréRerem Umfang erforderlich waren, werden die getroffenen Annahmen bei der Erlduterung
der entsprechenden Position im Folgenden ausfiihrlich dargelegt.

Anderungen von rechnungslegungsbezogenen Schitzungen

Bei einer vertriebsunterstlitzenden Softwarel6sung ergibt sich nach realisierter Funktionserweiterung eine Erhéhung
des Nutzungspotenzials, das nach Neubeurteilung zu einer Verlangerung der wirtschaftlichen Nutzungsdauer von
fiinf auf zehn Jahre fiihrt. Der Restbuchwert zum 1. Juni 2018 zzgl. nachtraglicher Herstellungskosten wird (iber die
verbleibende Restnutzungsdauer bis Juni 2024 linear abgeschrieben. Aus der Anderung ergibt sich ein um TEUR 320
reduzierter Abschreibungsaufwand in der Berichtsperiode zum 31. Dezember 2018.

3.5 Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements

Die Ziele des Kapitalmanagements leiten sich aus der Finanzstrategie von OVB ab. Hierzu gehéren die Sicherstellung
der Liquiditat im Tagesgeschaft und die Gewahrleistung des jederzeitigen Zugangs zum Kapitalmarkt. MaBnahmen zur
Erreichung der Ziele des Kapitalmanagements sind die Dividendenpolitik, EigenkapitalmaRnahmen, Bereitstellung von
Liquiditat fir Akquisitionen und die Vermeidung verzinslicher Schulden. OVB verfolgt eine Unternehmenspolitik, die
ihre Aktiondare angemessen am Geschaftserfolg beteiligt. Der Vorstand verfolgt das Ziel, auch zukiinftig die Unterneh-
mensgewinne an die Aktiondre auszuschiitten. Es besteht weiterhin kein kurz- oder langfristiger Finanzierungsbedarf.
Unsere finanzwirtschaftliche Steuerung orientiert sich an der in unserer Finanzstrategie festgelegten hohen Eigenfinan-
zierung. Die Kapitalstruktur der OVB Holding AG ist durch eine solide Eigenkapitalquote von 48,5 Prozent (31. Dezem-
ber 2017: 51,6 Prozent) gepragt. Der Konzern verfiigt (iber verschiedene Finanzinstrumente, die unmittelbar aus der
Geschaftstatigkeit resultieren. Die sich aus den Finanzinstrumenten ergebenden wesentlichen Risiken des Konzerns
umfassen Liquiditats-, Wahrungs-, Kredit- und Zinsrisiken. Durch das von der Unternehmensleitung eingefiihrte Risiko-
managementsystem werden die Risiken regelmafig analysiert und zeitnah kommuniziert. Das Risikomanagementsys-
tem stellt die Bruttorisiken, d.h. die Risiken, die sich ergeben, wenn keine unternehmensseitigen Malinahmen getroffen
werden, und die Nettorisiken, d.h. die verbleibenden Risiken, die sich ergeben, wenn geeignete MakRnahmen getroffen
werden, dar. Der Risikobericht wird in festen Zeitintervallen, bei erhéhten Einzelrisiken unmittelbar an die Unterneh-
mensleitung kommuniziert. Die Unternehmensleitung beschlieRt Strategien und Verfahren zur Steuerung einzelner
Risikoarten, die in den folgenden Unterabschnitten zu den einzelnen Risikoarten dargestellt werden.
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Die folgenden Tabellen zeigen die Uberleitung der Bewertungskategorien der finanziellen Vermégenswerte gemaR
I1AS 39 in die neuen Bewertungsklassen gemaf IFRS 9:

AC Umklassi-
inTEUR 31.12.2017 fizierung Neubewertung (o] Ko {o] |

Finanzanlagen
Eréffnungsbilanz geman IAS 39 (6]
Zufiihrung aus L+R (IAS 39) 5.096
Neubewertung [0}
Schlussbilanz gemaf IFRS 9 5.096

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Eréffnungsbilanz geman 1AS 39 0
Zuftihrung aus L+R (IAS 39) 29.243
Neubewertung 0
Schlussbilanz gemaR IFRS 9 29.243

Forderungen
Eréffnungsbilanz geman IAS 39 0
Zufuihrung aus L+R (IAS 39) 19.803
Neubewertung [0}
Schlussbilanz gemaf IFRS 9 19.803

Ubrige Kapitalanlagen
Eréffnungsbilanz geman 1AS 39 0
Zufiihrung aus L+R (IAS 39) 13.510
Neubewertung 0
Schlussbilanz gemaR IFRS 9 13.510

Zahlungsmittel- und Zahlungsmittelaquivalente
Eré6ffnungsbilanz geman 1AS 39 0
Zufiihrung aus L+R (IAS 39) 55.521
Neubewertung [0}
Schlussbilanz gemaR IFRS 9 55.521

0 123173 o) 123173

FVPL Umklassi-
inTEUR 31.12.2017 fizierung Neubewertung 01.01.2018

Wertpapiere
Eréffnungsbilanz geman IAS 39 (0]
Zufuihrung aus AfS (IAS 39) 22901
Neubewertung 0
Schlussbilanz gemaf IFRS 9 22901

0 22.901 [0) 22.901

FVOCI Umklassi-
inTEUR 31.12.2017 fizierung Neubewertung (o] o) {0} |]

Wertpapiere
Eréffnungsbilanz geman IAS 39 0
Zufiihrung aus AfS (IAS 39) 3.002
Neubewertung [0}
Schlussbilanz gemaf IFRS 9 3.002

(o] 3.002 (o] 3.002

AC = Amortized Cost (Fortgefiihrte Anschaffungskosten) / FVPL = Fair Value through Profit or Loss (Ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert) /
FVOCI = Fair Value through Other Comprehensive Income (Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert)

L+R = Loans and Receivables (Kredite und Forderungen) / AfS = Available-for-Sale (zur VerauRerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte)
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Die nachfolgende Tabelle zeigt die Buchwerte samtlicher im Konzernabschluss erfasster finanzieller Vermdgenswerte.
Dabei werden die Vergleichswerte zum 31. Dezember 2017 gemal3 der neuen IFRS 9 Kategorien dargestellt.

inTEUR

Finanzanlagen AC 12.079 5.096

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen AC 32.764 29.243

Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 34.486 23.553

Forderungen AC 18.578 19.803
Sonstige Vermdgenswerte - 2.935 3.750
Vertragsvermogenswert (IFRS 15) - 12.973 [0]
Wertpapiere und tibrige Kapitalanlagen 41475 39413

Wertpapiere FVPL 23.780 22901
Wertpapiere FVOCI 3515 3.002
Ubrige Kapitalanlagen AC 14180 13.510
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente AC 46.513 55.521

AC = Amortized Cost (Fortgefiihrte Anschaffungskosten) / FVPL = Fair Value through Profit or Loss (Ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert) / FVOCI = Fair Value
through Other Comprehensive Income (Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert)

L+R = Loans and Receivables (Kredite und Forderungen) / AfS = Available-for-Sale (zur VerauRerung verftigbare finanzielle Vermdgenswerte)

Samtliche Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte, mit Ausnahme der Wertpapiere, die zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, entsprechen einem angemessenen Naherungswert flir den beizulegenden Zeitwert. Aggregiert nach
den Bewertungsklassen gemaR IFRS 9 lassen sich die Buchwerte der Finanzinstrumente wie folgt darstellen:

Fortgefiihrte Wert- Wert-

Buchwert Anschaffungs- Anschaffungs- veranderung veranderung

inTEUR 2018 kosten kosten erfolgsneutral erfolgswirksam

Finanzielle AC 124114 124114 - - -19.882

Vermdgenswerte (Vorjahr:123.173) (Vorjahr:123.173) (Vorjahr: -21.026)

Finanzielle FVPL 23.780 24.723 - -943

Vermdgenswerte (Vorjahr: 22.901) (Vorjahr: 23.073) (Vorjahr: -172)
Finanzielle FVOCI 3,515 3514 1
Vermdgenswerte (Vorjahr: 3.002) (Vorjahr: 3.013) (Vorjahr: -11)
Finanzielle AC 51.441 51.441 - -

Verbindlichkeiten

(Vorjahr: 49.081)

(Vorjahr: 49.081)

AC = Amortized Cost (Fortgefiihrte Anschaffungskosten) / FVPL = Fair Value through Profit or Loss (Ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert) / FVOCI = Fair Value
through Other Comprehensive Income (Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert)

L+R = Loans and Receivables (Kredite und Forderungen) / AfS = Available-for-Sale (zur VerauRerung verfligbare finanzielle Vermégenswerte)

Die gegenwartigen finanziellen Verbindlichkeiten der Gesellschaft sind der Kategorie »Finanzielle Verbindlichkeiten
(AC)« zugeordnet, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden. Die Kategorie »Finanzielle Vermdgens-
werte (AC)« beinhaltet samtliche finanziellen Forderungen des Unternehmens, die als Finanzanlagen ausgewiesenen
Ausleihungen, die unter den (ibrigen kurzfristigen Kapitalanlagen ausgewiesenen Festgeldbestande und fliissigen
Mittel mit einer Laufzeit von mehr als drei Monaten, die kurzfristigen Ausleihungen sowie die Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente. Zur besseren Vergleichbarkeit mit den nachfolgenden Tabellen wurde der Buchwert der
Kategorie netto, d.h. nach Beriicksichtigung von Wertminderungen, ausgewiesen. Wertpapiere werden in Abhangig-
keit von der Zahlungsstrombedingung entweder als erfolgswirksam oder als erfolgsneutral zu bewertende finanzielle
Vermdgenswerte designiert.

Umwidmungen von finanziellen Vermégenswerten im Sinne von IFRS 712 erfolgten weder im Berichtsjahr noch im
Vorjahr.
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Am 31. Dezember 2018 waren Forderungen mit einem Buchwert in Héhe von TEUR 3 (31. Dezember 2017: TEUR 0)
Uberfallig, aber nicht wertgemindert. Diese Forderungen sind im Wesentlichen abrechnungsbedingt nur wenige Tage
Uberfallig.

Finanzielle Vermdgenswerte mit einem Buchwert in Hohe von TEUR 3.412 (31. Dezember 2017: TEUR 3.196) wurden
als Sicherheiten gestellt. Die Sicherheiten werden gegentiber einzelnen Produktpartnern zur Absicherung von Dis-
kontrisiken gewahrt. Die H6he bestimmt sich gemaf des jeweiligen Geschaftsvolumens der vergangenen Perioden.

Das Nettoergebnis der Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien setzt sich wie folgt zusammen:

aus der Folgebewertung Nettoergebnis
aus Zinsen Wert-
und dhnlichen zum berichtigung/
in TEUR Ertragen Fair Value Wertaufholung aus Abgang

Finanzielle AC 247 - -835 -390 -978
Vermdgenswerte (Vorjahr: 225) (Vorjahr: -1.632) (Vorjahr: -161) (Vorjahr: -1.568)
Finanzielle FVPL 187 83 782 (o] -512
Vermogenswerte (Vorjahr: 139) (Vorjahr:-132) (Vorjahr: 41) (Vorjahr:17) (Vorjahr: 65)
Finanzielle FVOCI 1 1 - - 2
Vermdgenswerte (Vorjahr: 5) (Vorjahr: -15) (Vorjahr: -10)
Finanzielle AC 52 - - 1.262 1.210
Verbindlichkeiten (Vorjahr: -66) (Vorjahr: 1.086) (Vorjahr: 1.020)
Summe 383 84 1617 872 278
(Vorjahr: 303) (Vorjahr: -147) (Vorjahr: -1.591) (Vorjahr: 942) (Vorjahr: -493)

Die im Nettoergebnis enthaltenen Wahrungseffekte sind nicht wesentlich und werden daher nicht separat ausgewie-
sen. In dem Nettoergebnis enthalten sind TEUR 73 (31. Dezember 2017: TEUR 171), die erfolgsneutral im Eigenkapital
erfasst wurden.

Die vorgenannten Aufwendungen und Ertrage des Nettoergebnisses erfasst OVB im Finanzergebnis, ausgenommen:

- die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten, finanziellen Vermdégenswerten zugeordneten »Wertberich-
tigungen auf Forderungeng, die - da es sich im Wesentlichen um Forderungen gegentiber dem AuRendienst
handelt - unter den Vertriebsaufwendungen ausgewiesen sind,

- Ertrage aus entfallenen Verpflichtungen, die den sonstigen betrieblichen Ertragen zugeordnet sind sowie

- erfolgsneutrale Fair Value-Anpassungen von Finanzinstrumenten, die direkt im Eigenkapital erfasst werden.

Das Nettoergebnis aus Wertberichtigungen auf finanzielle Vermdgenswerte, die zur fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden, setzt sich aus Aufwendungen flr Wertberichtigungen sowie Ertragen aus Wertaufholungen
zusammen.

Die Gesamtzinsertrage fiir finanzielle Vermogenswerte betrugen im Berichtsjahr TEUR 435 (31. Dezember 2017:
TEUR 369). Die Gesamtzinsaufwendungen fiir finanzielle Verbindlichkeiten betrugen TEUR 52 (31. Dezember 2017:
TEUR 66).

3.51 Kreditrisiken

In den Konzerngesellschaften bestehen Risiken hinsichtlich des Ausfalls von Forderungen gegeniiber dem AuRRen-
dienst. Diesen Risiken begegnet OVB durch den Einbehalt von Sicherheiten, ein aktives Forderungsmanagement bei
den jeweiligen Konzerngesellschaften sowie eine sorgfaltige Auswahl der Finanzvermittler. Das Kreditrisiko bei den
Produktpartnern wird durch restriktive Auswahlverfahren minimiert.

Stornorisiken werden durch die angemessene Bildung von Riickstellungen berticksichtigt. Bei sonstigen finanziellen
Vermogenswerten des Konzerns, wie Zahlungsmitteln, Zahlungsmittelaquivalenten und Finanzanlagen entspricht das
maximale Kreditrisiko bei Ausfall des Kontrahenten dem Buchwert dieser Instrumente. Diese werden nach erstmaliger
Erfassung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Dies ist der Betrag, mit dem ein finanzieller Vermogenswert
bei der erstmaligen Erfassung bewertet wurde, abzliglich Tilgungen, zuziiglich oder abziiglich der kumulierten Amorti-
sation eines etwaigen Disagios/Agios sowie abzliglich der Wertberichtigung fiir Wertminderungen.
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In der Kategorie »Finanzielle Vermogenswerte (AC)« entspricht das maximale Ausfallrisiko dem Buchwert von
TEUR 124114 (31. Dezember 2017: TEUR 123.173), sowie gegebenenfalls die entstehenden Forderungen gegeniiber
Dritten bei Blirgschaftsinanspruchnahme (siehe IV. »Sonstige Angaben«). Die hierfiir gehaltenen Sicherheiten
betragen TEUR 3.951 (31. Dezember 2017: TEUR 8.962), so dass ein Risiko von TEUR 120.163 (31. Dezember 2017:
TEUR 114.211) verbleibt. Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen Konditionen neu ausgehandelt.

In der Kategorie »Finanzielle Vermogenswerte (FVPL)« entspricht das maximale Ausfallrisiko zum 31. Dezember 2018
dem Buchwert in Hohe von TEUR 23.780 (31. Dezember 2017: TEUR 22.901).

In der Kategorie »Finanzielle Vermogenswerte (FVOCD« entspricht das maximale Ausfallrisiko zum 31. Dezember
2018 dem Buchwert in Hohe von TEUR 3.515 (31. Dezember 2017: TEUR 3.002).

Fur finanzielle Vermdgenswerte, die zum Abschlussstichtag weder (iberfallig noch wertgemindert waren, lagen keine
Hinweise auf eine beeintrachtigte Werthaltigkeit vor.

Zur Risikolberwachung beziiglich der Forderungen gegen Finanzvermittler und Forderungen gegen Arbeitnehmer
wird auf die Erlauterungen hinsichtlich der Wertberichtigungen auf Sonstige Forderungen verwiesen.

Forderungen, deren Konditionen im Berichtsjahr neu ausgehandelt wurden und die ansonsten tiberfallig oder wert-
gemindert waren, bestanden am Abschlussstichtag nicht.

Die am Abschlussstichtag einzeln wertgeminderten finanziellen Vermdgenswerte verteilen sich wie folgt:

in TEUR Bruttobetrag Wertberichtigung Buchwert (netto)

Finanzielle Vermbgenswerte AC 26604 -19.882 6.722
(Vorjahr: 27.424) (Vorjahr: -21.026) (Vorjahr: 7.504)

Finanzielle Vermbgenswerte FVPL 22.455 -854 21.601
(Vorjahr: 22.455) (Vorjahr: -243) (Vorjahr: 20.175)

Finanzielle Vermdgenswerte FvOCI 0 0 0
(Vorjahr: 0) (Vorjahr: 0) (Vorjahr: 0)

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen Bestands an Forderungen, sonstigen
Vermdgenswerten und Finanzanlagen deuten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner
ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.

3.5.2 Wahrungsrisiken

Wahrungsrisiken im Sinne von IFRS 7 entstehen durch Finanzinstrumente, welche in einer von der funktionalen Wah-
rung abweichenden Wahrung bestehen.

Im operativen Bereich wickeln die einzelnen Konzernunternehmen ihre Aktivitdten fast ausschlieRlich in ihrer jeweili-
gen funktionalen Wahrung ab. Wesentliche Finanzinstrumente (Fliissige Mittel, Forderungen, verzinsliche Wertpapiere
bzw. gehaltene Fremdkapitalinstrumente, verzinsliche und unverzinsliche Verbindlichkeiten) werden ebenfalls fast
ausschlieRlich in der funktionalen Wahrung gehalten. Unmittelbar nach Abschluss eines Geschaftsjahres schitten die
Tochterunternehmen ihre Gewinne weitgehend an die Obergesellschaft aus.

Der Konzern erwirtschaftet 35 Prozent (31. Dezember 2017: 35 Prozent) seines Umsatzes in funktionalen Wahrungen,
die nicht dem Euro entsprechen. Die Umrechnungsdifferenz aus der Anderung der Wechselkurse gegeniiber dem
Vorjahr betrug bezogen auf den Konzernumsatz TEUR 183 und bezogen auf das Konzernergebnis TEUR 105. Ande-
rungen der Umrechnungsverhaltnisse zum Euro kénnen sich auf das Konzernergebnis und die Konzernbilanz auswir-
ken. Um Wahrungsrisiken aus der Anderung von Umrechnungsverhaltnissen zum Euro Rechnung zu tragen, werden
Kursentwicklungen stetig iberwacht und Fremdwahrungsbestande kontinuierlich neu bewertet.
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3.5.3 Zinsrisiken

Der Konzern unterliegt Zinsrisiken in Form von mdglichen Zinsschwankungen. Gemaf IFRS 7 werden diese Zinsande-
rungsrisiken mittels Sensitivitdtsanalysen dargestellt. Diese stellen die Effekte von Anderungen der Marktzinssatze
auf Zinsertrage und -aufwendungen, andere Ergebnisbestandteile sowie ggf. auf das Eigenkapital dar. Bei der Sensi-
tivitatsanalyse flir festverzinsliche Wertpapiere werden Informationen zur Veranderung der Kurswerte bei entspre-
chenden Marktzinsveranderungen herangezogen (Basispoint-Value).

Die Gesellschaft verfliigte zum Abschlussstichtag Giber variabel verzinste Vermégenswerte in Hohe von TEUR 48.031
(31. Dezember 2017: TEUR 58.901) sowie (iber variabel verzinste Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 156 (31. Dezem-
ber 2017: TEUR 110). Wenn das Marktzinsniveau wahrend des gesamten Jahres 2018 um 100 Basispunkte héher (nied-
riger) gewesen ware, ware das Ergebnis um TEUR 479 (31. Dezember 2017: TEUR 588) hoher (niedriger) gewesen.

3.5.4 Liquiditatsrisiken

Der Konzern Gberwacht laufend das Risiko eines etwaigen Liquiditatsengpasses mittels eines Liquiditatsplanungs-
berichts. Dieser Bericht wird woéchentlich bzw. monatlich erstellt und berticksichtigt die Laufzeiten der Finanzinves-
titionen und der finanziellen Vermdgenswerte (z.B. Forderungen, andere finanzielle Vermdgenswerte) sowie erwartete
Cashflows aus der Geschaftstatigkeit. Im Berichtszeitraum wurden zu keinem Zeitpunkt Liquiditatsengpasse festge-
stellt.

3.5.5 Steuerliche Risiken

Steuerrisiken kénnen insbesondere aus Betriebsprufungsrisiken sowie Risiken aus finanzgerichtlichen Verfahren
resultieren. Die steuerlichen Risiken umfassen dabei insbesondere Lohn- und Umsatzsteuern fiir die Teilnahme von
Innendienstmitarbeitern und Geschaftspartnern an Incentives und Veranstaltungen. Zudem bestehen latente ertrag-
steuerliche Risiken fur die Anerkennung von grenziiberschreitender Leistungsverrechnung. Diese Risiken werden
entsprechend den allgemeinen Passivierungsgrundsatzen abgebildet, wenn zum Bilanzstichtag mehr Griinde fir
eine Inanspruchnahme sprechen als dagegen.

4. Konzernaktiva

4.1 Anlagevermégen

Materielle und immaterielle Vermdgenswerte des Anlagevermdgens mit geringen Anschaffungskosten wurden im Jahr der
Anschaffung in voller Héhe abgeschrieben und als Abgang erfasst.

411 Immaterielle Vermégenswerte

Zu den immateriellen Vermdgenswerten gehéren sowohl erworbene als auch selbst erstellte Software, erworbene
Markenrechte und Geschdafts- oder Firmenwerte.

Voraussetzungen flir die Aktivierung selbst erstellter immaterieller Vermdgenswerte sind die folgenden Bedingungen:

- Einimmaterieller Vermdgenswert muss identifizierbar sein, d.h. er ist separierbar, so dass er vom Unternehmen
getrennt und verkauft, ibertragen, lizenziert, vermietet oder getauscht werden kann.

- Fertigstellung des immateriellen Vermégenswertes kann technisch soweit realisiert werden, dass er genutzt oder
verkauft werden kann.

- Esist beabsichtigt, den immateriellen Vermégenswert fertig zu stellen und ihn zu nutzen oder zu verkaufen.

- Fahigkeit, den immateriellen Vermégenswert zu nutzen oder zu verkaufen und den Zugriff Dritter auf diesen
Nutzen zu beschranken.

- Zuverlassige Ermittlung der Anschaffungs- und Herstellungskosten.

- Adaquate technische, finanzielle und sonstige Ressourcen sind verfuigbar, so dass die Entwicklung abgeschlossen
und der immaterielle Vermdgenswert genutzt oder verkauft werden kann.

- Die Wahrscheinlichkeit, dass der selbst erstellte Vermégenswert einen zukiinftigen wirtschaftlichen Nutzen erbrin-
gen wird, ist gegeben.
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Im OVB Konzern werden Software-Entwicklungskosten gemaR IAS 38.21 dann aktiviert, wenn durch die Herstellung
der selbst entwickelten Software der Zufluss eines wirtschaftlichen Nutzens wahrscheinlich ist und die Kosten zuver-
lassig ermittelt werden kdnnen. Sind die Aktivierungskriterien nicht erfillt, werden die Aufwendungen im Jahr ihrer
Entstehung erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Die Zugangsbewertung von Software und sonstigen immateriellen Vermégenswerten (auRer Geschafts- oder Firmen-
wert) erfolgt zu Anschaffungskosten einschlieRlich Anschaffungsnebenkosten.

Ab den folgenden Bilanzstichtagen werden Software und sonstige immaterielle Vermoégenswerte (auBer Geschafts-
oder Firmenwert) zu Anschaffungskosten, vermindert um kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen,
angesetzt.

Die Abschreibungen fiir immaterielle Vermdgenswerte werden, soweit nicht besondere Umstande eine Abweichung
erfordern, nach der linearen Methode unter Berlicksichtigung der nachfolgenden wirtschaftlichen Nutzungsdauern

ermittelt:
Voraussichtliche Nutzungsdauer
Software 3-10 Jahre
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 3-10 Jahre
Geschafts- oder Firmenwerte Keine planmaRige

Abschreibung (IFRS 3)

Im Jahr 2010 wurde ein Administrations- und Verwaltungssystem in einzelnen Landesgesellschaften des OVB Kon-
zerns eingeflhrt. Die Software wird stufenweise in Abhangigkeit von der Einflihrung in den jeweiligen Landesgesell-
schaften linear Uiber jeweils zehn Jahre abgeschrieben. Der Einfihrungszeitraum der Gesamtsoftware erstreckt sich
Uiber sieben Jahre. Da die individualisierten Landermodule zeitversetzt eingefiihrt werden und die Software standig
aktualisiert wird (Updates), wird sich fiir den Vermogenswert aufgrund des geplanten konzernweiten Einfiihrungs-
zeitraums eine Abschreibungsdauer von 17 Jahren ergeben.

Geleistete Anzahlungen auf Software sind mit dem Nennwert bewertet.

Die Geschaftswerte wurden bis zum 31. Dezember 2004 (iber die wirtschaftliche Nutzungsdauer erfolgswirksam
linear abgeschrieben, sofern kein Impairment vorlag.

Aufgrund der Einflihrung des IFRS 3 wurden die bestehenden Geschdafts- oder Firmenwerte mit dem Wert zum

31. Dezember 2004 festgesetzt und die planmafige Abschreibung ab diesem Zeitpunkt ausgesetzt. Dieser festgesetzte
Wert wird nunmehr als neuer Anschaffungswert angesehen. Anstelle einer planmagigen linearen Abschreibung
erfolgt mindestens einmal jahrlich ein Werthaltigkeitstest (sog. »impairment test«) nach IAS 36, in dessen Rahmen

die Werthaltigkeit des Ansatzes nachgewiesen werden muss (»impairment-only-approach«). Im Rahmen der perio-
dischen Werthaltigkeitsermittlung wird dieser flr die entsprechenden zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
durchgefiihrt. Zahlungsmittelgenerierende Einheiten im Zusammenhang mit den Werthaltigkeitstests von Geschafts-
oder Firmenwerten sind die den Geschafts- oder Firmenwert begriindenden Gesellschaften oder Teile dieser. Planma-
Rige Werthaltigkeitstests werden regelmaRig auf Basis einer aktuellen Mehrjahres-Planung durchgefiihrt. Im Rahmen
der letzten Impairmenttests wurde der Nutzungswert als erzielbarer Betrag ermittelt. Fuir die Nutzungswertberech-
nung verwendet OVB ein DCF-Verfahren. Sofern Hinweise auf Wertminderungen vorliegen, werden unabhangig von
dem verpflichtend einmal jahrlich durchzufiihrenden Werthaltigkeitstest unterjahrige Uberpriifungen vorgenommen.

Eine Darstellung der Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte des Geschaftsjahres ist im Anlagenspiegel zu
finden. Es bestanden keine Verfligungsbeschrankungen oder Verpfandungen.

4.1.2 Sachanlagen

Die Zugangsbewertung des Sachanlagevermdgens erfolgt zu Anschaffungskosten einschlieflich Anschaffungs-
nebenkosten.

An den folgenden Bilanzstichtagen werden Sachanlagen zu Anschaffungskosten abztiglich kumulierter Abschreibun-
gen und Wertminderungen zuztiglich Wertaufholungen angesetzt.
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Der bei einem Abgang eines Vermdgenswertes entstandene Gewinn oder Verlust wird als Differenz zwischen dem
Verkaufserlds und dem Buchwert ermittelt und erfolgswirksam erfasst.

Die betriebsgewoéhnliche Nutzungsdauer bestimmt sich nach der voraussichtlichen physischen Abnutzung, der tech-
nischen Alterung sowie rechtlicher und vertraglicher Beschrankungen.

Die Abschreibungen auf das Sachanlagevermégen werden unter Berlicksichtigung nachfolgender wirtschaftlicher
Nutzungsdauern linear ermittelt:

Voraussichtliche Nutzungsdauer

Selbst genutzte Immobilien 25 -50 Jahre
Maschinen, Gerate, Mobiliar, Fahrzeuge, Sonstige 4 -10 Jahre
EDV-Anlagen 3-5Jahre
Mietereinbauten 5-13 Jahre
Leasinggegenstande 3-5Jahre

41.3 Finanzanlagen

Die Finanzanlagen betreffen Ausleihungen an Innendienst- und AuBendienstmitarbeiter, die zum Marktzins gewahrt
werden sowie ein erworbenes Schuldscheindarlehen. Die Bewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten,
ggf. abziglich Wertminderungen.

414 Leasingverhaltnisse

Leasingverhaltnisse, bei denen alle wesentlichen Risiken und Nutzen im Zusammenhang mit einem Vermégenswert
auf den Leasingnehmer (ibergehen, werden als Finanzierungs-Leasing klassifiziert. Die geleasten Vermdgenswerte
werden beim Leasingnehmer aktiviert und tiber die betriebsgew6hnliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Ergibt sich
aus der Dauer des Leasingverhaltnisses eine kiirzere Laufzeit, so wird tiber diese entsprechend abgeschrieben. Eine
aus dem Leasingverhaltnis entstehende Verbindlichkeit wird entsprechend passiviert und um den Tilgungsanteil der
geleisteten Leasingraten gemindert.

Ist dies nicht der Fall, wird das Leasingverhaltnis als Operating-Leasingverhaltnis bestimmt. Bei OVB als Leasing-
nehmer bestehen zur Zeit sowohl Operating- als auch Finanzierungs-Leasingverhaltnisse.

Die aus Operating-Leasingverhaltnissen, in denen OVB als Leasinggeber auftritt, resultierenden Mieteinnahmen
werden in der Position 26 »sonstige betriebliche Ertrage« erfolgswirksam erfasst.

415 Wertminderung

Nicht finanzielle Vermdgenswerte werden nach MaBgabe des Risikomanagements auf eine Wertminderung im Sinne
von |AS 36 hin Uberpriift, wenn sog. objektivierte Hinweise bzw. »triggering events« vorliegen, die darauf hindeuten,
dass der Buchwert eines Vermogenswertes nicht erzielbar sein konnte (Werthaltigkeitstest). Solche Hinweise oder
»triggering events« sind beispielsweise Marktwertanderungen, Veranderungen des Markt- und Unternehmensum-
felds, Marktzinsanderungen und substanzielle Hinweise aus dem internen Berichtswesen des Unternehmens auf
nachteilige Veranderungen der Einsatzmdglichkeiten oder geringere wirtschaftliche Ertragskraft des Vermdgens-
wertes. Wird im Rahmen des Werthaltigkeitstests festgestellt, dass der Buchwert eines Vermdgenswertes seinen er-
zielbaren Betrag lbersteigt, erfolgt unverziiglich eine erfolgswirksame Wertminderung. Der erzielbare Betrag ist der
hohere Betrag aus NettoverauBerungspreis und Nutzungswert eines Vermogenswertes. Der NettoverauBerungspreis
ist der aus einem Verkauf eines Vermégenswertes zu marktiiblichen Bedingungen erzielbare Betrag, abziiglich der
VerauRerungskosten. Der Nutzungswert ist der Barwert der geschatzten kiinftigen Cashflows, die aus der fortge-
setzten Nutzung eines Vermdgenswertes und seinem Abgang am Ende der Nutzungsdauer erwartet werden. Der
erzielbare Betrag wird fiir jeden Vermdgenswert einzeln oder, falls dies nicht moéglich ist, fiir die zahlungsmittelgene-
rierende Einheit, zu der der Vermdgenswert gehort, ermittelt.

Die Bilanzansatze von Geschafts- oder Firmenwerten werden gemaR den unter Abschnitt 4.1.1 dargelegten Regelun-
gen im Hinblick auf ihren kiinftigen wirtschaftlichen Nutzen gepriift. Der kiinftige wirtschaftliche Nutzen wird dabei
durch den erzielbaren Betrag ermittelt. Eine erfolgswirksame Wertminderung wird erfasst, sofern der erzielbare
Betrag niedriger ist als der Buchwert der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit.
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4.2 Umlaufvermégen

4.2.1 Forderungen und sonstige Vermégenswerte

Die Forderungen und sonstigen Vermoégenswerte werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten abziiglich erforderli-
cher Wertberichtigungen angesetzt. Die Wertberichtigungen werden basierend auf individueller Risikoeinschatzung
sowie aufgrund von Erfahrungswerten ermittelt.

Entgeltlich erworbene Provisionsanspriiche von Finanzvermittlern werden entsprechend ihres Charakters als nicht
finanzielle Vermogenswerte bzw. finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten abziiglich der
ersparten Provisionsaufwendungen bilanziert. Die Verminderung des Buchwerts um die ersparten Provisionsaufwen-
dungen erhéht vollumfanglich die Aufwendungen fiir Vermittlungen.

4.2.2 Wertpapiere

Wertpapiere werden in Abhdngigkeit des Geschaftsmodells, in dessen Rahmen diese gehalten werden, und der
Zahlungsstrombedingung kategorisiert. Demnach kénnen Wertpapiere als »Finanzielle Vermdgenswerte« designiert
werden, die entweder zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC), erfolgswirksam (FVPL) oder erfolgsneutral (FVOCID
zum beizulegenden Zeitwert folgebewertet werden. Bei der erstmaligen Erfassung der finanziellen Vermdgenswerte
werden diese mit dem Fair Value zzgl. Anschaffungsnebenkosten bewertet.

Wertpapiere der Kategorie »Finanzielle Vermégenswerte (AC)« werden nach erstmaliger Erfassung zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten mittels Effektivzinsmethode folgebewertet. Agien und Disagien werden tber die Restlaufzeit der
finanziellen Vermogenswerte effektivzinskonstant verteilt.

Anderungen des beizulegenden Zeitwerts bei erfolgswirksam zu bewertenden Wertpapieren werden unmittelbar in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. In der Kategorie »Finanzielle Vermdgenswerte (FVOCD« werden Anderun-
gen des Marktwerts in der Neubewertungsriicklage innerhalb des Eigenkapitals ausgewiesen und erst erfolgswirk-
sam umgebucht, wenn der Gewinn oder Verlust realisiert wird.

4.2.3 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Zahlungsmittel und kurzfristige Einlagen in der Bilanz umfassen den Kassenbestand, Bankguthaben und kurzfristige
Einlagen mit ursprtinglichen Falligkeiten von weniger als drei Monaten. Diese Bestande werden mit dem Nennwert
angesetzt.

Der Finanzmittelbestand in der Kapitalflussrechnung setzt sich aus dem Kassenguthaben sowie Guthaben bei
Banken mit Laufzeiten unter drei Monaten abziiglich kurzfristiger Verbindlichkeiten ggii. Banken zusammen.

5. Konzernpassiva

51 Langfristige Schulden

Langdfristige Verbindlichkeiten betreffen Verbindlichkeiten, die nach Ablauf von zwélf Monaten nach dem Bilanz-
stichtag bezahlt werden missen bzw. deren Bezahlung OVB um mindestens zwélf Monate nach dem Bilanzstichtag
aufschieben kann, sowie Verbindlichkeiten, die nicht im normalen Geschaftsablauf bezahlt werden.

511 Langfristige Riickstellungen

Pensionsriickstellungen

Riickstellungen fur Pensionen werden nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Project Unit Credit Method) in
Ubereinstimmung mit IAS 19 ermittelt. Versicherungsmathematische Gutachten bilden die Grundlage fiir die Bewer-
tung zukinftiger Verpflichtungen. Aktuelle Sterbe-, Invaliditats- und Fluktuationswahrscheinlichkeiten flieBen in die
Bewertung ein. Der bei der Barwertberechnung fiir die Pensionsverpflichtungen verwendete Rechnungszinssatz
orientiert sich am Zinssatz fir langfristige erstrangige Industrieobligationen und betragt 0,80 Prozent

(31. Dezember 2017: 0,60 Prozent).

Riickstellungen Arbeitnehmer

Rickstellungen fur langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer sind insbesondere die Jubildaumsriickstellungen,
die nicht innerhalb von zwdlf Monaten nach dem Bilanzstichtag fallig sind. Die Bewertung erfolgt grundsatzlich mit
dem Barwert der erwarteten Zahlungsstrome. Der fiir die Abzinsung verwendete Zinssatz orientiert sich am Zinssatz
fiir langfristige erstrangige Industrieobligationen.
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5.2 Kurzfristige Schulden

5.2.1 Steuerrickstellungen/Steuerverbindlichkeiten

Die Steuerriickstellungen werden fir Steuern vom Einkommen und vom Ertrag der einzelnen Gesellschaften auf der
Grundlage der jeweiligen nationalen Besteuerung gebildet, wenn einzelne Sachverhalte zwischen der berichtenden
Einheit und der Finanzbehérde in Abstimmung sind.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag aus laufenden und fritheren Perioden, die veranlagt aber noch nicht ge-
zahlt wurden, werden als Steuerverbindlichkeit ausgewiesen.

Latente Steuerverpflichtungen sind unter den passiven latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen.

5.2.2 Andere Riickstellungen

Stornorisiken

Rickstellungen fur Stornorisiken werden bei diskontierten Provisionen fiir Ereignisse nach dem Bilanzstichtag ge-
bildet, da die Provisionen bei Riickforderungen des Produktpartners aufgrund von stornierten Vertragen ganz oder
teilweise zurlickgezahlt werden miissen. Die Riickstellungsermittlung wird von der jeweiligen Tochtergesellschaft
auf der Grundlage der landesspezifischen Faktoren (insbesondere Haftungszeitraum, historische Stornoquoten der
Gesellschaft, Erwartungen tiber den zeitlichen Anfall der Storni) zu jedem Abschlussstichtag nach einem konzernweit
einheitlich vorgegebenen Prozess vorgenommen. Eine Abzinsung erfolgt fiir den voraussichtlich langfristigen Anteil
der Riickstellung. Der verwendete laufzeitaddaquate Abzinsungssatz betragt 0,00 Prozent (31. Dezember 2017:

0,00 Prozent).

Nicht abgerechnete Verpflichtungen

Rickstellungen fur nicht abgerechnete Verpflichtungen werden gebildet, wenn die H6he der Verpflichtungen nur
geschatzt werden kann, weil die abzurechnenden Mengen und/oder Preise nicht bekannt sind. Im Wesentlichen
handelt es sich bei diesem Posten um nicht abgerechnete Verpflichtungen gegentiber Finanzvermittlern. Sofern nicht
im Einzelfall genauere Angaben gemacht werden kénnen, werden die Riickstellungen mit dem durchschnittlich auf
die Mitarbeiter entfallenden Provisionsanteil bewertet. Die Riickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag Gberprift
und entsprechend der gegenwartig besten Schatzung angepasst.

Rechtsstreite

Rickstellungen fur Rechtsstreite werden gebildet, wenn OVB am Bilanzstichtag als beklagte Partei Beteiligte eines
anhangigen Gerichtsverfahrens ist. In der zu bildenden Riickstellung wird der wahrscheinliche Ausgang des Rechts-
streits risikoadaquat berticksichtigt. Die Riickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag Giberprift und entsprechend
der zu diesem Zeitpunkt besten Schatzung angepasst.

Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern

Kurzfristige Rickstellungen gegeniiber Arbeitnehmern werden ausgewiesen, wenn Falligkeitszeitpunkt und/oder
Hohe der Verpflichtung gegentiber Arbeitnehmern unsicher sind. Die Riickstellungen werden zu jedem Bilanzstich-
tag Uberprift und entsprechend der gegenwartig besten Schatzung angepasst.

Jahresabschluss-/Priifungskosten

GemalR Handels- und Steuerrecht besteht flir die Unternehmen des OVB Konzerns die Pflicht, einen Jahresabschluss
nach landesrechtlichen Vorschriften sowie einen Konzernabschluss zu erstellen und - bei Vorliegen der entspre-
chenden Gréfienmerkmale - priifen zu lassen. In dieser Position sind auch die erwarteten Kosten fir die Priifung des
Konzernabschlusses 2018 enthalten.

Ubrige Verpflichtungen

Ubrige Verpflichtungen entstehen aus anderen ausstehenden Abrechnungen, insbesondere aus Lieferungen und
Leistungen, sofern die Lieferung bis zum Bilanzstichtag erfolgt ist, aber noch keine Abrechnung vorliegt. Diese Riick-
stellungen werden in Hohe des erwarteten Erflillungsbetrages angesetzt.

5.2.3 Andere Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen werden mit ihrem Erflillungsbetrag bilanziert.

Darlehen

Verzinsliche Bankdarlehen werden im Zugangszeitpunkt zum Auszahlungsbetrag bewertet. Dieser entspricht in der
Regel dem valutierten Betrag. In der Folgezeit erfolgt eine Zuschreibung bis zum Riickzahlungsbetrag unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode.
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6. Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestelit.

6.1 Ertrage/Aufwendungen

Hinsichtlich der Umsatzrealisierung wird auf Abschnitt 3.3 verwiesen.

Die den Ertragen gegeniiberstehenden Aufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt.

6.2 Finanzergebnis

Die Finanzaufwendungen und -ertrage werden periodengerecht abgegrenzt.

6.3 Ertragsteuern

Die Jahresergebnisse auf Basis der Abschliisse der einzelnen Unternehmen bilden die Grundlage fur den tatsachli-
chen Ertragsteueraufwand. Korrigiert werden die Jahresergebnisse um die steuerfreien und steuerlich nicht abzugs-
fahigen Posten. Bei der Berechnung finden die zum Bilanzstichtag geltenden Steuersatze Anwendung.

Latente Steuern werden auf der Grundlage der international Giblichen bilanzorientierten Verbindlichkeitsmethode
(Liability-Methode) berechnet. Demnach werden Steuerabgrenzungsposten auf samtliche temporare und quasi-tem-
porare Differenzen zwischen den Wertansatzen nach IFRS und den Steuerwerten der Einzelgesellschaften sowie auf
Konsolidierungsvorgénge gebildet. Uberdies sind aktive latente Steuern fiir kiinftige Vermégensvorteile aus steuer-
lichen Verlustvortragen zu berticksichtigen. Aktive latente Steuern fir Bilanzierungs- und Bewertungsunterschiede
sowie fiir steuerliche Verlustvortrage werden jedoch nur berticksichtigt, soweit die Realisierung hinreichend wahr-
scheinlich ist. Dabei wurden die geplanten mittelfristigen Ergebnisse der jeweiligen Gesellschaft zugrunde gelegt.
Die Bewertung der latenten Steuern erfolgt unter Berlicksichtigung der jeweiligen zuktinftig erwarteten nationalen
Ertragsteuersatze.

Eine Abzinsung aktiver und passiver latenter Steuern wird entsprechend den Regelungen des IAS 12.53 nicht vorge-
nommen. Latente Steueranspriiche und -verbindlichkeiten sind in der Konzernbilanz als langfristige Vermdgenswerte
(Verbindlichkeiten) ausgewiesen.

Hat die temporare Differenz aus dem erstmaligen Ansatz von Vermdgenswerten oder Verbindlichkeiten keinen
Einfluss auf das steuerliche Ergebnis, werden keine latenten Steuern gebildet, sofern die temporare Differenz nicht
im Zusammenhang mit einem Unternehmenserwerb steht.

Die Erfassung findet grundsatzlich in der Gewinn- und Verlustrechnung als Steuerertrag oder -aufwand statt. Eine
Ausnahme bilden hierbei Sachverhalte, die erfolgsneutral unmittelbar Giber das sonstige Ergebnis dotiert werden.
Die latenten Steuern auf diese Posten werden entsprechend erfasst.

Eine Saldierung der latenten Steueransprtliche und -verbindlichkeiten gemaR IAS 12.74 erfolgt, wenn ein einklagbares
Recht zur Aufrechnung tatsachlicher Steueranspriiche gegen Steuerverbindlichkeiten existiert, Ertragsteuern betrof-
fen sind, die von der gleichen Steuerbehérde erhoben werden, und geplant ist, die aktuellen Steueranspriiche und
-verbindlichkeiten auf Nettobasis auszugleichen.
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7. Erlauterungen und Angaben zur Segmentberichterstattung

Die wesentliche Geschaftstatigkeit der operativen Gesellschaften der OVB besteht in der Beratung von Kunden bei
der Gestaltung ihrer Finanzen und damit verbunden in der Vermittlung von verschiedenen Finanzprodukten von
Versicherungen und anderer Unternehmen. Eine Untergliederung der Betreuung der Kunden nach Produktarten ist
sinnvoll nicht méglich. Innerhalb der Konzerngesellschaften lassen sich unterscheidbare, auf Konzernebene wesent-
liche Teilaktivitaten nicht identifizieren. Daher sind die einzelnen Gesellschaften jeweils als Ein-Produkt-Unternehmen
zu qualifizieren. Die Segmentierung erfolgt demnach ausschlieRlich nach geografischen Gesichtspunkten, da auch
das interne Reporting an die Unternehmensleitung sowie die Unternehmenssteuerung ausschlieBlich nach diesen
Kriterien erfolgt. Hierbei stellen die vermittelnden Konzerngesellschaften operative Segmente im Sinne des IFRS 8
dar, die in drei berichtspflichtige Segmente aggregiert wurden. Hierbei wurden die Aggregationskriterien des IFRS
8.12 berlicksichtigt. Alle nicht operativ vermittelnden Gesellschaften stellen das vierte Segment Zentralbereich dar.
Das interne Reporting an die Unternehmensleitung ist, in Ubereinstimmung mit den IFRS, eine verdichtete Darstel-
lung der Gewinn- und Verlustrechnung, die in erweiterter Form in der Segmentberichterstattung dargestellt wird. Das
Ergebnis der Gesellschaften wird von der Unternehmensleitung getrennt Giberwacht, um die Ertragskraft messen und
beurteilen zu konnen. Aufgrund der von der EU im Rahmen der Verordnung 243/2010 am 23. Marz 2010 angenom-
menen »Verbesserungen an den International Financial Reporting Standards« wurde in der Darstellung der Segment-
berichterstattung gemaR IFRS 8.23 auf die Darstellung des Segmentvermégens verzichtet, da dies nicht Bestandteil
des internen Reportings ist.

Das Segment »Mittel- und Osteuropa« umfasst: OVB Vermdgensberatung A.P.K. Kft., Budapest; OVB Allfinanz a.s.,
Prag; OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava; OVB Allfinanz Polska Spotka Finansowa Sp. z.0.0., Warschau; OVB All-
finanz Romania Broker de Asigurare S.R.L., Cluj; OVB Imofinanz S.R.L., Cluj; OVB Allfinanz Croatia d.o.0., Zagreb; OVB
Allfinanz Zastupanje d.o.o., Zagreb und TOB OVB Allfinanz Ukraine, Kiew. Einen wesentlichen Beitrag an den Ertra-
gen aus Vermittlungen des Segments »Mittel- und Osteuropa« erwirtschaften die OVB Allfinanz a.s., Prag, mit TEUR
32.063 (31. Dezember 2017: TEUR 34.354), die OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava, mit TEUR 39.392 (31. Dezember
2017: TEUR 35.662) sowie die OVB Vermogensberatung A.P.K. Kft., Budapest mit TEUR 25.375 (31. Dezember 2017
TEUR 23.027).

Zum Segment »Deutschland« zahlen: OVB Vermdgensberatung AG, Kéln; Advesto GmbH, Kéln, und Eurenta Holding
GmbH, KéIn. Die Ertrage aus Vermittlungen werden in diesem Segment hauptsachlich durch die OVB Vermdgensbe-
ratung AG, Koln, erwirtschaftet.

Im Segment »Siid- und Westeuropa« sind folgende Gesellschaften enthalten: OVB Allfinanzvermittlungs GmbH, Wals
bei Salzburg; OVB Vermodgensberatung (Schweiz) AG, Steinhausen; OVB-Consulenza Patrimoniale SRL, Verona; OVB
Allfinanz Esparia S.A., Madrid; OVB (Hellas) Allfinanz Vermittlungs GmbH & Co. KG, Bankprodukte, Athen; OVB Hellas
Allfinanzvermittlungs GmbH, Athen; OVB Conseils en patrimoine France Sarl., StraRburg und Eurenta Hellas Monopro-
sopi EPE Asfalistiki Praktores, Athen.

Im Segment »Zentralbereich« werden zusammengefasst: OVB Holding AG, KéIn; Nord-Soft EDV-Unternehmensbera-
tung GmbH, Horst; Nord-Soft Datenservice GmbH, Horst; OVB Informatikai Kft., Budapest; EF-CON Insurance Agency
GmbH i.L., Wien, und OVB SW Services s.r.0., Prag. Die Gesellschaften des Segments Zentralbereich vermitteln keine
Produkte, sondern sind Giberwiegend mit Dienstleistungen fiir den OVB Konzern tatig. Das Leistungsspektrum um-
fasst dabei insbesondere Management- und Beratungsleistungen, Software und IT-Services sowie Marketingdienst-
leistungen.

Die einzelnen GréRen in der Segmentberichterstattung werden, entsprechend der Darstellung im internen Reporting
an den Vorstand, nach Kapitalkonsolidierung, intersegmentarer Schuldenkonsolidierung, Zwischenergebniseliminie-
rung sowie Aufwands- und Ertragskonsolidierung dargestellt. Konzerninterne Dividendenausschittungen werden
nicht beriicksichtigt. Bei Konzernumlagen wird auf die angefallenen Einzelkosten ein angemessener Gemeinkosten-
zuschlag erhoben.

Die Uberleitung der Segmentwerte zu den Konzerndaten wird unmittelbar in der Konsolidierungsspalte der Seg-

mentberichterstattung vorgenommen. Ansatz, Ausweis und Bewertung der konsolidierten Werte in der Segment-
berichterstattung stimmen mit den in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Konzern-Gesamtergebnisrech-
nung, Konzern-Kapitalflussrechnung sowie den in der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellten
Werten Uiberein.

Hinsichtlich der Informationen tiber wichtige Produktpartner wird auf die Ausfiihrungen zu den Geschéaftsvorfallen
mit nahestehenden Unternehmen verwiesen.
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Segmentberichterstattung 2018

der OVB Holding AG nach IFRS

Siid- und
Mittel- und West- Zentral- Konsoli-
inTEUR Osteuropa Deutschland europa bereiche dierung Konsolidiert
Segmentertrage
Ertrage mit Dritten
- Ertrage aus Vermittlungen 116.281 59.409 55.647 0 0 231337
- Abschlussprovisionen 98.041 36.437 42916 0 0 177.394
- Bestandspflegeprovisionen 12.334 18.101 6.773 (0]} [0} 37.208
- Dynamikprovisionen 1.445 4.292 3.065 0 [0} 8.802
- Ubrige Ertrage aus Vermittlungen 4.461 579 2.893 (0] [0} 7.933
Sonstige betriebliche Ertrage 3.000 3314 3.063 2.085 -54 11.408
Ertrdge mit anderen Segmenten 36 1144 6 11.767 -12.953 [0}
Summe Segmentertrage 119.317 63.867 58.716 13.852 -13.007 242.745
Segmentaufwendungen
Aufwendungen fir Vermittlungen
- Laufende Provisionen AuRendienst 74119 -36.047 -30.427 0 0 -140.593
- Sonstige Provisionen AuRendienst -8.252 -2.842 -3.392 0 0 -14.486
Personalaufwand -7.916 -5.961 -5.525 -10.376 0 -29.778
Abschreibungen -906 -343 -445 -2.569 (0] -4.263
Sonstige betriebliche Aufwendungen -18.264 -11.596 1271 -10.980 13.089 -40.462
Summe Segmentaufwendungen -109.457 -56.789 -52.500 -23.925 13.089 -229.582
Operatives Ergebnis (EBIT) 9.860 7.078 6.216 -10.073 82 13.163
Zinsertrage 14 130 30 53 -15 312
Zinsaufwendungen -4 32 23 -8 15 -52
Sonstiges Finanzergebnis 0 -151 -57 375 0 -583
Ergebnis vor Steuern (EBT) 9.970 7.025 6.166 -10.403 82 12.840
Ertragsteuern -1.671 162 -1.705 99 0 -3115
Anteil anderer Gesellschafter (0] (] 0 -109 (6] -109
Segmentergebnis 8.299 7187 4.461 -10.413 82 9.616
Zusitzliche Angaben
Investitionen in immaterielle
Vermdégenswerte und das
Sachanlagevermégen 1416 408 371 1.807 (0] 4.002
Wesentliche nicht zahlungswirksame
Aufwendungen (-) und Ertrage (+) 357 557 484 -39 0 1.359
Wertminderungsaufwand -981 -1.593 -754 -609 96 -3.841

Wertaufholung 890 428 333 57 (¢} 1708
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Segmentberichterstattung 2017

der OVB Holding AG nach IFRS

Siid- und
Mittel- und West- Zentral- Konsoli-
inTEUR Osteuropa Deutschland europa bereiche dierung Konsolidiert
Segmentertrage
Ertrage mit Dritten
- Ertrage aus Vermittlungen 109.011 55.447 57171 (0] 0 221629
- Abschlussprovisionen 91.769 32672 45.288 (0] 0 169.729
- Bestandspflegeprovisionen 11.794 17.208 6.097 (0] 0 35.099
- Dynamikprovisionen 1.606 4175 3.091 0 [0} 8.872
- Ubrige Ertrdge aus Vermittlungen 3.842 1.392 2.695 [0} [0} 7929
Sonstige betriebliche Ertrage 2.098 3.525 2.040 2171 -154 9.680
Ertrdge mit anderen Segmenten 47 1.006 5 10.706 -11.764 [0}
Summe Segmentertriage 111156 59.978 59.216 12.877 -11.918 231.309
Segmentaufwendungen
Aufwendungen fir Vermittlungen
- Laufende Provisionen AuRendienst -69100 -31.770 -31.929 0 0 -132.799
- Sonstige Provisionen AuRRendienst -7.865 -3.927 -3.449 0 0 -15.241
Personalaufwand -7.300 -6.525 -4.908 -9.233 0 -27.966
Abschreibungen 783 -442 -394 -2.494 [¢] -4113
Sonstige betriebliche Aufwendungen -16.586 -10.639 -10.941 -8.915 11.857 -35.224
Summe Segmentaufwendungen -101.634 -53.303 -51.621 -20.642 11.857 -215.343
Operatives Ergebnis (EBIT) 9.522 6.675 7.595 <1765 -61 15.966
Zinsertrage 76 135 36 51 -16 282
Zinsaufwendungen -4 -32 -44 2 16 -66
Sonstiges Finanzergebnis 0 46 48 108 (0] 202
Ergebnis vor Steuern (EBT) 9.594 6.824 7635 -7.608 -61 16.384
Ertragsteuern -1.866 22 -2.059 -145 0 -4.048
Anteil anderer Gesellschafter (0] (6] (0] -194 0 -194
Segmentergebnis 7.728 6.846 5.576 -1.947 -61 12142
Zusatzliche Angaben
Investitionen in immaterielle
Vermdégenswerte und das
Sachanlagevermégen 1123 300 635 2192 0 4.250
Wesentliche nicht zahlungswirksame
Aufwendungen (-) und Ertrége (+) 14 905 -139 3 [0] 783
Wertminderungsaufwand -457 -1.662 -581 -167 [0] -2.867

Wertaufholung 53 538 123 74 (0] 788
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Il. Erlauterungen zur Konzernbilanz

Entwicklung des Konzern-Anlagevermogens

der OVB Holding AG nach IFRS zum 31. Dezember 2018

Immaterielle Vermoégenswerte

Sonstige
Geschifts- | immaterielle
und Vermdégens-
Software Firmenwert werte Insgesamt
Erworbene
Software Selbst Geleistete
von fremden erstellte | Anzahlungen
inTEUR Dritten Software | auf Software
Historische Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Stand 3112.2017 35.981 3.959 826 10.378 3141 54.285
Effekt aus Wahrungsumrechnung 0 1 10 0 n 10
Anderung Konsolidierungskreis [0} [0} 0 0 [0} [0}
Zugang 2.569 (0] 277 0 75 2921
Abgang 301 7 (6] (] (0] 308
Umbuchung 468 [0} -468 [0} [0} [0}
Stand 31.12.2018 38.717 3.941 645 10.378 3.227 56.908
Kumulierte Abschreibungen
Stand 31.12.2017 27175 3.870 331 9416 2614 43.406
Effekt aus Wahrungsumrechnung [0} -1 13 [0} n 13
Anderung Konsolidierungskreis [0} [0} [0} [0} [0}
Zugang 2717 (0] (o] 181 2.898
Abgang 292 7 (6] (o] 299
Umbuchung [0} [0} [0} [0} [0}
Stand 31.12.2018 29.600 3.852 344 9.416 2.806 46.018
Kumulierte Wertminderungen
Stand 31.12.2017 (0] 67 (6] 890 166 1123
Effekt aus Wahrungsumrechnung [0} 0 (0] [0} [0} [0}
Anderung Konsolidierungskreis [0} 0 0 [0} [0} [0}
Wertminderungen [0} 0 (0] 23 [0} 23
Wertaufholungen [0} 0 (0] [0} [0} [0}
Abgdnge [0} 0 0 [0} [0} 0
Stand 31.12.2018 [0) 67 0] 913 166 1146
Buchwert 31.12.2018 9117 22 301 49 255 9.744

Buchwert 31.12.2017 8.806 22 495 72 361 9.756
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Sachanlagen Finanzanlagen
Aus-
Wert- leih- Insge-
Betriebs- und Geschdftsausstattung Insgesamt | papiere ungen samt
Maschinen, Leasing- Geleistete
Geriéte, gegenstinde Anzah-
Selbst Mobiliar, aus Finan- lungen auf
genutzte Fahrzeuge, EDV- zierungs- Mieter- Sachanla-
Immobilien Sonstige | Anlagen Leasing | einbauten genim Bau
3373 6.758 5576 181 1.801 2 17.691 5.005 91 5.096
13 14 n (6] -3 (0] 9 (0] (o] 0
(] (0] (0] (] (0] (0] (o] 0
(] 639 420 (6] 22 1.081 7.000 132 7132
(6] 614 51 (] 78 (0] 1.203 (0] 149 149
(6] 2 (0] (6] (6] 2 (0] (0] (] 0
3.360 6.799 5.496 181 1720 22 17.578 12.005 74 12.079
2.089 5.310 4.469 109 1.601 (0] 13.578 (0] (0] 0
7 16 13 1 -3 (0] 18 (0] (o] 0
(6] (0] (0] (6] (6] (0] (0] (0] (] 0
103 515 647 32 39 (0] 1.336 (0] (] 0
(6] 607 51 (6] 78 (0] 1196 [0] (] (0]
(6] (o] (0] (6] (6] (0] (0] [0] (] (0]
2185 5.234 4.618 140 1.559 (0] 13.736 (0] [0) (0]
(6] 2 (0] (6] (6] (0] 2 [0] (o] (0]
(6] (o] (0] (6] (6] (0] (0] [0] (o] 0
(6] (o] (0] (6] (6] (0] (0] [0] (] 0
(6] 6 [0] (6] (6] (0] 6 [0] (6] (0]
(6] (o] [0] (6] (6] (0] (o] [0] [¢] 0
(6] [¢] (0] (6] (6] (0] (o] (0] (] (0]
0 8 (0] 0] 0] (0] 8 (0] (0] (0]
1175 1557 878 M1 161 22 3.834 12.005 74 12.079

1.284 1.446 1107 72 200 2 4m 5.005 91 5.096
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Entwicklung des Konzern-Anlagevermogens

der OVB Holding AG nach IFRS zum 31. Dezember 2017

Immaterielle Vermoégenswerte

Sonstige
Geschifts- | immaterielle
und Vermdégens-
Software Firmenwert werte Insgesamt
Erworbene
Software Selbst Geleistete
von fremden erstellte | Anzahlungen
inTEUR Dritten Software | auf Software
Historische Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Stand 3112.2016 33513 3923 598 10.378 3.073 51485
Effekt aus Wahrungsumrechnung 32 36 14 0 30 24
Anderung Konsolidierungskreis [0} [0} 0 0 [0} [0}
Zugang 2442 (0] 296 0 98 2.836
Abgang 6 [0} 54 [0} [0} 60
Umbuchung [0} [0} 0 [0} [0} [0}
Stand 31.12.2017 35.981 3.959 826 10.378 3141 54.285
Kumulierte Abschreibungen
Stand 3112.2016 24624 3.836 361 9416 2462 40.699
Effekt aus Wahrungsumrechnung 29 34 -30 [0} -25 8
Anderung Konsolidierungskreis [0} [0} [0} [0} [0}
Zugang 2528 (0] (o] 177 2705
Abgang 6 0 [0} [0} 6
Umbuchung [0} [0} [0} [0} [0}
Stand 31.12.2017 27175 3.870 331 9.416 2.614 43.406
Kumulierte Wertminderungen
Stand 31.12.2016 (0] 67 (6] 815 166 1.048
Effekt aus Wahrungsumrechnung [0} 0 (0] [0} [0} [0}
Anderung Konsolidierungskreis [0} 0 0 [0} [0} [0}
Wertminderungen [0} 0 (0] 75 [0} 75
Wertaufholungen [0} 0 (0] [0} [0} [0}
Abgdnge [0} 0 0 [0} [0} 0
Stand 31.12.2017 [0) 67 0] 890 166 1123
Buchwert 31.12.2017 8.806 22 495 72 361 9.756

Buchwert 31.12.2016 8.889 20 237 147 445 9.738
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Sachanlagen Finanzanlagen
Aus-
Wert- leih- Insge-
Betriebs- und Geschdftsausstattung Insgesamt | papiere ungen samt
Maschinen, Leasing- Geleistete
Geriéte, gegenstinde Anzah-
Selbst Mobiliar, aus Finan- lungen auf
genutzte Fahrzeuge, EDV- zierungs- Mieter- Sachanla-
Immobilien Sonstige | Anlagen Leasing | einbauten genim Bau
3.271 6.846 5.253 184 1771 76 17.401 5.005 218 5.223
108 31 -29 (6] 4 4 56 (0] 3 3
(] (0] (0] (] (6] (0] (0] (0] (o] 0
4 822 500 9 26 53 1414 (0] 246 246
10 831 201 12 (6] 126 1180 (0] 376 376
(6] -48 53 (6] (6] -5 (0] (0] (] 0
3.373 6.758 5.576 181 1.801 2 17.691 5.005 91 5.096
1.942 5.604 4.085 70 1.533 (0] 13.234 (0] (0] (0]
49 31 -30 - 4 (0] -9 (0] (0] 0
(6] (0] (0] (6] (6] (0] (0] (0] (] 0
108 541 584 40 64 (0] 1.337 (0] (] 0
10 776 198 (6] (6] (0] 984 (0] (] 0
(6] -28 28 (6] (6] (0] (0] [0] (6] 0
2.089 5.310 4.469 109 1.601 (0] 13.578 (0] 0] (0]
(6] 1 (0] (6] (6] (0] 1 [0] (o] (0]
(6] 1 (0] (6] (6] (0] 1 [0] (] 0
(6] (o] (0] (6] (6] (0] (0] [0] (] 0
(6] (o] [0] (6] (6] (0] (0] [0] (6] (0]
(6] (o] [0] (6] (6] (0] (o] [0] [¢] 0
(6] [¢] (0] (6] (6] (0] (o] (0] (] (0]
0 2 (0] 0] 0] (0] 2 (0] 0] (0]
1.284 1446 1107 72 200 2 4m 5.005 91 5.096

1.329 1.241 1168 14 238 76 4166 5.005 218 5.223
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AKTIVA
A Langfristige Vermoégenswerte 2018: TEUR 30.010
2017: TEUR 23414
1 Immaterielle Vermégenswerte 2018: TEUR 9.744
2017: TEUR 9.756
inTEUR e
Software
Erworbene Software von fremden Dritten onz 8.806
Selbst erstellte Software 22 22
Geleistete Anzahlungen auf Software 301 495
Geschafts- oder Firmenwert 49 72
Sonstige immaterielle Vermdégenswerte 255 361
9.744 9.756

Bei der erworbenen Software handelt es sich im Wesentlichen um ein konzerneinheitliches Administrations- und
Verwaltungsprogramm sowie um eine vertriebsunterstitzende Softwarelésung. Der Buchwert des Administrations-
und Verwaltungssystems myOVB betragt zum 31. Dezember 2018 TEUR 4.768 (31. Dezember 2017: TEUR 5.675). Der
Buchwert der vertriebsunterstiitzenden Software betragt zum 31. Dezember 2018 TEUR 2.178 (31. Dezember 2017:
TEUR 1.739).

Geschafts- oder Firmenwerte werden gemaR IAS 36 einem Wertminderungstest unterzogen. Der fiir die Berechnung
des Nutzungswertes verwendete risikofreie Abzinsungssatz fiir den Geschafts- oder Firmenwert betragt 1,15 Prozent
(31. Dezember 2017: 1,32 Prozent) bei einem Detailplanungszeitraum von fiinf Jahren.

Die Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte im Geschaftsjahr wird im Anlagenspiegel dargestelit.

Dem mit TEUR 49 im Segment Deutschland bilanzierten Geschafts- oder Firmenwert stehen entsprechend zukiinftig

erwartete Zahlungseingange gegentiber, welche den Bilanzansatz zum 31. Dezember 2018 begriinden. Die Wertmin-
derung zum Vorjahr in Héhe von TEUR 23 ist durch gesunkene erwartete Zahlungseingange begriindet.

2 Sachanlagen 2018: TEUR 3.834
2017: TEUR 4m

inTEUR m 3112.2017

Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

- Selbst genutzte Immobilien 1175 1.284
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

- Maschinen, Gerate, Mobiliar, Fahrzeuge, Sonstige 1.557 1446
- EDV-Anlagen 878 1107
- Leasinggegenstdnde aus Finanzierungs-Leasing 41 72
- Mietereinbauten 161 200
- Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen im Bau 22 2

3.834 4m

Bei einer selbst genutzten Immobilie ist ein Grundpfandrecht einer Bank in Héhe von TEUR 716 (31. Dezember 2017:
TEUR 716) eingetragen. Es bestehen keine Valutierungen dieser Grundschuld.

Bei den selbst genutzten Immobilien wurden Abschreibungen in Héhe von TEUR 103 (31. Dezember 2017: TEUR 108)
vorgenommen.

Zur weiteren Entwicklung des Anlagevermdgens wird auf den Anlagenspiegel verwiesen.



Erlauterungen zur Konzernbilanz | Konzernanhang

Finanzierungs-Leasing

Der Bilanzwert der geleasten Vermdgenswerte, die gemaR IAS 17 dem Konzern zuzuordnen sind, betragt zum

31. Dezember 2018 TEUR 40 (31. Dezember 2017: TEUR 72). Die Summe der Barwerte der Mindestleasingzahlungen
bis zu einem Jahr betragt TEUR 18 (31. Dezember 2017: TEUR 15), langer als ein Jahr und bis zu fiinf Jahren TEUR 33
(31. Dezember 2017: TEUR 53).

Kinftige Mindestleasingzahlungen aus unktindbaren Finanzierungs-Leasingverhaltnissen, die langer als funf Jahre
zu zahlen sind, bestanden nicht.

Das Finanzierungs-Leasing betrifft Fahrzeuge. Nach Ablauf des Leasingvertrags besteht die Méglichkeit des Erwerbs
der Vermdgenswerte. Weitere Optionen bestehen nicht.

3 Finanzanlagen 2018: TEUR 12.079
2017: TEUR 5.096

Die Finanzanlagen betreffen Ausleihungen an Innendienst- und AuBendienstmitarbeiter mit Laufzeiten Giber einem
Jahr, die zu einem marktiiblichen Zins ausgegeben wurden sowie Schuldscheindarlehen tiber TEUR 12.000, welche

zum 31. Dezember 2018 einen Buchwert von TEUR 12.005 aufweisen.

Die Folgebewertung der Schuldscheindarlehen erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Verwendung der
Effektivzinsmethode.

4 Aktive latente Steuer 2018: TEUR 4.353
2017: TEUR 4.451

Die aktiven latenten Steuern setzen sich nach Bilanzposten wie folgt zusammen:

nTEUR e
(] (0]

Firmenwert
Sachanlagen und sonstige immaterielle Vermdgenswerte 9 25
Finanzanlagen 1 1
Finanzinstrumente 670 444
Andere Vermdgenswerte 30 55
Riickstellungen 4.288 2.456
Verbindlichkeiten 1.821 1643
Steuerliche Verlustvortrage 159 175
6.977 4.799
Saldierung mit passiven latenten Steuern -2.624 -348
4.353 4.451

Latente Steuern flr bisher nicht genutzte Verlustvortrage werden in dem Umfang gebildet, in dem wahrscheinlich
ist, dass entsprechend den aktuellen Planungen im Planungszeitraum von funf Jahren ein zu versteuerndes Ergeb-
nis vorhanden ist, mit dem die noch nicht genutzten steuerlichen Verluste verrechnet werden kénnen, wobei nach
Ablauf des Planungszeitraums von zu versteuernden Ergebnissen ausgegangen wird.

Zum 31. Dezember 2018 sind latente Ertragsteuerverpflichtungen in Hohe von TEUR 54 (31. Dezember 2017: TEUR 15)
erfolgsneutral mit dem Eigenkapital verrechnet worden.

Insgesamt wurden flir Konzernunternehmen keine latenten Steuern auf Verlustvortrdage in Hohe von TEUR 9.635
(31. Dezember 2017: TEUR 22.251) gebildet. Dies entsprache aktiven latenten Steuern in Hohe von TEUR 2.321
(31. Dezember 2017: TEUR 6.309).

Von diesen Verlustvortragen sind TEUR 490 (31. Dezember 2017: TEUR 1.612) (iber einen Zeitraum von funf bis
15 Jahren nutzbar. Zeitlich unbegrenzt sind TEUR 9.145 (31. Dezember 2017: TEUR 20.639) vortragsfahig.
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B Kurzfristige Vermoégenswerte 2018: TEUR 156.317
2017: TEUR 149.606
5 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2018: TEUR 32.764
2017: TEUR 29.243

i TEUR L

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

1. Forderungen aus Versicherungsvermittiung 30452 27.096
2. Forderungen aus sonstigen Vermittlungen 845 993
3. Sonstige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.467 1154

32.764 29.243

Die Entwicklung der Wertberichtigungen flir die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich wie folgt dar:

Stand Wertberichtigungen am 1. Januar 123 12
Kursdifferenzen (¢}
Zufuhrungen (Aufwendungen fir Wertberichtigungen) 109
Verbrauch 98
Auflésungen 108 (0]
Stand Wertberichtigungen am 31. Dezember 15 123

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von TEUR 3.060 (31. Dezember 2017: TEUR 7.028) haben eine
Restlaufzeit von tiber einem Jahr.

Zu 1. Forderungen aus Versicherungsvermittiung

Forderungen aus Versicherungsvermittlung beinhalten im Wesentlichen Provisionsforderungen und Forderungen
aus einbehaltenen Sicherheiten (Stornoreserve) an Produktgeber. Provisionsforderungen sind unverzinslich und in
der Regel innerhalb von 30 Tagen fallig. Forderungen aus einbehaltenen Sicherheiten werden regelmaRig verzinst.

Zu 2. Forderungen aus sonstigen Vermittlungen
Forderungen aus sonstigen Vermittlungen beinhalten im Wesentlichen Provisionsforderungen an Produktgeber, die
keine Versicherungsunternehmen sind. Sie sind unverzinslich und in der Regel innerhalb von 30 Tagen fallig.

Zu 3. Sonstige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beinhalten alle Forderungen, die keine Vermittlungsleistun-
gen betreffen.

6 Forderungen und sonstige Vermogenswerte 2018: TEUR 34.486
2017: TEUR 23.553
6.1 Sonstige Forderungen 18578 19.803
6.2 Sonstige Vermdgenswerte 2935 3.750
6.3 Vertragsvermogenswert (IFRS 15) 12973 (o]
34.486 23.553

Die Forderungen und sonstigen Vermdgenswerte haben regelmaRig eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr. Aus-
genommen hiervon sind die erworbenen Provisionsanspriiche ausgeschiedener Finanzvermittler, welche zum Bilanz-
stichtag insgesamt auf TEUR 458 (31. Dezember 2017: TEUR 1.818) valutieren. Hiervon haben TEUR 77 (31. Dezember 2017
TEUR 407) eine Falligkeit, die mehr als ein Jahr betragt. Im Zusammenhang mit den Angabepflichten gemag IFRS 15.113 (b)
weisen wir darauf hin, dass sich der Vertragsvermoégenswert zum (iberwiegenden Teil aus Vertragen mit Versicherungs-
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unternehmen ergibt, die der Finanzaufsicht in den jeweiligen Landern unterliegen. Zudem wurde im Geschaftsjahr 2018
ein Prozess zur regelméagigen Uberpriifung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der bestehenden Produktpartner
etabliert. Ein Wertminderungsbedarf wurde in diesem Zusammenhang bislang nicht identifiziert.

6.1 Sonstige Forderungen

InTEUR e R

Sonstige Forderungen

1. Forderungen gegen Finanzvermittler 7.236 8.649
2. Forderungen gegen Arbeitnehmer 107 96
3. Ubrige sonstige Forderungen 10.883 10.708
4. Sonstige Steuern 352 350

18.578 19.803

Die Entwicklung der Wertberichtigungen flir die Sonstigen Forderungen stellt sich wie folgt dar:

Stand Wertberichtigungen am 1. Januar 20.640 19.825
Kursdifferenzen -67 215
Zufuhrungen (Aufwendungen fir Wertberichtigungen) 2574 2125
Verbrauch 1.827 1.062
Auflésungen 1.453 200
Stand Wertberichtigungen am 31. Dezember 19.867 20.903

Die Zufiihrungen zu den Wertberichtigungen auf Sonstige Forderungen betreffen die Forderungen gegen Finanz-
vermittler.

Zu 1. Forderungen gegen Finanzvermittler

Forderungen gegen Finanzvermittler bestehen im Wesentlichen aufgrund von Provisionsvorschiissen und Provi-
sionsriickforderungen. Sie sind in der Regel innerhalb von 30 Tagen fallig. Die aus verschiedenen Rechtsgriinden
gegeniiber dem einzelnen ausgeschiedenen Finanzvermittler entstandenen Forderungen und Verbindlichkeiten wer-
den bei gleicher Falligkeit verrechnet. Sofern sich insgesamt eine Forderung ergibt, wird diese unter den Sonstigen
Forderungen erfasst. Eine sich in Summe ergebende Verbindlichkeit wird bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen ausgewiesen. Die Stornoreserveeinbehalte tatiger Finanzvermittler dienen der Abdeckung méglicher
zukinftiger Provisionsriickforderungen und werden unter Andere Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Einzelwertberichtigungen werden unter Einbeziehung aller vorhandenen Informationen tiber die Bonitat der Schuld-
ner und die Altersstruktur der Forderungen gebildet. Des Weiteren wird zwischen tatigen und ausgeschiedenen
Finanzvermittlern unterschieden. Aufgrund der groBen Anzahl der Einzelforderungen gegeniiber Finanzvermittlern
werden, auf Basis einer Gruppierung der Forderungen nach Maflgabe der wertbestimmenden Faktoren der jeweili-
gen Schuldner, bis zu einer gewissen Héhe des Forderungssaldos pauschalierte Einzelwertberichtigungen gebildet.

Zu 2. Forderungen gegen Arbeitnehmer
Unter Forderungen gegen Arbeitnehmer sind in der Regel Forderungen erfasst, die sich durch kurzfristige Ausleihun-
gen ergeben.

Zu 3. Ubrige sonstige Forderungen

Unter Gbrige sonstige Forderungen sind alle Forderungen an Dritte erfasst, die zum Bilanzstichtag bestehen und
keiner anderen Bilanzposition zugerechnet werden. Darliber hinaus beinhaltet die Position den Teil der erworbenen
Provisionsanspriiche ehemaliger Finanzvermittler, der auf bereits zum Erwerbszeitpunkt abgeschlossene Vermittlun-
gen entfallt.

Zu 4. Sonstige Steuern
Sonstige Steuern beinhalten nur tatsachliche sonstige Steuerforderungen, z.B. fiir (iberzahlte Lohnsteuer, Umsatz-
steuer, Steuern auf Grundbesitz, die exakt ermittelt werden kbnnen bzw. bei denen der Steuerbescheid vorliegt.
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6.2 Sonstige Vermodgenswerte 2018: TEUR 2.935
2017: TEUR 3.750

i TER Dl oov

Sonstige Vermbgenswerte

1. Aufgelaufene Kapitalertrage 7 2
2. Rechnungsabgrenzungsposten 1.045 844
3. Werbe- und Buromaterial 477 476
4. Geleistete Anzahlungen 783 555
5. Erworbene zukiinftige Provisionsanspriiche 458 1.818
6. Ubrige Vermégenswerte 165 55

2.935 3.750

Zu 1. Aufgelaufene Kapitalertrage
Die aufgelaufenen Kapitalertrage beinhalten abgegrenzte Ertrage aus Finanzanlagen und kurzfristigen Kapitalanlagen.

Zu 2. Rechnungsabgrenzungsposten
Der Rechnungsabgrenzungsposten wurde im Wesentlichen flir die Abgrenzung von fir Blroraume bezahlter Miete
des Folgejahres sowie flr Versicherungsbeitrage gebildet.

Zu 3. Werbe- und Bliromaterial
Die Position beinhaltet Werbematerialien fiir den AuRendienst und sonstige Materialien flir den Vertrieb und die Ver-
waltung.

Zu 4. Geleistete Anzahlungen
Die Position beinhaltet im Wesentlichen geleistete kurzfristige Anzahlungen fir Incentiveveranstaltungen.

Zu 5. Erworbene zukiinftige Provisionsansprtiche
Es handelt sich um den Teil der entgeltlich erworbenen Provisionsanspriiche von Finanzvermittlern, der auf voraus-
sichtliche Vertragsvermittlungen nach dem Erwerbszeitpunkt entfallt.

Zu 6. Ubrige Vermégenswerte
Unter den (ibrigen Vermoégenswerten sind alle Vermégenswerte erfasst, die zum Bilanzstichtag bestehen und keiner
anderen Bilanzposition zugerechnet werden.

6.3 Vertragsvermoégenswert (IFRS 15)

Die Entwicklung des Vertragsvermoégenswerts, der sich aus der vorzeitigen Realisierung von nachlaufenden Provisio-
nen ergibt, stellt sich im Berichtsjahr wie folgt dar:

Wahrungs-
inTEUR 01.01.2018 Zufiithrung differenzen Auflésung

Vertragsvermoégenswert 10.057 2948 32 (] 12.973
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7 Forderungen aus Ertragsteuern 2018: TEUR 1.079
2017: TEUR 1.876

Die Forderungen aus Ertragsteuern sind im Wesentlichen durch geleistete Ertragsteuervorauszahlungen begriindet. Die
Forderungen bestehen insbesondere bei der OVB Allfinanz a.s., Prag, der OVB Holding AG, KéIn, und der OVB-Consulenza
Patrimoniale SRL, Verona.

8 Wertpapiere und iibrige Kapitalanlagen 2018: TEUR 41.475
2017: TEUR 39413
Ubrige Ubrige
Wertpapiere Kapitalanlagen Summe Wertpapiere Kapitalanlagen Summe
Historische
Anschaffungskosten 28.237 14180 42417 26.074 13.510 35.584
Neubewertungsriicklage 1 1 74 74
Impairment -943 -943 -245 -245
Marktwert 27.295 14180 41.475 25.903 13.510 39.413
Buchwert 27.295 14180 41.475 25.903 13.510 39.413

Die Wertpapiere umfassen Anteile an Investmentfonds im folgenden AusmaR:

Anlage Rentenfonds Mischfonds Aktienfonds
Anzahl der Investmentfonds 5 6 1
Fondsvermogen am Bilanzstichtag 0O,1-76 Mrd. Euro 32,4 -185,3 Mio. Euro 179,0 Mio. Euro
Buchwerte am Bilanzstichtag 12,3 Mio. Euro 8,9 Mio. Euro 2,6 Mio. Euro
Anteil am Fonds 01-0.8% 07-90% 1.4 %
Anlage Rentenfonds Mischfonds Aktienfonds
Anzahl der Investmentfonds 5 5 1
Fondsvermogen am Bilanzstichtag 0O,1-3,8 Mrd. Euro 31,9 - 207,6 Mio. Euro 198,0 Mio. Euro
Buchwerte am Bilanzstichtag 12,0 Mio. Euro 8,2 Mio. Euro 2,7 Mio. Euro
Anteil am Fonds 02-12% 07-30% 1.4 %

Die Hochstrisikoexponierung entspricht dem Buchwert.
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Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden erfolgswirksame Abschreibungen auf Wertpapiere in Hohe von TEUR 782

(31. Dezember 2017: TEUR 0) vorgenommen. Abschreibungen sind im Finanzergebnis unter Position 31im Posten
»Aufwendungen aus Kapitalanlagen« enthalten. Wertaufholungen von Wertpapieren werden im Finanzergebnis unter
Position 31im Posten »Wertaufholungen aus Kapitalanlagen« ausgewiesen.

Die Neubewertungsriicklage ist im abgelaufenen Geschaftsjahr um TEUR 2 (31. Dezember 2017: TEUR 171) gesunken. Im
Geschaftsjahr sind Verluste in Hohe von TEUR 83 (31. Dezember 2017: TEUR 24 Gewinne) realisiert worden.

Unter Gbrigen Kapitalanlagen sind insbesondere Festgelder und geldnahe Mittel mit einer Laufzeit von mehr als drei Mo-
naten sowie kurzfristige Ausleihungen erfasst. Verzinste Kapitalanlagen werden bei marktgerechter Verzinsung mit ihrem
Anschaffungswert, ansonsten mit dem Barwert erfasst.

In der Position Wertpapiere und librige Kapitalanlagen enthalten sind Wertpapiere mit einem Buchwert von TEUR 7002
(31. Dezember 2017: TEUR 5.978), die gem. IFRS 13 Level 1, mit dem Bérsen- bzw. Marktwert bewertet sind sowie Wert-
papiere mit einem Buchwert von TEUR 20.293 (31. Dezember 2017: TEUR 19.924), die gem. IFRS 13 Level 2, mit dem von
der jeweiligen Kapitalanlagegesellschaft ermittelten Net-Asset-Value bewertet sind.

Im Berichtszeitraum fanden keine Umgliederungen von Finanzinstrumenten zwischen den Stufen der Fair Value Hierar-

chie statt.
9 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 2018: TEUR 46.513
2017: TEUR 55.521
Zahlungsmittel 28 41
Zahlungsmitteldaquivalente 46.485 55.480
46.513 55.521

Zahlungsmittel sind die Kassenbestande der Konzerngesellschaften am Bilanzstichtag in inlandischer und in auslan-
dischen Wahrungen. Zahlungsmitteldquivalente sind Vermdgenswerte, die sofort in Zahlungsmittel umgetauscht
werden kénnen. Sie beinhalten Bankbestdnde in inlandischer und in ausldandischen Wahrungen mit einer Laufzeit von
bis zu drei Monaten, Schecks und Wertzeichen. Die Bewertung der Zahlungsmittel erfolgt zum Nominalwert. Betrage
in Fremdwahrungen werden zum Stichtagskurs in Euro umgerechnet.
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PASSIVA

A Eigenkapital 2018: TEUR 90.444
2017: TEUR 89.233

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist in der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellit.

10 Gezeichnetes Kapital 2018: TEUR 14.251
2017: TEUR 14.251

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) der OVB Holding AG betragt zum 31. Dezember 2018 TEUR 14.251, ist voll ein-
gezahlt und setzt sich aus 14.251.314 nennwertlosen Inhaberstammaktien zusammen (31. Dezember 2017: 14.251.314
Stiick).

11 Kapitalriicklage 2018: TEUR 39.342
2017: TEUR 39.342

Die Kapitalriicklage enthadlt im Wesentlichen Agiobetrage aus der Ausgabe von im Umlauf befindlichen Aktien.
12 Eigene Anteile

Im Berichtsjahr hielt die OVB Holding AG keine eigenen Aktien. In der Zeit zwischen dem Bilanzstichtag und der
Aufstellung des Konzernabschlusses haben keine Transaktionen mit eigenen Stammaktien oder Bezugsrechten flir
eigene Stammaktien stattgefunden.

Die Hauptversammlung der OVB Holding AG vom 3. Juni 2015 hat den Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats, in der Zeit bis zum 10. Juni 2020 einmal oder mehrmals auf den Inhaber lautende Aktien der Gesell-
schaft bis zu einer Gesamtzahl von 300.000 Sttick zu erwerben. Die aufgrund dieses Beschlusses erworbenen Aktien
kénnen auch eingezogen werden. Bisher wurde von dieser Méglichkeit kein Gebrauch gemacht.

13 Gewinnriicklagen 2018: TEUR 13.671
2017: TEUR 13.671
14 Sonstige Riicklagen 2018: TEUR 109
2017: TEUR 202

Die sonstigen Riicklagen beinhalten im Wesentlichen die Riicklage aus Wahrungsumrechnungen, die Riicklage aus
Riickstellungen fiir Pensionen sowie die Available-for-Sale-Riicklage/Neubewertungsriicklage.

In der Neubewertungsriicklage werden die nicht realisierten Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten unter
Berlicksichtigung latenter Steuern ausgewiesen.

Die Entwicklung der Neubewertungsriicklage, der Riicklage aus Wahrungsumrechnungen und der Riicklage aus
Rickstellungen fur Pensionen im Berichtszeitraum geht aus der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung hervor.

15 Anteile anderer Gesellschafter 2018: TEUR 423
2017: TEUR 569

Andere Gesellschafter besitzen Anteile an der Nord-Soft EDV-Unternehmensberatung GmbH tber TEUR 411
(31. Dezember 2017: TEUR 557) und der Nord-Soft Datenservice GmbH (iber TEUR 12 (31. Dezember 2017: TEUR 12).

Die Veranderung zum Vorjahr entspricht den anteiligen Jahresiiberschiissen der Nord-Soft Gesellschaften im
Berichtsjahr abzliglich einer gezahlten Dividende.



Konzernanhang | Erlauterungen zur Konzernbilanz

16 Bilanzgewinn 2018: TEUR 22.648
2017: TEUR 21198

Ausschuittungsfahige Gewinne und Dividenden

Die ausschiittungsfahigen Betrage beziehen sich auf den Bilanzgewinn der OVB Holding AG, der gemal deutschem
Handels- und Aktienrecht ermittelt wird.

Die Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns des Geschaftsjahres 2017 der OVB Holding AG erfolgte
durch die ordentliche Hauptversammlung am 5. Juni 2018.

Am 8. Juni 2018 wurde eine Dividende in H6he von TEUR 10.688 an die Aktiondre ausgeschuttet, was EUR 0,75 je
Stlickaktie (Vorjahr: EUR 0,75 je Stlickaktie) entspricht.

Der Vorstand der OVB Holding AG schlagt gemaR § 170 AktG folgende Verwendung des Bilanzgewinns, der im Jahres-
abschluss der OVB Holding AG zum 31. Dezember 2018 ausgewiesen ist, vor:

Verteilung an die Aktionadre 10.688.485,50 10.688.485,50
Gewinnvortrag 8.356.645,76 8.942.614,10
Bilanzgewinn 19.045.131,26 19.631.099,60

Die Ausschittung entspricht damit EUR 0,75 je Aktie (Vorjahr: EUR 0,75 je Aktie).

Aufgrund der Méglichkeit des Erwerbs von eigenen Aktien kann sich der an die Aktiondre auszuschuttende Betrag
wegen der Veranderung der Anzahl der gewinnberechtigten Aktien bis zur Hauptversammlung noch andern.

B Langfristige Schulden 2018: TEUR 1.266
2017: TEUR 1.013

Betrdgt die Restlaufzeit von urspriinglich langfristigen Verbindlichkeiten weniger als zwdIf Monate, werden sie in die
»Kurzfristigen Schulden« umgegliedert.

Die Gliederung der langfristigen Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten ergibt sich aus dem nachfolgend dargestellten
Verbindlichkeitenspiegel:

Falligkeit der Verbindlichkeiten 31. Dezember 2018

inTEUR Gesamt- 1bis unter 3 bis unter 5und Keine Besicherter
Art der Verbindlichkeit betrag 3 Jahre 5 Jahre mehr Jahre Falligkeit Betrag
Andere Verbindlichkeiten 52 52 0 (0] 0 0

Falligkeit der Verbindlichkeiten 31. Dezember 2017

inTEUR Gesamt- 1bis unter 3 bis unter 5und Keine Besicherter
Art der Verbindlichkeit betrag 3 Jahre 5 Jahre mehr Jahre Falligkeit Betrag

Andere Verbindlichkeiten 75 75 (o] [0] (6] (0]
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17 Riickstellungen 2018: TEUR 1.007
2017: TEUR 915
in TEUR m 3112.2017
Pensionsriickstellungen 443 444
Langfristige Riickstellungen Arbeitnehmer 547 468
Ubrige langfristige Riickstellungen 17 3
1.007 915
Wahrungs-
in TEUR 01.01.2018 differenzen Zufithrung Verbrauch Auflésung m
Pensionsriickstellungen 444 17 [0} 18 0 443
Langfristige Riickstellungen
Arbeitnehmer 468 (] m 32 (o] 547
Ubrige langfristige
Riickstellungen 3 [0} 17 3 0 17
915 17 128 53 0 1.007

Die in den Zufiihrungen enthaltenen Zinseffekte sind unwesentlich.

Zu Pensionsrtickstellungen

Bei der OVB Vermogensberatung (Schweiz) AG, Steinhausen, bestehen gesetzlich festgelegte Pensionsverpflichtun-
gen gegenliber sechs kaufmannischen Arbeitnehmern sowie gegeniiber elf Finanzvermittlern. Folgende Versor-
gungsleistungen werden den Beglinstigten gewahrt:

- Altersleistungen
- Hinterbliebenenleistungen
- Invaliditatsleistungen
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Die Pensionsriickstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

Pensionsriickstellungen zum 31. Dezember

inTEUR 2017
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtungen zum 1. Januar 1.491 1465
Wechselkursanderungen 57 -122
Dienstzeitaufwand 93 83
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand (0] -1
Zinsaufwand/-ertrag 9 8

Gewinne (-) und Verluste (+) aus der Neubewertung:

- Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus der

Anderung der demografischen Annahmen 0 (0]
- Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus der
Anderung der finanziellen Annahmen -39 1
- Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus
erfahrungsbedingten Anpassungen 17 103
Transfer (0] (6]
Beitrage:
- Arbeitgeber [0} (0]
- beglinstigter Arbeitnehmer 40 38

Aus dem Plan geleistete Zahlungen:

- laufende Zahlungen -169 -84

- Abgeltung 0 (0]
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtungen zum 31. Dezember 1.500 1491
Planvermoégen zum 1. Januar 1.047 1.078
Wechselkursanderungen 40 -90
Beitrage:

- Arbeitgeber 85 87

- beglinstigter Arbeitnehmer 40 38
Erwarteter Anlageertrag [0} 0

Aus dem Plan geleistete Zahlungen:

- laufende Zahlungen -169 -84
- Abgeltung [0} (0]
Zinsaufwand/-ertrag 7 6

Gewinne () und Verluste (+) aus der Neubewertung:

- Ertrag aus dem Planvermégen excl. Zinsertrage 8 12
Planvermégen zum 31. Dezember 1.057 1.047
Pensionsriickstellung zum 31. Dezember 443 444

Es bestehen keine Auswirkungen der Vermégensobergrenze.
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Das versicherungsmathematische Gutachten wurde durch die Firma Helvetia Consulta Gesellschaft flir Vorsorge-
beratung AG, Basel (Schweiz), erstellt. Dem Gutachten liegen folgende versicherungsmathematischen Annahmen

zugrunde:
Abzinsungssatz 0,80 % 0,60 %
Erwartete kiinftige Gehaltssteigerung 1,00 % 1,00 %
Erwartete kiinftige Rentenanpassung 0,00 % 0,00 %

Die dem Gutachten zugrunde gelegten Sterbewahrscheinlichkeiten basieren in der Schweiz auf der »BVG 2015«.

Der laufende Dienstzeitaufwand ist im Personalaufwand enthalten. Der Zinsaufwand der leistungsorientierten Ver-
pflichtung ist in den Finanzaufwendungen enthalten.

Das Planvermégen der OVB Schweiz teilt sich in die folgenden Kategorien auf:

Flussige Mittel und Festgelder 0,6 % -0,6 %
Grundpfandrechte 51% 53%
Investmentfonds 0,0 % 54 %
Festverzinsliche Wertpapiere 26,6 % 282%
Aktien 333% 36,0 %
Immobilien 154 % 13.2%
Alternative Anlagen 19,0 % 125 %

Fiir 99,4 Prozent (31. Dezember 2017: 100,0 Prozent) des Planvermdgen besteht eine Marktpreisnotierung in einem
aktiven Markt.

in TEUR Betrag der Verpflichtung
Anderung der Erhéhung der Verminderung der
Annahme Annahme Annahme
Abzinsungssatz 0,25 %-Punkte 1436 1.566
Erwartete kuinftige Gehaltssteigerung 0,25 %-Punkte 1.51 1488
Erwartete kuinftige Rentenanpassung 0,25 %-Punkte 1.537 1.465

Die vorstehende Sensitivitidtsanalyse basiert auf der Anderung eines Parameters unter Fixierung der anderen Para-
meter. Diese isolierte Betrachtung wird in der Realitat dulerst selten auftreten, da die Eingangsparameter haufig in
einer Beziehung zu einander stehen. Die Bestimmung der Sensitivitat erfolgt unter Verwendung der Projected-Unit-
Credit-Methode, die ebenfalls bei der Berechnung der leistungsorientierten Verpflichtung angewendet wurde.

Die Finanzierung der erworbenen Vorsorgeanspriiche bei der OVB Schweiz erfolgt im Basisplan zu jeweils 50 Prozent
durch den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer. Die Beitrage flir den Kaderplan tragt in voller Hohe der Arbeitgeber.
Die Basisvorsorge ist obligatorisch fiir alle gesetzlich rentenversicherten Arbeitnehmer, wohingegen die Teilnahme
am Kaderplan optional ist.

Die erwarteten Beitrage fur die Plane fir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fiir das am
31. Dezember 2019 endende Geschaftsjahr betragen insgesamt TEUR 89.

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der definierten Leistungsverpflichtung betragt 17,4 Jahre
(31. Dezember 2017: 17,3 Jahre).

Zu Langfristige Riickstellungen Arbeitnehmer
Bei den langfristigen Rlickstellungen Arbeithnehmer handelt es sich im Wesentlichen um Jubildumsriickstellungen.
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18 Andere Verbindlichkeiten 2018: TEUR 52
2017: TEUR 75

Die anderen Verbindlichkeiten betreffen kapitalisierte Leasingverbindlichkeiten und entsprechen dem Barwert der
klnftigen Leasingzahlungen.

19 Passive latente Steuer 2018: TEUR 207
2017: TEUR 23

Die passiven latenten Steuern betreffen folgende Bilanzposten:

inTEUR m 3112.2017

Geschdfts- oder Firmenwert 16 23
Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte 9 15
Finanzinstrumente 2675 221
Riickstellungen 50 46
Verbindlichkeiten 81 66
2.831 37

Saldierung mit aktiven latenten Steuern -2.624 -348
207 23

Die passiven latenten Steuern haben im Wesentlichen keine bestimmbaren Falligkeiten.

C Kurzfristige Schulden 2018: TEUR 94.617
2017: TEUR 82774

Betrdgt die Restlaufzeit von Verbindlichkeiten weniger als zwdélf Monate, werden sie als kurzfristige Verbindlichkeiten
klassifiziert.
20 Steuerriickstellungen 2018: TEUR 50

2017: TEUR 449

Die Steuerriickstellungen haben sich insgesamt wie folgt entwickelt:

Wahrungs-

in TEUR 01.01.2018 differenzen Zufithrung Verbrauch Auflésung m

Steuerriickstellungen 449 2 18 415 0 50
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21 Andere Riickstellungen 2018: TEUR 40.881
2017: TEUR 30.907
1. Stornorisiken 15.866 16.055
2. Nicht abgerechnete Verpflichtungen 11.795 10417
3. Rechtsstreite 955 1.205
4. Ruckstellungen aus nachlaufenden Provisionen (IFRS 15) 8.961 0
37.577 27677
5. Ubrige
- Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern 1.085 1133
- Jahresabschluss-/Priifungskosten 669 670
- Ubrige Verpflichtungen 1.550 1427
3.304 3.230
40.881 30.907
Wahrungs-
in TEUR 01.01.2018 Zufiihrung differenzen Verbrauch Auflésung m
1. Stornorisiken 16.055 900 -45 1.044 (] 15.866
2. Nicht abgerechnete
Verpflichtungen 10.417 8.051 -47 6.235 391 11.795
3. Rechtsstreite 1.205 336 2 40 544 955

4. Riickstellungen aus
nachlaufenden

Provisionen (IFRS 15) 6.932 2.052 23 (¢} (0] 8.961
5. Ubrige 3.230 2.049 2 1.786 191 3.304
37.839 13.388 -115 9105 1126 40.881

In den Zufiihrungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen in Hohe von TEUR 8 (31. Dezem-

ber 2017: TEUR 9) enthalten. Stornoriickstellungen werden grundsatzlich als kurzfristige Riickstellungen erfasst, da
Ungewissheit bezliglich des zeitlichen Anfalls und der H6he der Inanspruchnahme besteht. Unterstellt man, dass das
Stornierungsverhalten der Kunden dem der jiingsten Vergangenheit entspricht, so ergabe sich ein langfristiger Anteil
in Hohe von ca. TEUR 6.643 (31. Dezember 2017: TEUR 8.434).

Die Riickstellungen flir Rechtsstreitigkeiten bestehen im Wesentlichen aufgrund von rechtlichen Auseinanderset-
zungen mit Kunden und ehemaligen Finanzvermittlern. Das zeitliche Ende sowie die exakte Hohe des Abflusses von
wirtschaftlichem Nutzen dieser Auseinandersetzungen sind ungewiss.

Die Riickstellungen aus nachlaufenden Provisionen werden flir noch nicht an den AuRendienst weitergegebene
Provisionen gebildet.

22 Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 2018: TEUR 739
2017: TEUR 1.077

Die Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern sind im Wesentlichen durch Steuerbelastungen auf die in Vorjahren erwirt-
schafteten Ergebnisse entstanden.



Konzernanhang | Erlauterungen zur Konzernbilanz

23 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2018: TEUR 9.365
2017: TEUR 7.363

Unter diesem Posten werden die abgerechneten Provisionen der Finanzvermittler erfasst, soweit sie nicht als einbe-
haltene Sicherheiten qualifiziert sind, sowie am Bilanzstichtag zustehende Sondervergitungen, soweit sie noch nicht

bezahlt wurden. Die Bewertung erfolgt zum Erflllungsbetrag.

Zu den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gehdéren auch Verbindlichkeiten aus regelmaRigen und
zeitbezogenen Leistungen, wie Versicherungspramien, Telefongebiihren, Energiebezug oder Miete.

Falligkeit der Verbindlichkeiten 31. Dezember 2018:

inTEUR Gesamt- Taglich Kleiner 3 3-6 6-12 Keine
Art der Verbindlichkeit betrag  Uberfillig fallig Monate Monate Monate Falligkeit

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 9.365 742 1.230 3617 [0} [0} 3776

Falligkeit der Verbindlichkeiten 31. Dezember 2017:

inTEUR Gesamt- Taglich Kleiner 3 3-6 6-12 Keine
Art der Verbindlichkeit betrag  Uberfallig fallig Monate Monate Monate Falligkeit
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 7.363 236 775 2.509 0 4 3.839
24 Andere Verbindlichkeiten 2018: TEUR 43.582
2017: TEUR 42978

Falligkeit der Verbindlichkeiten 31. Dezember 2018:

inTEUR Gesamt- Taglich Kleiner 3 3-6 6-12 Keine
Art der Verbindlichkeit betrag  Uberfillig fallig Monate Monate Monate Falligkeit
1. Einbehaltene Sicherheiten 38.784 975 475 2.339 37 298 34660
2. Verbindlichkeiten

aus sonstigen Steuern 1.089 0 335 668 0 2 84
3. Verbindlichkeiten

gegentiber Arbeitnehmern 2760 0 688 1540 9 277 246
4. Verbindlichkeiten

gegeniiber Produktpartnern 207 [0} 133 18 4 [0} 15
5. Verbindlichkeiten

gegeniiber Kreditinstituten 0 0 0 0 0 0 0
6. Sonstige Verbindlichkeiten

gegentiber AuBendienst 262 (o] 131 (] 0 0 131
7. Ubrige Verbindlichkeiten 480 (] 175 249 3 3 50

43.582 975 1.937 4.814 90 580 35186
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Falligkeit der Verbindlichkeiten 31. Dezember 2017:

inTEUR Gesamt- Taglich Kleiner 3 3-6 6-12 Keine
Art der Verbindlichkeit betrag  Uberfillig fallig Monate Monate Monate Falligkeit
1. Einbehaltene Sicherheiten 38.570 299 436 2.299 28 141 35.367
2. Verbindlichkeiten
aus sonstigen Steuern 992 0 313 606 1 0 72
3. Verbindlichkeiten
gegeniiber Arbeitnehmern 2.840 0 392 1665 286 301 196
4. Verbindlichkeiten
gegentiber Produktpartnern 222 [0} 92 2 4 [0} 124
5. Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten [0} [0} [0} [0} [0} [0} [0}
6. Sonstige Verbindlichkeiten
gegeniiber AuRBendienst 0] 0 0] 0] 0 (6] (6]
7. Ubrige Verbindlichkeiten 354 (6] 148 149 4 (6] 53
42.978 299 1.381 4721 323 442 35.812

Verbindlichkeiten mit einer Falligkeit von mehr als zwdélf Monaten bestehen nicht.

Zu 1. Einbehaltene Sicherheiten
Zu den einbehaltenen Sicherheiten zdhlen die Stornoreserveeinbehalte der Finanzvermittler. Diese werden zur
Abdeckung erwarteter Provisionsriickforderungen einbehalten.

Zu 2. Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern
Als Steuerverbindlichkeiten werden nur tatsachliche sonstige Steuerverbindlichkeiten ausgewiesen, die exakt
ermittelt werden kénnen bzw. fur die Steuerbescheide vorliegen.

Zu 3. Verbindlichkeiten gegentiber Arbeitnehmern

Kurzfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer flir erbrachte Arbeitsleistungen, wie z.B. Urlaubsgeld, Tantiemen
oder Pramien und Leistungen an Arbeitnehmer anlasslich der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden mit
dem erwarteten Erfiillungsbetrag erfasst.

Zu 4. Verbindlichkeiten gegentiber Produktpartnern

Verbindlichkeiten gegeniiber Produktpartnern, die nicht verbundene Unternehmen sind, resultieren in der Regel
aus Provisionsriickbelastungen und werden von OVB im Geschaftsverlauf kurzfristig bezahlt. Die Bewertung erfolgt
zum Nennwert.

Zu 5. Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten liegen vor, wenn diese innerhalb von zwdlf Monaten ab
dem Bilanzstichtag bezahlt werden miissen. Sie werden mit dem Nennwert bewertet.

Zu 6. Sonstige Verbindlichkeiten gegentiber AuBendienst
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber dem AuRendienst, die nicht aus Vermittlung resultieren, wurden als
sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber dem AuBendienst erfasst.

Zu 7. Ubrige Verbindlichkeiten

Unter den (ibrigen Verbindlichkeiten wurden alle Verbindlichkeiten erfasst, die nicht zu den obigen Unterpositionen
zuzuordnen sind. Die Position beinhaltet im Wesentlichen die Verbindlichkeiten aus Sozialabgaben und passive
Rechnungsabgrenzungen.
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lll. Erlduterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

25 Ertrage aus Vermittlungen 2018: TEUR 231.337
2017: TEUR 221629
1. Abschlussprovisionen 177394 169.730
2. Bestandspflegeprovisionen 37.208 35.099
3. Dynamikprovisionen 8.802 8.872
4. Ubrige Ertrage aus Vermittlungen 7.933 7928
231.337 221.629

Als Ertrage aus Vermittlungen werden samtliche Ertrage von Produktpartnern erfasst. Diese umfassen neben den
Provisionen auch Bonifikationen und andere vertriebsbezogene Leistungen der Produktpartner.

Zu 1. Abschlussprovisionen
Abschlussprovisionen resultieren aus der erfolgreichen Vermittlung verschiedener Finanzprodukte.

Zu 2. Bestandspflegeprovisionen
Bestandspflegeprovisionen resultieren aus der kontinuierlichen Betreuung von Vertragen des Versicherungsnehmers
und werden nach Leistungserbringung vereinnahmt.

Zu 3. Dynamikprovisionen
Dynamikprovisionen resultieren aus vertraglich vereinbarten dynamischen Beitragsanpassungen von Versicherungs-
vertragen wahrend der Vertragslaufzeit.

Zu 4. Ubrige Ertrége aus Vermittlungen

Unter den Ubrigen Ertragen aus Vermittlungen werden Ertrage aus Vermittlungen erfasst, die aus Bonifikationen und
anderen umsatzbezogenen Leistungen der Produktpartner sowie Veranderungen der Stornorisikoriickstellungen
resultieren.

In den Ertragen aus Vermittlungen sind Ertréage aus nachlaufenden Provisionen in H6he von TEUR 2.948 enthalten,
die aus einer friiheren Realisierung von teildiskontierten und ratierlichen Abschlussprovisionen resultieren.

26 Sonstige betriebliche Ertrage 2018: TEUR 11408

2017: TEUR 9.680
Erstattungen von Finanzvermittlern 3.354 3162
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 1126 1.388
Aktivierte Eigenleistungen 192 228
Ertrage aus entfallenen Verpflichtungen 1.262 1.086
Mietertrage aus Untermietverhaltnissen 34 29
Ertrage aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 67 120
Wertaufholungen 1.741 598
davon Ertrage aus ausgebuchten Forderungen 121 125
Ertrage aus Wahrungsumrechnung 81 354
Kostenzuschiisse von Partnern 1.091 877
Ubrige 2460 1.838
11.408 9.680

Erstattungen von Finanzvermittlern erfolgen im Wesentlichen fiir Seminarteilnahmen, Materialtiberlassung sowie flir
Leasing von EDV-Geraten.
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Die Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen resultieren im Berichtsjahr im Wesentlichen aus der Auflésung
von Rickstellungen fir Rechtsstreite, Riickstellungen fiir Leistungsboni sowie aus der Auflésung flir ausstehende
Rechnungen nicht abgenommener Leistungen.

Die aktivierten Eigenleistungen betreffen die Administrations- und Verwaltungssoftware (vgl. Anlagenspiegel).

Die Wertaufholungen entfallen im Wesentlichen auf die Forderungen gegen Finanzvermittler.

Die Kostenzuschiisse von Partnern enthalten Zuschtisse von Produktpartnern zu Material-, Personal- und Reprasen-
tationskosten, Schulungsleistungen, Veranstaltungskosten sowie Versicherungsentschadigungen.

Die tibrigen sonstigen Ertrage beinhalten im Wesentlichen Umsatze der Servicegesellschaften mit Dritten.

27 Aufwendungen fiir Vermittlungen 2018: TEUR -155.079
2017: TEUR -148.040
Laufende Provisionen -140.593 -132.799
Sonstige Provisionen -14.486 -15.241
-155.079 -148.040

Hierunter werden alle Leistungen an die Finanzvermittler erfasst. Als laufende Provisionen werden alle direkt
leistungsabhangigen Provisionen, d.h. Abschlussprovisionen, Bestandspflegeprovisionen und Dynamikprovisionen
erfasst. Als sonstige Provisionen werden alle anderen Provisionen erfasst, die mit einer Zweckbestimmung, z.B.
andere erfolgsabhdngige Vergiitungen, gegeben werden.

28 Personalaufwand 2018: TEUR -29.778
2017: TEUR -27.966
Léhne und Gehalter -24.632 -23.276
Sozialabgaben -4.834 -4.440
Aufwendungen fir Altersversorgung 312 -250
-29.778 -27.966
29 Abschreibungen 2018: TEUR -4.263
2017: TEUR -4113
Abschreibungen/Wertminderungen auf immaterielle Vermoégenswerte -2.921 2779
Abschreibungen/Wertminderungen auf Sachanlagen -1.342 -1.334
-4.263 -4113

Die Abschreibungen im Geschaftsjahr 2018 sind im Anlagenspiegel dargestellt.
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30 Sonstige betriebliche Aufwendungen 2018: TEUR -40.462
2017: TEUR -35.224

Verwaltungsaufwendungen

Rechts-, Jahresabschluss- und Beratungskosten -5.504 -3.476
Raumaufwand -3.033 -2.900
Kommunikationskosten -1.013 -1.021
EDV-Aufwendungen -5183 -4.863
Fahrzeugkosten -633 -619
Mieten Geschaftsausstattung -106 -135
Ubrige Verwaltungsaufwendungen -4.573 -4.057

-20.045 -17.071

Vertriebsaufwendungen

Seminare, Wettbewerbe, Veranstaltungen -9116 -8.953
Werbeaufwendungen, Public Relations -2.300 2153
Abschreibungen/Wertberichtigungen auf Forderungen -2.966 -2.391
davon Abgange von Forderungen -390 -161
Ubrige Vertriebsaufwendungen -2.242 -1.844
-16.624 -15.341

Ubrige Betriebsaufwendungen

Fremdwahrungsverluste -85 -90
Aufsichtsratsverglitung -161 -102
Verluste aus Anlagenabgang -5 -10
Andere ibrige Aufwendungen -99 -69

-350 271

Ertragsunabhdngige Steuern

Umsatzsteuer auf bezogene Leistungen/Lieferungen -3143 -2.374
Andere ertragsunabhangige Steuern -300 -167
-3.443 -2.541

-40.462 -35.224

Die Gibrigen Verwaltungsaufwendungen betreffen im Wesentlichen Reisekosten, Aufwendungen fiir Versicherungen,
Gebuhren und Beitrage, Kosten des Geldverkehrs und Bilirobedarf.

Die tibrigen Vertriebsaufwendungen betreffen insbesondere Aufwendungen fiir Material, Bewirtungskosten und
Aufwendungen fur Vertriebsunterstiitzung.

Die anderen tibrigen Aufwendungen betreffen u.a. Aufwendungen flir Geschaftsberichte und die Jahreshauptver-
sammlung sowie alle Aufwendungen, die nicht den obigen Positionen zuzuordnen sind.

Die anderen ertragsunabhangigen Steuern betreffen im Wesentlichen Lohnsteuern, Kfz-Steuern und Grundsteuern.
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Operating-Leasing

Die kiinftigen Mindestleasingzahlungen aus unkiindbaren Operating-Leasingverhaltnissen umfassen im Wesent-
lichen die zukilinftigen Mietzahlungen der Konzernunternehmen flir die Bliroraume der Hauptverwaltungen und

setzen sich wie folgt zusammen:

Bis zu einem Jahr 2128 2.296
Langer als ein Jahr und bis zu fiinf Jahren 3.033 4186
Langer als flinf Jahre [0} 194

5161 6.676

Die Zahlungen aus Leasingverhaltnissen, die erfolgswirksam erfasst sind, setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR

Betrage fiir Mindestleasingzahlungen 2489 2.320
Bedingte Mietzahlungen [0} 2
2.489 2.322
Zahlungen aus Untermietverhaltnissen 29 27
2.518 2.295

Im Bereich des Operating-Leasing werden folgende Wirtschaftsgliter geleast: Kfz, Telefonanlagen, Kopierer und sons-
tige Betriebs- und Geschaftsausstattungen sowie Birordume. Die Laufzeiten betragen zwischen drei und 36 Monaten.
Bei den bedingten Mietzahlungen handelt es sich im Wesentlichen um nutzungsabhangige Zahlungen fir die Inan-

spruchnahme von Kopiergeraten und Kfz-Mehrkilometer.

31 Finanzergebnis 2018: TEUR -323
2017: TEUR 418
Finanzertrage
Bankzinsen 134 96
Ertrdge aus Wertpapieren 199 161
Wertaufholungen auf Kapitalanlagen [0} 41
Ertrdge aus Zinsabgrenzungen 75 57
Zinsertrage aus Ausleihungen 31 25
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 72 104
51 484
Finanzaufwendungen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -52 -66
Aufwendungen aus Kapitalanlagen -782 0
-834 -66
Finanzergebnis -323 418

Zinsertrage und -aufwendungen werden periodengerecht erfasst.

Die Ertrage aus Wertpapieren beinhalten im Wesentlichen Zinsgutschriften und Dividenden sowie Ausschiittungen

aus Investmentfonds.
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32 Ertragsteuern 2018: TEUR -3.115
2017: TEUR -4.048
Tatsdchliche Ertragsteuern -3.484 -4122
Latente Ertragsteuern 369 74
-3115 -4.048

Im Steueraufwand sind auslandische laufende Steuern in Hohe von TEUR 3.376 (31. Dezember 2017: TEUR 3.996)
sowie auslandische latente Steuerertrdge in Hohe von TEUR 2 (31. Dezember 2017: TEUR 68) enthalten.

Die Berechnung der tatsachlichen und der latenten Steuern erfolgt mit den jeweiligen landesspezifischen Ertrag-
steuersatzen. Die latenten Steuern flir inlandische Gesellschaften wurden mit dem Koérperschaftsteuersatz von 15,0
Prozent (31. Dezember 2017: 15,0 Prozent), dem Solidaritatszuschlag von 5,5 Prozent (31. Dezember 2017: 5,5 Prozent)
sowie einem durchschnittlichen Gewerbesteuersatz in Hohe von 16,625 Prozent (31. Dezember 2017: 16,625 Prozent)
berechnet.

Zusatzlich zu dem in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfassten Betrag wurden latente Steuern, die direkt
im Eigenkapital erfasste Posten betreffen, in Hohe von TEUR 49 (31. Dezember 2017: TEUR 30) unmittelbar im Eigen-
kapital verrechnet.

Der effektive Ertragsteuersatz, bezogen auf das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit vor Ertragsteuern,
belduft sich auf 24,26 Prozent (31. Dezember 2017: 24,71 Prozent). Darin enthalten sind Ertragsteuersatzsenkungen in
Frankreich in H6he von 5 Prozent-Punkten gegentiber dem Vorjahr.

Die nachfolgende Uberleitungsrechnung zeigt den Zusammenhang zwischen dem Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit und den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag im Geschaftsjahr. Der erwartete Steueraufwand
errechnet sich ausgehend vom deutschen kombinierten Ertragsteuersatz von derzeit 32,45 Prozent.

Uberleitungsrechnung

Jahresergebnis vor Ertragsteuern nach IFRS 12.840 16.384
Konzernertragsteuersatz 32,45 % 32,45 %
Rechnerischer Ertragsteueraufwand im Geschéftsjahr -4.166 -5.316

Steuern aus steuerlich nicht abziehbaren Aufwendungen (-)/

steuerfreien Ertragen (+) -812 -543
Auswirkung anderer Steuersatze der im In- und Ausland

operierenden Tochterunternehmen 2132 2199
Periodenfremde Ertragsteuern 52 -198

Veranderung der Steuerwirkung aus temporaren Differenzen und

steuerlichen Verlusten, fiir die keine aktiven latenten Steuern gebildet

wurden (-)/Aktivierung latenter Steuern im Geschaftsjahr auf Verlustvortrage

aus dem Vorjahr, auf die im Vorjahr keine latenten Steuern gebildet wurden (+) -399 -35

Sonstige 78 -152

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3.115 -4.048
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33 Konzernergebnis 2018: TEUR 9.725
2017: TEUR 12.336
34 Ergebnisanteil anderer Gesellschafter 2018: TEUR -109
2017: TEUR -194

Es handelt sich dabei mit TEUR -109 (31. Dezember 2017: TEUR -194) um die Ergebnisanteile an der Nord-Soft EDV
Unternehmensberatung GmbH.

35 Konzernergebnis nach Anteil anderer Gesellschafter 2018: TEUR 9.616
2017: TEUR 12142

36 Ergebnis je Aktie unverwassert/verwassert

Die Berechnung des unverwasserten/verwasserten Ergebnisses je Aktie basiert auf den folgenden Daten:

Konzernergebnis nach Anteil anderer Gesellschafter

Basis flir das unverwasserte/verwasserte Ergebnis je Aktie
(auf die Aktionare des Mutterunternehmens entfallender Anteil
am Ergebnis der Berichtsperiode) 9.616 12142

Anzahl der Aktien

Gewichteter Durchschnitt der Anzahl von Aktien fur das unverwasserte/verwasserte
Ergebnis je Aktie 14.251.314 14.251.314

unverwassertes Ergebnis je Aktie in EUR 0,67 0,85

Das verwasserte Ergebnis entspricht dem unverwasserten Ergebnis, da im Berichtsjahr keine Verwasserungseffekte
aufgetreten sind.
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IV.Sonstige Angaben

1. Angaben zur Anwendung des IFRS 15

Die aus der erstmaligen Anwendung gemaR IFRS 15. C3 (b) resultierenden Anpassungsbetrage betreffen folgende
einzelne Abschlussposten und resultieren aus der vorzeitigen Realisierung von nachlaufenden Provisionen. Positive
Betrdage bedeuten eine Zunahme gegeniiber dem Wert, der sich ohne Anwendung des IFRS 15 zum 31. Dezember 2018
ergeben hatte, negative Betrage entsprechen einer Abnahme.

Anpassung aus
in TEUR 3112.2017 IFRS 15
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 23.553 10.057 33610
Bilanzgewinn 21198 2.506 23.704
Andere Riickstellungen 30.907 6.931 37.838
Passive latente Steuern 23 619 642

Innerhalb der Berichtsperiode ergaben sich folgende Anpassungen aus der Anwendung des IFRS 15:

11 Konzernbilanz

Abschlussposten zum zum
inTEUR 01.01.2018* Veranderung 31.12.2018
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 10.057 2916 12.973
Bilanzgewinn 2.506 742 3.248
Andere Riickstellungen 6.931 2.030 8.961
Passive latente Steuern 619 145 764

*Angepasst im Vergleich zur Zwischenberichterstattung aufgrund neuer Auswertungsmaoglichkeiten. Der Bilanzgewinn hat sich gegeniiber dem
urspriinglich veroéffentlichten Betrag zur Erstanwendung um T€ 333 reduziert.

1.2 Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Abschlussposten 01.01. -
in TEUR 31.12.2018
Ertrage aus Vermittlungen 2948
Gesamtertrag 2.948
Aufwendungen flir Vermittlungen 2.052
Operatives Ergebnis (EBIT) 896
Konzernergebnis vor Ertragsteuern 896
Ertragsteuern -154
Konzernergebnis 742
Konzernergebnis nach Anteil anderer Gesellschafter 742

1.3 Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Abschlussposten 01.01. -
in TEUR 31.12.2018
Konzernergebnis 742
Gesamtergebnis vor Anteil anderer Gesellschafter 742

Gesamtergebnis 742
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1.4 Konzern-Kapitalflussrechnung

Abschlussposten 01.01. -
inTEUR 3112.2018
Konzernergebnis vor Ertragsteuern 896
Zunahme/Abnahme der Riickstellungen -2.030
Abnahme/Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva 2.916

1.5 Segmentberichterstattung
01.01.-31.12.2018

Abschlussposten Mittel- und Siid- und
in TEUR Osteuropa Deutschland Westeuropa
Ertrage aus Vermittlungen 2.936 2 10
Summe Segmentertrage 2936 2 10
Aufwendungen flir Vermittlungen 2.044 1 7
Operatives Ergebnis (EBIT) 891 1 4
Ergebnis vor Steuern 891 1 4
Ertragsteuern -153 -1
Segmentergebnis 739 0 3

2. Eventualverbindlichkeiten

Burgschaften und Haftungstibernahmen

Die OVB Holding AG und einige ihrer Tochtergesellschaften haben Biirgschaften und Haftungstibernahmen ftir Finanz-
vermittler gegeben, die sich aus der normalen Geschaftstatigkeit ergeben. Sofern sich aus diesen Geschaftsvorfallen
Verpflichtungen ergeben, deren Hohe zuverldssig geschatzt werden kann, sind diese Risiken in den anderen Riickstellun-
gen beriicksichtigt. Zum Bilanzstichtag bestehen Blirgschaften und Haftungsiibernahmen gegeniiber Dritten in H6he von
TEUR 3.690 (31. Dezember 2017: TEUR 3.990).

Prozessrisiken

Einige Konzerngesellschaften sind gegenwartig in verschiedene Rechtsstreitigkeiten verwickelt, die sich aus der
normalen Geschaftstatigkeit, hauptsachlich im Zusammenhang mit der Abwicklung der Vermittlung durch Finanzver-
mittler, ergeben.

Das Management vertritt die Ansicht, dass eventuellen Verpflichtungen aus diesen Rechtsstreitigkeiten bereits aus-
reichend durch die Bildung von Riickstellungen Rechnung getragen wurde und sich darliber hinaus keine wesentli-
chen Auswirkungen auf die Vermdgenslage des Konzerns ergeben.

3. Durchschnittliche Arbeithehmerzahl

Im Berichtsjahr waren durchschnittlich 505 (31. Dezember 2017: 474) kaufmannische Arbeitnehmer im Konzern tatig,
davon 51 (31. Dezember 2017: 48) in leitender Funktion.

4. Angaben zum Vorstand und zum Aufsichtsrat
Die Vorstandsmitglieder der OVB Holding AG sind:
- Herr Mario Freis, Vorsitzender des Vorstands

- Herr Oskar Heitz, stv. Vorsitzender des Vorstands

- Herr Thomas Huicker, Vorstand Operations
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Aufsichtsratsmitglieder der OVB Holding AG:

- Herr Michael Johnigk (Vorsitzender des Aufsichtsrats); Mitglied des Vorstands SIGNAL IDUNA Krankenversiche-
rung a. G., Dortmund; SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg; SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G.,
Dortmund; SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund

- Herr Dr. Thomas A. Lange (stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats); Vorsitzender des Vorstands der
NATIONAL-BANK AG, Essen

- Herr Maximillian Beck (seit 5. Juni 2018); Mitglied des Vorstands der Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg;
Basler Sachversicherungs-AG, Bad Homburg; Basler Sach Holding AG, Hamburg; Geschaftsflihrer der Basler Saturn
Management B.V. in der Eigenschaft als Komplementarin der Basler Versicherung Beteiligungen BV. & Co. KG,
Hamburg

- Herr Markus Jost; Diplomierter Experte flir Rechnungslegung und Controlling, selbststandig, zuvor Mitglied des
Vorstands der Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg; Basler Sachversicherungs-AG, Bad Homburg; Basler Sach
Holding AG, Hamburg; Geschaftsfihrer der Basler Saturn Management B.V. in der Eigenschaft als Komplementarin
der Basler Versicherung Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg

- Herr Wilfried Kempchen; Kaufmann i. R., zuvor Vorsitzender des Vorstands der OVB Holding AG, Diiren

- Herr Winfried Spies; Diplom-Mathematiker i. R., zuvor Vorsitzender des Vorstands Generali Versicherung AG,
Miinchen; Generali Lebensversicherung AG, Miinchen; Generali Beteiligungs- und Verwaltungs AG, Miinchen

- Herr Dr. Alexander Tourneau (bis 5. Juni 2018); Senior Advisor und Aufsichtsrat im Finanzdienstleistungssektor,
zuvor Mitglied des Vorstands der Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg, der Basler Sachversicherungs-AG,
Bad Homburg, und der Basler Sach Holding AG, Hamburg; Geschaftsflihrer der Basler Saturn Management B.V. in
der Eigenschaft als Komplementarin der Basler Versicherung Beteiligungen BV. & Co.KG, Hamburg

Beziige des Aufsichtsrats und des Vorstands

Die Beziige des Aufsichtsrats beliefen sich im Berichtsjahr auf TEUR 155 (31. Dezember 2017: TEUR 90).

Die Vorstandsmitglieder der OVB Holding AG haben nachfolgende Vergiitungen erhalten:

inTEUR Mario Freis Oskar Heitz Thomas Hiicker
Feste Bezlige 484 (Vorjahr: 487) 394 (Vorjahr: 394) 291 (Vorjahr: 285)
Variable Bezlige 254 (Vorjahr: 255) 151 (Vorjahr: 152) 136 (Vorjahr: 135)
Gesamtbeziige 738 (Vorjahr: 742) 545 (Vorjahr: 546) 427 (Vorjahr: 420)

Die variablen Beziige der Vorstandsmitglieder bestimmen sich nach individuellen Zielvorgaben fir das Geschaftsjahr.
Des Weiteren sind in den variablen Beziigen langfristig fallige Leistungen in H6he von TEUR 249 (31. Dezember 2017:
TEUR 241) enthalten. Es erfolgten keine aktienbasierten Vergtitungen.

5. Beratungs- und Priifungskosten

In den Rechts-, Jahresabschluss und Beratungskosten sind Aufwendungen fiir das Honorar des Abschlussprifers
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf, in Hohe von insgesamt TEUR 372

(31. Dezember 2017: TEUR 267) enthalten, davon fiir 2017 TEUR 55. Die Aufwendungen fiir das Honorar der Abschluss-
prifer im Geschaftsjahr 2018 setzen sich wie folgt zusammen:

Abschlusspriifungsleistungen 372 267
davon OVB Vermdgensberatung AG, KéIn 47 42

Andere Bestatigungs- und Bewertungsleistungen
davon OVB Vermdgensberatung AG, KéIn

Steuerberatungsleistungen
davon OVB Vermégensberatung AG, KéIn

Sonstige Leistungen
davon OVB Vermdgensberatung AG, Kéin

OO0 |00 |00
OO0 |00 |00
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6. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mit Datum vom 11. Dezember 2018 hat die OVB Holding AG mit AG Insurance NV einen Vertrag zum vollstandigen
Erwerb des belgischen Maklerunternehmens Willemot Bijzonder Verzekeringsbestuur NV (»Willemot NV«) mit Sitz in
Gent geschlossen. Der Kaufpreis wird sich auf einen niedrigen einstelligen Millionen-Euro-Betrag belaufen. Uber die
weiteren Vertragsinhalte wurde Stillschweigen vereinbart. Das Closing wird bis zum 31. Mdrz 2019 erwartet.

7. Geschiftsvorfalle mit nahe stehenden Unternehmen und Personen

Mit den nahestehenden Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe, des Baloise Konzerns und des Generali Konzerns
hat OVB Vertrage tiber die Vermittlung von Finanzprodukten geschlossen.

Wesentliche Anteilseigner sind zum 31. Dezember 2018 Unternehmen

- der SIGNAL IDUNA Gruppe,
- des Baloise Konzerns und
- des Generali Konzerns.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe stellt einen Gleichordnungsvertragskonzern dar. Die Obergesellschaften des Gleichord-
nungsvertragskonzerns sind:

- SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G., Dortmund
- SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg
- SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G., Dortmund

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg, hielt zum 31. Dezember 2018 Aktien der OVB Holding AG,

die 31,67 Prozent der Stimmrechte gewahrten. Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G., Dortmund, hielt zum

31. Dezember 2018 Aktien der OVB Holding AG, die 21,27 Prozent der Stimmrechte gewahrten. Aus Vertragen mit
Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe wurden 2018 Umsatzerlése in Hohe von TEUR 29.669 (31. Dezember 2017:
TEUR 24.929) erzielt. Es bestehen Forderungen in Héhe von TEUR 3.481 (31. Dezember 2017: TEUR 2.193) und Verbind-
lichkeiten in Hohe von TEUR 31 (31. Dezember 2017: TEUR 1).

In der Position Wertpapiere und librige Kapitalanlagen sind Wertpapiere der SIGNAL IDUNA Gruppe in Héhe von
TEUR 7142 (31. Dezember 2017: TEUR 7.336) enthalten.

Die Basler Beteiligungsholding GmbH, Hamburg, hielt zum 31. Dezember 2018 Aktien der OVB Holding AG, die

32,57 Prozent der Stimmrechte gewahrten. Diese Gesellschaft ist ein Konzernunternehmen des Baloise Konzerns,
dessen Mutterunternehmen die Baloise Holding AG, Basel, ist. Aus Vertragen mit dem Baloise Konzern wurden 2018
Umsatzerl6se in Hohe von TEUR 31.287 (31. Dezember 2017: TEUR 34.470) im Wesentlichen im Segment Deutschland
erzielt. Es bestehen Forderungen in Hohe von TEUR 3.530 (31. Dezember 2017: TEUR 4.860).

In der Position Wertpapiere und librige Kapitalanlagen sind Wertpapiere der Baloise Holding AG in H6he von
TEUR 705 (31. Dezember 2017: TEUR 757) enthalten.

Die Generali Lebensversicherung AG, Miinchen, hielt zum 31. Dezember 2018 Aktien der OVB Holding AG, die

11,48 Prozent der Stimmrechte gewahrten. Sie ist ein Konzernunternehmen des Generali Konzerns, dessen deutsches
Mutterunternehmen die Generali Deutschland Holding AG, Kéln, ist. Aus Vertragen mit dem Generali Konzern wurden
2018 Umsatzerlése in Hohe von TEUR 16.670 (31. Dezember 2017: TEUR 17.639) erzielt. Es bestehen Forderungen in
Hohe von TEUR 6.346 (31. Dezember 2017: TEUR 6.508) und Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 745 (31. Dezember
2017: TEUR 32).

Die deutsche Tochtergesellschaft OVB Vermégensberatung AG hat im Geschaftsjahr 2012 Bliirordume angemietet, die
sich im Eigentum eines nahen Familienangehorigen eines Aufsichtsratsmitglieds befinden. Die Mietzahlungen (inkl.

Nebenkosten) entsprechen den marktiiblichen Bedingungen und belaufen sich auf jahrlich TEUR 34. Davon entfallen
TEUR 30 (31. Dezember 2017: TEUR 30) auf Mietzahlungen und TEUR 4 (31. Dezember 2017: TEUR 4) auf Nebenkosten.

Die Bedingungen der mit nahestehenden Personen geschlossenen Vermittlungsvertrage sind mit den Bedingungen
vergleichbar, die OVB in Vertragen mit Anbietern von Finanzprodukten vereinbart hat, die keine nahestehenden
Personen sind.

Flir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats besteht eine D&O Versicherung mit einer Versicherungssumme
von TEUR 25.000 je Versicherungsfall.



Konzernanhang | Sonstige Angaben

Die zum Geschdftsjahresende bestehenden offenen Posten sind nicht besichert, unverzinslich und werden durch
Zahlung beglichen. Fiir Forderungen oder Verbindlichkeiten gegen nahestehende Unternehmen bestehen keine
Garantien.

Uber die Vertragsbeziehungen zu Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe hat die OVB Holding AG im Geschéftsjahr
2018 und in Vorjahren gemaf § 312 Aktiengesetz Bericht erstattet.

8. Erkldarung nach § 161 AktG

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der OVB Holding AG haben flr 2018 die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erkla-
rung abgegeben und den Aktiondren auf der Internetseite der OVB Holding AG (www.ovb.eu) dauerhaft zugénglich
gemacht.

9. Erklarung nach § 114 WpHG

Der Abschluss stellt einen Jahresfinanzbericht im Sinne des zweiten Finanzmarktnovellierungsgesetzes (§ 114 WpHG)
vom 23. Juni 2017 dar.

Versicherung des Vorstands

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaR den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Kon-
zernabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmagiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermd&gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht
der Geschdaftsverlauf einschlieRlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken
der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Koéln, den 22. Februar 2019

(S AL it

Mario Freis Oskar Heitz Thomas Hiicker
CEO CFO (ee]0}
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Bestatigungsvermerk

des unabhadngigen Abschlusspriifers

An die OVB Holding AG, KdIn

Vermerk Uber die Priifung des
Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der OVB Holding AG,
Koln, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern)

- bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezem-
ber 2018, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der
Konzerngewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-
eigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzern-
kapitalflussrechnung flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2018 sowie dem Konzernanhang,
einschlieBlich einer Zusammenfassung bedeutsamer
Rechnungslegungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus
haben wir den Konzernlagebericht der OVB Holding AG,
der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammen-
gefasst ist, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2018 gepriift. Die im Abschnitt ,Sonstige
Informationen” unseres Bestatigungsvermerks genann-
ten Bestandteile des Konzernlageberichts haben wir in
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen
wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e
Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens- und Finanzlage
des Konzerns zum 31. Dezember 2018 sowie seiner
Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2018 und

- vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzern-
lagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum
Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt
der im Abschnitt ,,Sonstige Informationen“ genannten
Bestandteile des Konzernlageberichts.

Geman § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere
Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-
maRigkeit des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung
(Nr.537/2014; im Folgenden ,EU- APrVO®) unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarecht-
lichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfillt. Darliber hinaus erklaren
wir geman Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass
wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach
Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht zu dienen.
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Besonders wichtige Priifungssachverhalte in
der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaRen Ermes-
sen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Konzern-
abschlusses flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2018 waren. Diese Sachverhalte wurden
im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzern-
abschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres
Prufungsurteils hierzu beriicksichtigt; wir geben kein
gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am
bedeutsamsten in unserer Priifung:

|. Bewertung von Forderungen gegen Finanzvermittler
1. Rickstellungen fiir Stornorisiken

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen
Prufungssachverhalte haben wir jeweils wie folgt
strukturiert:

1. Sachverhalt und Problemstellung

2. Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse

3. Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Prii-
fungssachverhalte dar:

I. Bewertung von Forderungen gegen Finanzvermittler

1. Im Konzernabschluss der OVB Holding AG werden
zum 31. Dezember 2018 sonstige Forderungen in
Hohe von € 18,6 Mio. unter dem Bilanzposten ,,Forde-

rungen und sonstige Vermdgenswerte“ ausgewiesen.

Hiervon entfallen zum Bilanzstichtag € 7,2 Mio. auf
Forderungen gegen Finanzvermittler, die tberwie-
gend aus Provisionsvorschiissen und -riickforderun-
gen resultieren. Die Gesellschaft bildet Einzelwert-
berichtigungen unter Einbeziehung vorhandener
Informationen iiber die Bonitat der Schuldner, der
Altersstruktur der Forderungen sowie in Einzelfal-
len auf Grundlage rechtlicher Stellungnahmen von
internen und externen Rechtsanwalten. Dabei wird
zwischen tatigen und ausgeschiedenen Finanzver-
mittlern unterschieden. Aufgrund der grofsen Anzahl
der Einzelforderungen gegentiber Finanzvermittlern

werden von der Gesellschaft auch pauschalierte Ein-
zelwertberichtigungen auf Basis einer Gruppierung
nicht signifikanter Forderungen, die ein einheitliches
Chancen- und Risikoprofil aufweisen, nach wertbe-
stimmenden Faktoren der jeweiligen Schuldner ermit-
telt. Auf Basis dieser Analysen und Einschatzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie weiterer Unterla-
gen ergaben sich im Geschaftsjahr Aufwendungen
flir Wertberichtigungen auf Forderungen gegen
Finanzvermittler in Héhe von € 2,6 Mio. Da diese mit
wesentlichen Ermessenspielrdumen der gesetzlichen
Vertreter verbundene Bewertung der Forderungen
einen bedeutsamen Einfluss auf die Bildung bzw. die
Hoéhe gegebenenfalls erforderlicher Wertberichti-
gungen hat und die Bewertungen mit Unsicherheiten
behaftet sind, war dieser Sachverhalt im Rahmen
unserer Priifung von besonderer Bedeutung.

. Im Rahmen unserer Priifung haben wir insbesondere

die von der Gesellschaft durchgefiihrten Analysen
und Bewertungen in Bezug auf ihre Aktualitat und
die angewandte Bewertungsmethodik gewiirdigt so-
wie die Wertermittlung nachvollzogen und beurteilt.
Damit einhergehend haben wir uns ein Verstandnis
Uber die zugrunde liegenden Ausgangsdaten, Bewer-
tungsparameter und von den gesetzlichen Vertretern
getroffenen Annahmen verschafft, diese kritisch
gewilirdigt und beurteilt, ob sie innerhalb einer ver-
tretbaren Bandbreite liegen. Dariiber hinaus haben
wir die rechtlichen Stellungnahmen der von der
Gesellschaft herangezogenen internen und externen
Rechtsanwadlte auf Basis von Stichproben gewlirdigt.
Hierauf aufbauend haben wir weitere analytische
Priufungshandlungen und Einzelfallprifungshand-
lungen in Bezug auf die Bewertung der Forderungen
an Finanzvermittler vorgenommen. Wir haben unter
anderem auch die zugrundeliegenden Wertansatze
und deren Werthaltigkeit anhand der zur Verfu-
gung gestellten Unterlagen nachvollzogen und die
konsistente Anwendung der Bewertungsmethoden
Uberprft. Auf Basis unserer Prifungshandlungen
konnten wir uns davon tiberzeugen, dass die von den
gesetzlichen Vertretern vorgenommenen Einschat-
zungen und getroffenen Annahmen zur Bewertung
der Forderungen gegen Finanzvermittler begriindet
und hinreichend dokumentiert sind.

. Die Angaben der Gesellschaft zu den sonstigen

Forderungen sind in den Abschnitten 3.4, 4.2.1
sowie 11.6 des Konzernanhangs enthalten.
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Il.
1.

Rickstellungen fur Stornorisiken

Im Konzernabschluss der OVB Holding AG werden
unter dem Bilanzposten ,,Andere Riickstellungen®
Rickstellungen fir Stornorisiken in Héhe von

€ 15,9 Mio. ausgewiesen. Diese Riickstellungen be-
treffen von Partnerunternehmen erhaltene Provisi-
onen flr die Vermittlung von Finanzprodukten, die
diesen in den Fallen von Nichteinlésungen vermittel-
ter Vertrage oder Vertragsstornierungen innerhalb
eines bestimmten Haftungszeitraumes ggf. anteilig
von der Gesellschaft zurlickzuerstatten sind. Die
Rickstellungsermittlung erfolgt anhand eines kon-
zernweit einheitlichen Bewertungsprozesses und wird
von der jeweiligen Tochtergesellschaft auf Grundlage
der landesspezifischen Bewertungsparameter wie
Haftungszeitraum, historischen Stornoquoten und
Erwartungen Uber den zeitlichen Anfall der Stornie-
rungen zum Abschlussstichtag vorgenommen. Der
voraussichtlich langfristige Anteil der Riickstellungen
fur Stornorisiken wird mit einem laufzeitadaquaten
Abzinsungszinssatz abgezinst. Die Berechnung der
Rickstellungen fur Stornorisiken unterliegt wesent-
lichen Ermessensspielrdaumen der gesetzlichen Ver-
treter und den damit verbundenen Schatzunsicher-
heiten. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der
Hoéhe dieses betragsmaRig wesentlichen Postens war
dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Prifung von
besonderer Bedeutung.

. Mit der Kenntnis, dass bei geschatzten Werten ein

erhohtes Fehlerrisiko in der Rechnungslegung
besteht und dass die Bewertungsentscheidungen
der gesetzlichen Vertreter eine unmittelbare Aus-
wirkung auf das Konzernergebnis haben, haben

wir die Angemessenheit der Wertansatze beurteilt.
Dabei haben wir unter anderem die Ausgestaltung
und Angemessenheit des fiir die Ermittlung der
Rickstellungen konzerneinheitlich angewendeten
Bewertungsprozesses beurteilt und dessen konzer-
neinheitliche Anwendung gewtuirdigt. Unter anderem
haben wir die der Berechnung zu Grunde liegenden
landes- und produktspezifischen Haftungszeitraume
mit den jeweils einschldagigen gesetzlichen Vorgaben
abgestimmt. Zudem haben wir die der Berechnung
zu Grunde liegenden historischen Stornoquoten der
Gesellschaft und die Erwartungen der gesetzlichen
Vertreter tiber den zeitlichen Anfall der Stornierun-
gen zum Abschlussstichtag nachvollzogen. Auf Basis
unserer Prifungshandlungen konnten wir uns davon
Uberzeugen, dass die von den gesetzlichen Vertretern
vorgenommenen Einschatzungen und getroffenen
Annahmen zum Ansatz und zur Bewertung der Riick-
stellungen flir Stornorisiken begriindet und hinrei-
chend dokumentiert sind.

Die Angaben der Gesellschaft zu den Riickstellungen
fir Stornorisiken sind in den Abschnitten 3.4,5.2.2
sowie I1.21 des Konzernanhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind flir die sonstigen Infor-
mationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriiften
Bestandteile des Konzernlageberichts:

- die in Abschnitt ,Erkldarung zur Unternehmensfiih-
rung”“ des Konzernlageberichts enthaltene Erkldarung
zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB und
§ 315d HGB

- den Corporate Governance-Bericht nach Nr. 3.10 des
Deutschen Corporate Governance Kodex

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die tbri-
gen Teile des Geschéftsberichts - ohne weitergehende
Querverweise auf externe Informationen -, mit Ausnah-
me des gepriften Konzernabschlusses, des gepriiften
Konzernlageberichts sowie unseres Bestatigungsver-
merks.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sons-
tigen Informationen, und dementsprechend geben wir
weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form
von Prufungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die
Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss,
zum Konzernlagebericht oder unseren bei der Priifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und
des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die
Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend
nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafir, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu
ermadglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmen-
statigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie daflr
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmen-
statigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die
Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung
des Geschéftsbetriebs oder es besteht keine realistische
Alternative dazu.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich

far die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die
sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu
kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur
Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber
zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtig-
ten - falschen Darstellungen ist, und ob der Konzernla-
gebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zuktinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk
zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernab-
schluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal? an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstel-
lung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
Verst6Ren oder Unrichtigkeiten resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise
erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemaRes Ermes-
sen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentli-
cher- beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher
Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzern-
lagebericht, planen und fiihren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage flir unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstofzen
héher als bei Unrichtigkeiten, da Versté3e betriigeri-
sches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw.
das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kénnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung
des Konzernabschlusses relevanten internen Kont-
rollsystem und den fiir die Priifung des Konzernlage-
berichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme abzugeben.
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- beurteilen wir die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessen-
heit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung
der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehdérigen Angaben im Konzernabschluss
und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlang-
ten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flihren, dass der
Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr
fortfiihren kann.

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieRlich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und der erganzend
nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen ge-
setzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

- holen wir ausreichende geeignete Prifungsnach-
weise flr die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb
des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernab-
schluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir
sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung
und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung.

Wir tragen die alleinige Verantwortung flr unsere
Priifungsurteile.

- beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts
mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage
des Konzerns.

- fihren wir Priifungshandlungen zu den von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf
Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunfts-
orientierten Angaben von den gesetzlichen Vertre-
tern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen.
Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsori-
entierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebli-
ches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwort-
lichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungs-
feststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel im inter-
nen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verant-
wortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und
erortern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sach-
verhalte, von denen verniinftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit
auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmafnah-
men.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den
fuir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Kon-
zernabschlusses flir den aktuellen Berichtszeitraum

am bedeutsamsten waren und daher die besonders
wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.



Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 5. Juni 2018
als Konzernabschlussprfer gewahlt. Wir wurden am

12. November 2018 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir
sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2005 als
Konzernabschlusspriifer der OVB Holding AG, Kéln, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk
enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusatzlichen Be-
richt an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrvVO
(Prufungsbericht) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist
Michael Peters.

Diisseldorf, den 27. Februar 2019
PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Michael Peters ppa. Nadine Keuntje
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Aufsichtsrat der OVB Holding AG hat die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschaftsordnungen obliegenden
Aufgaben im Berichtsjahr in vollem Umfang wahrge-
nommen. Dabei hat das Gremium den Vorstand bei der
Leitung des Unternehmens fortlaufend beraten und
seine Geschaftsflihrung sorgfaltig und kontinuierlich
tiberwacht. MaRstab fiir diese Uberwachung waren die
RechtmaRigkeit, Ordnungsmagigkeit, ZweckmaRig-
keit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung und
Konzernleitung. Insbesondere hat sich der Aufsichtsrat
ausfuhrlich mit der wirtschaftlichen und finanziellen
Entwicklung sowie der Strategie und Planung befasst.

Der Aufsichtsrat hat alle flir das Unternehmen bedeuten-
den Geschaftsvorgange auf Basis der Informationen des
Vorstands im Aufsichtsratsplenum ausfiihrlich diskutiert
und beraten. Im Vorfeld hat der Vorstand dabei den Auf-
sichtsrat regelmafig, zeitnah und umfassend schriftlich,
elektronisch und mundlich tber alle fur das Unterneh-
men wesentlichen Aspekte informiert. Schwerpunkte der
Berichterstattung waren im Wesentlichen die wirtschaft-
liche und finanzielle Entwicklung des Konzerns und sei-
ner Segmente einschlieRlich der Planung, die Geschafts-
und Risikostrategie und andere grundsatzliche Fragen
der operativen Unternehmensfiihrung, das Risikoma-

Michael Johnigk,
Vorsitzender des
Aufsichtsrats der
OVB Holding AG

nagement, insbesondere die wesentlichen Risiken des
OVB Konzerns, Geschafte und Ereignisse von erheblicher
Bedeutung, die Entwicklungen bei Finanzvermittlern und
Mitarbeitern, der Jahresbericht der Internen Revision
sowie der Jahresbericht des Chief Compliance Mana-
gers. Uber Angelegenheiten, die nach Gesetz, Satzung
oder Geschaftsordnungen der ausdricklichen Zustim-
mung des Aufsichtsrats bedirfen, hat der Vorstand

den Aufsichtsrat friihzeitig unterrichtet und diese dem
Aufsichtsrat fristgemaR zur Beschlussfassung vorgelegt.
Der Aufsichtsrat hatte somit stets die Méglichkeit, sich in
den Ausschiissen und im Plenum mit den Berichten und
Beschlussvorschlagen des Vorstands kritisch ausein-
anderzusetzen und Anregungen einzubringen, bevor

er nach sorgfaltiger Priifung und Beratung sein Votum
abgegeben hat. In dringenden Einzelfallen erfolgte die
Beschlussfassung mit Einverstandnis aller Aufsichtsrats-
mitglieder auch schriftlich, elektronisch oder telefonisch.

Alle wesentlichen Finanzkennzahlen wurden dem Auf-
sichtsrat vom Vorstand quartalsweise berichtet. Abwei-
chungen des Geschaftsverlaufs gegentiber der Planung
wurden dem Aufsichtsrat im Einzelnen erldutert und im
Aufsichtsrat erortert. Im vierteljahrlichen Rhythmus wurde
zudem die Risikolage des Unternehmens ausflihrlich
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dargestellt und analysiert. Die Risikoberichte umfassten
die aktuelle Risikosituation des Konzerns mit Blick auf
Ertrags- und Vermdégenslage, Vertrieb, Produkte, Markt,
Wettbewerb, regulatorisches Umfeld sowie Operations
und Support. Auch zwischen den Sitzungen standen der
Aufsichtsratsvorsitzende, der Priifungsausschussvor-
sitzende sowie der Vorsitzende des Nominierungs- und
Vergiitungsausschusses regelmaRig in Kontakt mit dem
Vorstandsvorsitzenden und dem Finanzvorstand und
wurden lber die aktuelle Geschaftslage sowie wesent-
liche Geschaftsvorfalle informiert.

Sitzungen des Aufsichtsrats

Im Geschaftsjahr 2018 haben flnf turnusgemage
Prasenzsitzungen stattgefunden. An der Sitzungsteil-
nahme verhinderte Mitglieder haben an den Beschluss-
fassungen jeweils durch Stimmbotschaften mitgewirkt.
Samtliche Aufsichtsratsmitglieder waren jeweils bei
mehr als der Halfte der Sitzungen des Aufsichtsrats und
der Ausschlisse, denen sie angehdren, anwesend. Die
Mitglieder des Vorstands haben an Aufsichtsratssitzun-
gen teilgenommen, soweit der Aufsichtsratsvorsitzende
nichts anderes bestimmt hatte.

RegelmaRig und intensiv wurde lber die Geschaftspla-
nung und die Geschaftsentwicklung in den drei regio-
nalen Segmenten sowie Uber die Ertrags- und Finanz-
lage des Konzerns beraten. Weiter befasste sich der
Aufsichtsrat eingehend mit der Unternehmensstrategie
»OVB Evolution 2022« sowie den Auswirkungen bereits
beschlossener oder zu erwartender gesetzlicher Ande-
rungen auf Produktabsatz und Provisionen in einigen
Landern, in denen OVB vertreten ist.

In der Sitzung am 19. Marz 2018 hat sich der Aufsichtsrat
mit dem vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzern-
abschluss und dem Lagebericht der OVB Holding AG, der
mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist (zu-
sammengefasster Lagebericht), befasst. Mit der Billigung
des Jahres- und Konzernabschlusses 2017 ist der Auf-
sichtsrat der Empfehlung des Priifungsausschusses, der
die Unterlagen zuvor intensiv geprift hatte, gefolgt. Er
stimmte dem Vorschlag des Vorstands fiir die Verwen-
dung des Bilanzgewinns zu und befasste sich mit dem
Bericht des Vorstands Uber die Beziehungen zu verbun-
denen Unternehmen sowie der Entsprechenserklarung.
Der Aufsichtsrat verabschiedete ein Kompetenzprofil flr
den Aufsichtsrat und beschloss ein neues Vergtitungs-
modell fiir den Aufsichtsrat, wie in der Erklarung zur Un-
ternehmensfuhrung nach §§ 289f, 315d HGB im Kapitel
Corporate Governance naher erlautert. Die Tagesordnung
fir die Hauptversammlung 2018 wurde verabschiedet
und der Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversamm-
lung beschlossen. Auf Basis der ermittelten Zielerreichung
legte der Aufsichtsrat auch die Vergiitung der Vorstands-
mitglieder fur das Geschaftsjahr 2017 fest.

In der Sitzung vor der Hauptversammlung am 5. Juni 2018
berichtete der Vorstand unter anderem ausfiihrlich Gber
den Geschaftsverlauf des ersten Quartals 2018 sowie die
Veranderungen in Beteiligungsgesellschaften. Darliber
hinaus erfolgten abschlieende Vorbereitungen fiir die
bevorstehende Hauptversammlung am selben Tag.

Im Anschluss an die Hauptversammlung hat sich der
Aufsichtsrat am 5. Juni 2018 in seiner neuen Zusammen-
setzung zu seiner konstituierenden Sitzung getroffen
und Wahlen zum Vorsitzenden und stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie zur Besetzung der
Ausschiisse durchgefiihrt.

Die Sitzung des Aufsichtsrats am 6. September 2018
fand in Warschau (Polen) statt.

Mit Sitzungen, die an verschiedenen auslandischen
OVB Standorten stattfinden, verfolgt der Aufsichtsrat
das Ziel, sich durch eigene Wahrnehmung vor Ort
einen Eindruck von der Geschaftstatigkeit in einzelnen
Landermarkten zu verschaffen. In der Sitzung hat der
Vorstand den Aufsichtsrat ausfiihrlich tber die aktuelle
Lage nach Abschluss des ersten Halbjahres 2018 und
wesentliche MaRBnahmen bei Beteiligungsgesellschaften
informiert. Des Weiteren hat sich der Aufsichtsrat mit
der Strategie des Unternehmens befasst. Der Stand

der Strategie, insbesondere zu den Strategiebausteinen
»Digitalisierung« und »Modernisierung« wurde vorge-
stellt und vom Aufsichtsrat zur Kenntnis genommen.

In der Sitzung am 10. Dezember 2018 standen Beschluss-
fassungen zum Erwerb des belgischen Maklerunterneh-
mens Willemot NV durch die OVB Holding AG auf der
Tagesordnung. Ferner wurden die finanziellen Eckdaten
fur das Jahr 2019 und die daraus abgeleitete Mehrjah-
resplanung bis zum Jahr 2023 eingehend erértert und
genehmigt. Der Vorstand berichtete zudem (iber die
Geschafts- und Ertragslage nach Abschluss des dritten
Quartals 2018. Nach Bericht und eingehender Erdrterung
stimmte der Aufsichtsrat den Empfehlungen des Nomi-
nierungs- und Vergitungsausschusses zu den quantitati-
ven und individuellen Zielen fiir die Vorstandsverglitung
2019 zu. Daneben hat sich der Aufsichtsrat tiber den

in der Konsultationsphase befindlichen Entwurf des
gednderten Deutschen Corporate Governance Kodex
informiert.

Corporate Governance Kodex

In der Aufsichtsratssitzung am 19. Marz 2018 hat der Auf-
sichtsrat nach umfassender Beratung beschlossen, am
gleichen Tag zusammen mit dem Vorstand die jahrliche
Entsprechenserklarung gemaf § 161 Abs. 1 AktG abzuge-
ben, die auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft
zur Verfiigung steht.

Bericht aus den Ausschiissen

Der Aufsichtsrat hat zwei standige Ausschiisse eingerich-
tet, die Beschllisse des Aufsichtsrats sowie Themen flr
die Aufsichtsratssitzungen vorbereiten.

Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden berichteten dem
Aufsichtsrat tUber die Inhalte und Ergebnisse der Aus-
schusssitzungen jeweils in der nachfolgenden Plenums-
sitzung, sodass der Aufsichtsrat stets tiber umfassende
Informationen fiir seine Beratungen verfligte.

Prifungsausschuss
Der Priifungsausschuss tagte im Geschaftsjahr 2018
siebenmal, davon dreimal - jeweils vor Veréffentlichung
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der Zwischenfinanzberichte - in Form einer Telefonkon-
ferenz. Er befasste sich eingehend mit den Abschliissen
und Lageberichten der OVB Holding AG und des Kon-
zerns. Er prifte und erérterte die Zwischenfinanzberichte
(Halbjahres- und Quartalsberichte) unter Berticksich-
tigung des Berichts des Abschlusspriifers (iber dessen
pruferische Durchsicht.

In den turnusmaBigen Sitzungen im Marz, Juni, Septem-
ber und Dezember erdrterte der Priifungsausschuss
jeweils Themen des Risikomanagements und der
Compliance. Schwerpunkt der Marz-Sitzung waren die
Erérterungen zum Jahres- und Konzernabschluss 2017.
In derselben Sitzung beriet der Priifungsausschuss tber
den Vorschlag zur Wahl des Abschlussprifers 2018 und
empfahl dem Aufsichtsrat, der Hauptversammlung die
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Diisseldorf, als Abschlusspriifer zur Wahl
vorzuschlagen. Nach der Hauptversammlung erteilte
der Prifungsausschuss den Prifungsauftrag an den
von der Hauptversammlung bestellten Abschlusspri-
fer fur das Geschaftsjahr 2018, PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Dusseldorf,
und stimmte mit diesem die Prifungsschwerpunkte
ab. Der Priifungsausschuss iiberwachte die Auswahl,
Unabhangigkeit und Qualifikation des Abschlusspriifers.
Das Gremium hat auferdem die Rechnungslegung und
den Rechnungslegungsprozess, die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, das Risikomanagementsystem
des Unternehmens sowie auf Basis der schriftlichen
und mindlichen Berichterstattung des Leiters Internal
Audit die Wirksamkeit, Ausstattung und Feststellungen
der Internen Revision sowie den Jahresbericht des Chief
Compliance Officers behandelt.

Nominierungs- und Vergitungsausschuss

Der Nominierungs- und Vergitungsausschuss tagte
2018 dreimal, davon zweimal in Form einer Telefonkon-
ferenz. Der Ausschuss hat sich schwerpunktmafig damit
beschaftigt, die Beschlussempfehlungen fir das Plenum
im Hinblick auf samtliche Entscheidungen zu Vorstands-
und Aufsichtsratsangelegenheiten vorzubereiten. Darun-
ter fiel im Berichtsjahr die Wiederbestellung von Herrn
Oskar Heitz, Vorstand fur das Ressort Finanzen. Weiter-
hin hat der Ausschuss turnusgemaR das Verglitungssys-
tem und die Angemessenheit der Vergiitung des Vor-
stands Uberprift. In der Sitzung im Marz 2018 befasste
sich der Ausschuss mit der individuellen Zielerreichung
der einzelnen Vorstandsmitglieder zur Auszahlung der
variablen Vergutungsbestandteile flir 2017. Ferner eroér-
terte der Ausschuss die Nominierung der Kandidaten fiir
die Neuwahl des Aufsichtsrats, Vorschlage fiir das neue
Verglitungsmodell des Aufsichtsrats sowie das Kompe-
tenzprofil des Aufsichtsrats.

Im September 2018 beschaftigte sich der Ausschuss
mit der Hochrechnung der Tantieme des Vorstands
fur 2018 sowie mit Zielvorgaben flr die Tantieme des
Vorstands flir das Geschdaftsjahr 2019. Schwerpunkte der
Ausschussberatungen im Dezember 2018 waren unter
anderem die weitere Abstimmung der Tantiemeziele

2019 fiir den Vorstand, die Uberpriifung des Systems
der Vorstandsvergiitung sowie die Notfall- und Nach-
folgeplanung auf Vorstandsebene und auf der ersten
Fihrungsebene sowohl der OVB Holding AG als auch
der Landesgesellschaften.

Jahres- und Konzernabschlusspriifung

Der Abschlusspriifer, die PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Disseldorf,
hat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss
sowie den Lagebericht der OVB Holding AG, der mit
dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, flir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezem-
ber 2018 geprift und mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen. Jahresabschluss und
Lagebericht wurden nach den deutschen gesetzlichen
Vorschriften aufgestellt. Der Konzernabschluss wurde
nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der Europdischen Union (EU) anzuwen-
den sind, und gemafR den erganzend nach § 315e Abs. 1
Handelsgesetzbuch (HGB) anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften erstellt.

Der Jahresabschluss, der Konzernabschluss sowie der
zusammengefasste Lagebericht nebst Prifungsberich-
ten des Abschlusspriifers zu den Jahresabschliissen
sowie alle weiteren Abschlussunterlagen wurden den
Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig vor der Bilanzsit-
zung zugesandt. Alle Unterlagen wurden im Prifungs-
ausschuss sowie in der Sitzung des Aufsichtsrats -
jeweils am 15. Marz 2019 - intensiv diskutiert. Dabei

hat sich der Priifungsausschuss insbesondere mit den
im Bestatigungsvermerk beschriebenen besonders
wichtigen Prifungssachverhalten (Key Audit Matters)
einschlieBlich der vorgenommenen Prifungshandlun-
gen beschaftigt. Die Prtifungsberichte des Abschluss-
priifers lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrats vor
und wurden in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am
15. Marz 2019 in Gegenwart des Abschlusspriifers um-
fassend behandelt. Der Abschlusspriifer berichtete liber
Umfang, Schwerpunkte sowie wesentliche Ergebnisse
seiner Priifung und ging dabei insbesondere auf die be-
sonders wichtigen Priifungssachverhalte (Key Audit
Matters) und die vorgenommenen Prifungshandlun-
gen ein. Wesentliche Schwachen des internen Kontroll-
systems bezogen auf den Rechnungslegungsprozess
und das Risikofriiherkennungssystem wurden nicht
festgestellt. In dieser Sitzung hat der Vorstand die Ab-
schliisse der OVB Holding AG und des Konzerns sowie
das Risikomanagementsystem erlautert. Gleichfalls hat
der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 15. Marz 2019 un-
ter Berticksichtigung der Empfehlung des Prifungsaus-
schusses zur Wahl des Abschlusspriifers den Beschluss-
vorschlag an die Hauptversammlung verabschiedet.
Dem lag die Erkldarung des Priifungsausschusses zu-
grunde, dass seine Empfehlung frei von ungebiihrlicher
Einflussnahme durch Dritte sei und ihm keine die Aus-
wahlmadglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne
von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung
auferlegt worden sei.
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Der Aufsichtsrat stimmt den Ergebnissen der Abschluss-
prufung zu. Nach dem abschlieRenden Ergebnis der
Prifung durch den Priifungsausschuss und nach eige-
ner Priifung des Aufsichtsrats sind zum Jahresabschluss,
zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten
Lagebericht keine Einwendungen zu erheben. Der Auf-
sichtsrat hat deshalb den Jahresabschluss 2018 und den
Konzernabschluss 2018 gebilligt. Damit ist der Jahresab-
schluss 2018 gemaf § 172 Satz 1 AktG festgestellt. Dem
Vorschlag des Vorstands, den Bilanzgewinn zur Zahlung
einer Dividende von 0,75 Euro je dividendenberechtigter
Stiickaktie zu verwenden und den verbleibenden Betrag
auf neue Rechnung vorzutragen, hat der Aufsichtsrat
zugestimmt.

Der Bericht des Vorstands tiber die Beziehungen zu ver-
bundenen Unternehmen lag dem Aufsichtsrat ebenfalls
zusammen mit dem dazu vom Abschlussprtifer erstellten
Priafungsbericht vor. Der Abschlussprifer hat in dem
Prifungsbericht folgende Prifungsfeststellung getroffen:

»Nach unserer pflichtmaRigen Prifung und Beurteilung
bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschdften die
Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war,

3. bei den im Bericht aufgefiihrten MaBhahmen keine
Umstdnde flr eine wesentlich andere Beurteilung als
die durch den Vorstand sprechen.«

Der Aufsichtsrat hat den Bericht des Vorstands lber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen seinerseits
gepriift sowie sich mit dem Priifungsbericht des Abschluss-
priifers befasst und stimmt dem Ergebnis der Priifung
des Abschlusspriifers zu. Nach dem abschlieBenden Er-
gebnis seiner eigenen Prifung halt der Aufsichtsrat fest,
dass keine Einwendungen gegen die Erklarung des Vor-
stands am Ende seines Berichts (iber die Beziehungen

zu verbundenen Unternehmen zu erheben waren.

Kéln, den 15. Marz 2019

Fur den Aufsichtsrat

Michael Johnigk
Vorsitzender

Personelle Veranderungen im Aufsichtsrat

Mit Ablauf der Hauptversammlung am 5. Juni 2018
endete die Amtszeit aller Aufsichtsratsmitglieder. Den
auf entsprechende Vorschlage des Nominierungs- und
Verglitungsausschusses gesttitzten Wahlvorschlagen
des Aufsichtsrats folgte jeweils die groRe Mehrheit der
Aktiondre. Damit wurden Michael Johnigk, Dr. Thomas
A. Lange, Markus Jost, Wilfried Kempchen und Winfried
Spies im Amt bestatigt. Maximilian Beck, u.a. Mitglied
des Vorstands der Basler Lebensversicherungs-AG,
Hamburg, wurde neu in den Aufsichtsrat gewahlt. In der
konstituierenden Aufsichtsratssitzung, die unmittelbar
im Anschluss an die Hauptversammlung stattfand, wur-
den Michael Johnigk zum Vorsitzenden und Dr. Thomas
A. Lange zum stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzen-
den gewahlt. Zudem wurden Dr. Thomas A. Lange zum
Vorsitzenden des Priifungsausschusses und Markus Jost
zum Vorsitzenden des Nominierungs- und Vergiitungs-
ausschusses gewahlt. Der Aufsichtsrat dankt dem im
Berichtsjahr aus dem Aufsichtsrat ausgeschiedenen
Mitglied Dr. Alexander Tourneau fur die langjahrige
Zusammenarbeit und seinen Einsatz in den vergangenen
Jahren.

Interessenkonflikte und deren Behandlung

Weder von Mitgliedern des Vorstands noch des Auf-
sichtsrats wurden in Bezug auf die eigene Person Inter-
essenkonflikte identifiziert oder bekanntgegeben.

Anhaltspunkte fir Interessenkonflikte von Vorstands-
und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat
gegeniber unverziiglich offenzulegen sind und tiber
die die Hauptversammlung informiert werden soll, hat
es nach Kenntnis des Aufsichtsrats nicht gegeben.

Dank flir engagierte Leistungen

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands,
den Geschaftsfilhrungen und Fihrungskraften der Kon-
zerngesellschaften sowie allen Finanzvermittlern und
Mitarbeitern des OVB Konzerns flir ihr groRes Engage-
ment im Geschaftsjahr 2018.
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Corporate Governance

Corporate Governance steht flr eine verantwortungs-
bewusste und auf langfristige Wertschépfung ausge-
richtete Fliihrung und Kontrolle von Unternehmen. Sie
fordert das Vertrauen von Anlegern, Finanzmarkten,
Geschaftspartnern, Finanzvermittlern, Mitarbeitern

und Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung des
Unternehmens und ist eine wesentliche Grundlage flir
einen nachhaltigen Unternehmenserfolg. Die Unterneh-
mensfiihrung und Unternehmenskultur des OVB Kon-
zerns entsprechen den gesetzlichen Vorschriften und

- bis auf wenige Ausnahmen - den zusatzlichen Emp-
fehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.
Diese wenigen Ausnahmen sind vor dem Hintergrund zu
sehen, dass der Deutsche Corporate Governance Kodex
in seiner Praambel selbst davon ausgeht, dass eine gut
begriindete Abweichung von einer Kodexempfehlung
im Interesse einer guten Unternehmensfiihrung liegen
kann. Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG
flihlen sich der Corporate Governance verpflichtet; alle
Unternehmensbereiche orientieren sich daran. Im Mittel-
punkt stehen flir uns Werte wie Kompetenz, Transparenz
und Nachhaltigkeit.

Der Vorstand berichtet im nachfolgenden Kapitel - zu-
gleich auch fir den Aufsichtsrat - gemaR Ziffer 3.10 des
Deutschen Corporate Governance Kodex lber die Cor-
porate Governance bei der OVB Holding AG. Das Kapitel
enthalt auch die Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemaR § 289f, 315d HGB.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Allgemeine Fihrungsstruktur mit drei Organen
Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben flir eine deut-
sche Aktiengesellschaft verfligt die OVB Holding AG liber
eine dualistische Leitungs- und Uberwachungsstruktur
bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat. Drittes Gesell-
schaftsorgan ist die Hauptversammlung, in der die An-
teilseigner der Gesellschaft an grundlegenden, das Un-
ternehmen betreffende Entscheidungen beteiligt werden.
Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle des Un-
ternehmens eng zusammen und stehen in einem regel-
maRigen, intensiven und offenen Dialog.

Leitung und Geschaftsfilhrung durch den Vorstand

Dem Vorstand der OVB Holding AG obliegt die eigenver-
antwortliche Leitung der Gesellschaft und des von ihr ge-
fihrten Konzerns. Die Leitungsaufgabe, die insbesondere
die Unternehmensplanung, die strategische Ausrichtung
des Konzerns und dessen Steuerung und Uberwachung
sowie die Konzernfinanzierung umfasst, nimmt der
Vorstand als Kollegialorgan wahr. Die Verantwortung flir

die gesamte Geschaftsflihrung tragen die Mitglieder des
Vorstands gemeinsam. Sie arbeiten kollegial zusammen

und unterrichten sich gegenseitig laufend tiber wichtige
MaRnahmen und Vorgdnge in ihren Ressorts. Unbescha-
det der Gesamtverantwortung aller Vorstandsmitglieder
flihren die einzelnen Mitglieder des Vorstands die ihnen

zugewiesenen Ressorts in eigener Verantwortung.

Durch eine vom Aufsichtsrat beschlossene Geschafts-
ordnung flir den Vorstand, in der auch die dem Gesamt-
vorstand vorbehaltenen Angelegenheiten und sonstige
Beschlussmodalitaten geregelt sind, wird die Arbeit im
Vorstand naher ausgestaltet. Die Verteilung der Ressorts
auf die einzelnen Mitglieder des Vorstands ergibt sich
aus einem Geschaftsverteilungsplan, der Bestandteil der
Geschaftsordnung ist.

Die strategische Ausrichtung des Unternehmens wird
mit dem Aufsichtsrat eingehend erértert und abge-
stimmt und auch ihre Umsetzung in regelmaRigen Ab-
standen diskutiert. Der Aufsichtsrat wird vom Vorstand
regelmafig, zeitnah und umfassend Gber alle fur das Un-
ternehmen relevanten Fragen der Geschaftsentwicklung,
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage, der Planung
und Zielerreichung, der Risikolage sowie des Risikoma-
nagements informiert. Abweichungen des Geschaftsver-
laufs von den aufgestellten Planen und Zielen werden
dabei erldutert und begrtindet. Auch tiber das Thema
Compliance, also die MaBnahmen zur Einhaltung von
gesetzlichen Bestimmungen und unternehmensinternen
Richtlinien, berichtet der Vorstand in den Sitzungen des
Aufsichtsrats sowie des Priifungsausschusses regelma-
RBig und umfassend.

Bestimmte Vorstandsentscheidungen von besonderer
Bedeutung bediirfen der Zustimmung des Aufsichts-
rats. Diese sind in der Geschaftsordnung des Vorstands
festgelegt und betreffen zum Beispiel den Erwerb von
Gegenstanden des Anlagevermdgens oder die Aufnah-
me von Finanzdarlehen, die einen bestimmten Betrag
Ubersteigen. Errichtung, Erwerb, Liquidation oder die
VeraufRerung von Beteiligungsgesellschaften sind eben-
falls zustimmungspflichtig.

Die Beschlussfassungen des Vorstands erfolgen in
Sitzungen, die regelmaRig - mindestens monatlich -
stattfinden und grundsatzlich vom Vorsitzenden des
Vorstands geleitet werden. Jedes Mitglied des Vorstands
hat dartiber hinaus die Mdglichkeit, die Einberufung
einer Sitzung zu verlangen. Sofern gesetzlich nicht an-
ders erforderlich, beschlieRt der Vorstand mit einfacher
Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.
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Zu Mitgliedern des Vorstands der OVB Holding AG sind
derzeit bestellt:

Mario Freis

(Jahrgang 1975, im Vorstand seit 2010,
bestellt bis 31. Dezember 2022)

CEO

Oskar Heitz

(Jahrgang 1953, im Vorstand seit 2001,
bestellt bis 31. Dezember 2020)

CFO

Thomas Hiicker

(Jahrgang 1965, im Vorstand seit 2014,
bestellt bis 31. Dezember 2020)

(e(0]0]

Uberwachung und Beratung der Unternehmensleitung
durch den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt, iberwacht und berat den
Vorstand und ist in Entscheidungen, die von grundlegen-
der Bedeutung flir das Unternehmen sind, unmittelbar
eingebunden. Der Aufsichtsrat stimmt mit dem Vorstand
auch die strategische Ausrichtung der Gesellschaft ab
und erértert mit ihm regelmaRig die Umsetzung der
Geschaftsstrategie. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordi-
niert die Arbeit des Gremiums und leitet die Sitzungen.
Aufgrund des regelmaRigen Austauschs mit dem Vor-
stand ist der Aufsichtsrat stets tiber die Geschaftspolitik,
die Unternehmensplanung und die Strategie informiert.
Der Zustandigkeit des Aufsichtsrats unterliegt auch die
Billigung des Jahres- und des Konzernabschlusses sowie
des Lageberichts der OVB Holding AG, der mit dem Kon-
zernlagebericht zusammengefasst ist, auf Basis seiner
eigenen Prifung und unter Beriicksichtigung der Berich-
te des Abschlusspriifers. Im Rahmen seines Berichts an
die Hauptversammlung informiert der Aufsichtsrat die
Aktionadre Uber seine Tatigkeit.

Der Aufsichtsrat besteht nach § 10 Absatz 1 der Satzung
aus sechs Mitgliedern, die ausschlieRlich von der Haupt-
versammlung gewahlit werden.

Die Amtszeit der durch die Hauptversammlung ge-
wahlten Mitglieder des Aufsichtsrats endet mit Ablauf
der Hauptversammlung im Jahr 2023, die Giber die
Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022
beschlief3t.

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben und zur
Unterstiitzung einer fokussierten Diskussion der Sach-
verhalte hat der Aufsichtsrat zwei standige Ausschiisse
eingerichtet, die die Arbeit im Plenum unterstiitzen:
den Prifungsausschuss sowie den Nominierungs- und
Verglitungsausschuss. Die Ausschiisse bereiten in ihrem
Zustandigkeitsbereich die Beschliisse des Aufsichtsrats
sowie die Themen vor, die im Plenum zu behandeln
sind. Uber die Arbeit der Ausschiisse wird jeweils in der
nachfolgenden Aufsichtsratssitzung Bericht erstattet.
Ergdnzend zur Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat

bestehen jeweils Geschaftsordnungen fir den Priifungs-
ausschuss sowie fiir den Nominierungs- und Vergitungs-
ausschuss.

Priifungsausschuss

Der vierkdpfige Ausschuss befasst sich vorbereitend fiir
den Aufsichtsrat insbesondere mit der pflichtgemaRen
Prufung des Jahresabschlusses und des Konzernab-
schlusses sowie des Lageberichts der OVB Holding AG,
der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist.
Daruiber hinaus behandelt der Ausschuss Fragen der
Rechnungslegung, des Risikomanagements und der
Compliance. Er fuhrt das Auswahlverfahren flir den
Abschlusspriifer durch und unterbreitet dem Aufsichts-
rat einen Vorschlag fiir die Hauptversammlung unter
Berticksichtigung der erforderlichen Unabhangigkeit des
Abschlussprifers. Der Priifungsausschuss vereinbart mit
dem Abschlusspriifer dessen Honorar und stimmt sich
mit diesem Uber die Festlegung der Priifungsschwer-
punkte der Abschlusspriifung ab. Zudem erértert der
Ausschuss mit dem Vorstand im Vorfeld der Veréffentli-
chung ebenfalls die Quartals- und Halbjahresfinanzbe-
richte.

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Dieser Ausschuss, der aus dem Aufsichtsratsvorsitzen-
den und einem weiteren Aufsichtsratsmitglied besteht,
nimmt vorbereitende Aufgaben flir das Plenum wahr
und schlagt dem Aufsichtsrat flir dessen Wahlvorschlage
an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vor. Er
befasst sich zudem mit der Besetzung des Vorstands und
der Nachfolgeplanung fiir diesen sowie mit Fragen der
Vergltung der Vorstandsmitglieder.

Arbeitsweise von Aufsichtsratsplenum und
Ausschiissen

Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG wird seiner
Uberwachungs- und Beratungsfunktion in besonderem
Male gerecht. Auch zwischen den Sitzungen stehen die
Vorsitzenden von Aufsichtsrat und Prifungsausschuss
in regelmaBigem Meinungsaustausch mit dem Vorstand.
Uber wichtige Erkenntnisse berichten sie spatestens in
der folgenden Aufsichtsrats- bzw. Ausschusssitzung.

Der Aufsichtsrat prift regelmaRig - zuletzt im Jahr 2018
- seine Effizienz. Dies erfolgt im Allgemeinen im Wege
der Selbstprifung durch Auswertung von Antworten der
Aufsichtsratsmitglieder auf anonymer Basis zu einem
umfangreichen Fragenkatalog. Aus der Auswertung und
der anschlieBenden Diskussion im Aufsichtsrat ergeben
sich Anregungen zur weiteren Verbesserung seiner
Arbeit, die im Aufsichtsratsplenum und gegebenenfalls
in den Ausschiissen umgesetzt werden.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt aus seiner Mitwirkung
resultierende Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat ge-
geniiber unverziiglich offen. Der Aufsichtsrat informiert
in seinem Bericht an die Hauptversammlung tber das
Auftreten von Interessenkonflikten und deren Behand-
lung.



Corporate Governance

Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG besteht derzeit aus
folgenden Mitgliedern:

Michael Johnigk

(Jahrgang 1953, im Amt seit 2001,

gewahlt bis 2023)

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands der SIGNAL IDUNA Krankenver-
sicherung a. G. (Dortmund), der SIGNAL IDUNA Lebens-
versicherung a. G. (Hamburg), der SIGNAL IDUNA Unfall-
versicherung a. G. (Dortmund), der SIGNAL IDUNA
Allgemeine Versicherung AG (Dortmund) und der
SIGNAL IDUNA Holding AG (Dortmund)

Dr. Thomas A. Lange

(Jahrgang 1963, im Amt seit 2013,

gewahlt bis 2023)

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Vorstands der NATIONAL-BANK AG
(Essen)

Maximilian Beck

(Jahrgang 1973, im Amt seit 2018,

gewahlt bis 2023)

Mitglied des Vorstands der Basler Lebensversiche-
rungs-AG (Hamburg), Basler Sachversicherungs-AG
(Bad Homburg), Basler Sach Holding AG (Hamburg)
sowie Geschaftsflihrer der Basler Saturn Management
B.V. in der Eigenschaft als Komplementarin der Basler
Versicherung Beteiligungen B.V. & Co. KG (Hamburg)

Markus Jost

(Jahrgang 1961, im Amt seit 2013,

gewahlt bis 2023)

Diplomierter Experte flir Rechnungslegung und
Controlling, selbststandig

Wilfried Kempchen

(Jahrgang 1944, im Amt seit 2012,

gewahlt bis 2023)

Kaufmann im Ruhestand, zuvor Vorstandsvorsitzender
der OVB Holding AG

Winfried Spies

(Jahrgang 1953, im Amt seit 2010,
gewahlt bis 2023)
Diplom-Mathematiker im Ruhestand

Eine Ubersicht iiber die Mitglieder des Vorstands, des
Aufsichtsrats und der Aufsichtsratsausschiisse der

OVB Holding AG im Geschaftsjahr 2018 sowie (iber ihre
Mandate in vergleichbaren Organen findet sich in diesem
Bericht ab Seite 124.

Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Es ist dem Aufsichtsrat ein wichtiges Anliegen, eine
das Unternehmenswohl férdernde Besetzung der
verantwortlichen Unternehmensorgane Vorstand und
Aufsichtsrat sicherzustellen. Auch wenn in diesem

Zusammenhang die Vielfalt als grundsatzlich anzustre-
bendes Ziel angesehen wird, verfolgt die Gesellschaft
derzeit kein explizites Diversitatskonzept im Sinne des
§ 289f Abs. 2 Nr. 6 HGB. Bei der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats kommt es fur die Gesellschaft vorrangig
auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Ein-
zelnen an. Der Aufsichtsrat hat konkrete Ziele flr seine
Zusammensetzung festgelegt und ein Kompetenzprofil
flr das Gesamtgremium definiert. Folgende Erfahrun-
gen, Fahigkeiten und Kenntnisse werden als wesentlich
erachtet:

- Erfahrung im Vertrieb und der Flihrung einer Vertriebs-
organisation

- Vertrautheit mit der Versicherungsbranche/Finanz-
dienstleistungsbranche in den wesentlichen Markten,
in denen OVB tatig ist

- Kenntnisse des Gesamtgremiums in den Bereichen
Digitalisierung, Rechnungswesen, Rechnungslegung,
Controlling, Risikomanagement, Governance und
Compliance sowie ein Financial Expert

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats werden mit den im
Aufsichtsrat vorhandenen Fahigkeiten, Erfahrungen und
Kompetenzen die Anforderungen des Kompetenzprofils
vollstandig erfiillt. Die vorhandenen Kompetenzen,
Fahigkeiten und Erfahrungen der einzelnen Aufsichts-
ratsmitglieder sind aus den Lebenslaufen ersichtlich,
die auf unserer Homepage unter www.ovb.eu/unterneh-
men-ovb/management veroffentlicht sind.

Die Entscheidungen des Aufsichtsrats tiber die Wahl-
vorschlage an die Hauptversammlung stiitzen sich auf
das vom Aufsichtsrat verabschiedete Kompetenzprofil
flr seine Zusammensetzung und orientieren sich allein
am Interesse des Unternehmens. Der Aufsichtsrat istim
Unternehmensinteresse vor allem darauf angewiesen,
dass die Aufsichtsratsmitglieder (iber spezifische Kennt-
nisse und Erfahrungen hinsichtlich der Tatigkeit und des
Geschaftsmodells des Unternehmens, der angebotenen
Produkte und der verschiedenen Markte verfiigen, in de-
nen die Konzerngesellschaften agieren. Diese Kenntnisse
und Erfahrungen versetzen den Aufsichtsrat sowohl in
die Lage, die gesetzliche Uberwachungsaufgabe effizient
wahrnehmen zu kénnen als auch dem Vorstand bei der
strategischen Ausrichtung des Unternehmens und den
Fragestellungen hinsichtlich der kiinftigen Entwicklung
als kompetenter Ansprechpartner und Berater zur Verfi-
gung zu stehen.

Der Aufsichtsrat halt es unter besonderer Berticksichti-
gung der konkreten Aktionarsstruktur der Gesellschaft
flir angemessen und ausreichend, wenn dem Aufsichts-
rat ein unabhdngiges Mitglied angehért. Das unabhangi-
ge Mitglied im Aufsichtsrat der OVB Holding AG ist Herr
Wilfried Kempchen.
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Einhaltung Corporate Governance Kodex

Entsprechenserklarung 2018

Gem. § 161 AktG sind Vorstand und Aufsichtsrat einer
bérsennotierten deutschen Aktiengesellschaft verpflich-
tet, zumindest einmal jahrlich zu erklaren, ob dem Deut-
schen Corporate Governance Kodex entsprochen wurde
und wird oder welche Empfehlungen des Kodex nicht
angewendet wurden oder werden und warum nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG haben
mit Datum vom 19. Mdrz 2018 folgende Entsprechens-
erklarung abgegeben:

Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG erkldren
hiermit gemaR § 161 Abs. 1 Satz 1 AktG, dass den Empfeh-
lungen der Regierungskommission »Deutscher Corporate
Governance Kodex« in der Fassung vom 7. Februar 2017
- bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 24. April 2017
und berichtigt am 19. Mai 2017 - mit folgenden Ausnah-
men entsprochen wurde und wird:

Empfehlungen:

Ziffer 3.8 Abs. 3 DCGK (Directors & Officers Versicherung)

Die OVB Holding AG hat in der abgeschlossenen Direc-
tors & Officers Versicherung, soweit die Mitglieder des
Aufsichtsrats betroffen sind, keinen Selbstbehalt vorge-
sehen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats fiihren ihr Amt
verantwortungsvoll und im Interesse des Unternehmens.
Der Gesetzgeber hdlt eine Differenzierung zwischen Vor-
stand und Aufsichtsrat flir angemessen, da er vergleich-

bare Regelungen wie zum Selbstbehalt bei Vorstandsmit-

gliedern fiir Aufsichtsratsmitglieder gerade nicht
vorgesehen hat.

Ziffer 4.1.3 Satz 3 DCGK (Whistle-Blower-System)

In der OVB Holding AG ist im Zustandigkeitsbereich

des Chief Compliance Managers ein Hinweisgebersys-
tem eingerichtet, das den Mitarbeitern die Méglichkeit
gibt, Hinweise zu Rechtsverstéen im Unternehmen zu
geben. Nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat
ist fur die Effektivitat und Sinnhaftigkeit eines Hinweis-
gebersystems keine Anonymitat des Hinweisgebers
erforderlich. Der vertrauensvolle und sensible Umgang
mit Hinweisen ist zwingend erforderlich und auch ausrei-
chend. Die uneingeschrankte Anonymitat des Hinweis-
gebers ist nicht geboten und soll auch nicht gewahrt
werden, um eventuellen Missbrauchen vorzubeugen. Da
nicht abschlieRend geklart ist, ob Ziffer 4.1.3 Satz 3 DCGK
die strikte Anonymitat des Hinweisgebers verlangt, wird
vorsorglich eine Abweichung von dieser Empfehlung
erklart.

Ziffer 4.1.5 Satz 1 DCGK (Beachtung von Vielfalt bei
Fiihrungskréften)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex soll der Vorstand bei der Besetzung
von Fuhrungspositionen auf Vielfalt (Diversity) achten
und dabei eine angemessene Berlicksichtigung von
Frauen anstreben. Der Vorstand der OVB Holding AG ver-
folgt die Zielsetzung, Frauen zu férdern und hat sich zum
Ziel gemacht, weitere Frauen fur Fihrungspositionen zu
gewinnen. Der Vorstand ist aber der Auffassung, dass der
Aspekt der Vielfalt, der die Beriicksichtigung von Frauen
einschlieft, kein allein ausschlaggebendes Kriterium fiir
die Besetzung von Flihrungspositionen sein sollte. Im In-
teresse des Unternehmens kommt es vielmehr vorrangig
auf Fihrungs- und Managementfahigkeiten sowie die
Fachkompetenz in den jeweiligen Geschafts- und Ver-
antwortungsbereichen und die gewonnene berufliche
Erfahrung an. Vor diesem Hintergrund wird vorsorglich
eine Abweichung von Ziffer 4.1.5 Satz 1 DCGK erklart.

Ziffer 5.1.2 Abs. 1 Satz 2 DCGK (Vielfalt bei der Zusam-
mensetzung des Vorstands)

Nach den Empfehlungen des Kodex soll der Aufsichtsrat
bei der Zusammensetzung des Vorstands auch auf Viel-
falt (Diversity) achten. Der Aufsichtsrat der OVB Holding
AG sieht die Vielfdltigkeit als anzustrebendes Ziel bei der
Zusammensetzung des Vorstands an, erachtet jedoch

im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre bei der
Auswahl der geeigneten Kandidatin bzw. des Kandidaten
die in dem jeweiligen Geschafts- bzw. Verantwortungsbe-
reich erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen als letztlich maRgeblich. Vor diesem Hintergrund
wird vorsorglich eine Abweichung von Ziffer 51.2 Abs. 1
Satz 2 DCGK erklart.

Ziffer 5.3.2 Abs. 3 Satz 2 DCGK (Unabhéngigkeit des
Priifungsausschussvorsitzenden)

Ziffer 5.3.2 Abs. 3 Satz 2 des Kodex empfiehlt unter
anderem, dass der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses unabhangig sein soll. Der Vorsitzende des
Prufungsausschusses der OVB Holding AG ist Mitglied
des Aufsichtsrats in einer Gesellschaft, die zum SIGNAL
IDUNA-Konzern gehért. Da die Vorgaben des DCGK zur
Unabhangigkeit nicht abschlieRend geklart sind, wird
vorsorglich eine Abweichung von der genannten Emp-
fehlung erklart.

Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Satz 1 DCGK (Berticksichtigung von
Vielfalt und Festlegung einer Regelgrenze fiir die
Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat)

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird
grundsatzlich der Gesichtspunkt Vielfalt (Diversity)
berticksichtigt. Im Interesse des Unternehmens wird
sich der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschlagen an die
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Hauptversammlung allerdings primar von den Kennt-
nissen, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen der
vorzuschlagenden Kandidatinnen bzw. Kandidaten leiten
lassen. Insoweit wird vorsorglich eine Abweichung von
Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Satz 1 DCGK erklart.

Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG hat tiberdies
beschlossen, im Hinblick auf die Zugehdérigkeitsdauer
zum Aufsichtsrat keine Regelgrenze festzulegen, da eine
pauschale Regelgrenze individuelle Faktoren, die eine
langere Zugehorigkeit einzelner Aufsichtsratsmitglie-
der rechtfertigen, nicht berlicksichtigt. Die Eignung zur
Auslibung der jeweiligen Organtatigkeit endet nicht per
se mit dem Erreichen eines bestimmten Alters oder einer
bestimmten Zugehdrigkeitsdauer, sondern ist allein von
den jeweiligen individuellen Fahigkeiten abhangig.

Ziffer 54.6 Abs. 1Satz 2 sowie Abs. 2 Satz 2 DCGK
(Verglitung des Aufsichtsrats)

Die Vergitung fur Mitglieder des Aufsichtsrats ber(ick-
sichtigt bisher entgegen der Empfehlung des Kodex
Kéln, den 19. Marz 2018

Fiir den Vorstand

(T A

Mario Freis Oskar Heitz

Umfangreiche Informationen zum Thema Corporate
Governance kénnen auch Gber unsere Website abgeru-
fen werden. Alle bisher abgegebenen Entsprechenser-
klarungen sind auf der Website dauerhaft zuganglich.

b %

Thomas Hiicker

keine Mitgliedschaft oder den Vorsitz in Ausschiissen
des Aufsichtsrats, weil im Sinne guter Corporate Gover-
nance ein enger Austausch mit dem Nominierungs- und
Verglitungsausschuss stattfindet und die tibrigen Auf-
sichtsratsmitglieder Giberdies in der Regel an den Sitzun-
gen des Prifungsausschusses teilnehmen. Gleichwohl
soll der Hauptversammlung eine Satzungsanderung
dahingehend vorgeschlagen werden, den Vorsitz und die
Mitgliedschaft in Ausschiissen zukiinftig zu bertcksichti-
gen, um den hiermit verbundenen zusatzlichen Anfor-
derungen angemessen Rechnung zu tragen. Die derzeit
vorgesehene erfolgsorientierte Verglitung der Aufsichts-
ratsmitglieder ist nicht besonders auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung ausgerichtet. Auch wenn
diese erfolgsorientierte Verglitung sich ebenfalls als
gesetzkonform darstellt, soll der Hauptversammiung
auch mit Blick auf die Entwicklung der diesbeziiglichen
Marktpraxis vorgeschlagen werden, in der Satzung
zukiinftig eine reine Festvergitung vorzusehen.

Fiir den Aufsichtsrat

Michael Johnigk
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Angaben zu den ZielgréRen fiir den Frauenan-
teil im Aufsichtsrat, im Vorstand und in Fiih-
rungspositionen der OVB Holding AG

Das »Gesetz flir die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern an Flihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst« verpflichtet
Gesellschaften, die bérsennotiert sind oder der Mitbe-
stimmung unterliegen, dazu, sich ZielgréRen fir den
Frauenanteil im Aufsichtsrat, im Vorstand und in den
beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands zu set-
zen. Wahrend die erstmalige Festlegung der ZielgréRen
bis zum 30. September 2015 zu erfolgen hatte und nicht
langer als bis zum 30. Juni 2017 gelten durfte, war flr
nachfolgende Fristen ein langerer Zeitraum, bis maximal
zum 30. Juni 2022, méglich.

Beschlussfassungen im Jahr 2017:

Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrats im Marz 2017
war festzustellen, dass der Frauenanteil in Aufsichtsrat
und Vorstand unverandert geblieben war. In Bezug

auf den Frauenanteil sowohl im Vorstand als auch im
Aufsichtsrat wurde im Sinne der Flexibilitat beschlossen,
es flir den Zeitraum bis zum 30. Juni 2022 bei ZielgréRen
von O Prozent zu belassen.

Fur den Frauenanteil in der Filhrungsebene unterhalb
des Vorstands wurde im Marz 2017 vom Vorstand be-
schlossen, flir den Zeitraum bis zum 30. Juni 2022 eine
ZielgroRe von 10,5 Prozent festzulegen.

Aufsichtsrat und Vorstand streben unverandert an, den
Frauenanteil im Aufsichtsrat, im Vorstand und in der
Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands zu erhéhen
und bei Neubesetzungen Frauen bei gleicher Qualifika-
tion den Vorzug zu geben.

Wesentliche Unternehmensfiihrungspraktiken

Compliance als wesentlicher Teil der Leitungsaufgabe
des Vorstands

Unter Compliance verstehen wir rechtlich und ethisch
einwandfreies Handeln unserer Mitarbeiter im geschaft-
lichen Alltag. Jeder Mitarbeiter beeinflusst durch sein
berufliches Verhalten das Ansehen des Unternehmens.

VerstodRRe gegen die Einhaltung einschlagiger Gesetze,
relevanter Kodizes sowie interner Regelungen werden
nicht toleriert. Compliance als MalRnahme zur Einhaltung
dieser Regeln sowie deren Beachtung durch die Konzern-
unternehmen ist bei der OVB eine wesentliche Leitungs-
und Uberwachungsaufgabe. Compliance beschrankt sich
nicht nur auf die eigenen Mitarbeiter, sondern hat auch
die Finanzvermittler, die fiir uns in den verschiedenen
Markten tatig sind, im Blick.

Der OVB Konzern fuhrt seine Geschafte verantwortungs-
voll und in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und behordlichen Regeln der Lander, in denen
das Unternehmen tatig ist.

Bereits im Geschaftsjahr 2008 wurden bei OVB Compli-
ance-Grundsatze implementiert und ein Compliance-
Management-System (CMS) mit den Saulen »Vorsorgen,
Erkennen, Agieren« eingeflihrt, das kontinuierlich intern
fortentwickelt und im Hinblick auf die sich verdandern-
den rechtlichen Anforderungen laufend tberprift wird.
Durch die standige Weiterentwicklung des CMS bei der
OVB wird ein wichtiger Beitrag zum systematischen Aus-
bau von Praventions- und KontrollmaBnahmen geleistet.

Unter dem CMS sind die eingefiihrten Grundsatze

und MaRnahmen der OVB zu verstehen, die auf die
Sicherstellung eines regelkonformen Verhaltens der
Mitarbeiter abzielen. Ein zentraler Bestandteil des
regelkonformen Verhaltens ist ein Verhaltenskodex, der
als Grundlage fir die konzernweit geltenden Complian-
ce-Regeln dient und die generellen Prinzipien unseres
Handelns erlautert. Mithilfe des CMS wird die kontinuier-
liche Weiterentwicklung OVB-interner Verhaltensstan-
dards sowie die Umsetzung der internen und externen,
insbesondere regulatorischer, Anforderungen gesteuert
und kontrolliert. Das gesamte OVB-Management hat es
sich zur Aufgabe gemacht, Compliance aktiv mit Leben
auszufillen und in Sachen Compliance ein Vorbild zu sein.

Das etablierte Richtlinienmanagementsystem stellt

ein zentrales Instrument des CMS zur konzernweiten
Sicherstellung der Compliance bei der OVB Holding AG
dar. Neben dem Richtlinienmanagementsystem sind
weitere interne Steuerungsmechanismen innerhalb des
CMS implementiert, um insbesondere die EU-weiten



Corporate Governance

regulatorischen Anforderungen seitens des Gesetzge-
bers rechtzeitig und angemessen zu erfllen.

Die einzelnen Konzernrichtlinien enthalten dazu wei-
terfiihrende konkrete Handlungsanweisungen, um die
Beachtung der gesetzlichen Verpflichtungen sowie der
unternehmensinternen Richtlinien zu gewahrleisten und
maoglichst einheitliche Standards fiir alle Konzernunter-
nehmen zu schaffen.

Zu den wesentlichen Tatigkeiten des Compliance-Ma-
nagements von OVB gehért es, in einem systematischen
Prozess mogliche Compliance-Risiken zu identifizieren

und deren Eintritt zu verhindern, auch bei Geschaftspart-

nern auf ein compliance-konformes Verhalten hinzuwir-
ken sowie KommunikationsmaBnahmen zum Thema
zu entwickeln und zu implementieren. Regulatorische

Entwicklungen werden laufend beobachtet um sicherzu-
stellen, dass mégliche Auswirkungen fir die OVB friihzei-

tig erkannt und entsprechende geeignete MaRnahmen
ergriffen werden kénnen.

Der Chief Compliance Manager des Konzerns berichtet
direkt an den Chief Financial Officer. lhm zugeordnete
dezentral eingesetzte Compliance-Beauftragte der ope-
rativen Gesellschaften unterstiitzen ihn und bearbeiten
alle compliance-relevanten Vorgange auf operativer
Ebene. Das Compliance-Team arbeitet eng mit Vorstand,
Geschaftsfihrungen und Fiihrungskraften zusammen,
pruft Zweifelsfragen und unterstitzt alle Mitarbeiter bei
der Einhaltung der externen und internen Vorgaben.

Durch regelmaRige Berichte des Chief Compliance
Managers werden der Vorstand, der Priifungsausschuss
des Aufsichtsrats und das Aufsichtsratsplenum lber die
aktuelle Entwicklung auf diesem Gebiet informiert. Die
Compliance Berichte flieRen auch in das OVB Risiko-
management-Reporting mit ein. Der Chief Compliance
Manager steht allen Mitarbeitern sowie externen Stellen
zudem als Ansprechpartner und Berater in allen compli-
ance-relevanten Fragen zur Verfligung.

Weitere Angaben zur Corporate Governance
bei der OVB Holding AG

Umsetzung des Deutschen Corporate Governance Kodex
Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG haben
sich auch im Berichtsjahr intensiv mit der Erflillung der
Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) beschéftigt.

Nach intensiven Erérterungen haben Vorstand und
Aufsichtsrat zum 15. Marz 2019 eine Entsprechens-
erklarung nach § 161 Abs. 1 AktG abgegeben, die auf der
Homepage der Gesellschaft unter www.ovb.eu/investor-
relations/corporate-governance vollstandig wiederge-
geben ist und Auskunft dariiber gibt, von welchen
Kodex-Empfehlungen abgewichen wird.

Insiderliste/Directors’ Dealings

Zur Gewahrleistung des gesetzeskonformen Umgangs
mit Insiderinformationen fiihrt die OVB Holding AG eine
Insiderliste nach den Vorgaben der Marktmissbrauchs-
verordnung. Daruiber hinaus werden Directors’ Dealings
erfasst und Mitteilungen tber entsprechende Geschafte
unverziglich im Internet unter www.ovb.eu/investor-re-
lations/corporate-governance veroffentlicht.

Corporate Governance der OVB Holding AG im Internet
www.ovb.eu/investor-relations/corporate-governance

Erlduterungen zu den Ausschiissen
Erklarungen zur Unternehmensfiihrung und zur
Corporate Governance
Entsprechenserkldarungen

Satzung der OVB Holding AG

Directors’ Dealings




Organe und Mandate

Organe und Mandate

Vorstand

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien

Mario Freis
Vorsitzender des Vorstands (CEO)

Verantwortlich fiir Konzernentwicklung, Konzern-
steuerung, Vertrieb, Ausbildung, Produktmanagement,
Marketing, Kommunikation, Interne Revision

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG,
Kéln
- Vorsitzender des Verwaltungsrats der OVB
Vermogensberatung (Schweiz) AG, Cham, Schweiz (bis 17. Oktober 2018)
- Vorsitzender des Verwaltungsrats der OVB
Allfinanz Espafa S.A., Madrid, Spanien (bis 14. September 2018)
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s.,
Bratislava, Slowakei

Oskar Heitz
Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands
Vorstand Finanzen (CFO)

Verantwortlich flir Konzernrechnungslegung, Risiko-
management, Controlling, Investor Relations, Recht,
Steuern, Compliance, Datenschutz, Geldwasche

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG,
Koln

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s.,
Bratislava, Slowakei

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz a.s.,
Prag, Tschechien

- Mitglied des Verwaltungsrats der OVB Allfinanz Espafia S.A.,
Madrid, Spanien (bis 14. September 2018)

Thomas Hiicker
Vorstand Operations (COO)

Verantwortlich fiir Konzern-IT, IT-Sicherheit,
Prozessmanagement, Personal

Aufsichtsrat

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontroligremien

Michael Johnigk
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands SIGNAL IDUNA Krankenver-
sicherung a. G, Dortmund; SIGNAL IDUNA Lebensver-
sicherung a. G., Hamburg; SIGNAL IDUNA Unfallver-
sicherung a. G., Dortmund; SIGNAL IDUNA Allgemeine
Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG,
Dortmund

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SDV Servicepartner
der Versicherungsmakler AG, Augsburg

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA
Bauspar AG, Hamburg

- Mitglied des Aufsichtsrats der BCA AG, Bad Homburg

- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Asset
Management GmbH, Hamburg

Dr. Thomas A. Lange
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Vorsitzender des Vorstands der NATIONAL-BANK AG,
Essen

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Diisseldorfer
Hypothekenbank AG, Diisseldorf

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der ENDIR 1
Abwicklungsgesellschaft mbH, Essen

- Stellvertretender Vorsitzender des Beirats der
EIS Einlagensicherungsbank GmbH, Berlin/KoIn

- Mitglied des Aufsichtsrats der HANSAINVEST
Hanseatische Investment-GmbH, Hamburg
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Aufsichtsrat

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien

Maximilian Beck
Mitglied des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands der Basler Lebensversiche-
rungs-AG, Hamburg; Basler Sachversicherungs-AG, Bad
Homburg; Basler Sach Holding AG, Hamburg; Geschafts-
fuhrer der Basler Saturn Management BV. in der Eigen-
schaft als Komplementarin der Basler Versicherung
Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der ZEUS Service AG, Hamburg
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Basler Vertriebsservice AG,
Hamburg

Markus Jost
Mitglied des Aufsichtsrats

Diplomierter Experte fiir Rechnungslegung und Cont-
rolling, selbststandig, zuvor Mitglied des Vorstands der
Basler Versicherungen, Bad Homburg/Hamburg

Wilfried Kempchen
Mitglied des Aufsichtsrats

Kaufmann im Ruhestand, zuvor Vorsitzender des
Vorstands der OVB Holding AG

Winfried Spies
Mitglied des Aufsichtsrats

Diplom-Mathematiker im Ruhestand, zuvor Vorsit-
zender des Vorstands der Generali Versicherung AG,
Miinchen; Generali Lebensversicherung AG, Miinchen;
Generali Beteiligungs- und Verwaltungs AG, Miinchen

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Bank1Saar eG, Saarbriicken

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Cosmos
Lebensversicherungs-AG, Saarbriicken

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Cosmos Versicherung AG,
Saarbriicken

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Priifungsausschuss

Dr. Thomas A. Lange (Vorsitzender), Michael Johnigk,
Maximilian Beck, Markus Jost

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Markus Jost (Vorsitzender), Michael Johnigk
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Kéin
www.ovb.eu

Deutschland

OVB Vermogensberatung AG
Koln

www.ovb.de

Belgien

Willemot Bijzonder
Verzekeringsbestuur NV
Gent

www.willemot.eu

Frankreich

OVB Conseils en patrimoine
France Sarl

Entzheim

www.ovb.fr

Griechenland

OVB Hellas EME & ZIA E.E.
Athen

www.ovb.gr

Italien

OVB Consulenza Patrimoniale SRL
Verona

www.ovb.it

Kroatien

OVB Allfinanz Croatia d.o.o.
Zagreb

www.ovb.hr

Osterreich

OVB Allfinanzvermittlungs GmbH
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www.ovb.at

Polen

OVB Allfinanz Polska Spétka
Finansowa Sp. zo.o.
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www.ovb.pl
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OVB Allfinanz Romania
Broker de Asigurare S.R.L
Cluj-Napoca

www.ovb.ro

Schweiz

OVB Vermdgensberatung
(Schweiz) AG - Steinhausen
www.ovb-vermoegensberatung.ch

Slowakei

OVB Allfinanz Slovensko a.s.
Bratislava

www.ovb.sk
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www.ovb.es
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