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Lagebericht der OVB Holding AG 2012

Geschéfistitigkeit

Seit mehr als 40 Jahren bietet OVB ihren Kunden eine auf Langfristigkeit ange-
legte, bedarfsorientierte Beratung in den Bereichen Risikoabsicherung, Alters-
und Gesundheitsvorsorge sowie Vermdgensauf- und -ausbau. Im Fokus steht die
vertrauensvolle Beratung privater Haushalte mit mittterem und gehobenem Ein-
kommen. OVB kooperiert in Europa mit dber 100 namhaften und leistungsstar-
ken Produktgebern — vorrangig aus den Bereichen Versicherungen, Banken und
Investmentgesellschaften — und kann so aus einer umfassenden Produktpalette
die fur die individuelle Kundensituation geeigneten Produkte auswahlen. Friihzei-
tig hat sie ihre Expansion ins Ausland vorangetrieben und ist derzeit in 14 Lan-
dern Europas aktiv. Die Zahl der von den Finanzberatern des OVB Konzerns
betreuten Kunden konnte im Berichtsjahr von 2,8 Millionen auf 3,0 Millionen aus-
gebaut werden. Bei den Beratern verzeichnete der Konzern einen erfreulichen
Anstieg um 189 oder 3,8 Prozent auf einen neuen Hoéchststand von nunmehr
5.097 hauptberufiichen Finanzberatern. Die Aus- und Weiterbildung der Berate-
rinnen und Berater, die Bedarfsanalyse der Kunden und die daraus resultieren-
den Produktempfehlungen erfolgen auf Basis der geltenden Rahmenbedingun-
gen des jeweiligen Marktes.

Kunden und Finanzberater der OVB

(31.12) 2007 2008 2009 2010 O 2012 |

Kunden (Anzahl in Mio.) 2,61 2,78 2,77 2,80 2,86 3,00
Finanzberater (Anzahl) 4.765 4.862 4.664 4.600 4.908 5.097

Sehr friihzeitig erkannte das Unternehmen die Chancen eines Engagements vor
allem in Wachstumsmérkten Europas und hat sich im Wege organischen Wachs-
tums in vielen Landern Europas schon vor Jahren erfolgreich etabliert. Das
zeichnet die OVB im Wettbewerbsvergleich aus. Die Beteiligungen der OVB Hol-
ding AG nahmen im Berichtsjahr 69 Prozent der Gesamtvertriebsprovisionen

auBerhalb Deutschlands ein.

Organisation und Struktur

Die OVB Holding AG hat innerhalb des OVB-Konzerns die Holding-Funktion in-
ne. Sie legt die strategischen Ziele fest und sichert die aufeinander abgestimmte
Geschaftspolitik des Konzerns ab.

Die operative Geschéftstatigkeit ist in regionale Segmente unterteilt. In 14 Lan-
dern beraten fiir die Tochtergesellschaften tétige selbststandige Handelsvertreter



Privatkunden systematisch und themenibergreifend in Finanz- und Vorsorgefra-
gen.

Zur Unterstiitzung dieser Kernaktivitdten sind vier Servicegesellschaften far
EDV-Dienstleistungen sowie Ubergreifende Marketingaktivitaten zustandig. Die
OVB Holding AG ist an diesen Gesellschaften mit Ausnahme der zwei EDV-
Dienstleister Nord-Soft EDV-Unternehmensberatung GmbH und Nord-Soft Da-
tenservice GmbH (je 50,4 Prozent) zu jeweils 100 Prozent beteiligt. Zwischen der
OVB Holding AG und der OVB Vermdgensberatung AG besteht ein Ergebnisab-

fihrungsvertrag.

Organigramm des OVB Konzerns
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Leitung und Kontrolle

Vorstand

Als Aktiengesellschaft nach deutschem Recht verfiigt die OVB Holding AG (ber
eine duale Fihrungsstruktur, bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat.

Der Vorstand, der gegenwartig aus drei Mitgliedern besteht, leitet die Gesell-
schaft eigenverantwortlich mit dem Ziel, den Unternehmenswert kontinuierlich zu

steigern.

Michael Rentmeister, CEO, verantwortet die Bereiche Strategie, Grundsatzfra-
gen, Revision, Marketing/Kommunikation sowie Compliance. Dariiber hinaus ist
er fiir das Geschéft in Deutschland verantwortlich.



Oskar Heitz fungiert als CFO und COO der Gesellschaft; seine Zusténdigkeit
umfasst vor allem die Bereiche Finanzen, Risikomanagement, IT, Processing,
Steuern, Personal, Recht und Datenschutz. Mario Freis, CSO, ist fiir den Vertrieb
auf den dreizehn OVB-Auslandsmarkten verantwortlich und steuert das européi-
sche Produkimanagement.

Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der OVB Holding AG gehdren sechs Mitglieder an, die aus-
schlieBlich von der Hauptversammlung gewahit werden.

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist Michael Johnigk, Mitglied des Vorstands
Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., SIGNAL Krankenversicherung
a.G., IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G. fir Handwerk, Handel und
Gewerbe, SIGNAL Unfallversicherung a.G., SIGNAL IDUNA Aligemeine Versi-
cherung AG sowie SIGNAL IDUNA Holding AG. Der Aufsichtsrat iberwacht und
berat den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und erdrtert mit ihm re-
gelmaBig Geschaftsentwickiung, Planung, Strategie und Risiken. Zur professio-
nellen Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat einen Prifungsaus-
schuss sowie einen Nominierungs- und Vergiltungsausschuss gebildet. Einzel-
heiten zur Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat und zur Corporate
Governance bei der OVB Holding AG werden im Bericht des Aufsichtsrates so-
wie im Kapitel Corporate Governance, die Teile des Geschéftsberichts sind, dar-

gestellit.

Unternehmenssteuerung

Die Steuerung innerhalb des OVB Konzerns gliedert sich in einen strategischen
und einen operativen Teil. Im Bereich des strategischen Controllings verknipft
eine Mehrjahresplanung mit einem Zeithorizont von fiinf Jahren die Unterneh-
mensstrategie mit konkreten quantitativen Zielsetzungen.

Ein l&nderibergreifender Know-how-Austausch in verschiedenen Bereichen un-
terstitzt die effektive und vernetzte Steuerung der 14 Landesgesellschaften.
Gremien der OVB Holding AG stimmen mit den jeweiligen Landesgesellschaften
der OVB beispielsweise kontinuierlich die Marktbearbeitungs- und Marketingakti-
vitdten und die Zusammensetzung des Produktportfolios sowie mdgliche neue
Produkte und Kooperationspartner in den einzelnen Landern ab.

Das operative Controlling unterstiitzt die Steuerung des laufenden Geschaéfts.
Wesentliche Ziel- und SteuerungsgréBen der Gesellschaft sind der Umsatz (Ge-
samtvertriebsleistung) und das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT).

Neben diesen monetiren Indikatoren dienen auch Kennzahlen wie die Anzahl
der Finanzberater, die Zahl der Bestandskunden sowie Produktion und Qualitét



des Neugeschéfts in den einzelnen Produktbereichen als Anhaltspunkte fir den
operativen Geschéftserfolg.

Das Kostencontrolling analysiert monatlich die Entwicklung der Ein- und Ausga-
benseite. Deren Ergebnisse flieBen in die investitions- und Finanzplanung der
OVB ein.

Zielvorgaben des Vorstands bilden die Eckwerte der strategischen Mehrjahres-
planung und der operativen Jahresplanung in Bezug auf Umsatz, Kosten und
Ergebnis. Der dezentrale Planungsprozess der Beteiligungsgesellschaften und
Kostenstellenverantwortlichen erféhrt auf zentraler Ebene Risikoanpassungen
durch den Vorstand.

Die OVB erstelit monatlich aktualisierte Hochrechnungen fir das Gesamtjahr und
kann so auf Abweichungen reagieren.

Zur Sicherung der Liquiditat erstellt die OVB im Rahmen des Finanzcontrollings
Liquiditatspléne. Ein darauf aufbauendes Liquidititsmanagement stimmt den
Liquiditatsbedarf mit den Zahlungsflissen ab.

Im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung hat das Unternehmen die Syste-
matik seiner Prozesse zur Planung und Steuerung auch im Berichtsjahr qualitativ
weiterentwickelt.

Rahmenbedingungen

Die Weltkonjunktur verlor im Jahresverlauf 2012 deutlich an Schwung. Die Auf-
triebskrafte in den Industrieldndern schwéchten sich ab, was sich auch auf die
wachstumsstarken Schwellenlander auswirkte.

Insgesamt verringerte sich die Zuwachsrate der weltwirtschaftlichen Leistung
nach Angaben des Internationalen Wéhrungsfonds (IWF) von 3,9 Prozent 2011
auf 3,2 Prozent 2012. Das Plus in den Industrieléndern erreichte durchschnittlich
1,3 Prozent (2011: 1,6 Prozent), in den Schwellenldandern 5,1 Prozent (2011: 6,3
Prozent). Viele Industrielinder — vor allem in Sideuropa — sind weiterhin von
hohen Schulden der privaten und 6ffentlichen Haushalte sowie einer nochmals
gestiegenen Arbeitslosigkeit belastet.

In den sieben Landermérkten des Segments Mittel- und Osteuropa erzielt der
OVB Konzern (ber die Halfte seiner Gesamtvertriebsprovisionen. Die wirtschaft-
liche Lage dieser Landergruppe verschlechterte sich im Jahresverlauf 2012. In
Kroatien, Tschechien und Ungarn ging die Wirtschaftsleistung zuriick, verbunden
mit einem Anstieg der Inflationsrate. Entsprechend schwach war die Nachfrage

der privaten Haushaite.



Auch zuletzt wachstumsstarke Lénder der Region wie Polen und die Slowakei
verzeichneten ein verlangsamtes Expansionstempo. Insgesamt stellten sich die
gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen fir die geschéftlichen Aktivitdten
der OVB in Mittel- und Osteuropa 2012 weniger ginstig dar als in den Vorjahren.
Dennoch blieb das Geschéft der OVB in diesem Segment stabil.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Mittel- und Osteuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushalte
(Verdnderung in %) (Verdnderung in %) (in % des BIP)
2011 2012e 2011 2012e 2011 2012e

Kroatien 0,0 -1,8 2,3 3,5 -5,0 -4
Polen 4,3 2,1 4,3 3,8 - 5,0 -3,5
Ruménien 2,2 0,1 5,8 3,3 -5,7 -3,0
Slowakei 32 2,4 3,9 3,6 -4,9 -4,6
Tschechien 1,7 -09 1,9 3,3 - 3,1 -47
Ukraine 52 0,5 8,0 0,8 -4.3 -45
Ungarn 1,6 -1,0 3,9 5,7 4,3 -2,7

e (estimated)
Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2013

Auf das Segment Deutschland entfélit rund ein Drittel der Gesamtvertriebsprovi-
sionen des OVB Konzerns. Die deutsche Wirtschaft geriet 2012 zunehmend in
den Abwartssog der internationalen Wirtschaftsentwicklung. Nach Zuwachsraten
von 4,2 Prozent 2010 und 3,0 Prozent 2011 nahm das reale Bruttoinlandsprodukt
2012 nach ersten Berechnungen des Statistischen Bundesamtes lediglich um 0,7

Prozent zu.

Das verfigbare Einkommen der privaten Haushalte nahm nominal um 2,3 Pro-
zent zu. Bei um durchschnittlich 2,0 Prozent gestiegenen Verbraucherpreisen
legte der private Konsum preisbereinigt um 0,8 Prozent zu. Die wirtschaftliche
Lage der privaten Haushalte war 2012 vergleichsweise giinstig. Trotzdem blieb
der Umsatz der OVB in Deutschland hinter dem Vorjahr zurtick.

AuBer der Schweiz gehéren alle Lander des OVB Segments Siid- und Westeu-
ropa der Eurozone an. Die Wirtschaftsleistung in diesem Wahrungsraum ging
2012 durchschnittlich um 0,5 Prozent zurick (2011: + 1,5 Prozent). Griechen-
land, Italien und Spanien befinden sich tief in der Rezession, die franzdsische
Wirtschaft stagniert. Durch hohe Schuldensténde erzwungene SparmaBnahmen
der dffentlichen Hand, Vertrauensverlust an den Finanzmérkten, restriktive Kre-
ditvergabe an die Wirtschaft, hohe Arbeitslosigkeit und EinkommenseinbufBen
der privaten Haushalte kennzeichnen die prekére wirtschaftliche Situation in die-



sen Landern. Der OVB gelang es jedoch, in den Landern dieses Segments mit
Ausnahme Griechenlands deutlich zu wachsen.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Siid- und Westeuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushaite
{Verdnderung in %) (Verdnderung in %) (in % des BIP)
2011 2012e 2011 2012e 2011 2012e

Frankreich 1,7 0,1 2,3 2,2 -52 -4,6
Griechenland -71 -6,8 3,1 1,2 -94 -7,3
ltalien 0,6 -21 2,9 3,3 -39 -2,5
Osterreich 2,7 0,5 3,6 2,6 -25 -3,2
Schweiz 1,9 0,9 0,2 -0,6 0,5 0,4
Spanien 0,4 -1,5 3,1 2,4 -9,4 -8,0

e (estimated)
Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Globale Markte, 1. Quartal 2013

Im Zentrum der Geschéftstétigkeit der OVB-Tochtergesellschaften steht die Be-
ratung privater Haushalte im Hinblick auf die private Altersvorsorge und Absiche-
rung gegen Risiken. Die Menschen in Europa haben verstanden, wie drangend
die Problematik drohender Altersarmut ist. Im Durchschnitt der OECD-Lander
konnen Personen, die heute zu arbeiten beginnen, eine staatiiche Nettorente in
Héhe von rund der Haélfte ihres Nettoverdienstes erwarten. Und das nur dann,
wenn sie nach einer vollstdndigen Erwerbsbiografie im Regelrentenalter in den
Ruhestand gehen. Insgesamt droht also eine alarmierende Rentenliicke. Durch
eine steigende Lebenserwartung bei gleichzeitig sinkenden Geburtenziffern ver-
andert sich die Bevolkerungsstruktur.

Das hat bei den staatlichen sozialen Sicherungssystemen zu einschneidenden
Veranderungsprozessen gefihrt. Die private und betriebliche Vorsorge missen
als zusétzliche Saulen das staatliche Fiirsorgesystem entlasten.

Unabhangig von diesen grundlegenden Trends, die das Geschaftsmodell und die
strategische Ausrichtung des Konzerns untermauern, unterliegen die Fahigkeit
und Neigung der privaten Haushalte zur Eigenvorsorge Schwankungen, die von
ihrer jeweils aktuellen wirtschaftlichen Situation und von ihrem Vertrauen in die
Instrumente und Anbieter privater Altersvorsorge abhéngen. Vor diesem Hinter-
grund stellt sich der Absatz von Finanzprodukten im gegenwértigen Umfeld
schwieriger als in frilheren Jahren dar. In vielen Landermérkten, in denen die
OVB titig ist, sind die Auswirkungen von Verunsicherungen spirbar, die aus der
fortdauernd schwierigen Verschuldungssituation einiger Lander des Euroraums
resultieren.



So beherrschten die Diskussion und die Sorge um den Euro auch im Jahr 2012
die Kapitalmarkte.

Entschiedene MaBnahmen der Européischen Zentralbank fihrten zu einer Stabi-
lisierung der Euro-Zone, die jedoch weiterhin erheblichen Risiken unterliegt. Eine
der Konsequenzen hieraus ist die durch die Notenbanken gesteuerte Niedrig-
zinspolitik. Der kinstlich niedrig gehaltene Zins trifft die Sparer: Die far Anleger
bei gangigen Geldanlagen erzielbaren Zinsen befinden sich nach wie vor auf
historischem Alizeittief und liegen meist unterhalb der Teuerungsrate. Diese Si-
tuation erschwert die ohnehin schon komplexe Materie der Privatvorsorge zu-
sétzlich. Ein nahezu undurchschaubares Produktangebot, nur schwer versténdli-
che staatliche Férderungsmodalitdten sowie die Notwendigkeit, einmal getroffene
Finanzentscheidungen mit Blick auf sich verdndernde Bedurfnisse und Lebenssi-
tuationen regelméaBig zu uberpriifen, lassen den Bedarf an themenlibergreifend
kompetenter und umfassender persdnlicher Beratung steigen. Damit bietet der
Markt der privaten Vorsorge aus Sicht der OVB langfristiges Marktpotenzial und
gute Wachstumschancen.

Geschiftsentwicklung

Im Geschéaftsjahr 2012 erzielten die Beteiligungsgesellschaften der OVB Holding
AG mit 214,7 Mio. Euro Gesamtvertriebsprovisionen (Vorjahr: 222,1 Mio. Euro).
Die Geschaftsentwicklung verlief in den einzelnen Segmenten unterschiedlich:
Mittel- und Osteuropa erwies sich trotz leichter UmsatzeinbuBBen im Geschéfts-
verlauf insgesamt als stabil. Siid- und Westeuropa konnte einen deutlichen Um-
satzanstieg verzeichnen, Deutschland blieb hinter dem Vorjahreswert zurtick. Die
Zahl der hauptberuflichen Finanzberater, die fir die OVB-Gesellschaften tatig
sind, erhdhte sich im Jahresverlauf 2012 von 4.908 um 3,8 Prozent auf 5.097

AuBendienstmitarbeiter.

Sie beraten und betreuen inzwischen europaweit 3,0 Millionen Kunden. Die Zahl
der abgeschlossenen Neuvertrdge konnte gegeniber dem Vorjahr um 12 Pro-
zent auf 587.140 Neuvertrage gesteigert werden (Vorjahr: 523.733).

Fondsgebundene Vorsorgeprodukte bilden weiterhin den Schwerpunkt des kon-
zernweiten Produktabsatzes. |hr Anteil am Neugeschéft erreichte unverandert

zum Vorjahr 62 Prozent.

Sonstige Vorsorgeprodukte — insbesondere die klassischen Lebens- und Ren-
tenversicherungen — verzeichneten einen Neugeschéftsanteil von 17 Prozent
(Vorjahr: 14 Prozent). Die Ubrigen 21 Prozent des Neugeschéfts verteilen sich
auf Sach- und Unfallversicherungen, den Bereich Bausparen/Finanzierungen,



Investmentfonds, Krankenversicherungen und Produkte der betrieblichen Alters-
vorsorge.

Zusammensetzung des Neugeschifts 2012 (2011)

Fondsgebundene Vorsorgeprodukte 62% (62%)
Investmentfonds 2% (4%)
Sach- und Unfallversicherungen 8% (8%)
= t——— Krankenversicherungen 3% (3%)

L Betriebliche Altersvorsorge 2% (2%)

Bausparen/Finanzierungen 6% (7%)

Sonstige Vorsorgeprodukte 17% (14%)

ilittel- und Osteuropa

Auf das Segment Mittel- und Osteuropa — bestehend aus den Landermarkten
Kroatien, Polen, Ruménien, Slowakei, Tschechien, Ukraine und Ungarn — entfallt
jeweils Uber die Halfte der Kunden, Finanzberater und Ertrage aus Vermittlun-
gen. Nach einem sehr dynamischen Wachstum im Jahr 2011 stabilisierten sich
2012 die in diesem Segment erzielten Gesamtvertriebsprovisionen: Sie beliefen
sich auf 121,1 Mio. Euro, nach 126,2 Mio. Euro im Vorjahr. Einem anhaltend ieb-
haften Geschéft in Tschechien, der Slowakei, Ungarn und — auf niedrigem abso-
luten Niveau — der Ukraine stand eine nur verhaltene Geschéaftsentwicklung in
Polen, Rumanien und Kroatien gegenlber. Die Zahl der AuBendienstmitarbeiter
nahm im Jahresverlauf 2012 von 3.226 auf 3.307 Finanzberater weiter zu. Be-
sonders ausgepréagt war der Zuwachs in Tschechien.

In den vergangenen sechs Jahren konnten die OVB-Beteiligungsgeselischaften
des Segments ihre AuBendienst-Teams insgesamt um rund 1.000 Finanzberater
verstarken. Die 2,0 Millionen Kunden der OVB in Mittel- und Osteuropa (Vorjahr:
1,89 Millionen Kunden) konzentrierten 2012 ihre Produktnachfrage weiterhin vor
allem auf fondsgebundene Vorsorgeprodukte, auf die 77 Prozent (Vorjahr: 78
Prozent) des Neugeschéfts entfielen. 10 Prozent des Produktabsatzes (Vorjahr:
8 Prozent) bestritten sonstige Vorsorgeprodukte, der Bereich Bauspa-
ren/Finanzierungen 6 Prozent (Vorjahr: 7 Prozent).



Deutschland

Obwonhl die wirtschaftliche Lage der privaten Haushaite — der ganz (berwiegen-
den Zielgruppe des OVB Vertriebs — 2012 vergleichsweise glnstig war, sank die
Bereitschaft zur eigenverantwortlichen privaten Altersvorsorge in Deutschland.

Ergebnissen der Postbank-Studie 2012/2013 zur Altersvorsorge zufolge waren
seit Beginn der Studienreihe im Jahr 2003 noch nie so wenige Deutsche bereit,
ihre private Altersvorsorge auszubauen. Intensive Offentlichen Debatten um die
Altersvorsorge, wie sie im Jahr 2012 in Deutschland gefiihrt wurden, scheinen
eher dazu beizutragen, die Birger in ihrem Vorsorge -und Anlageverhalten zu
verunsichern. Die Bedeutung des Problems fir jeden Einzelnen gelangt dabei
aus dem Fokus. Die im Segment Deutschland vereinnahmten Gesamtvertriebs-
provisionen erreichten 2012 66,8 Mio. Euro, nach 72,8 Mio. Euro im Vorjahr. Die
Zahl der fiir OVB in Deutschland titigen Finanzberater bewegt sich seit Jahren
stabil um eine Marke von 1.300 AuBendienstmitarbeitern. Ende 2012 umfasste
der AuBendienst 1.343 Mitarbeiter (Vorjahr: 1.319 Mitarbeiter). Sie betreuen
626.059 Kunden, gegeniiber 656.113 Kunden ein Jahr zuvor.

Im Geschéftsjahr 2012 haben die sonstigen Vorsorgeprodukte deutlich an Be-
deutung gewonnen: Ihr Neugeschéftsanteil erhéhte sich von 25 Prozent im Vor-
jahr auf nun 34 Prozent. Einen Rickgang verzeichneten dagegen fondsgebun-
dene Vorsorgeprodukte von 33 Prozent auf 27 Prozent. Ein unverandertes Inte-
resse finden Sach- und Unfallversicherungen, auf die 2012 wie im Vorjahr 14
Prozent des Produktabsatzes entfielen. Es folgen Produkte des Bereichs Bau-
sparen/Finanzierungen mit 8 Prozent (Vorjahr: 6 Prozent), Krankenversicherun-
gen mit 6 Prozent (Vorjahr: 8 Prozent) und Produkte der betrieblichen Altersvor-
sorge mit 6 Prozent (Vorjahr: 8 Prozent) des Neugeschafts.

Suid- und Westeuropa

Der Geschéftsverlauf in den Landermérkten des Segments Siid- und Westeuro-
pa stellte sich 2012 recht unterschiedlich dar, war insgesamt betrachtet aber sehr

erfreulich.

In Osterreich, dem volumenstérksten Geschéaft des Segments, sowie in Frank-
reich blieb der Absatz weitgehend auf Vorjahresniveau. Deutlich positiv entwi-
ckelte sich das Geschéft in Spanien, Italien und in der Schweiz. In Griechenland
blieb die Geschéftsentwicklung dagegen hinter dem Vorjahr zuriick. Insgesamt
konnte OVB die Gesamtvertriebsprovisionen im Segment Stid- und Westeuropa
von 23,1 Mio. Euro 2011 um 16,1 Prozent auf 26,8 Mio. Euro im Berichtsjahr
kraftig steigern. Die Zahl der OVB Kunden erhdhte sich von 308.298 Kunden
Ende 2011 auf 310.129 Kunden zum Jahresultimo 2012. lhre Produkinachfrage



10

konzentrierte sich — starker noch als im Vorjahr — auf fondsgebundene Vorsorge-
produkte mit einem Anteil am Neugeschéft von 70 Prozent (Vorjahr: 61 Prozent).

10 Prozent des Produktabsatzes entficlen 2012 jeweils auf sonstige Vorsorge-
produkte (Vorjahr: 11 Prozent) und Sach- und Unfallversicherungen (Vorjahr: 9
Prozent). Das OVB-AuBendienst-Team im Segment Sud- und Westeuropa wur-
de, nach riickldufiger Entwicklung in den Vorjahren, wieder kontinuierlich ausge-
baut. Ende 2012 waren hier 447 Finanzberater fir OVB tétig, gegeniber 363
AuBendienstmitarbeitern 12 Monate zuvor.

Dabei wurden die starksten Zuwéchse in Spanien, Italien und in der Schweiz
erzielt, was einmal mehr den engen Zusammenhang zwischen der Entwicklung
der Beraterzahl und der Gesamtvertriebsprovisionen unterstreicht.

Ertragslage

Die Eriragslage der OVB Holding AG als Konzernmutter wird wesentlich durch
die Ertrdge der Beteiligungsunternehmen bestimmt.

Die im Geschéftsjahr 2012 erzielten Ertrdge aus Beteiligungen blieben im Be-
richtseitraum mit 9,9 Mio. Euro nahezu auf dem Vorjahresniveau (Vorjahr: 10.0
Mio. Euro).

Das Ergebnis 2012 der OVB Vermdgensberatung AG in Hohe von 6,2 Mio. Euro
(Vorjahr: 6,7 Mio. Euro) floss der OVB Holding AG aufgrund des Ergebnisabfiih-
rungsvertrags vollstandig zu.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sanken gegenlber dem Vorjahr deutlich um
1,9 Mio. Euro auf 6,4 Mio. Euro (im Vorjahr 8,3 Mio. Euro). Diesen stehen um 2,6
Mio. Euro auf 8,0 Mio. Euro verminderte sonstige betriebliche Aufwendungen
gegeniiber (Vorjahr: 10,6 Mio. Euro). Die proportionale Reduzierung beider Posi-
tionen ergibt sich aus geringeren Veranstaltungsaktivititen und Kostenumlagen.

Der Personalaufwand fiir die durchschnittlich rund 49 Angesteliten der Holding
(Vorjahr: 49) konnte im Berichtszeitraum von 6,1 Mio. Euro auf 5,6 Mio. Euro
reduziert werden. Das Vorjahr war hier durch Sondereffekte belastet.

Durch den Wegfall negativer Sondereffekte des Vorjahres konnte ein Finanzer-
gebnis von 0,6 Mio. Euro erzielt werden (Vorjahr: - 1,4 Mio. Euro).

Es gelang, das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstéatigkeit als auch den Jah-
reslberschuss um jeweils mehr als 40 Prozent zu steigern: Das Ergebnis der
gewdhnlichen Geschéftstatigkeit stieg von 4,9 Mio. Euro auf 8,3 Mio. Euro. Der
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Jahresiiberschuss im abgelaufenen Geschéftsjahr beléuft sich auf 8,1 Mio. Euro
(Vorjahr: 4,7 Mio. Euro).

2011 2012 Verénderung

Mio. Euro fitio. Euro (in Prozent)
Beteiligungsertrage 10,0 9,9 -1,0
aus Ergebnisabfithrung erhaltene Gewinne 6.7 6,2 -7,5
Ergebnis der gewohnlichen Geschéfts-tatigkeit 49 8,3 +41,0
Jahresiliberschuss/Jahresfehlbetrag 4,7 8.2 + 43,0

Vermogens- und Kapitalstruktur

Die Bilanzsumme der OVB Holding AG hat sich von 80,7 Mio. Euro zum Ende
des Geschaftsjahres 2011 auf 82,9 Mio. Euro zum Ende des abgelaufenen Ge-
schaftsjahres erhoht.

Das Vermégen der OVB Holding AG besteht im Wesentlichen aus Anteilen und
Forderungen an verbundene Unternehmen, die zum ganz Uberwiegenden Teil
durch Eigenkapital refinanziert sind.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhalten im Wesentlichen Divi-
dendenanspriche, Darlehen sowie Forderungen aus laufendem Verrechnungs-
verkehr. Die Erhéhung dieser Position um 8,9 Mio. Euro gegeniiber dem Vorjahr
resultiert im Wesentlichen aus der Vergabe eines Darlehens an die deutsche
operativ tétige Tochtergesellschaft.

Die Position “Guthaben bei Kreditinstituten” ist im Vergleich zur Vorjahresperiode
um 6,6 Mio. Euro zuriickgegangen. Der Rickgang basiert im Wesentlichen aus
dem Abfluss von Kapital durch die Gew&hrung eines Darlehens.

Die Kapitalstruktur der OVB Holding AG ist geprégt durch eine solide Eigenkapi-
talausstattung: Das Eigenkapital stieg zum Jahresultimo 2012 gegeniiber dem
Vorjahresstichtag um 3,1 Mio. Euro von 76,5 Mio. Euro auf 79,6 Mio. Euro. Die
Eigenkapitalquote des Unternehmens verbesserte sich im Stichtagsvergleich von

94,7 Prozent auf 96,0 Prozent.

Liquiditat und Dividende

Die Gesellschaft verfiigt zum Bilanzstichtag Gber liquide Mittel in Héhe von 25,8
ivlio. Euro (Vorjahr: 20,4 Mio. Euro). Fiir das Geschéftsjahr 2011 ist in 2012 eine
Dividende von 0,35 Euro je Aktie (Gesamtvolumen 5,0 Mio. Euro) ausgeschiittet

worden.
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Dividendenzahlungen erfolgen je nach Finanz- und Ertragslage sowie nach dem
zukinftigen Barmittelbedarf.

Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG schlagen der Hauptversammlung
am 21. Juni 2013 daher vor, aus dem Bilanzgewinn der OVB Holding AG eine
Dividende von 0,55 Euro je Aktie auszuschitten. Zum 31. Dezember 2012 waren
insgesamt 14.251.314 Aktien dividendenberechtigt.

Die Ausschiittungssumme der OVB Holding AG fiir das Geschéftsjahr 2012 wird
bei entsprechendem Beschluss durch die Hauptversammlung rund 7,8 Mio. Euro

betragen.

Risiko- und Chancenbericht

Grundsiétze und Ziele des Risikomanagements

Unternehmerisches Handeln ist untrennbar mit der Ubernahme von Risiken ver-
bunden. Risiko heit fir OVB die Gefahr méglicher Verluste oder entgangener
Gewinne. Diese Gefahr kann durch interne oder externe Faktoren ausgeldst
werden. Auftretende Risiken sollen so frih wie méglich erkannt werden, um
schnell und angemessen darauf reagieren zu kénnen.

Die Ziele des Risikomanagements sind die systematische Auseinandersetzung
mit potentiellen Risiken, die Férderung des risikoorientierten Denkens und Han-
delns in der Gesamtorganisation und somit ein bewusstes Eingehen von Risiken
aufgrund einer umfassenden Kenntnis der Risiken und Risikozusammenhéange.

Struktur und Prozess des Risikomanagements

Das OVB Risikomanagement ist integraler Bestandteil des Planungs- und Con-
trollingsystems. Die unternehmensstrategische Steuerung liegt beim Vorstand
der OVB Holding AG. Dieser legt im Zusammenwirken mit dem Management der
Tochtergesellschaften die europaweite Strategie der Geschéftstatigkeit und die
daraus abgeleitete Risikostrategie fest. Alle operativ tatigen Tochtergesellschaf-
ten sind verpflichtet, ein Risikomanagementsystem einzurichten und laufend zu
Uberwachen, dessen Aufbau auf den Vorgaben der Holding beruht aber ihr spe-
zifisches Geschéft berlicksichtigt.

Ein effizienter Controllingprozess unterstitzt die Frilherkennung bestandsgefihr-
dender Risiken mit Hilfe einer Unternehmensplanung und eines internen Be-
richtswesens. Im Rahmen der Unternehmensplanung schitz OVB die potenziel-
len Risiken im Vorfeld wesentlicher Geschéftsentscheidungen ein, wahrend das
Berichtswesen eine angemessene Uberwachung solcher Risiken im Rahmen der
Geschéaftstétigkeit ermdglichen soll.
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Die Organisation des Risikomanagements, die verwendeten Methoden und die
implementierten Prozesse sind schriftlich dokumentiert und stehen in einem
Handbuch allen verantwortlichen Mitarbeitern zur Verfgung.

Ein wichtiges Element des Risikomanagementsystems ist die interne Revision,
die konzernweit Uberwachungs- und Kontrollaufgaben wahmimmt. Die interne
Revision arbeitet im Auftrag des Konzernvorstands weisungsfrei und unbeein-
flusst als konzernweit zustandige prozessunabhéngige Instanz. Auch bei Be-
richterstattung und Wertung der Prifungsergebnisse handelt die Revision wei-

sungsungebunden.

Basierend auf ihrem jahrlichen Prifungsplan fuhrt die interne Revision regelma-
Big in der Holding sowie in in- und ausléndischen Tochtergeselischaften des
Konzemns risikoorientierte Priifungen durch und kontrolliert die Behebung der
getroffenen Prifungsfeststellungen.

Sie tiberwacht die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen, bewertet das Ri-
sikomanagement, die Kontroll- sowie Fihrungs- und Uberwachungssysteme
sowie rechnungslegungsrelevante Prozesse und gibt Hinweise zu deren stetiger

Verbesserung.

Wichtiger Bestandteil des Risikomanagements ist das an aktuelle Entwicklungen
angepasste Risikofriiherkennungssystem, das die identifizierten Einzelrisiken in
Risikokategorien zusammenfasst und jedem Risiko einen Risikoverantwortlichen
zuordnet. Im Rahmen des Risikoreportings wurden Schwellenwerte und Melde-
wege definiert. Risikokontrolle und Risikosteuerung erfolgen durch standardisier-

te Prozesse.

Risikoanalysen werden zunéchst auf Ebene der Konzerngesellschaften und der
einzelnen Verantwortungsbereiche durchgefiihrt. Das regelméBige Reporting der
verschiedenen Abteilungen der Holding und der Tochtergeselischaften wird vom
zentralen Risikoverantwortlichen der Holding zu einer konzernlbergreifenden,
laufenden, bei Bedarf sofortigen Berichterstattung an Vorstand und Aufsichtsrat

verdichtet.

Konzemweite Konsultationen und regelmaBige Abstimmungen mit den Fuh-
rungskraften des AuBendienstes ergénzen dieses Friiherkennungssystem. Uber
Ad-hoc-Risikomeldungen soll der zentrale Risikoverantwortliche der Holding dar-
iber hinaus bei Eilbedurftigkeit unabhéngig von den normalen Berichtswegen

direkt unterrichtet werden.

Weiterentwicklung des Risikomanagements
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Eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems ist eine
wichtige Voraussetzung fir die Méglichkeit der zeitnahen Reaktion auf sich &n-
dernde Rahmenbedingungen, die direkt oder indirekt Einfluss auf die Vermo-
gens-, und Finanz- und Ertragslage der OVB Holding AG haben kdnnen.

Alle MaBnahmen zur Fritherkennung, Begrenzung und Bewéltigung von Risiken
wurden im Jahresverlauf 2012 im Rahmen der jahrlichen Uberpriifung vor dem
Hintergrund interner und externer Entwicklungen analysiert, angepasst und er-
génzt. Im Geschéftsjahr 2012 wurde insbesondere der Risikokatalog lberarbeitet
und das Meldesystem verbessert.

Der Risikomanagementprozess lasst sich wie folgt darstellen:

OVB Risikomanagementprozess

gt . -
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] ..
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| _ - Risikocontrolling/
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Fisiko
tagen
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Ristkopoitiolio Gegenma Brahinion zuordnen
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internes Kontrollsystem in der Finanzberichterstattung

Das interne Kontrollsystem umfasst die Grundsétze, Verfahren, und MaBnahmen
zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Rechnungslegung, zur
Sicherung der OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung sowie zur Sicherung
der Einhaltung der maBgeblichen rechtlichen Vorschriften. Dazu gehért auch das
interne Revisionssystem, soweit es sich auf die Rechnungslegung bezieht.

Das Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess
bezieht sich als Teil des internen Kontrolisystems wie letzteres auf Kontroll- und
Uberwachungsprozesse der Rechnungslegung, insbesondere bei handelsbilan-
ziellen Positionen, die Risikoabsicherungen des Unternehmens erfassen.
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Wesentliche Merkmale des internen Kontrollsystems

Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems:

- klare Fihrungs- und Unternehmensstruktur
Bereichstbergreifende Schllsselfunktionen werden tber die OVB Holding
AG zentral gesteuert. Gleichzeitig verfigen die einzelnen Unternehmen
des Konzemns (ber ein hohes Maf an Selbststandigkeit.

- Funktionstrennung und Vier-Augen-Prinzip als Grundprinzipien

- klare Trennung sowie Zuordnung der Verantwortungsbereiche im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess wesentlich beteiligten Bereiche Local
Accounting, Tax, Group Accounting, Controlling, Compliance sowie In-
vestor Relations.

- Schutz gegen unbefugte Zugriffe bei allen im Rechnungswesen genutz-
ten Systemen

- Einsatz von Standardsoftware im Bereich der eingesetzten Finanzsyste-
me

adaquates Richtlinienwesen (z.B. Konzernhandbuch, Zahlungsrichtlinien,
Einkaufsrichtlinien, usw.), das laufende Aktualisierungen erfahrt

- anforderungsgerechte Ausstattung der am Rechnungsliegungsprozess
beteiligten Abteilungen und Bereiche in quantitativer wie qualitativer Hin-

sicht

klar definierte Arbeitsprozesse sowie die Dokumentation und Nachverfol-
gung samtlicher buchungspflichtiger Sachverhalte zum Zwecke einer
vollstandigen und sachlich gepriften Erfassung in der Buchhaltung

- Sicherstellung, dass Buchungsbelege auf rechnerische und sachliche
Richtigkeit gepriift werden. Zahlungslaufe erfolgen nach dem Vier-Augen-
Prinzip.

- laufende Stichproben erhaltener oder weitergegebener rechnungsle-
gungsbezogener Daten durch prozessunabhéngige Personen

- eingerichtete Uberwachungsgremien (z.B. die interne Revision und der
Prifungsausschuss des Aufsichtsrats) dienen der OrdnungsmaBigkeit
und Verlasslichkeit der internen und externen Rechnungslegung

- regelmaBig Prafungen der rechnungslegungsrelevanten Prozesse durch
die prozessunabhéngige interne Revision

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess stellt sicher, dass unternehmerische Sachverhalte bilanzi-
ell richtig erfasst, aufbereitet und gewdrdigt sowie in die Rechnungslegung Gber-
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nommen werden. Die geeignete personelle Ausstattung, die Verwendung von
adaquater Software sowie klare gesetzliche sowie unternehmensinterne Vorga-
ben stellen die Grundlage fiir einen ordnungsgeméfen, einheitlichen und konti-

nuierlichen Rechnungslegungsprozess dar.

Eine klare Abgrenzung der Verantwortungsbereiche sowie nachgelagerte Kon-
troll- und Uberpriffungsmechanismen stellen eine korrekte und verantwortungs-

bewusste Rechnungslegung sicher.

Im Einzelnen wird so erreicht, dass Geschaftsvorfélle in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften, der Satzung sowie internen Richtlinien erfasst,
verarbeitet und dokumentiert sowie zeitnah und korrekt buchhalterisch erfasst

werden.

Gleichzeitig wird sichergestellt, dass Vermdgensgegenstédnde und Schulden im
Jahres- und Konzernabschluss zutreffend angesetzt, ausgewiesen und bewertet
sowie verldssliche und relevante Informationen als Grundlage vollstdndig und
zeitnah bereitgestelit werden.

Darstellung der Risiken

Nachfolgend werden die Risiken, die erhebliche nachteilige Auswirkungen auf
unsere Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben kénnen, in qualitativer Wei-
se beschrieben.

Gesamtwirtschaftliche Risiken

Das Geschaftsumfeld der OVB Holding AG wird durch Verénderungen in den
dkonomischen und politischen Rahmenbedingungen beeinflusst. Die Gesell-
schaft beobachtet die politischen, regulatorischen, 6konomischen und konjunktu-
rellen Entwicklungen in den Mérkten, in denen sie mit ihren Tochtergesellschaf-
ten vertreten ist, nutzt u.a. externe Marktanalysen sowie das Know-how externer
Experten und Analysten, um ihre strategische und operative Ausrichtung vor dem
Hintergrund dieser Entwicklungen zu Uberpriifen. Dies gilt besonders auch flr
Risiken, die mit der ErschlieBung neuer Méarkte verbunden sind.

Regionale Expansionspléne macht OVB davon abhéngig, dass in dem jeweiligen
Land geordnete politische und rechtliche Verhéltnisse herrschen und die wirt-
schaftliche Lage erwarten lasst, dass OVB in einer den Marktverhaltnissen an-
gemessenen Frist ihre geschéftlichen Aktivitéten profitabel vorantreiben kann.

Angesichts der besonderen Risiken aus der konjunkturellen Entwicklung wirken
die breite regionale Aufstellung innerhalb Europas, die Marktrisiken und -
riickgdnge einzelner Lander mit den Chancen anderer Mérkte kompensieren
kann, sowie eine breite Kundenbasis tendenziell risikomindernd. Auch eine Ver-
teilung der Geschaftstatigkeit auf verschiedenste Produkte, die dem Vermoé-
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gensaufbau sowie der Risikoabsicherung dienen und an die jeweiligen Marktge-
gebenheiten angepasst sind, wirken den Risiken, zumindest in Teilbereichen,

entgegen.
Risiken der Entwicklung unternehmensspezifischer Wertfaktoren

Zentrale Faktoren des geschéftlichen Erfolgs der Gesellschaften der Tochterge-
sellschaften der OVB Holding AG sind die Entwickiung der Kundenzahl, der Aus-
bau der Zahl der Finanzberater und deren Fluktuation sowie die Struktur und
Qualitat des Beratungs- und Vermittlungsgeschéafts.

Die OVB-Tochtergesellschaften sind in ihren nationalen Méarkten auf die Bera-
tung von privaten Haushalten mit mittlerem und héherem Einkommen fokussiert.
Die Gewinnung neuer Kunden und die Sicherung einer langfristigen Kundenbe-
ziehung sind dabei wesentliche Erfolgsfaktoren.

In vielen Landermarkten, in denen OVB-Gesellschaften tétig sind, sind die Aus-
wirkungen von Verunsicherungen spirbar, die aus der fortdauernd schwierigen
Verschuldungssituation einiger Lédnder des Euroraums resultieren. Von dieser
Entwicklung gehen negative Effekte auf das Wirtschaftswachstum, die Einkom-
menssituation der privaten Haushalte und die Verfassung des Arbeitsmarktes

aus.

Die Europaische Zentralbank hat mit ihrer Politik und stabilisierenden MaBnah-
men wesentlich zur Beruhigung der Finanzmérkie beigetragen. Es bleibt abzu-
warten, ob diese Entscharfung der Staatsschuldenkrise von Dauer ist.

Insgesamt sieht OVB aufgrund der nach wie vor bestehenden Notwendigkeit zur
Eigenvorsorge und auch vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung
in den meisten Landern, in denen ihre Tochtergesellschaften tatig sind, jedoch
keine dauerhaft negativen Auswirkungen auf ihr Neugeschaft.

Die nachhaltige Bindung einer ausreichenden Zahl engagierter und kompetenter
Finanzberater sowie die Sicherstellung einer geringen Beraterfluktuation sind
wesentliche Voraussetzungen fir das zukiinftige Wachstum von OVB.

Die Entwicklung der Beraterbasis ist Gegenstand des periodischen Berichtswe-
sens. Positive oder negative Entwicklungen werden vom Management laufend
auf ihre Auswirkungen auf den Unternehmenserfolg analysiert und bewertet.

Die Branche der Finanzvertriebe befindet sich in einer Phase der Konsolidierung,
was zeitweilig mit dem Risiko einer erhdhten Fluktuation von Finanzberatern ver-
bunden sein kann. Damit kénnten negative Auswirkungen auf Umsatz und Ge-
winn der Konzerngeselischaften verbunden sein. Die OVB-Gesellschaften sehen
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sich aufgrund ihrer langjéhrigen Erfahrung in der Lage, einer moglichen Berater-
fluktuation entgegenzuwirken.

Zu diesen MaBnahmen gehéren zum Beispiel eine transparente Vertragsgestal-
tung und ein wettbewerbsféhiges Provisionsmodell fir den AuBendienst. Zu-
gleich legen die Konzerngesellschaften groen Wert auf die Aus- und stetige
Weiterbildung ihrer Finanzberater.

Branchenrisiken

Branchentypische Risiken ergeben sich insbesondere im Zusammenhang mit
Verénderungen der Méarkte fir Altersvorsorge, Gesundheitsvorsorge, Geldanlage
und Finanzierungen. Dabei spielen steuer- und sozialpolitische Rahmenbedin-
gungen, Einflisse des Kapitalmarktes und regulatorische Anforderungen an die
Vermittlungstatigkeit eine wesentliche Rolle.

Anderungen der regulatorischen Rahmenbedingungen sind mit neuen Anforde-
rungen und gegebenenfalls Risiken verbunden. Zum Beispiel regelt das im De-
zember 2011 verkiindete Gesetz zur Novellierung des Finanzanlagenvermittler-
und Vermégensanlagenrechts im deutschen Markt ab 1. Januar 2013 die Er-
laubnis fiir Finanzanlagenvermittler in § 34 f Gewerbeordnung. Damit sind ge-
stiegene Zugangsvoraussetzungen fiir neue Vermittler sowie erhéhte Anforde-
rungen an den Vermittiungsprozess verbunden. Es ist bereits heute absehbar,
dass die Regulierung EU-weit auch in der Zukunft weiter fortschreiten wird. Dies
erfordert eine stetige Weiterentwicklung des Vermittlungsprozesses sowie An-
passung der Ausbildungsinhalte.

Alle Bestrebungen um eine weitergehende Regulierung des Finanzdienstleis-
tungsmarktes in Europa, die insbesondere das Ziel eines erhdhten Anleger-
schutzes verfolgen, beobachtet die Gesellschaft laufend und analysiert friihzeitig
die Auswirkungen auf ihr Geschaftsmodell sowie auf ihre strategische Positionie-
rung in ihren Landermérkten. Den gestiegenen Anforderungen, verbunden mit
einer zunehmenden Uberwachung durch die nationalen Aufsichtsbehérden, wird
die Gesellschaft insbesondere mit einer systematischen Weiterentwickiung der
Aus- und FortbildungsmaBnahmen, einem konzernweiten Screening der gesetz-
lichen Regulierungsaktivititen sowie der Weiterentwicklung des Risiko- und
Compliance-Managements gerecht.

Die OVB-Konzerngesellschaften verfigen Uber eine breite Palette leistungsstar-
ker Partner. Es werden Finanzprodukte von tber 100 Versicherungen, Invest-
mentgesellschaften, Bausparkassen oder Banken vermittelt.

Die mit der Produktauswah! verbundenen Risiken begrenzt man durch die Zu-
sammenarbeit mit renommierten und international erfahrenen Produktanbietern
auf Basis einer langfristig angelegten Partnerschaft. Durch eine umfassende
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Marktbeobachtung kdnnen Kundenbedirfnisse und Markitrends identifiziert wer-
den, die in Zusammenarbeit mit den Produktpartnern mit wettbewerbsféhigen,
auf die Kundenwiinsche zugeschnittenen Produkten bedient werden. Im sténdi-
gen Dialog mit den Partnern wird die Qualitdt und Wettbewerbsféhigkeit des Pro-
duktportfolios europaweit sichergestellt.

Risiken aus einer riicklaufigen Attraktivitat unserer Produkte begegnen die OVB-
Gesellschaften durch fortlaufende Beobachtung der Kundenresonanz. Im Aus-
tausch mit inren Finanzberatern werden deren Erfahrungen und Vorschlage zur
Verbesserung und zum Ausbau unseres Produktportfolios und der damit verbun-
denen Serviceleistungen durch eingerichtete Gremien verwertet. Eine Verringe-
rung des Absatzes einzelner Produkte kénnen zumindest teilweise durch den
Absatz anderer Produkte kompensiert werden.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Ausfallrisiken kénnen sich aus Forderungen gegeniiber Geschéftspartnern sowie
aus der Gewéahrung von Provisionsvorschissen und Provisionsriickbelastungen
gegeniiber dem AuBendienst ergeben. In Einzelfallen werden, zur Uberbriickung
des Zeitraums bis zum Zahlungseingang durch die Produktgeber, erwirtschaftete
aber noch nicht vereinnahmte Provisionen an den AuBendienst gezahit. Risiken
aus Forderungsausféllen wird durch ein risikoorientiertes Forderungsmanage-
ment und sorgfaltige Auswahl der Geschéfts- und Produktpartner begegnet.

Auf Forderungen, die aus heutiger Sicht risikobehaftet sind, werden entspre-
chende Wertberichtigungen gebildet. Diese beriicksichtigen zeitnahe Informatio-
nen Uber die Bonitdt der Schuldner, zu erwartende Provisionseinnahmen sowie
die Altersstruktur der Forderungen.

Fir Stornorisiken wird durch entsprechende Riickstellungen vorgesorgt, deren
Hohe sich an dem im Haftungszeitraum zugeflossenen Provisionsaufkommen
sowie nach den Erfahrungen der Vergangenheit zu erwartenden Provisionsriick-

forderungen bemisst.

Emittentenrisiken bei der Anlage liquider Mittel begrenzt die OVB Holding AG
durch strenge Bonitdtsanforderungen und ein angemessenes Kapitalanlagema-
nagement. Die Gesellschaft unterhélt Geschéftsbeziehungen zu mehreren Ban-
ken, die unterschiedlichen Bankensystemen angehdren. Das Standing dieser
Banken beobachtet die Gesellschaft genau und achtet unter anderem darauf,
dass die eingelegten Mittel durch entsprechende Sicherungseinrichtungen der
jeweiligen Banken abgedeckt sind.

Marktrisiken sind Gefahren eines Verlustes, der aufgrund nachteiliger Verande-
rungen von Markipreisen oder preisbeeinflussender Parameter eintreten kann.
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Zu den Marktpreisrisiken zahlen Zinsrisiken, Wéhrungsrisiken und Aktienkursrisi-
ken.

Im Bestand befindliche Aktien und Fonds kdnnen durch Marktpreisschwankun-
gen vorrangig einem Kursrisiko ausgesetzt sein. Diesen begegnet die OVB Hol-
ding AG, indem sie Anlagevolumen und Emittenten variiert. Insgesamt hat die
Bedeutung von Kapitalanlagen fiir die Gesellschaft abgenommen.

Wihrungsrisiken besitzen in der Gesellschaft eine eher untergeordnete Rolle.
Die Entwicklung an den Devisenmarkten wird kontinuierlich dberwacht; dabei
wird insbesondere die Notwendigkeit zusétzlicher AbsicherungsmaBnahmen

geprift.

Liquiditédtsrisiken der OVB Holding sind vergleichsweise gering. Das operative
Geschéft wird aus dem laufenden Cashflow finanziert und die Steuerung und die
Anlage Uberschissiger Liquiditdt durch Liquiditétsberichte unterstitzt. Diese Be-
richte erméglichen einen regelméBigen Einblick in die finanzielle Entwicklung und
den daraus abgeleiteten Liquiditatsbedarf der Tochterunternehmen und der Hol-
ding.

Mit diesen MaBnahmen diversifiziert die Geselischaft zugleich ihre Risiken der
Inanspruchnahme aus fiir ihre Beteiligungsgesellschaften abgegebenen Garan-
tien oder Patronatserklarungen.

Betriebliche Risiiken

Die OVB Holding AG greift zur Abwicklung der Geschéftsabléufe auf interne Mit-
arbeiter und externe Dienstleister sowie auf technische und bauliche Einrichtun-
gen zuriick. Fur die Arbeitsablaufe zur Abwicklung und Abrechnung der Ge-
schiftsvorfélle sind verbindliche Regeln definiert, die Vertretungsregelungen ein-
schlieBen. Mitarbeiter, die mit vertraulichen Daten operieren, verpflichten sich zur
Einhaltung verbindlicher Vorschriften und zu einem verantwortungsvollen Um-
gang mit den entsprechenden Daten.

Das Risiko von Versté3en gegen interne und externe Vorschriften begrenzt das
Unternehmen durch eine Trennung in Management- und Kontrollfunktionen.
Durch einen angemessenen Versicherungsschutz sichert sie sich gegen Scha-
densfélle und ein mégliches Haftungsrisiko ab.

IT-Risiken

Die IT-Strukturen innerhalb des OVB-Konzerns sind weitgehend standardisiert.
Um potenzielle Ausfélle, Datenverlust, Datenmanipulationen und unerlaubten
Zugriff auf unser IT-Netz zu verhindern, wird aktuelle, Gberwiegend branchen-
spezifische Standardsoftware namhafter Anbieter eingesetzt.
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Diese wird im Bedarfsfalle durch konzernspezifische Eigenentwicklungen, die
kontinuierlicher Qualitatskontrolle unterliegen, ergénzt. Back-up-Systeme, Spie-
geldatenbanken und eine definierte Noffallplanung sichern den Datenbestand
und gewaéhrleisten die Verfligbarkeit. Die IT-Systeme sind durch spezielle Zu-
gangs- und Berechtigungskonzepte sowie eine wirksame und laufend aktualisier-
te Antivirensoftware geschiitzt. in den Beteiligungsgesellschaften wird mit dem in
der Implementierung befindlichen CRM-System das Ziel einer weiteren Homoge-
nisierung der eingesetzten IT-Werkzeuge in allen Gesellschaften verfolgt.

Reputationsrisiken

Reputationsrisiken sind jene Risiken, die aus einem Ansehensverlust der gesam-
ten Branche, von OVB selbst oder einer oder mehrerer operativer Einheiten zum
Beispiel bei Kunden, Geschéftspartnern oder der Offentlichkeit erwéchst. Die
Beratung zu Finanzprodukten und ihre Vermittlung werden in der Offentlichkeit
von Fall zu Fall kritisch hinterfragt. OVB ist insbesondere der Gefahr ausgesetzt,
dass durch offentliche Berichterstattung lber die Tétigkeit der Finanzberater, z.B.
wegen der Geltendmachung von Haftungsanspriichen aufgrund einer fehlerhaf-
ten oder vermeintlich fehlerhaften Beratung durch Finanzberater, oder Uber die
durch diese vertriebenen Produkte, das éffentliche Vertrauen in das Unterneh-

men negativ beeinflusst wird.

OVB verfolgt und analysiert derartige Diskussionen mit dem Ziel, einen eventuel-
len Imageschaden durch préventive MaBnahmen gar nicht erst entstehen zu
lassen. Die Ausbildungsstandards entsprechen den gesetzlichen Anforderungen
und werden laufend weiterentwickelt sowie an sich verédndernde gesetzliche

Rahmenbedingungen angepasst.

Eine umfassende Dokumentation der Beratungsgesprache sowie strenge Aus-
wahlkriterien fir die Aufnahme neuer Produktgeber und Produkte unterstiitzen

diese Zielsetzung.

Beratungs- und Haftungsrisiken

Die Vermittlung von Finanzprodukten durch fir OVB tétige Finanzberater findet
regelmaBig im Anschluss an eine vorangegangene Beratung des Kunden statt.
Diese Beratung dient dazu, dem jeweiligen Kunden das auf sein individuelles
Versorgungs- und Anlageprofil zugeschnittene Finanzprodukt zu vermitteln. Eine
kontinuierliche Sensibilisierung und Weiterbildung unserer Berater mit Blick auf
eine bedarfsgerechte Beratung sowie die notwendige Dokumentation und Proto-
kollierung der Kundengespréche tragen dazu bei, potenzielle Beratungsrisiken zu
minimieren. Die 6ffentliche und umféngliche Diskussion um die Qualitét der Fi-
nanzberatung in Europa fithrt zu verscharften rechtlichen Anforderungen, die mit
erhdhten Risiken verbunden sein konnen.
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Alle Regulierungsbestrebungen auf nationaler und européischer Ebene verfolgt
OVB intensiv, um rechtzeitig mogliche Auswirkungen auf das Geschéftsmodell
und erforderliche Anpassungen einleiten zu kénnen.

Rechtliche Risiken

Um Rechtsrisiken zu begegnen, sichert sich die Gesellschaft durch eine umfas-
sende Beratung sowohl durch interne Fachleute als auch durch externe Fachan-
wilte und Berater im Vorfeld von Unternehmensentscheidungen und bei der Ge-
staltung unserer Geschéftsprozesse ab. Die Steuerung der Rechtsrisiken wird
durch die Rechtsabteilung koordiniert. Zu deren Aufgaben gehért auch die Be-
gleitung und Bewertung von laufenden Rechtstreitigkeiten.

Risiken aus méglichen Fehlern in der Kundenberatung sowie aus der Vermittlung
von Finanz- und Versicherungsprodukten wird zum einen durch laufende Beglei-
tung und Bewertung durch den Rechtsbereich begegnet. Im Weiteren reduziert
die Gesellschaft ihr Haftungsrisiko in Landern, in denen ihre Beteiligungsgesell-
schaften tatig sind, teilweise Gber ausreichend bemessene Vermdégensschaden-

haftpflichtversicherungen.

Steuerliche Risiken

Die OVB Holding AG beobachtet sich abzeichnende Entwicklungen im Steuer-
recht in allen L&ndern, in denen sie tatig ist, insbesondere auch maogliche regula-
torische Eingriffe in die steuerliche Behandlung ihres Vertriebsmodells fortlau-
fend und analysiert sie hinsichtlich méglicher Auswirkungen auf den Konzern und
dessen Gesellschaften.

Steuerliche Anforderungen an das Unternehmen berwachen interne und exter-
ne Fachleute in Ubereinstimmung mit den steuerlichen Regelungen und den von
den Finanzverwaltungen dazu ergangenen Anweisungen.

Schaétzrisiken

Annahmen und Schatzungen beziehen sich im Wesentlichen auf die Bewertung
von Riickstellungen und die Realisierbarkeit von Forderungen, die Werthaltigkeit
der Geschéfts- und Firmenwerte, die rechtlichen Risiken und Abschreibungen
bzw. die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern. Die tats&chlichen Werte
kénnen in Einzelféllen von den getroffenen Annahmen und Schétzungen abwei-
chen. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Erkenntnis beriicksich-

tigt.
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Gesamtbeurteilung der Risiken

Im Wesentlichen wird die Geschéftsentwicklung der OVB-Beteiligungs-
gesellschaften durch finanzwirtschaftliche, operationelle und allgemeine Ge-
schéftschancen und -risiken beeinflusst.

Das eingesetzte Reporting unterstiitzt die Uberwachung, Steuerung und Kontrol-
le unserer Risiken aus laufender und zukinftiger Entwicklung und ermdgiicht

eine frihzeitige Reaktion.

Die Risikosituation der OVB Holding AG ist weiterhin (berschaubar; sie hat sich
stets im Rahmen ihrer 6konomischen Risikotragfahigkeit bewegt.

Far die wesentlichen, derzeit erkennbaren Risiken hat die Gesellschaft Risiko-
vorsorge getroffen. Sie wird ihr Risikomanagement- und -controlling-System wei-
ter ausbauen, um die Transparenz der eingegangenen Risiken zu erh6hen und
unsere Risikosteuerungsméglichkeiten weiter zu verbessern.

Die dargestellten Risiken sind nicht notwendigerweise die einzigen Risiken, de-
nen OVB ausgesetzt ist. Risiken, die derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risi-
ken, die jetzt noch als unwesentlich eingeschétzt werden, kénnten die OVB Ge-
schéftsaktivititen ebenfalis beeintrachtigen und einen negativen Einfluss auf die
im nachfolgenden Ausblick abgegebenen Prognosen haben. Dies betrifft insbe-
sondere gesamtwirtschaftliche Risiken.

Chancen fiir die kiinftige Unternehmensentwicklung

Geschaftsmodell und -erfolg der OVB-Geselischaften beruhen seit Jahren auf
der europaweit stark wachsenden Nachfrage nach Beratung im Bereich der Vor-
sorge, der Absicherung und des Vermégensaufbaus.

Die Gesellschaft geht davon aus, dass die Nachfrage nach ihren Dienstleistun-
gen und den vom AuBendienst vermittelten Finanz- und Versicherungsprodukten
auch in den kommenden Jahren anhalten wird. Das Bewusstsein der Birger
iiber die Notwendigkeit privater Vorsorge ist gewachsen. Niedrige Geburtenraten
in vielen Landern erschweren die Aufrechterhaltung umlagefinanzierter sozialer
Sicherungssysteme und unterstitzen damit den Trend zu privater Vorsorge.

Die OVB Holding AG sieht in allen Mérkten, in denen sie mit ihren Tochtergesell-
schaften vertreten ist, Chancen fur eine vertiefte Marktdurchdringung. Dieses
Wachstumspotenzial soll konsequent genutzt werden. Neben der Ausweitung der
Geschaftstatigkeit in bereits erschlossenen Mérkten expandiert OVB bei geeig-
neten Rahmenbedingungen in neue aussichtsreiche Mérkte. Weitere Geschéfts-
chancen bietet die Konsolidierung der Branche. OVB will dabei eine aktive Rolle

spielen.
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Gesamtbeurteilung der wirtschaftlichen Lage der OVB Hol-
ding AG

Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr 2012 ihr Ertragsniveau im Vergleich zum
Vorjahr deutlich gesteigert. Die finanzielle Lage der Gesellschaft stellt sich un-
verdndert duBerst solide dar. Die Wachstumskréfte, die das international ausge-
richtete OVB-Geschéftsmodell antreiben, sind mittel- und langfristig intakt.

Nachtragsbericht

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag sind nicht zu berichten.

Prognosebericht

Die internationale Wirtschaftsentwicklung wird 2013 und 2014 nach Ansicht des
Internationalen Wahrungsfonds (IWF) wieder etwas an Dynamik hinzugewinnen.
Der Aufschwung ist aber schwach ausgepréagt und weiterhin mit Risiken behaftet.
So sind beispielsweise die strukturellen Probleme etlicher européischer Volks-
wirtschaften und der USA noch nicht iberwunden. Wahrend die Weltwirtschaft in
diesem und im néachsten Jahr um 3,5 Prozent beziehungsweise um 4,1 Prozent
wachsen soll, wird die Zuwachsrate in den Industrieldandern mit 1,4 Prozent und
2,2 Prozent voraussichtlich deutlich geringer ausfallen.

Im Laufe der Jahre 2013 und 2014 diirfte sich die gesamtwirtschaftliche Lage in
den Landern der Region Mittel- und Osteuropa allméhlich verbessern. Vor allem
die exportorientierten Lander sollten von einer steigenden Nachfrage aus dem
Ausland profitieren. Die Preissteigerungsraten werden sich — mit Ausnahme der
Ukraine — in einer akzeptablen Bandbreite bewegen. Die Budgetkonsolidierung
schreitet in den meisten Landern langsam voran. Die Ruckkehr zur wirtschaftli-
chen Dynamik friiherer Jahre lasst aber weiter auf sich warten. Insgesamt durf-
ten jedoch von der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung positive Impulse auf die
geschéftlichen Aktivitdten der OVB im Segment Mittel- und Osteuropa ausgehen.
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Volkswirtschaftliche Eckdaten Mittel- und Osteuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushalte

(Verdnderung in %) {Verinderung in %) (in % des BIP)
2013f 2014f 2013f 2014 2013f 2014f
Kroatien 0,5 1,5 3,5 2,8 -45 -4,0
Polen 1,2 2,7 2,7 2,5 -3,3 -2,8
Ruménien 1,5 3,0 45 3,3 -2,8 -25
Slowakei 0,9 2,5 2,2 2,5 -2,9 -2,4
Tschechien -0,2 1,8 2,2 2,3 -29 -2,6
Ukraine 25 3,0 55 8,0 -3,0 -2,0
Ungarn -0,6 1,5 3,6 3,8 -3,0 -3,3

f (forecast)
Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2013

Der Tiefpunkt der konjunkturellen Entwicklung war in Deutschland im vierten
Quartal 2012 erreicht, als das reale Bruttoinlandsprodukt gegentber dem Vor-
quartal um 0,2 Prozent sank. In den Jahren 2013 (+ 0,9 Prozent) und 2014 (+ 2,2
Prozent) wird die deutsche Wirtschaft nach Prognose des DIW Berlin wieder zu-
nehmend wachsen. Wesentlicher Faktor wird dabei der private Verbrauch sein,
der von hohen Erwerbstatigenzahlen und kraftigen Lohnsteigerungen profitiert.
Der Anstieg der Verbraucherpreise wird sich dagegen voraussichtlich in engen
Grenzen bei knapp 2 Prozent halten. Getragen von einer wirtschaftlichen Erho-
lung solite sich der Spielraum der privaten Haushalte in Deutschland fiir eigen-

verantwortliches Vorsorgesparen vergréBern.

Die urspringlich fir 2013 erwartete Verbesserung der gesamiwirtschaftichen
Situation in den européischen Krisenldndern, die dem Segment Siid- und West-
europa der OVB zugeordnet sind, wird sich verzégem. Auch 2014 wird hier vo-
raussichtlich kein grundlegender Aufschwung stattfinden.

Zu gravierend sind die strukturellen Probleme, zu hoch die aufgehauften Schul-
denberge, um der Wirtschafts- und Finanzpolitik ausreichend Handlungsspiel-
raum zu geben. Allein Osterreich und der Schweiz gelingt es bisher, eine Rezes-
sion zu vermeiden. Ein vergleichbar unglinstiges gesamtwirtschaftliches Umfeld
herrschte allerdings auch schon im Jahr 2012, als es den OVB-
Vertriebsgesellschaften gelang, ihren Ansatz in den Landern des Segments Std-
und Westeuropa deutlich zu steigern. Fiir die Jahre 2013 und 2014 haben sich
die OVB-Gesellschaften des Segments zum Ziel gesetzt, diesen Vertriebserfolg

zu wiederholen.
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Volkswirtschaftliche Eckdaten Siid- und Westeuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushalte
{Verénderung in %) (Verénderung in %) (in % des BIP)
2013f 2014f 2013f 2014f 2013f 2014f
Frankreich 0,0 1,0 1,8 1,9 -3,5 -2,5
Griechenland -4,5 -1,0 0,0 0,5 -5,9 -4,7
ltalien -1,0 1,2 23 1,8 -1,9 -1,5
Osterreich 0,5 1,5 2,2 2,1 -2,6 -1,8
Schweiz 1,0 1,6 0,6 0,9 0,5 0,7
Spanien -1,5 1,0 1,9 1,5 -5,5 -4,5

f (forecast)
Quelle: Raiffeissn RESEARCH, Strategie Globale Méarkte, 1. Quartal 2013

Eine wesentliche Stérke der OVB besteht in ihrer breiten internationalen Aufstel-
lung tiber 14 europdische Lénder hinweg. Insgesamt bleiben die Marktbedingun-
gen herausfordernd. Trotz des enormen Bedarfs fiir private Vorsorge ist nicht
auszuschlieBen, dass Kunden bei langfristigen Anlageentscheidungen unter an-
derem aufgrund der europdischen Schuldenkrise weiterhin zurlickhaltend agie-

ren.

Auf dieser Basis geht die Unternehmensleitung davon aus, dass im laufenden
Geschéftsjahr die Ergebnisbeitrdge der Tochtergeselischaften der OVB Holding
AG im hohen einstelligen Prozentbereich wachsen werden. Die Gesellschaft er-
wartet, ihr Ergebnis im Geschéftsjahr 2013 ebenfalls im hohen einstelligen Pro-
zentbereich steigern zu kénnen. Im Jahr 2014 solite es gelingen, das Hol-
dingergebnis gegeniiber 2013 zu steigern.

Vergiitungsbericht

Der Vergutungsbericht stellt die Grundsétze dar, die fir die Festlegung der Ver-
gutung der Vorstandsmitglieder und der Mitglieder des Aufsichtsrats mafgeblich
sind und erldutert die Struktur und Héhe der Vergitung der Vorstandsmitglieder.
Ferner werden die Grundsétze und die Héhe der Vergitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats beschrieben. Der Vergltungsbericht ist Bestandteil des Lagebe-
richts und findet sich im Kapitel Corporate Governance des Geschéftsberichts
2012 der OVB Holding AG. Der Vergiitungsbericht ist zudem im Internet unter
http://www.ovb.ag/Investor Relations/Corporate Governance zuganglich.
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Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB und erldu-
ternder Bericht

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft belief sich zum 31.12.2012 auf 14.251.314,00
Euro und ist eingeteilt in 14.251.314 nennwertlose auf den Inhaber lautende
Stiickaktien. Jede Aktie gewéhrt gleiche Rechte und in der Hauptversammiung
eine Stimme.

Kapitalbeteiligungen, die 10,0 Prozent der Stimmrechte {iberschreiten

Der OVB Holding AG sind aktuell folgende Beteiligungen mitgeteilt worden, die
10,0 Prozent der Stimmrechte an der OVB Holding AG Uberschreiten. Die nach-
folgend genannten Aktionarsgruppen werden auch als Kernaktionére bezeichnet.

Die Deutscher Ring Beteiligungsholding GmbH, Hamburg, hait Aktien in Hohe
von rund 32,57 Prozent. Diese Beteiligung wird geman §§ 21, 22 Nr. 1 WpHG
der Basler Versicherung Beteiligungsgesellschaft mbH, Hamburg, der Deutscher
Ring Sachversicherungs-Aktiengesellschaft, Hamburg, der Basler Lebensversi-
cherungs-Aktiengeselischaft, Hamburg, der Baloise Delta Holding S.a.r.l., Bartin-
gen, Luxemburg, und der Béloise-Holding AG, Basel, Schweiz, zugerechnet.

Die IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG, Hamburg, halt unmittelbar Aktien
in Héhe von rund 31,48 Prozent. Da die Versicherungsgesellschaften der Signal
Iduna Gruppe einen Gleichordnungskonzern gemaB § 18 (2) Aktiengesetz dar-
stellen, halt die Gruppe mittelbar 52,76 Prozent. Die Balance Vermittlungs- und
Beteiligungs-AG, Hamburg, halt unmittelbar Aktien in Hhe von rund 17,54 Pro-
zent. Der Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg, halt un-
mittelbar Aktien in Héhe von rund 3,74 Prozent.

Die von der Balance Vermittiungs- und Beteiligungs-AG und dem Deutscher Ring
Krankenversicherungsverein a.G. gehaltenen Aktien werden gemaB § 21, 22 Nr.
1 WpHG auch der SIGNAL Unfallversicherung a.G., Dortmund, der SIGNAL
Krankenversicherung a.G., Dortmund, zugerechnet, sodass diese jeweils mittel-
bar Aktien in Hohe von rund 21,28 Prozent halten.

Die Generali Lebensversicherung AG, Miinchen, halt unmittelbar Aktien in Hohe
von rund 11,48 Prozent, die geman §§ 21, 22 Abs. 1 Nr. 1 WpHG der Generali
Deutschland Holding AG, Kéin, der Generali Beteiligungs- und Verwaltungs AG,
Miinchen, sowie der Assicurationi Generali S.p.A., Triest, Italien, zuzurechnen

sind.
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Der Streubesitz geman der Definition der Deutsche Borse AG belief sich nach
Kenntnis der OVB Holding AG zum 31.12.2012 auf rund 3,19 Prozent.

Beschriinkungen der Stimmrechte oder der Ubertragung von Aktien

Zwischen den Kernaktiondren besteht ein Stimmbindungsvertrag, dessen Inhalt
der Gesellschaft jedoch nicht bekannt ist.

Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und Satzungsén-
derungen

Der nach § 7 Abs. 1 der Satzung aus mindestens zwei Mitgliedern bestehende
Vorstand wird ausschlieB3lich nach den gesetzlichen Vorschriften (§§ 84 und 85
AktG) bestellt und abberufen. Fiir Bestellung und Abberufung ist allein der Auf-
sichtsrat zustandig.

Er bestimmt die Zahl der Vorstandsmitglieder und bestellt die Mitglieder auf
héchstens flnf Jahre. Eine wiederholte Bestellung oder Verldngerung der Amts-
zeit, jeweils fur héchstens fiinf Jahre, ist zuldssig.

Die Satzung kann durch Beschluss der Hauptversammiung geéndert werden.
Die Anderungen werden nach § 181 Abs. 3 AktG mit der Eintragung in das Han-
delsregister wirksam. Die Hauptversammlung beschlieBt tber Satzungsénderun-
gen nach § 179 AktG Abs. 2 in Verbindung mit § 18 Abs. 2 der Satzung mit ein-
facher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sofern
nicht Bestimmungen des AktG zwingend eine héhere Mehrheit verlangen. Nach
§ 11 Abs. 3 der Satzung ist der Aufsichtsrat zur Anderung der Satzung befugt,
soweit diese nur deren Fassung betrifft.

Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe und zum Aktienriickkauf

Die OVB Holding AG verfligt derzeit weder Uber ein Bedingtes Kapital noch ein
Genehmigtes Kapital. Die Hauptversammlung vom 11. Juni 2010 hat die Gesell-
schaft erméchtigt, bis zum 10. Juni 2015 eigene Aktien bis zu insgesamt 300.000
Stlck zu erwerben. Der Erwerb der Aktien kann (iber die Bérse oder mittels ei-
nes an alle Aktiondre gerichteten offentlichen Kaufangebots erfolgen. Beim Er-
werb Uber die Borse kann sich die Geselischaft auch Dritter bedienen, wenn die
Dritten die nachstehenden Beschrénkungen einhalten.

Im Falle des Erwerbs (ber die Borse darf der Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbs-
nebenkosten) den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der OVB
Aktie im Xetra-Handel bzw. in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen
funktional vergleichbaren Nachfolgesystems an der Frankfurter Wertpapierbérse)
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an den letzten fiinf Handelstagen vor Eingehen der Verpflichtung zum Erwerb um
nicht mehr als 5 Prozent Uberschreiten und um nicht mehr als 5 Prozent unter-

schreiten.

Bei einem &ffentlichen Kaufangebot darf der Kaufpreis den Mittelwert der Aktien-
kurse (Schlussauktionspreise der OVB Aktie im Xetra-Handel bzw. in einem an
die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesys-
tems an der Frankfurter Wertpapierbdrse) an den letzten fiinf Handelstagen vor
dem Tag der Verdffentlichung des Angebots um nicht mehr als 10 Prozent tber-
schreiten und um nicht mehr als 10 Prozent unterschreiten. Das Volumen des
Angebots kann begrenzt werden. Sofern die gesamte Zeichnung des Angebots
dieses Volumen {berschreitet, muss die Annahme im Verhéltnis der jeweils an-
gebotenen Aktien erfolgen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen
bis zu 100 Stiick zum Erwerb angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktionar
der Gesellschaft kann vorgesehen werden.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der
Gesellschaft, die aufgrund der Erméchtigung zuriickerworben werden, wie folgt
Zu verwenden:

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der Gesell-
schaft, die zuriick erworben werden, als (Teil)-Gegenleistung im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oder zum Erwerb von Unternehmen, Beteili-
gungen an Unternehmen, Unternehmensteilen oder anderen Wirtschaftsgltern
verwenden oder zu einem Preis lber die Borse verduBern, der den Bbrsenpreis
der Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerdauBerung nicht wesentlich un-

terschreitet.

Er kann die zuriickerworbenen Aktien ferner fir die Bedienung eines Mitarbeiter-
beteiligungsprogramms fiir die Mitglieder der Geschéftsleitung, die Fuhrungskraf-
te sowie die selbststandigen Handelsvertreter der OVB Holding AG und ihrer in-
und auslandischen Tochtergesellschaften (im Sinne von §§ 15 ff. AkiG) verwen-

den.

Der Vorstand kann die zurtick erworbenen Aktien auch mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats einziehen, ohne dass es eines weiteren Hauptversammilungsbeschlus-
ses bedarf. Die Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen Aktien be-
schrankt werden; von der Erméchtigung zur Einziehung kann mehrfach Ge-

brauch gemacht werden.

Die Einziehung kann dergestalt erfolgen, dass sich das Grundkapital nicht ver-
andert, sondern durch die Einziehung der Anteil der (ibrigen Aktien am Grundka-

pital erhéht wird.
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Das Bezugsrecht der Aktionére auf die eigenen Aktien der Geselischaft ist aus-
geschlossen, soweit diese Aktien gemaB den vorstehenden Erméachtigungen
verwendet werden.

Kontrollwechsel

Bei éffentlichen Angeboten zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft gelten aus-
schlieBlich Gesetz und Satzung einschlieBlich der Bestimmungen des deutschen
Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes. Die Hauptversammlung hat den
Vorstand nicht zur Vornahme von in ihre Zusténdigkeit fallenden Handlungen
erméchtigt, um den Erfolg von etwaigen Ubernahmeangeboten zu verhindern.

Die Gesellschaft hat keine Entschadigungsvereinbarungen mit den Mitgliedern
des Vorstands fiir den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.

Erkiarung des Vorstandes zu § 312 AktG

Unsere Gesellschaft hat bei den berichtspflichtigen Rechtsgeschéften nach den
Umstanden, die uns in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschaf-
te vorgenommen wurden, bei jedem Rechtsgeschéft eine angemessene Gegen-
leistung erhalten.

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass geméan den anzuwendenden Rech-
nungslegungsgrundsatzen der Jahresabschluss ein den tatséchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft vermittelt und im Lagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des
Geschéftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass
ein den tatsachlichen Verhltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie
die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der
Gesellschaft beschrieben sind.



Koln, den 21. Februar 2013

Z/ z [

Michael Rentmeister skar Heitz Mario Freis
CEO CFO und COO (0:310)



Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2012



WTEIITEe . TocBieree

S ——

—_—
05'y29'ec. 08

08'GLY')S6'C8

88'CA50LS
€E'GSOELB
0€'185°¢E8

98'22z'L12

SB'€C80LLT
10'686"LbY'L
01'€2L'GPE

00'0€9°28%

19'290°029'6.1
SS'SS0°0FY 0L
00'0£2°000°0}
€2'615'905

21'62€'S62 LY
00'PLELST ¥

3
1yeliop

VAISSYd

usyeyosbungssosyos pun
-1esUoa, ‘usyeyosBing Sne usNeNLDIPUIQIeA -
SES[MIEYISASBUNICH

————esn  S——
0S'$Z29'CEL 08 05'G2¥'156'28
[IES Ov'1906
19'29Z L¥ECE £1'290'692°SC
§2'S5T'EY9 00°'780°P0L
(0002 'lioA) 00°D 3
JIOWBYDIS UBIE[ZOS JOp UBWYEY W) uoAep -
(6v'029'551 3 -OA) 69'890°6Z) 3 60'286'806".2
wenalg sne LoAep - 16'€6L°1L10°1
ZVLvL L6l usyeyLpIPUIGIeA ebnsuos g 59'191°Z80
09'891°S8 uswyawejun
usuBpPUNGIBA J6qNUBBEE usleNLD|PUKISA T §5'2€1VYEY LY
98'€ITVET usbumsie
pun usBurusjert sSNe ueysByYdPUIGIeA "L
UBNYMPUIGEA *D
02'€92 ¥EE6L 0.'€92'VES'BL
soloonooo - 0 o -
98'980'a98°} uaBunjsipny ebisuog '¢ tS'LLLav0L
60°920°28¢E usBunesyonuensls ¢ 00'v01°09S
00'L1L°6LS usbumuompdiep $5'962"¥65
BYOHUYE PUN UBUO|SUB JNY usBunyEisionY ‘b
ueBunpaysyony ‘g
ZECLTOI9EL uumabzueng Al
Q0'0£2°000°01 uebepony esepuy - ‘g
£2'615°905 uebiepjony euoyziesen - | 10'L19°2628 +9'006'€86°L
ebepouUIMeD m
ZV'62E'66Z 1Y eBeprueides I
00'PLELSZ P |eydey sejauyniezes 1
lendeyuaBiz v
3 3 3
syebop

ZIOZ Jaquiazaq ‘)¢ winz zuzpg
ujy
ov BuipioH gA0

$39949g pun USIMPSUNIPSSY |9 UsqeIng
1 g ‘pueisaq )| m

ase|deduoas ebpsuos

osededpsap i

Ge 268018

epugjsuebebsuabouuap efipsuog ‘¢
00'0Lb'505

erseq sjuygyeasbunbyereg ue
ueusp Jw uswyewejun usBeb ueBuruepiod -
4'6EL'T6Y'9Z  UBLIYBWEUN Buapungiaa uebieb ueluniepsog

- ol

spupsucbab
-susBouuap ebysuos pun uafuruepiod A

ueBouuaanejwn ‘g

LeLWYBLIBIUN UBUBPUNGUOA UE efiejuy

uaBejuezueuld  lI

hon o
00'E0 L9 Bunygyssne

-syguosen pun -sqeweg ‘uebeluy aispuy 2
uenomspuns)

uapiway Jne usjneg ep Llgeliyosule ueeg

pun eyoay syoje|Bsyomspunib ‘exomspunio L

vS'2L0'6L8

uaBejueyoeg il

UBHBAN PUN UBJUDBY UBUDIOS Ue LBZUaZ[]

oS BHBA pun 81ydeY eydluye pun

BIYOBIANYIS SUMIQIOMED)
opupjsuoBabsusBouuap ejjepereww] 1

uaBouuansfiejuy ¢

YALLNY



SG'SS0°0F 0L ¢E'GL9°91L9°EL
8.'808'892°S 69°660°25Y'S
1'% 119y 19'645°¥91°8
£6'968'0}- 99's82'8.
80981 'SPE 61'6L7°S9
2£'925°506'¥ 2S'¥82°80€E'8
82'620°LE v9'2L6'6L
08'608951° 00°000°292
60'28€'81 . er'i28°618
19'8€8°ELL'D 68'v2.L8V2°9
9Z'0L1'¥96'6 6V7'996'L¥6'6
2V'6.2°262°0)- 09°'550'95€ 8-
3 E/
Jueliop

uumabzueng g

Bexpoauuman 71
ssnyosiaqnsalyer ‘gL

uienalg abnsuog ‘gl

2162226201~ 09°G50°95€'8-
Besyzy woa pun uswuoNUI WA UBNS)S 'p|
yexBresyeydsan usyoyuyomet Jop siugebig ¢
(00'v6e€Z 3 lIOA) 00°208'+Z 3 uebunjisiony 61'€85'¥S5'0l  S0°G29°/86°L
uoA Bunsujzjny Jap sne usBunpuemny UOAEp -
(00'0 3 ~f10A) 00'0 3
:USLUYSLISIUM SUSPUNGISA UE UOAED - 61162°9€€') 00'000°00€
uabunpuemyny BysSHUYE pun uasuiZ “z|
Z1'681°09% ¥6'6¥581L6
suabouLiaanejwn
sep aJsidedyapn Jne pun usbejuezueut4
Jne eysnuaasBuebqy pun usbunqieiyosqy °L |
(61102291 3 LoA ) oL'vLL6VE D SG'€LL°2LG°S
‘USLUYBUIeIUN USUSPUNGIAA SN LIOARD - 1€'88¥°608
sseidedpep ebeuasBungaiyosnz yojgayyosue
abesy3 eydjuye pun uasu)z sbnsuos -0 12'209°0v9'S
auuman) susyes
sBespaasbuniynygesiugebiy saus punibjny 6
90'989°00€'8 v6'268°Zeh'9
(92'0L1'%96°6 3 [10A) BY'996° 1 16'6 >
‘UBLUYBLIBIUN USUSPUNGIAA SN LOAED -
uabunBiiejeg sne afejugy ‘g
(Bensaqn) sugsbiesqeeg 2 90°989°00€8 62682219
3 3
Jyeliop

Z10Z Jequiezeq *L¢ siq Jenuer '} Juelsyeyosan sep Jny
Bunuyoasysnpep pun -uupmag

Uiy
oV Buipjoy aao

er° 0¥ 0r9

zi'o9e'zeey

(Benusqn) siugebiesgeuieg

(z9'aLv'sL 3 hop) 2182123
BunuyoeswnsBuniyepn sne uoaep -

uabunpuaminy ayoygelneq ebisuog

apugjsuababsuabouiiep jne uebunbiysueques

uafiejueyoes pun suabouuaa
-efe|uy sep apugisuebobsuabolnen
8lleusgeLuLul Jne uaungieiyosqy

(+9'052°v€ 3 [10A) 00'626'681
:BunBIOSISASIB)Y I UOAED -
Bunzymsisun iny pun BunBrosieasIoyy
4y ueBunpusmyny pun ueqeBqy ejerzog (q
Joyeyeo pun auyg (e
puemjneeuosiead

siuqablayoy

(22'v51'991 3 lIoA) 98'Z92° 162 3
:BunuyoswnsBuNIYBAA SNE LIOAED -
efen3 eyoygeweq ebnsuos



Anhang fiir das Geschiftsjahr 2012 der OVB Holding AG, Koin

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 wurde gemaf §§ 242 ff. und
§§ 264 ff. HGB sowie nach den einschlégigen Vorschriften fir Aktiengesellschaften und der Sat-
zung aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fur grofie Kapitalgesellschaften.

Der Jahresabschluss wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung aufgestelit.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt sowie mit
Erganzungen durch § 277 Abs. 3 HGB firr die ,Aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsvertrags erhal-
tene Gewinne® und ,Wertberichtigungen auf Vermogensgegensténde“ aufgesteilt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die folgenden Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden unveréndert maRgebend:

Die immateriellen Vermogensgegensténde und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstel-

lungskosten abziiglich planméafiger Abschreibungen angesetzt.

Die immateriellen Vermdgensgegenstinde und Sachanlagen werden nach Mafigabe der voraus-
sichtlichen Nutzungsdauer auf der Grundlage steuerlich anerkannter Hochstsatze linear abge-
schrieben. Geringwertige Anlageglter bis zu einem Wert von EUR 150,00 werden im Jahr des
Zugangs voll abgeschrieben; ihr sofortiger Abgang wird unterstellt. Gegensténde des Anlagever-
mégens mit Anschaffungskosten von mehr als EUR 150,00 aber nicht mehr als EUR 1.000,00
wurden als Sammelposten ausgewiesen. Diese wurden mit ein Finftel im Berichtsjahr abge-
schrieben. Die Abschreibungen auf Zugange des Sachanlagevermégens werden monatsgenau

vorgenonimen.

Den planmaRigen Abschreibungen auf das vermietete Gebaude ist eine Nutzungsdauer von 50
Jahren zu Grunde gelegt.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteilsrechte zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren beizu-
legenden Werten angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde sind zum Nennwert angesetzt. Allen risiko-

behafteten Posten ist durch die Bildung angemessener Wertberichtigungen Rechnung getragen.

Die Wertpapiere des Umlaufvermégens sind zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren Kurs
angesetzt.

Die fliissigen Mittel sind zum Nennwert ausgewiesen.

Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen werden auf der Grundlage versiche-

rungsmathematischer Berechnung nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren unter Beriicksichti-
gung der Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Heubeck bewertet. Die Berechnung erfolgte unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,05 % und eines Rententrends von 2,0 %.



Die Bewertung fiir Riickstellungen fiir Jubildumsleistungen erfolgte ebenfalls auf der Grundlage
versicherungsmathematischer Berechnung mittels der sog. ,Projected-Unit-Credit-Methode® unter

Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,056 % und unter Berticksichtigung eines An-
wartschaftstrend und einer altersbedingten Fluktuation von 3%.

Die_sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten. Sie sind in der
Hdhe angesetzt, die nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.

Verbindlichkeiten sind zum Riickzahlungsbetrag angesetzt.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden zum Devisenkassamittelkurs am Ab-

schlussstichtag bewertet.

Stichtagskurs
EUR 31.12.2012
CHF 0,82830
CZK 0,03986
HUF 0,00344
HRK 0,13310
PLN* 0,24550
RON 0,22550
UAH 0,09412

Erlduterungen zu Posten der Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe der Abschreibun-
gen des Geschéaftsjahres im Anlagenspiegel als Anlage des Anhangs dargestelit.

Die immateriellen Vermdgensgegenstéinde enthalten (iberwiegend die CRM-Software in Hohe
von TEUR 7.934 (i.Vj. TEUR 8.209).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen gegen Tochterunternehmen in
Hoéhe von TEUR 26.493. Sie beinhalten Gberwiegend Dividendenanspriiche von TEUR 9.942
(i.Vj. TEUR 7.765), Gewinnanspruch aus Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der OVB Vermégensbe-
ratung AG in Hohe von TEUR 6.249 (i.Vj.TEUR 6.713) sowie Forderungen aus Darlehensgewah-
rung und Salden aus Verrechnungskonten.

Die Forderungen gegen Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht betref-
fen Forderungen aus Leistungen gegeniiber Gesellschaftern.

Die sonstigen Vermdgensgegenstinde betreffen mit TEUR 423 Anspriichen gegeniber Fi-
nanzamt aus Umsatzsteuer- und Kapitalertragssteuererstattung.

Forderungen haben, mit Ausnahme des Betrages von T€ 7.064 (Restlaufzeit mehr als ein Jahr),
eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.



Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) zum 31. Dezember 2012 der OVB Holding AG betragt
EUR 14.251.314,00 (Vorjahr TEUR 14.251) und ist eingeteilt in 14.251.314 Stammaktien (Vorjahr

14.251.314).

Mit Beschluss der ordentlichen Hauptversammiung vom 11. Juni 2010 wurde der Vorstand er-
machtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrates, in der Zeit bis zum 10. Juni 2015 eigene Ak-
tien der Gesellschaft bis zu einer Gesamtzahl von 300.000 Stiick zu erwerben.

Die Kapitalriicklage in Hohe von EUR 41.295.329,12 (Vorjahr TEUR 41.295) enthilt
Agiobetrage aus der Ausgabe von im Umlauf befindlichen Aktien und ist unverandert gegentiber

dem Vorjahr.

Die gesetzliche Riicklage betrégt im Geschaftsjahr unverdndert EUR 506.519,23 (Vorjahr
TEUR 507).

Die anderen Gewinnriicklagen betragen unverindert im  Geschéftsjahr 2012
EUR 10.000.230,00 (Vorjahr TEUR 10.000).

Der Bilanzgewinn entwickelte sich 2012 wie folgt:

EUR
Bilanzgewinn zum 1. Januar 2012 10.440.055,55
Ausschittungen -4.987.959,90
Jahres(iberschuss des Geschéftsjahres 8.164.579,67
Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2012 13.616.675,32
Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im Wesentlichen (T€ 1.868):

TEUR

- Urlaubs- und Tantiemenverpflichtungen 1.023 (i.Vj. TE772)
- Jahresabschlusskosten 134 (i.Vj. TE€ 177)
- ausstehende Rechnungen 611 (i.Vj. TE 419)
- Ubrige 100 (i.Vj. TE€ 80)

Die Verbindlichkeiten sind nach Falligkeit sowie Art und Form der gewahrten Sicherheiten im
folgenden Verbindlichkeitenspiegel dargestelit:
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Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag belasten das Ergebnis im Berichtsjahr mit T€ 65
(i.V]. 245) und betreffen Kérperschaftsteuer (inkl. Solidaritdtszuschlag) sowie Gewerbesteuer.

Haftungsverhiltnisse

Risiken fiir die Inanspruchnahme der nachfolgend aufgefilhrten Patronatserklarungen und
Schuldbeitritte waren zum 31. Dezember 2012 nicht erkennbar. Von daher ergaben sich keine
Griinde fiir die Bildung entsprechender Riickstellungen zum 31. Dezember 2012. Anhaltspunkte
fur eine andere Beurteilung liegen uns derzeit nicht vor.

Patronatserklarungen und Schuldbeitritte gegeniiber Vertragspartnemn von verbundenen Un-
ternehmen

« Die OVB Holding AG hat zwischen dem 29. September 2003 und dem 10. September 2004
insgesamt 10 Patronatserklarungen gegeniiber Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschaft,
der EURENTA Holding GmbH, Kdéln, abgegeben. Die Patronatserklarungen sind teilweise
betraglich begrenzt, teilweise decken sie sdmtliche Anspriiche aus den bestehenden Ver-
tragsbeziehungen ab. Ferner hat die OVB Holding AG mit Datum vom 6. Januar 2004 ihren
Schuldbeitritt in Bezug auf Verbindlichkeiten der EURENTA GmbH aus ihren Geschéftsbe-
ziehungen mit der DEUFINANZ Vermittlungs-Aktiengesellschaft erklért.

« Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 22. Januar 2006 und 17. Mérz 2008 gegeniiber zwei
Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschaft , der OVB Allfinanz Espana S.L., Madrid, Patro-
natserklarungen abgegeben. Sie decken sadmtliche Riickgewéahrverpflichtungen aus den be-
stehenden Vertragsbeziehungen ab.

» Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 17. Marz 2008 gegeniiber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Conseils en Patrimoine France SARL, Entzeim eine Pat-
ronatserklarung abgegeben. Sie deckt samtliche Riickgewahrverpflichtung aus Stornierung
des vermittelten Geschéftes vor Ablauf der Haftungszeiten ab.

= Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 29. November 2004 gegeniiber einem Vertragspart-
ner ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, eine Ver-
pflichtungserkldrung dahingehend abgegeben. dass sie alle Verpflichtungen gegeniiber ei-
nem Vertragspartner ihrer Tochtergesellschaft aus dem Kooperationsvertrag erfilllt.

» Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 26. Méarz 2010 gegeniiber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft,der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l. eine Verpflichtungserkia-
rung abgegeben. Sie deckt sédmtliche Riickgewahrverpflichtung aus Stornierung des vermit-
telten Geschéftes vor Ablauf der Haftungszeiten ab und ist betragsméRig auf den Betrag von

€ 500.000,00 begrenzt.

e it Datum vom 19. Oktober 2012 hat die OVB Holding AG ihren Schuidbeitritt hinsichtlich
bestehender und zukiinftiger Forderungen an Kapital, Zinsen, Zinseszinsen, Kosten und Ge-
biihren des Bankhauses Carl Spengler & Co. AG gegeniiber der M@C Marketing & Consul-
ting GmbH, Salzburg, erklért. Aus der selbstschuldnerischen Haftung der OVB Holding AG
ergab sich zum 31. Dezember 2012 ein Haftungsbetrag von EUR 0,00 (i.Vj. € 0,00).
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e Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 15.Januar 2011 gegentber zwei Vertragspartnern
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l. Biirgschaftserkldrungen bis
zu einem Hochstbetrag von € 550.000,00 bzw. € 200.000,00 abgegeben. Sie decken samtli-
che Riickgewahrverpflichtungen.

« Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 10. Februar 2011 gegeniiber einem Vertragspart-
nern ihrer Tochtergeselischaft, der OVB Alifinanz Espana S.L., Madrid eine Biirgschaftserkla-
rungen bis zu einem Hdchstbetrag von € 750.000,00 abgegeben , die zur Abdeckung von
Provisionsriickzahlungsanspriiche dient.

« Die OVB Holding AG hat gegeniiber ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Allfinanzvermittiungs
GmbH, Salzburg eine Kapitalnachschussverpflichtung bis zu einem Gesamthohe von 1,0 Mio
€ dahingehend abgegeben, dass sie die Eigenkapitalerfordernisse nach § 9 Abs. 5 Z 1
WAG 2007 erfiillen kann.

Der Betrag der Eventualverbindlichkeiten nach § 251 HGB ist unter der Bilanz zum 31. Dezember
2012 angegeben und betrifft Eventualverbindlichkeiten fiir verbundene Unternehmen in Hohe von

EUR 2.942.182,90.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus am Bilanzstichtag bestehenden Mietvertragen und Leasingvertragen besteht voraussichtlich
ein Obligo in Héhe von insgesamt EUR 19.659,00.

Vorstand, Aufsichtsrat

Dem Vorstand der Gesellschaft gehdren an:

Michael Rentmeister

Vorsitzender des Vorstands (CEO)

Verantwortlich fiir Konzernentwicklung, europdisches Marketing, européische Ausbildung, Revi-
sion, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Vorsitzender des Verwaltungsrats der OVB Vermégensberatung (Schweiz) AG, Baar;
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava, Slowakei,

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz a.s., Prag, Tschechien

Oskar Heitz

Vorstand Finanzen und Verwaltung (CFO und COO)

Verantwortlich fiir Konzernrechnungslegung, Finanzen, Steuern, Controlling, Personal, Recht,
Investor Relations, Compliance, Koordination IT Europa, Datenschutz

Mario Freis
Vorstand Vertrieb Ausland (CSO)
Verantwortlich fiir Vertrieb Ausland, européisches Produktmanagement
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ilandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko as., Bratislava, Slowakei;

Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehdren an:

Michael Johnigk

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein aG, Hamburg; SIGNAL
Krankenversicherung aG, Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk,
Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfallversicherung aG., Dortmund; SIGNAL IDUNA
Allgemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund; PVAG Polizei-
versicherungs-Aktiengeselischaft, Dortmund (bis 21. Mai 2012);

piandate in Aufsichtsriiten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG, Koln;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Vertriebspartnerservice AG, Dortmund;

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der SDV Servicepartner der Versicherungs-
makler AG, Augsburg;

. - Mitglied des Aufsichtsrats der BCA AG, Bad Homburg

Marlies Hirschberg-Tafel

Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats (bis 5.Juni 2012)

Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein aG, Hamburg; SIGNAL
Krankenversicherung aG, Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung

aG fir Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfallversicherung aG, Dortmund;
SIGNAL IDUNA Aligemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dort-
mund; PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft, Dortmund (bis 21. Mai 2012);

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontrollgremien:

- Vorsitzende des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Pensionskasse AG, Hamburg;

- Vorsitzende des Aufsichtsrats der ALLWEST Aligemeine Westfalische Sterbekasse, Dort-
mund;

- Vorsitzende des Aufsichtsrats der Pensionskasse SIGNAL Versicherungen;

. Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG, Koin (seit 1.
September 2012, zuvor Mitglied);

- Mitglied des Aufsichtsrats der Deutscher Ring Bausparkasse AG, Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der SDV Servicepartner der Versicherungsmakler AG, Augsburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH, Hamburg;

- Mitglied im Beirat der ROLAND Rechtsschutz-Versicherung AG, Kain;

. Stellvertretende Vorsitzende im Beirat der SIGNAL IDUNA Online GmbH, Hamburg

Christian Graf von Bassewitz
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats (seit 5. Juni 2012)

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:
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- Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der Deutscher Ring Krankenversicherung a.G.,
Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Aareal Bank AG, Wiesbaden;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Bank fir Sozialwirtschaft AG, KoIn;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG, KolIn;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Sozietét Chorvs AG; Disseldorf;

- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund;

- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Aligemeine Versicherung AG, Dortmund

Dr. Frank Grund

Mitglied des Aufsichtsrats

Vorsitzender des Vorstands Basler Versicherungen, Bad Homburg; Deutscher Ring Lebensversi-
cherungs-AG, Hamburg, Deutscher Ring Sachversicherungs-AG, Hamburg ( jeweils bis 31. De-
zember 2012)

Mandate In Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Deutscher Ring Bausparkasse AG, Hamburg (bis 31.
Dezember 2012) ;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermégensberatung AG, Koln;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Roland Rechtsschutz-Versicherungs-AG, Koln;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Atlantic Union S.A., Athen, Griechenland
(bis 31. Dezember 2012)

Jan De Meulder

Mitglied des Aufsichtsrats

Vorsitzender des Vorstands Basler Versicherungen, Bad Homburg; Basler Securitas Versiche-
rungs-AG, Bad Homburg, Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg, Deutscher Ring Sachver-
sicherungs-AG, Hamburg, Hauptbevollméchtigter Basler Leben AG Direktion fiir Deutschland und
Basler Versicherung AG Direktion fiir Deutschland, Bad Homburg

Leiter des Konzernbereichs International in der Konzernleitung der Baloise Group, Basel,
Schweiz

iWiandate In Aufsichtsriiten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG, Koln;

- Mitglied des Verwaltungsrats der Mercator Verzekeringen N.V., Antwerpen, Belgien;

- Mitglied des Verwaltungsrats der Baloise Life (Liechtenstein) AG, Balzers, Lichtenstein;

- Vizeprasident des Verwaltungsrats der Béloise Assurances Luxembourg S.A,, Bertrange,
Luxemburg;

- Vizeprasident des Verwaltungsrats der Baloise Vie Luxembourg S.A., Bertrange, Luxemburg;

- Mitglied des Aufsichstrats der Basler Versicherungs-Aktiengesellschaft, Wien, Osterreich;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Basler Osiguranje Zagreb d.d., Zagreb, Kroatien;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Nateus Life N.V., Antwerpen, Belgien;

- Mitglied des Verwaltungsrats der Nateus Life N.V., Antwerpen, Belgien;

- Vorsitzender des Aufsichstrats der NeZivotno osiguranje ,Basler” a.d.o., Belgrad, Serbien
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Winfried Spies
Mitglied des Aufsichtsrats

Vorsitzender des Vorstands der Generali Versicherung AG, Miinchen, Generali Lebensversiche-
rung AG, Miinchen, sowie Generali Beteiligungs- und Verwaltungs AG, Miinchen

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:
- Vorsitzender des Aufsichstrats der Pensionskasse der Angestellten der Thuringia

Versicherungs AG, Kéln;
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Volksfiirsorge AG Vertriebsgesellschaft fiir Vorsorge- und

Finanzprodukte, Hamburg;
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Europ Assistance Versicherungs-AG, Miinchen;
- Mitglied des Aufsichtsrats der Generali Deutschland Schadenmanagement GmbH, K&In;
- Mitglied des Aufsichtsrats der Generali Deutschland Pensor Pensionsfonds AG,Frankfurt;
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermédgensberatung AG, Kdin
- Mitglied des Aufsichtsrats der Bank1Saar eG, Saarbriicken

Wilfried Kempchen

Mitglied des Aufsichtsrats (seit 5. Juni 2012)

Beziige des Aufsichtsrats und des Vorstandes
Die Beziige des Aufsichtsrats beliefen sich im Berichtsjahr auf EUR 85.499,00.

Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder belaufen sich in 2012 wie folgt. :

Michael Rentmeister Qskar Heitz Mario Freis
Feste Beziige (EUR) 544.854,54 347.895,72 246.106,15
Variable Beziige (EUR) 350.000,00 129.196,21 92.349,00
(davon langfristig fallige (350.000,00) (65.000,00) (48.000,00)
Leistungen)
Gesamtbeziige (EUR) 894.854,54 477.091,93 338.455,15

Die variablen Beziige der Vorsténde bestimmen sich nach individuellen Zielvorgaben fir das
Geschéftsjahr.

Gesamtbeziige fiir ehemalige Mitglieder der Geschiiftsfiihrung und des Vorstandes

Fir Pensionsverpflichtungen gegeniiber ehemaligen Mitgliedern der Geschéftsfihrung und ihrer
Hinterbliebenen sind in voller Hohe Pensionsriickstellungen gebildet und belaufen sich zum
31. Dezember 2012 auf EUR 500.531,00. Gegeniiber ehemaligen Mitgliedern des Vorstandes
sind an Riickstellungszufiihrungen fir variable Beziige insgesamt € 48.349,83 (davon langfristig
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fallige Leistungen € 48.349,83), erfolgt. Die Rickstellung betrdgt zum 31. Dezember 2012
€ 155.000,00

Angabe der Anzahl der beschiftigten Arbeitnehmer

Im Geschaftsjahr waren durchschnittlich 48,50 Angestelite beschattigt (Vorjahr: 49,50).

Beratungs- und Priifungskosten

In den Beratungs- und Priifungskosten sind Aufwendungen fiir das Honorar der Abschiusspriifer
PricewaterhouseCoopers AG, Diisseldorf in Hohe von insgesamt EUR 297.665,48 enthalten. Die
Aufwendungen fiir das Honorar der Abschlusspriifer im Geschéftsjahr 2012 setzen sich wie folgt

Zusammen:

- Abschlussprifungsleistungen TEUR 210
- andere Bestatigungsleistungen TEUR 87
- Steuerberatungsleistungen TEUR 0
- sonstige Leistungen TEUR 0

Die Aufwendungen fiir Abschlusspriifungen betreffen die Honorare fiir die Priifungen des Kon-
zern- und Einzelabschlusses.

Anteilsbesitz

Eine Aufstellung des Anteilsbesitzes ist wie folgt dargestellt:



Aufstellung des Anteilsbesitzes

Gesellschaft

Nord Soft EDV-
Unternehmensberatung GmbH,
Sitz: Horst

Nord-Soft Datenservice GmbH,
Sitz: Horst

OVB Vermdégensberatung AG,
Sitz: Kéin

Eurenta Holding GmbH Européi-
sche

Vermégensberatung,

Sitz: KéIn

Advesto GmbH,
Sitz: Kdln

OVB Vermdgensberatung
(Schweiz) AG,
Sitz: Baar

OVB Allfinanzvermittiungs GmbH,
Sitz: Salzburg

MAC Marketing und Consulting
GmbH,
Sitz: Salzburg

OVB Allfinanz a.s.,
Sitz: Prag

OVB Allfinanz Slovensko s.r.o.,
Sitz: Bratislava

OVB Allfinanz Polska Spétka
Finansowa Sp. z.0.0.,
Sitz: Warschau

QOVB Allfinanz Croatia d.o.0.,
Sitz: Zagreb

OVB Alffinanz Zastupanje d.o.o0.,
Sitz: Zagreb

17

Beteili-
gungsquote

50,4 %

50,4 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

Eigenkapital*

TEUR
22

283

17.249

-1.582

100

1.901

1.729

474

6.812

4,272

1.124

300

153

Jahresergebnis*

TEUR
4

25

6.249**

97

67

35

6.009

2.279

637

-254
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Gesellschaft Beteili-
gungsquote

OVB (Hellas) GmbH, 100,0 %

Sitz: Athen

OVB (Hellas) Allfinanz Vermittlungs 100,0 %

GmbH & Co. KG, Bankprodukte,

Sitz: Athen

OVB Allfinanz Espafia, S.L., 100,0 %

Sitz: Madrid

OVB Consulenza Patrimoniale 100,0 %

S.RL,

Sitz: Verona

OVB Allfinanz Romania S.R.L., 100,0 %

Sitz: Cluj (Klausenburg)

OVB Conseils en patrimoine France 100,0 %

SARL

Sitz: Stralburg

OVB Vermégensberatung A.P K. 100,0 %

Kift.

Sitz: Budapest

OVB Allfinanz Ukraine TOW 100,0 %

Sitz: Kiew

OVB Immofinanz S.R.L., 99,0 %

Sitz: Cluj (Klausenburg)

* Angaben geman der nach jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften erstellten JahresabschlUsse

Eigenkapital*
TEUR
18

-437

423

100

-191

501

1.578

204

80

der Gesellschaften zum 31. Dezember 2012 vor Ergebnisverwendung.
= Jahresergebnis vor Gewinnabfiihrung gemaf Ergebnisabfiihrungsvertrag vom

27. Februar 2008

Jahresergebnis*

TEUR
0
-184

185

28

-205

135

1.329

-101
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Konzernabschluss

Die Signal Iduna Gruppe ist mehrheitlich an der OVB Holding AG beteiligt. Die Signal Iduna
Gruppe stellt einen Gleichordnungsvertragskonzern dar. Die Obergesellschaften des Gleichord-
nungsvertragskonzerns sind: :

- SIGNAL Krankenversicherung aG, Dortmund
- IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe, Ham-

burg
- SIGNAL Unfaliversicherung aG, Dortmund
- Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg.

Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft

Der Gesellschaft ist von der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel
und Gewerbe, Hamburg, das Bestehen einer Beteiligung gemaR § 20 Abs. 1 AktG mitgeteilt wor-

den.

Erklarung gem. § 161 AktG zum Corporate-Governance-iKodex

Die OVB Holding AG hat fiir 2012 die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung abgegeben
und den Aktionéren auf der Internetseite der OVB Holding AG www.ovb.ag zugénglich gemacht.

Gewinnvernwvendungsvorschlag

Der Vorstand schlagt geman § 170 Absatz 2 Aktiengesetz folgende Verwendung des Bilanzge-
winns zum 31. Dezember 2012 vor:

Verteilung an die Aktionére EUR 7.838.222,70
Gewinnvortrag EUR 5.778.452,62
Bilanzgewinn EUR 13.616.67

Aus dem Bilanzgewinn der Gesellschaft in Hohe von EUR 13.616.675,32 soll fir das Geschéfts-
jahr 2012 je gewinnbezugsberechtigter Aktie eine Dividende von EUR 0,55 ausgeschiittet wer-
den. Nach den Verhaltnissen vom Bilanzstichtag entfallt auf die dividendenberechtigten Aktien
eine Dividendensumme von EUR 7.838.222,70. Der Vorstand schlagt vor, den danach verblei-
benden restlichen Gewinnbetrag von EUR 5.778.452,62 auf neue Rechnung vorzutragen.
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Koln, den 21. Februar 2013

% / qﬁj
Michael/Rentmeister ' skar Heitz Mario Freis



Bestiitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der OVB Holding AG, Kéln, fiir
das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den ergénzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung des Vorstands der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und {iber den Lagebe-

richt abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grunds-
dtze ordnungsmiiger Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschiftstitig-
keit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen
iiber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht {iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen
Einschidtzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

0.0662520.001



Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen der Satzung
und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmé@iger Buchfithrung ein den tatséchli-
chen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.
Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

zutreffend dar.

Diisseldorf, den 22. Februar 2013

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschafi

e
Christian Sack ppa. Ralf Scherello
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

0.0662520.001
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