OVB
Gemeinsamer Bericht der Vorstande der
OVB Holding AG

und der
OVB Vermogensberatung AG gemal § 293a AktG

{iber den Beherrschungsvertrag zwischen der OVB Holding AG und der OVB Vermdgensbera-
tung AG vom 24. Mdrz 2014

Konzernstruktur und Griinde fiir den Abschluss des Beherrschungsvertrags

Die OVB Holding AG ist die borsennotierte Obergeselischaft des OVB-Konzerns. Die seit 1970
bestehende OVB Allfinanzvermittlungs GmbH & Co. Kommanditgesellschaft wurde im De-
zember 2000 in eine Aktiengesellschaft umgewandelt und ist seit dem 3. Januar 2001 unter

der Registernummer HR34649 im Handelsregister des Amtsgerichts Kéln eingetragen.

Die OVB Vermégensberatung AG ist seit ihrer Griindung eine 100%-ige Tochtergesellschaft der
OVB Holding AG.

Gegenstand des Unternehmens OVB Vermogensberatung AG ist die Abschlussvermittlung
zwischen Kunden und Versicherungsunternehmen, Bausparkassen und Kapitalanlagegesell-
schaften fiir Versicherungsvertrige, Bausparvertrige und Kapitalanlagen; ferner die Ab-
schlussvermittlung zwischen Kunden und Kreditinstituten innerhalb des europdischen Wirt-
schaftsraums fiir Kredite, Termin- und Spareinlagen, die Vermittlung und Beratung von Immo-
bilienanlagen jeder Art sowie alle damit direkt und indirekt in Zusammenhang stehenden Td-

tigkeiten. Davon ausgenommen sind Tatigkeiten, die einer Erlaubnis nach dem KWG beddirfen

Das gezeichnete Kapital der OVB Vermdgensberatung AG betragt 10.000.000 Euro. Die OVB
Vermogensberatung AG  erzielte im Geschéftsjahr 2013 einen Jahresiiberschuss von
6.850.193,79 Euro, im Geschaftsjahr 2012 von 6.248.774,85 Euro und im Geschaftsjahr 2011
von 6.713.838,67 Euro (jeweils vor Ergebnisabfiihrung gemaf dem im Geschaftsjahr 2008 ge-
schlossenen Ergebnisabfiihrungsvertrag).

Der Beherrschungsvertrag stellt eine sinnvolle Ergédnzung zu dem bereits im Jahr 2008 abge-
schlossenen Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen den beiden Gesellschaften dar, dem die
Hauptversammlungen der OVB Holding AG wie auch der OVB Vermégensberatung AG am
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3. Juni 2008 zugestimmt haben und der mit Eintragung ins Handelsregister der OVB Vermo-

gensberatung AG am 16. Juni 2008 wirksam geworden ist.

Die OVB Holding AG und die OVB Vermégensberatung AG haben am 24. Marz 2014 den vor-
liegenden Beherrschungsvertrag abgeschlossen, der den Hauptversammilungen der OVB Hol-
ding AG und der OVB Vermogensberatung AG zur Zustimmung vorgelegt wird. Wenn der Ver-
trag nach Zustimmung durch die Hauptversammlungen beider Gesellschaften mit Eintragung
in das Handelsregister der OVB Vermogensberatung AG wirksam geworden ist, darf die OVB
Holding AG ab diesem Zeitpunkt ihren Einfluss auf die OVB Vermdgensberatung AG auch dazu
benutzen, die OVB Vermdgensberatung AG zu fur sie nachteiligen Rechtsgeschiften oder
MaRnahmen zu veranlassen, ohne zum Nachteilsausgleich gemaR § 311 AktG verpflichtet zu

sein.

Der Beherrschungsvertrag bildet die Grundlage fiir die einheitliche Leitung der OVB Vermo-
gensberatung AG und der OVB Holding AG und ermdglicht es dem Vorstand der OVB Holding
AG insbesondere dem Vorstand der OVB Vermédgensberatung AG im {ibergeordneten Konzern-
interesse Weisungen zu erteilen, um ein einheitliches Agieren der Gesellschaften sicherzustel-
len, und zwar unabhangig von der jeweiligen personellen Besetzung der Vorstinde der OVB
Holding AG und der OVB Vermogensberatung AG. Der Abschluss des Beherrschungsvertrags
dient im Ubrigen dem Ziel der nachhaltigen Starkung der umsatzsteuerlichen Organschaft
zwischen der OVB Holding AG und der OVB Vermdgensberatung AG, unabhangig von der kiinf-

tigen Besetzung der Gremien in der OVB Vermdgensberatung AG.

Abgesehen von einer Eingliederung der OVB Vermégensberatung AG, die indessen zur gesamt-
schuldnerischen Haftung der OVB Holding AG fiir alle Verbindlichkeiten der OVB Vermdgens-
beratung AG nach § 322 AktG fiihren wiirde und die deshalb ausscheidet, sind andere Gestal-
tungsalternativen, die bei Aufrechterhaltung der rechtlichen Selbststandigkeit der OVB Ver-

mogensberatung AG die vorgenannten Vorteile ermdglichen, nicht ersichtlich.

iI.
Zum Vertragsinhalt im Einzelnen

Der am 24. Marz 2014 zwischen der OVB Holding AG und der OVB Vermégensberatung AG
abgeschlossene Vertrag hat folgenden wesentlichen Inhalt:

1.  §1Lleitung

GemaR § 1 unterstellt die OVB Vermdgensberatung AG die Leitung ihrer Gesell-
schaft der OVB Holding AG. Die OVB Holding AG ist demgemaR berechtigt, dem
Vorstand der OVB Vermdogensberatung AG hinsichtlich aller MaRnahmen und
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Entscheidungen der Gesellschaft in allen Angelegenheiten ihrer strategischen
Ausrichtung und von grundsatzlicher Bedeutung Weisungen zu erteilen, insbesondere
solche, die ihre Unternehmensstrategie sowie ihre Einbindung in das konzernweite Ei-
genkapital-, Kosten-und Liquiditdtsmanagement, ihre Fiihrungsgrundsatze und die Be-
setzung von Fiihrungspositionen sowie ihre Geschaftspolitik betreffen. Dabei kénnen
gemiR § 308 Abs. 1 AktG auch Weisungen erteilt werden, die fiir die OVB Vermdgensbe-
ratung AG nachteilig sind, sofern sie den Belangen der OVB Holding AG und des OVB-
Konzerns dienen. Der Vorstand der OVB Vermdgensberatung AG ist verpflichtet, zuldssi-
ge Weisungen der OVB Holding AG zu befolgen. Unbeschadet des Weisungsrechts der
OVB Holding AG bleibt die OVB Vermégensberatung AG ein rechtlich selbstandiges Un-
ternehmen mit eigenen Organen. DemgemaR obliegen dem Vorstand der OVB Vermo-
gensberatung AG weiterhin die Geschéftsfiihrung und die Vertretung der Gesellschaft.
Das Weisungsrecht erstreckt sich im Ubrigen nicht auf die Aufrechterhaltung, Anderung
oder Beendigung des Vertrags. Damit wird in § 1 die fiir Beherrschungsvertrage essenti-
elle Abgabe der Leitungsbefugnis an das herrschende Unternehmen normiert. Gleichzei-
tig normiert § 1 das fiir Beherrschungsvertrage charakteristische Weisungsrecht des

herrschenden Unternehmens.

§ 2 Verlustiibernahme

§ 2 wiederholt die in § 302 AktG normierte Verpflichtung der OVB Holding AG als herr-
schendem Unternehmen, einen sonst entstehenden Jahresfehlbetrag bei der OVB Ver-
mdgensberatung AG auszugleichen, der nicht aus wéhrend der Vertrags-dauer gebilde-
ten anderen Gewinnriicklagen ausgeglichen wird. Die Verlustiibernahmeverpflichtung
ist zwingende Folge des Beherrschungsvertrags und im Ubrigen Voraussetzung fiir seine
steuerliche Anerkennung. Sie gilt erstmals fiir einen etwaigen Verlust aus dem Ge-
schaftsjahr der OVB Vermdogensberatung AG, in dem dieser Vertrag wirksam wird. Der
dynamische Verweis in § 2 des Vertrags dient im Ubrigen lediglich als Hinweis auf die
gesetzlichen Regelungen von § 302 AktG, deren Anwendung in der jeweils giiltigen Fas-

sung mafgeblich sein soll.

Der Anspruch auf Verlustausgleich wird nach herrschender Meinung bereits mit Ablauf
des letzten Tages eines jeden Geschéftsjahres der OVB Vermdgensberatung AG fallig, fir
das der jeweilige Anspruch besteht.

Zwischen Falligkeit und tatséchlicher Erfullung des Anspruchs werden fiir den Ausgleich
Falligkeitszinsen in der jeweils geltenden gesetzlichen Hohe geschuldet. Diese betragen
nach §§ 352 Abs.1, 353 HGB unter Kaufleuten derzeit 5% p.a., wobei etwaige dariiber
hinausgehende Verzugszinsen hiervon unberiihrt bleiben.
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Bei den Regelungen in § 2 des Vertrags handelt es sich um gesetzliche bzw. lbliche

Regelungen Rahmen eines Beherrschungsvertrags.
§ 3 Wirksamwerden und Dauer

Der Vertrag wird mit Eintragung im Handelsregister des Gerichts, an dem die OVB Ver-
mdgensberatung AG ihren Sitz hat, wirksam. Ab diesem Zeitpunkt besteht das Wei-
sungsrecht der OVB Holding AG. Da sich, wie bereits dargestellt, die Verlustausgleichs-
verpflichtung auf das gesamte Geschéftsjahr bezieht, gilt der Vertrag insoweit erstmals
fiir das Geschaftsjahr, in dem der Vertrag mit Eintragung in das Handelsregister der OVB
Vermogensberatung AG wirksam wird, also voraussichtlich riickwirkend zum 1. Januar
flir das Geschaftsjahr 2014.

§ 3 regelt des Weiteren die Dauer des Vertrags.

Der Vertrag hat eine zeitlich unbestimmte Dauer und kann mit einer Frist von sechs Mo-
naten vor seinem Ablauf von einem der Vertragspartner gekiindigt werden. Damit ist fiir
den Beherrschungsvertrag wie fiir den Ergebnisabfiihrungsvertrag dieselbe Kiindigungs-
frist vorgesehen, so dass beide Vertrage gleichzeitig beendet werden konnen. Das Recht
jeder Vertragspartei, den Vertrag aus wichtigem Grund jederzeit zu kiindigen, bleibt von
den vorstehenden Regelungen unberiihrt. Die OVB Holding AG ist insbesondere zur Kiin-
digung aus wichtigem Grund berechtigt, wenn ihr nicht mehr die Mehrheit der Stimm-

rechte aus den Anteilen der OVB Vermdégensberatung AG zusteht.

§ 4 Salvatorische Klausel

Die in § 4 des Vertrags enthaltene ,Salvatorische Klausel" sichert die Wirksamkeit und
Durchfiihrbarkeit des Vertrags fur den Fall, dass einzelne Wertungsbestandteile entwe-
der bei Abschluss bereits unwirksam oder nicht durchfiihrbar waren oder es spater, z.B.

durch eine Gesetzes-oder Rechtsprechungsanderung, werden.

Hi.
Sonstiges
Keine Festsetzung gem3aR §§ 304, 305 AktG

Da die OVB Holding AG samtliche Gesch&ftsanteile an der OVB Vermégensberatung AG
hilt, auRenstehende Aktionare also nicht vorhanden sind, bedarf es keiner Bestimmung
liber Ausgleichszahlungen i.5.d. § 304 AktG und Abfindungsangebote i.5.d. § 305 AktG.
DemgemaR entfallt auch die Notwendigkeit einer Bewertung der beteiligten Unterneh-

men.
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Auswirkungen auf die Beteiligung der Aktionare der OVB Holding AG i.S.d. 293a Abs. 2
AktG hat der Vertrag ebenfalls nicht.

2. Keine Priifung des Beherrschungsvertrags

Da die OVB Holding AG samtliche Anteile an der OVB Vermdgensberatung AG halt, be-
darf es keiner Vertragspriifung gemaR § 293b AktG.

V.
Schlussbemerkung

Der Vertrag bedarf der Zustimmung der Hauptversammlung der OVB Vermdgensberatung AG.
Der Vertrag bedarf auRerdem, bevor er mit Eintragung in das Handelsregister der OVB Vermo-
gensberatung AG wirksam werden kann, der Zustimmung der Hauptversammlung der OVB
Holding AG. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, dem Vertrag

zuzustimmen.

Koln, den 24. Madrz 2014

OVB Holding AG

Koln den 24. Marz 2014

OVB Vermogefisberatung AG
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Michael/Rentmeister
- Vorstandsvorsitzender -
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Oskar Heitz
- Mitglied des Vorstands -

o

Mario Freis
- Mitglied des Vorstands -

Michael Rentmeister
- Vorstandsvorsitzender -

L

/
Oskar Heitz
- Mitglied des Vorstands -

-,

[
Ji%en Kotalla-”,~ '
- Mitglied des ¥ofstands -

Lutz Righte
- Mitglled des Vorstands -
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