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Lagebericht der OVB Holding AG 2013

Grundlagen der Gesellschaft

Geschéftsmodell der OVB Holding AG

OVB steht europaweit fiir eine langfristig angelegte, themeniibergreifend kompe-
tente und umfassende Finanzberatung vornehmlich privater Haushalte. Das Leit-
bild von OVB lautet: Alifinanz einfach besser! Das Unternehmen kooperiert mit
tiber 100 leistungsstarken Produktgebern und bedient mit wettbewerbsfahigen
Produkten die individuellen Bediirfnisse ihrer Kunden bei der Existenzsicherung
und Altersvorsorge, dem Vermdgensaufbau, der Absicherung von Sach- und Ver-
mogenswerten sowie beim Vermogensausbau.

OVB ist derzeit in 14 Landern Europas aktiv. 3,1 Millionen Kunden vertrauen der
Beratung und Betreuung durch die rund 5.100 hauptberuflichen OVB Berater. Die
breite europdische Aufstellung, iber die kein direkter Wettbewerber verfiigt, sta-
bilisiert den OVB Geschaftsverlauf und erdffnet vielfaltige Wachstumspotenziale.
Die 14 OVB Landermarkte unterscheiden sich hinsichtlich Struktur, Entwicklungs-
stand und GréRe. OVB verfiigt in einer Reihe von Lindern - insbesondere in Mittel-
und Osteuropa - lber eine starke Marktposition; gerade in diesen Lindern ist die
Marktdurchdringung noch vergieichsweise gering und das Wachstumspotenzial

des Pro-Kopf-Einkommens besonders hoch.

Kunden und Finanzberater

(31.12.) 2009 2010 2011 2012 & :
Kunden (Anzahl in Mio.) 2,77 2,80 2,86 3,00 3,08
Finanzberater (Anzahl) 4.664 4.600 4.908 5.097 5.082

Sehr friihzeitig erkannte das Unternehmen die Chancen eines Engagements vor
allem in Wachstumsmaérkten Europas und hat sich im Wege organischen Wachs-
tums in vielen Landern Europas schon vor Jahren erfoigreich etabliert. Das zeich-
net die OVB im Wettbewerbsvergleich aus. Die Beteiligungen der OVB Holding AG
nahmen im Berichtsjahr 70 Prozent der Gesamtvertriebsprovisionen auRerhalb
Deutschlands ein.



Steuerungssystem

Leitung und Uberwachung der Gesellschaft

Die OVB Holding AG hat innerhalb des OVB-Konzerns die Holding-Funktion inne.
Sie legt die strategischen Ziele fest und sichert die aufeinander abgestimmte Ge-
schéftspolitik des Konzerns ab.

Die operative Geschaftstatigkeit ist in regionale Segmente unterteilt. In 14 Lan-
dern beraten fiir die Tochtergesellschaften tatige selbststandige Handelsvertreter
Privatkunden systematisch und themeniibergreifend in Finanz- und Vorsorgefra-

gen.

Zur Unterstiitzung dieser Kernaktivitaten sind vier Servicegesellschaften fiir EDV-
Dienstleistungen sowie libergreifende Marketingaktivitdten zustdndig. Die OVB
Holding AG ist an diesen Gesellschaften mit Ausnahme der zwei EDV-Dienstlieister
Nord-Soft EDV-Unternehmensberatung GmbH und Nord-Soft Datenservice GrbH
(je 50,4 Prozent) zu jeweils 100 Prozent beteiligt. Zwischen der OVB Holding AG
und der OVB Vermogensberatung AG besteht ein Ergebnisabfiihrungsvertrag.

Organigramm des OVB Konzerns
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* mittelbare Beteiligung
Vorstand

Als Aktiengesellschaft nach deutschem Recht verfiigt die OVB Holding AG iiber
eine duale Fiihrungsstruktur, bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat.

Der Vorstand, der gegenwartig aus drei Mitgliedern besteht, leitet die Gesellschaft
eigenverantwortlich mit dem Ziel, den Unternehmenswert kontinuierlich zu stei-

gern.



Michael Rentmeister, CEO, verantwortet die Bereiche Strategie, Grundsatzfragen,
Revision, Marketing/Kommunikation sowie Compliance. Dariiber hinaus verant-
wortet er die strategische Ausrichtung des Unternehmens auf dem deutschen
Markt. Oskar Heitz fungiert als CFO und COO der Gesellschaft; seine Zusténdigkeit
umfasst vor allem die Bereiche Finanzen, Risikomanagement, IT, Processing, Steu-
ern, Personal, Recht und Datenschutz. Mario Freis, CSO, ist flir den Vertrieb auf den
dreizehn OVB-Auslandsmarkten verantwortlich und steuert das européische Pro-

duktmanagement.

Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der OVB Holding AG gehéren sechs Mitglieder an, die ausschlieR-
lich von der Hauptversammlung gewahlt werden.

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist Michael Johnigk, Mitglied des Vorstands Deut-
scher Ring Krankenversicherungsverein a.G., SIGNAL Krankenversicherung a.G.,
IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G. fiir Handwerk, Handel und Gewerbe,
SIGNAL Unfallversicherung a.G., SIGNAL IDUNA Aligemeine Versicherung AG sowie
SIGNAL IDUNA Holding AG. Der Aufsichtsrat liberwacht und berat den Vorstand
bei der Leitung des Unternehmens und erértert mit ihm regelmaRig Geschafts-
entwicklung, Planung, Strategie und Risiken. Zur professionellen Wahrnehmung
seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat einen Priifungsausschuss sowie einen Nomi-
nierungs- und Vergiitungsausschuss gebiidet. Einzeiheiten zur Zusammenarbeit
von Vorstand und Aufsichtsrat und zur Corporate Governance bei der OVB Holding
AG werden im Bericht des Aufsichtsrates sowie im Kapitel Corporate Governance,
die Teile des Geschéftsberichts sind, dargestellt.

Unternehmenssteuerung

Die Steuerung innerhalb des OVB Konzerns, an dessen Spitze die OVB Holding AG
steht, giiedert sich in einen strategischen und einen operativen Teil. Im Bereich des
strategischen Controllings verkniipft eine Mehrjahresplanung mit einem Zeithori-
zont von flinf Jahren die Unternehmensstrategie mit konkreten quantitativen Ziel-
setzungen. Ein ldnderiibergreifender Know-how-Austausch in verschiedenen Be-
reichen unterstiitzt die effektive und vernetzte Steuerung der 14 Landesgesell-
schaften. Gremien der OVB Holding AG stimmen mit den jeweiligen Landesgesell-
schaften der OVB kontinuierlich die Marktbearbeitungs- und Marketingaktivitaten
und die Zusammensetzung des Produktportfolios sowie mogliche neue Produkte
und Kooperationspartner in den einzelnen Landern ab.

Das operative Controlling unterstiitzt die Steuerung des laufenden Geschéfts. We-
sentliche Ziel- und SteuerungsgréRen der Gesellschaft sind der Umsatz (Gesamt-
vertriebsleistung) und das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT). Neben diesen
monetdren Indikatoren dienen auch Kennzahlen wie die Anzahl der Finanzberater,
die Zahl der Bestandskunden sowie Produktion und Qualitdt des Neugeschifts in
den einzelnen Produktbereichen als Anhaltspunkte fiir den operativen Geschafts-

erfolg.



Das Kostencontrolling analysiert monatlich die Entwicklung der Ein- und Ausga-
benseite. Deren Ergebnisse flieBen in die Investitions- und Finanzplanung der OVB
Holding AG ein.

Zielvorgaben des Vorstands bilden die Eckwerte der strategischen Mehrjahrespla-
nung und der operativen Jahresplanung in Bezug auf Umsatz, Kosten und Ergeb-
nis. Der dezentrale Planungsprozess der Beteiligungsgeseilschaften und Kosten-
stellenverantwortlichen erfahrt auf zentraler Ebene nochmals Risikoanpassungen

durch den Vorstand.

Die OVB Holding AG erstellt monatlich aktualisierte Hochrechnungen fiir das Ge-
samtjahr und kann so auf Abweichungen reagieren.

Zur Sicherung der Liquiditat erstellt die Gesellschaft im Rahmen des Finanzcontrol-
lings Liquiditatspldne. Ein darauf aufbauendes liguiditétsmanagement stimmt
den Liquiditatsbedarf mit den Zahlungsfliissen ab. Im Sinne einer konrtinuierlichen
Verbesserung hat das Unternehmen die Systematik seiner Prozesse zur Planung
und Steuerung auch im Berichtsjahr quaiitativ weiterentwickelt.

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Entwickiung

Die internationale Wirtschaftsentwickiung hat sich im Jahresverlauf 2013 auf
niedrigem Niveau stabilisiert und im zweiten Halbjahr wieder etwas Fahrt aufge-
nommen. Zu der Belebung trugen zunédchst vor allem die Industrieldnder bei. Der
Euroraum léste sich zur Jahresmitte 2013 allmahlich aus der Rezession. Wichtige
Schwellenldnder wie China und Indien beschleunigten zum Jahresende hin eben-
falls ihr Wirtschaftswachstum. Insgesamt diirfte sich die Zuwachsrate der globa-
len Wirtschaftsleistung nach Schatzung des Internationalen Wahrungsfonds (IWF)
vom Januar 2014 aber von 3,1 Prozent 2012 auf 3,0 Prozent 2013 verringert haben.
Das Wirtschaftswachstum der Industrieidnder belief sich auf 1,3 Prozent, das der
Entwicklungs- und Schwellenlander auf 4,7 Prozent.

In den sieben Lindermarkten des Segments Mittel- und Osteuropa erzielt der OBV
Konzern mehr als die Halfte seiner Gesamtvertriebsprovisionen. Das Wirtschafts-
wachstum in dieser Lindergruppe war 2013 generell niedriger als im Jahr zuvor. In
Tschechien, Kroatien und der Ukraine verringerte sich die gesamtwirtschaftliche
Leistung sogar. Insgesamt waren die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen fiir die geschéftlichen Aktivitdten von OVB in den Landern des Segments -
insbesondere in dem wichtigen Markt Tschechien - 2013 ungiinstiger als im Vor-
jahr. Am besten behauptete sich Polen, gestiitzt auf die Nachfrage der groRen Bin-
nenwirtschaft. In den anderen Lindern gingen Wachstumsimpulse im zweiten
Halbjahr vor allem von den Exporten in den Euroraum aus. Zusatzlich erméglichte
eine weniger restriktive Fiskalpolitik ein geringfiigiges Wachstumsplus.



Volkswirtschaftliche Eckdaten Mittel- und Osteuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushaite
(Verinderung in %) (Verdnderung in %) {in % des BIP)
2012 2013e 2012 2013e 2012 2013e
Kroatien -2,0 -1,0 3,4 2,2 -5,0 -538
Polen 1,9 14 3,7 1,0 -3,9 -4,1
Rumanien 0,7 2,7 3,3 4,0 -3,0 -2,8
Slowakei 1,8 0,9 3,6 1,4 -4,4 -2,8
Tschechien -0,9 -1,3 3,3 1,4 - 4,4 -2,9
Ukraine 0,2 -1,0 0,6 -0,2 -5,5 ~4,0
Ungarn -1,7 0,7 5,7 1,7 -1,9 -29

e (estimated)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2014

Auf das Segment Deutschland entfalien 30 Prozent der Gesamtvertriebsprovisio-
nen des OVB Konzerns. Die deutsche Wirtschaft wuchs 2013 moderat um 0,4 Pro-
zent, nach einem Plus von 0,7 Prozent im Vorjahr. Sie wurde durch die Rezession in
einigen europdischen Landern und eine gebremste weltwirtschaftliche Entwick-
lung belastet. Eine starke Binnennachfrage konnte dies nur zum Teil kompensie-
ren. Begiinstigt von einer guten Beschaftigungslage und Lohnsteigerungen war
der private Konsum die wichtigste Stutze des Wachstums. Die Einkommenssitua-
tion der privaten Haushalte in Deutschland hat sich 2013 verbessert. Der Absatz
von Finanzprodukten konnte von diesem vergleichsweise giinstigen Umfeld aber

nicht profitieren.

AufRer der Schweiz gehoren alle Lander des Segments Siid- und Westeuropa - wo
OVB im Berichtsjahr 16 Prozent der Gesamtvertriebsprovisionen erwirtschaftete -
der Eurozone an. Die Wirtschaftsleistung in diesem Wahrungsraum ging 2013
durchschnittlich um 0,4 Prozent zuriick, nachdem bereits 2012 ein Minus von 0,6
Prozent zu verzeichnen war. Sowohl die groRen Volkswirtschaften Italien und Spa-
nien als auch Griechenland mussten eine negative Wirtschaftsentwicklung hin-
nehmen. Die Arbeitslosenquoten in diesen Landern bewegen sich auf historischen
Hochststanden. Frankreich diirfte 2013 ein geringfiigiges Wachstum von 0,1 Pro-
zent erreicht haben. Vergleichsweise gut stellt sich demgegeniiber die Wirt-
schaftslage in Osterreich und vor allem in der Schweiz dar. Trotz tiberwiegend
schwieriger Rahmenbedingungen ist es OVB 2013 gelungen, das Geschaft im
Segment Siid- und Westeuropa auszuweiten.



Volkswirtschaftliche Eckdaten Siid- und Westeuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushalte
(Verinderung in %) {Veréinderung in %) (in % des BIP)
2012 2013e 2012 2013e 2012 2013e
Frankreich 0,0 01 2,2 GLaY -4,8 -4,0
Griechenland -6,4 -3,7 1,0 -0,9 -10,0 -13,5
ltalien -2,6 -1,8 3.3 1,3 -3,0 -3,0
Osterreich 0,9 0,3 2,6 21 -2,5 -16
Schweiz 1,1 1,8 -0,7 -0,1 0,7 0,5
Spanien -1,6 -1,2 24 1,5 -10,6 -6,7

e (estimated)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Globale Mirkte, 1. Quartal 2014

Branchensituation

Im Zentrum der OVB Geschaftstitigkeit steht die Beratung und Betreuung vor-
nehmlich privater Haushalte im Hinblick auf Existenzsicherung und Altersvorsoi-
ge, Vermogensaufbau, Absicherung von Sach- und Vermoégenswerten sowie den
Vermogensausbau.

Der Absatz von Finanzprodukten in Europa stellt sich derzeit schwieriger dar als in
friiheren Jahren. Obwohl die wirtschaftliche Rezession im Euroraum auszulaufen
scheint, ist die finanzielle Lage vieler privaten Haushaite insbesondere in den std-,
mittel- und osteuropiischen Lindern nach wie vor angespannt. Die Arbeitslosig-
keit bewegt sich in einigen Lindern immer noch auf hohem Niveau. Die Verunsi-
cherungen, die aus der Euro-Schuldenkrise resultierten, sind im Jahresverlauf 2013
abgeklungen. Viele Regierungen haben aber im Rahmen dringend notwendiger
SparmaRnahmen Sozialausgaben gekiirzt und die Forderung privater finanzieller
Vorsorge gestrichen. Ein weiterer belastender Faktor besteht in dem durch die
Notenbanken kiinstlich niedrig gehaltenen Zinsniveau, was den Zinsaufwand der
hoch verschuldeten Staaten verringert, den Aufbau privaten Vorsorgevermogens
aber erschwert. Viele Finanzprodukte weisen derzeit nur eine minimale Rendite
auf, die zudem von der Teuerung ganz oder teilweise aufgezehrt wird. Speziell fiir
den Vertrieb von Finanzprodukten ist die gegenwartige Diskussion um die Provisi-
ons- oder Honorarvergiitung fiir die Finanzberatung ebenfalls nicht hilfreich. OVB
vertritt die Auffassung, dass beide Modelle ihre Berechtigung haben, wobei die
Provisionsvergiitung auch einkommensschwicheren privaten Haushalten den
Zugang zu kompetenter Finanzberatung erméglicht.

Aufgrund dieser besonderen Herausforderung verbunden mit einer zunehmenden
Skepsis der Biirger hinsichtlich der Stabilitit des Euro hat die Branche im Jahr 2013 -
im Altersvorsorgegeschift eine riickldufige Geschéftsentwicklung verzeichnet. In
diesem Marktumfeld lagen die Ertrige aus Beteiligungen leicht unter dem Vorjahr.
Gleichwoh! lassen ein kaum iiberschaubares Produktangebot, nur schwer ver-
stindliche staatliche Férderungsmodalititen sowie die Notwendigkeit, einmal
getroffene Finanzentscheidungen mit Blick auf sich veriandernde Bediirfnisse und
Lebenssituationen regelmiRig zu iiberpriifen, den Bedarf an themeniibergreifend



kompetenter und umfassender personlicher Beratung steigen. Damit bietet der
Markt der privaten Vorsorge aus OVB Sicht trotz des gegenwartig herausfordern-
den Umfelds langfristiges Marktpotenzial und gute Wachstumschancen.

Geschiftsveriauf

Im Geschaftsjahr 2013 hat OVB in einem insgesamt herausfordernden Umfeld die
Position als einer der fiihrenden Finanzdienstleister in Europa behauptet.

Dabei profitierte die Gesellschaft von ihrer breiten internationalen Aufstellung, die
die Umsatzentwicklung stabilisierte. Umsatzriickgangen in einigen Lindern des
Segments Mittel- und Osteuropa sowie in Deutschland standen kraftige Zuwachse
in einer Reihe von Landermérkten des Segments Siid- und Westeuropa gegeniiber.
In Summe sanken die Beteiligungsertrage leicht von 9,9 auf 9,5 Mio. Euro.

Das OVB Geschéftsmodell zeichnet sich durch hohe Stabilitat aus. Die Zahl der
betreuten Kunden belief sich Ende 2013 auf 3,1 Millionen Kunden, gegeniiber 3,0
Millionen Kunden ein Jahr zuvor. Der OVB AuBendienst umfasst - nahezu unver-
andert zum Vorjahr - 5.082 hauptberufliche Finanzberater (Vorjahr: 5.097 Finanz-
berater). Die Zahl der vermittelten Neuvertrdge betrdgt insbesondere aufgrund
riickldufiger Kapitalanlagen in der Region Mittel- und Osteuropa im Berichtsjahr
503.136 Vertrage, nach 587.140 Vertragen im Vorjahr.

Die Struktur des Neugeschifts blieb im Geschaftsjahr 2013 gegeniiber 2012 weit-
gehend unverdndert. Die Produktnachfrage konzentrierte sich auf fondsgebunde-
ne Vorsorgeprodukte, die die Chance bieten, Vorsorge fiir das Alter aufzubauen
und gleichzeitig von der langfristig positiven Entwickiung der Aktienmarkte zu
profitieren. Mit einem Anteil am Neugeschift von 65 Prozent (Vorjahr: 62 Prozent)
bildete diese Produktgruppe im abgelaufenen Geschéftsjahr den Schwerpunkt des

Neugeschafts.

Sonstige Vorsorgeprodukte - insbesondere die kiassischen Lebens- und Rentenver-
sicherungen - verzeichneten einen Neugeschaftsantei! von 14 Prozent, nach 17
Prozent im Vorjahr. Die iibrigen 21 Prozent des Neugeschifts verteilen sich auf
Sach- und Unfallversicherungen, den Bereich Bausparen/Finanzierungen, Invest-
mentfonds, Krankenversicherungen und Produkte der betrieblichen Altersvorsor-

ge.



Zusammensetzung des Neugeschiifts 2013 (2012)

Produkte der betrigblichen S o 10
Altersvorsorge 1% (2%) Bausparen/Finanzierungen 8% (6%)

Sach- und Unfallversicherung
8% (8%)

Krankenversicherungen
2% (3%)

/—-— Investmentfonds 2% (2%)

Fondsgebundene
Vorsorgeprodukte — _ Sonstige Vorsorgeprodukte
65% (62%) 14% (17%)

Segment Mittel- und Osteuropa

Das Segment Mittel- und Osteuropa besteht aus den sieben Landermarkten Kroa-
tien, Polen, Rumanien, Slowakei, Tschechien, Ukraine und Ungarn.

Im Geschiftsjahr 2013 verzeichneten die einzelnen Landermadrkte sehr unter-
schiedliche Entwicklungen. Deutliche Umsatzriickgdnge mussten in dem fir OVB
besonders wichtigen Markt Tschechien und in Kroatien hingenommen werden.
Dagegen erreichte OVB in Ungarn, der Slowakei und der Ukraine zum Teil signifi-
kante Umsatzsteigerungen. Die in diesem Segment erzielten Ertrdge aus Vermitt-
lungen beliefen sich 2013 auf 110,5 Mio. Euro, was einer Verringerung um 8,8 Pro-
zent gegeniiber dem Vorjahreswert von 121,1 Mio. Euro entspricht. Die Zahl der
AuRendienstmitarbeiter bewegt sich weiterhin auf hohem Niveau: Ende 2013 wa-
ren fiir OVB 3.247 Finanzberater titig, gegeniiber 3.307 Beratern ein Jahr zuvor.
Ein Aufbau der Beraterzahl fand vor allem in Polen statt, ein Abschmelzen in
Tschechien. Die OVB Finanzberater betreuen in den sieben Landermdérkten des
Segments insgesamt 2,1 Millionen Kunden (Vorjahr: 2,0 Millionen Kunden). Im
Fokus der Kundennachfrage im Segment Mittel- und Osteuropa stehen - unveran-
dert zum Vorjahr - fondsgebundene Vorsorgeprodukte: Auf diese Produktgattung
entfielen im Berichtsjahr 78 Prozent des Neugeschafts (Vorjahr: 77 Prozent). Wei-
tere wichtige Produktgruppen sind Produkte im Bereich  Bauspa-
ren/Finanzierungen (8 Prozent des Neugeschifts), sonstige Vorsorgeprodukte (6
Prozent) sowie Sach- und Unfallversicherungen (5 Prozent).

Segment Deutschland

Im Segment Deutschland setzte die Entwicklung der Gesamtvertriebsprovisionen
auch im Geschiftsjahr 2013 ihren abwarts gerichteten Trend fort: Die Gesamtver-
triebsprovisionen nahmen von 66,8 Mio. Euro im Vorjahr um 8,1 Prozent auf 61,3
Mio. Euro im Berichtsjahr ab. Dabei stellte sich die wirtschaftliche Lage der priva-
ten Haushalte in Deutschland 2013 vergleichsweise giinstig dar, vor allem auf-
grund der guten Situation am Arbeitsmarkt sowie spiirbarer Lohn- und Gehalts-



steigerungen. Die Bereitschaft zur eigenverantwortlichen privaten Altersvorsorge
wurde aber weiterhin von einer Reihe belastender Faktoren gehemmt.

Dazu zdhlen das niedrige Zinsniveau, das kaum eine positive Rendite auf Geldver-
mégen zuldsst, sowie eine nach Auffassung von OVB seit Jahren iiberzogen kriti-
sche Berichterstattung iiber die Finanzdienstleistungsbranche in den Medien. Das
Interesse an einer verantwortungsvollen und aussichtsreichen Tatigkeit im OVB
AuBendienst hat demgegeniiber allerdings nicht nachgelassen: Ende 2013 waren
1.356 Finanzberater fiir OVB in Deutschland aktiv, gegeniiber 1.343 Beratern ein
Jahr zuvor. Sie betreuen 640.093 Kunden, nach 652.059 Kunden Ende 2012. Die
Finanzberater von OVB arbeiten im deutschen Markt gegen einen demografischen
Effekt an: Aktuell laufen zahlreiche Lebensversicherungen aus, die in fritheren
Jahrzehnten von Kunden aus geburtenstarken Jahrgidngen mit hohen durch-
schnittlichen Jahrespramien abgeschlossen worden waren. Da ein Neuabschluss
langlaufender Vertrage fiir diese ,Baby Boomer* aus Altersgriinden oft nicht mehr
sinnvoll erscheint, sinken die Bestandsvolumina trotz stabilem Neugeschift. Beim
Neugeschaft im Segment Deutschland stehen sonstige Vorsorgeprodukte mit ei-
nem Anteil von 30 Prozent im Vordergrund, dicht gefolgt von fondsgebundenen
Vorsorgeprodukten mit 29 Prozent. Auf Sach- und Unfallversicherungen entfalien
16 Prozent des Neugeschéfts, auf Produkte aus dem Bereich Bauspa-
ren/Finanzierungen 10 Prozent.

Segment Siid- und Westeuropa

Das Segment Siid- und Westeuropa umfasst die sechs Lindermarkte Frankreich,
Griechenland, talien, Osterreich, Schweiz und Spanien. Besonders kriftige Um-
satzsteigerungen erzielte OVB 2013 in Spanien und Italien. Die Umsé&tze in Oster-
reich und Griechenland blieben dagegen hinter den Vorjahreswerten zuriick, in der
Schweiz und in Frankreich entwickeite sich das Geschaft stabil. Insgesamt konnte
OVB die Gesamtvertriebsprovisionen im Segment Siid- und Westeuropa von 26,8
Mio. Euro im Vorjahr deutlich um 22,5 Prozent auf 33,0 Mio. Euro im Berichtsjahr
ausweiten.

Die Zahl der OVB Kunden erhéhte sich von 310.129 Kunden zum Jahresultimo
2012 auf 329.482 Kunden zum Bilanzstichtag 2013. Der in den Landermarkten des
Segments tatige OVB AuBendienst baute sich im Jahresvergieich von 447 auf 479
Finanzberater auf, wobei der Zuwachs in Spanien besonders ausgepragt war.

Die Kundenpraferenzen im Neugeschaft lagen mit einem Anteil von 75 Prozent bei
fondsgebundenen Vorsorgeprodukten, auf sonstige Vorsorgeprodukte sowie Sach-
und Unfall-versicherungen entfallen jeweils 9 Prozent.
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Gesamtvertriebsprovisionen nach Regionen
Mio. Euro, Zahlen gerundet!
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Ertragslage der Gesellschaft
Die Ertragslage der OVB Holding AG als Konzernholding wird wesentlich durch die

Die im Geschaftsjahr 2013 erzielten Ertrage aus Beteiligungen lagen im Berichts-
zeitraum mit 9,5 Mio. Euro leicht unter dem Niveau des Vorjahres (Vorjahr: 9,9

Mio. Euro).

Das Ergebnis 2013 der OVB Vermdgensberatung AG in Hohe von 6,9 Mio. Euro
(Vorjahr: 6,2 Mio. Euro) floss der OVB Holding AG aufgrund des Ergebnisabfiih-
rungsvertrags vollstandig zu.

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Ertrage um 1,6 Mio. Euro auf 8, 0 Mio. Euro
(Vorjahr: 6,4 Mio. Euro) betrifft im Wesentlichen gestiegene Kostenerstattungen
der Tochtergesellschaften fiir Gemeinkosten fiir das CRM-System myOVB sowie
Veranstaltungen. Dem stehen um 2,1 Mio. Euro auf 10,2 Mio. Euro erhéhte sonsti-
ge betriebliche Aufwendungen gegeniiber (Vorjahr: 8,0 Mio. Euro).

Der Personalaufwand fiir die durchschnittlich rund 51 Angestellten der Holding
(Vorjahr: 49) erhohte sich im Berichtszeitraum von 5,5 Mio. Euro auf 6,1 Mio. Euro.

Das Finanzergebnis betrug im Berichtsjahr 0,7 Mio. Euro nach 0,6 Mio. Euro im
Vorjahr.

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit als auch der Jahresiiberschuss
beliefen sich im Geschéftsjahr 2013 auf 8,0 Mio. Euro (Vorjahr: 8,3 Mio. Euro).
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2012 Verédnderung
Mio. Euro ; (in Prozent)
Beteiligungsertrage 9.9 9,5 -4,0
aus Ergebnisabfiihrung erhaltene Gewinne 6,2 6,9 49,6
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 8,3 8,0 -3,6
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 8,2 8,0 -2,4

Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft

Die Bilanzsumme der OVB Holding AG nahm leicht von 82,9 Mio. Euro zum Ende
des Geschaftsjahres 2012 auf nunmehr 82,6 Mio. Euro zum Ende des abgelaufenen

Geschaftsjahres ab.

Das Vermogen der OVB Holding AG besteht im Wesentlichen aus Anteilen und
Forderungen gegen verbundene Unternehmen, die zum ganz iiberwiegenden Teil
durch Eigenkapital sowie Guthaben bei Kreditinstituten refinanziert sind.

Die Vermogensstruktur ist zum Vorjahr nahezu unverindert. Forderungen gegen
verbundene Unternehmen beinhalten im Wesentlichen Dividendenanspriiche,
Darlenen sowie Forderungen aus laufendem Verrechnungsverkehr. Die Position
hat sich gegeniiber dem Vorjahr leicht reduziert.

Die Kapitalstruktur der OVB Holding AG ist gepragt durch eire solide Eigenkapital-
ausstattung: Das Eigenkapitai stieg zum Jahresultimo 2013 gegeniiber dem Vor-
jahresstichtag leicht von 79,6 Mio. Euro auf 79,8 Mio. Euro. Die Eigenkapitalquote
des Unternehmens stieg im Stichtagsvergleich leicht von 96,0 Prozent auf 96,6

Prozent.

Liquiditdt und Dividende

Die Geseilschaft verfligt zum Bilanzstichtag iiber liquide Mittel in Hohe von 25,2
Mio. Euro (Vorjahr: 25,8 Mio. Euro). Fiir das Geschiftsjahr 2012 ist in 2013 eine
Dividende von 0,55 Euro je Aktie (Gesamtvolumen 7,8 Mio. Euro) ausgeschiittet

worden.

Dividendenzahlungen erfolgen je nach Finanz- und Ertragslage sowie nach dem
zukiinftigen Barmittelbedarf.

Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG schlagen der Hauptversammlung
am 6. Juni 2014 daher vor, aus dem Bilanzgewinn der OVB Holding AG eine Divi-
dende von unverandert 0,55 Euro je Aktie auszuschiitten. Zum 31. Dezember 2013
waren insgesamt 14.251.314 Aktien dividendenberechtigt.

Die Ausschiittungssumme der OVB Holding AG fiir das Geschéftsjahr 2013 wird
bei entsprechendem Beschluss durch die Hauptversammlung unverindert zum

Vorjahr rund 7,8 Mio. Euro betragen.
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Nachtragsbericht

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag sind nicht zu berichten.

Risikobericht
Grundsitze und Ziele des Risikomanagements

Unternehmerisches Handeln ist untrennbar mit der Ubernahme von Risiken ver-
bunden. Risiko heiRt fiir die OVB Holding AG die Gefahr méglicher Verluste oder
entgangener Gewinne. Diese Gefahr kann durch interne oder externe Faktoren
ausgelost werden. Auftretende Risiken sollen so frith wie moglich erkannt werden,
um schnell und angemessen darauf reagieren zu kdnnen. Die Ziele des Risikoma-
nagements sind die systematische Auseinandersetzung mit potenziellen Risiken,
die Férderung des risikoorientierten Denkens und Handelns in der Gesamtorgani-
sation und somit ein bewusstes Eingehen von Risiken aufgrund einer umfassenden
Kenntnis der Risiken und Risikozusammenhénge.

Struktur und Prozess des Risikomanagements

Das OVB Risikomanagement ist integraler Bestandteil des Pianungs- und Control-
lingsystems. Die Organisation des Risikomanagements, die verwendeten Metho-
den und die implementierten Prozesse sind schriftlich dokumentiert und stehen in

einem Handbuch allen verantwortlichen Mitarbeitern zur Verfigung.

OVB Risikomanagementprozess

rdilsatoren Geohaciten Eis"i:':v:c:r}'trciii.r_\g."E;gubnisqa:hmlg;-

Vermeiden

Vermindemn
Uberwaizen
Rest-Risiko tragen

Risiktidariifikation

Sisiiganalyse

Rislkoreporting/ommunikation

Bl

Ristheboweting

Risikopatifoiio

GegenmaRuatmen nricnea

Die unternehmensstrategische Steuerung liegt beim Vorstand der OVB Holding
AG. Dieser legt im Zusammenwirken mit dem Management der Tochtergesell-
schaften die europaweite Strategie der Geschaftstatigkeit und die daraus abgelei-
tete Risikostrategie fest.
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Alle operativ tatigen Tochtergesellschaften sind verpflichtet, ein Risikomanage-
mentsystem einzurichten und laufend zu iiberwachen, dessen Aufbau auf den
Vorgaben der Holding beruht, aber ihr spezifisches Geschaft beriicksichtigt. We-
sentliche Risiken werden durch Risikoinventuren identifiziert und quantifiziert.
Risikofriihwarnindikatoren werden definiert und kontinuierlich beobachtet. Wich-
tiger Bestandteil des Risikomanagements ist das an aktuelle Entwicklungen ange-
passte Risikofriiherkennungssystem, das die identifizierten Einzelrisiken in Risiko-
kategorien zusammenfasst und jedem Risiko einen Risikoverantwortlichen zuord-
net. Im Rahmen des Risikoreportings wurden Schwellenwerte und Meldewege
definiert. Risikokontrolle und Risikosteuerung erfolgen durch standardisierte Pro-

zesse.

Die dezentralen Risikomanager melden fortlaufend die Verénderungen der Risiko-
friihwarnindikatoren und die ergriffenen MaBnahmen an den Zentralen Risiko-
manager. Neben dem unmittelbaren Austausch des Zentralen Risikemanagers mit
dem Vorstand erfolgen standardisierte Risikoberichte an Vorstand und Aufsichts-
rat, in denen die aktuelle Risikosituation von OVB aufgezeigt wird. Risikoanalysen
werden zunichst auf Ebene der Konzerngesellschaften und der einzelnen Verant-
wortungsbereiche durchgefiihrt. Das regelméRige Reporting der verschiedenen
Abteilungen der Holding und der Tochtergesellschaften wird vom zentralen Risi-
koverantwortlichen der Holding zu einer konzerniibergreifenden, laufenden, oei
Bedarf sofortigen Berichterstattung an Vorstand und Aufsichtsrat verdichtet.
Kernstiick des Konzernrisikoberichts ist das ,Konzern-Risiko-Cockpit®, in dem die
wesentlichen Risiken der Landesgesellschaften aufgezeigt und zum Konzernrisiko
aggregiert werden.

Konzernweite Konsultationen und regelmaRige Abstimmungen mit den Fiih-
rungskriften des AuBendienstes ergdnzen dieses Friiherkennungssystem. Uber
Ad-hoc-Risikomeldungen wird der zentrale Risikoverantwortliche der Holding dar-
iiber hinaus bei Eilbediirftigkeit unabhéngig von den normalen Berichtswegen

direkt unterrichtet.

Im Rahmen der Unternehmensplanung schatzt die OVB Holding AG die potenziel-
ien Risiken im Vorfeld wesentlicher Geschiftsentscheidungen ein, wahrend das
Berichtswesen eine angemessene Uberwachung solcher Risiken im Rahmen der
Geschiaftstitigkeit ermégiicht. Ein effizienter Controllingprozess unterstiitzt die
Friiherkennung bestandsgefahrdender Risiken.

Wichtige Elemente des Risikomanagementsystems sind die interne Revision und
das Compliance Management, welche konzernweit Uberwachungs- und Kon-
trollaufgaben wahrnehmen. Die interne Revision arbeitet im Auftrag des Konzein-
vorstands weisungsfrei und unbeeinflusst als konzernweit zusténdige prozessun-
abhingige Instanz. Auch bei Berichterstattung und Wertung der Priifungsergeb-
nisse handelt die Revision weisungsungebunden. Basierend auf ihrem jahrlichen
Priifungsplan fiihrt die interne Revision regelmaRig in der Holding sowie in in- und
auslindischen Tochtergesellschaften des Konzerns risikoorientierte Priifungen
durch und kontrolliert die Behebung der getroffenen Priifungsfeststellungen.
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Sie iberwacht die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen, bewertet das Risi-
komanagement, die Kontroll- sowie Fiihrungs- und Uberwachungssysteme sowie
rechnungslegungsrelevante Prozesse und gibt Hinweise zu deren stetiger Verbes-
serung.

Oberstes Ziel des Compliance Managements ist es, Risiken aus der Nichteinhaltung
von geltendem Recht, internen Standards und Prozessen durch préaventive MaR-
nahmen zu verhindern bzw. zu minimieren.

Weiterentwicklung des Risikomanagements

Eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems ist eine
wichtige Voraussetzung fiir die Moglichkeit der zeitnahen Reaktion auf sich dn-
dernde Rahmenbedingungen, die direkt oder indirekt Einfluss auf die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der OVB Holding AG haben kénnen.

Neben der Risikoinventur wurden alle MaBnahmen zur Friiherkennung, Begren-
zung und Bewaltigung von Risiken im Jahresverlauf 2013 im Rahmen der jéhrli-
chen Uberpriifung vor dem Hintergrund interner und externer Entwickiungen ana-
lysiert, angepasst und erganzt. Im Geschaftsjahr 2013 wurde zudem der Risikoka-
talog liberarbeitet, das Meldesystem verbessert und das Berichtswesen weiter-

entwickelt.
Rechnungslegungsbezogenes Internes Kontrolisystem

Das interne Kontrollsystem umfasst die Grundsatze, Verfahren und MaRnahmen
zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit, zur
Sicherung der OrdnungsméRigkeit der Rechnungslegung sowie zur Sicherung der
Einhaltung der maBgeblichen rechtlichen Vorschriften. Dazu gehért auch das in-
terne Revisionssystem, soweit es sich auf die Rechnungslegung bezieht. Das Risi-
komanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess bezieht sich
als Teil des internen Kontrollsystems wie letzteres auf Kontroll- und Uberwa-
chungsprozesse der Rechnungslegung, insbesondere bei biianziellen Positionen,
die Risikoabsicherungen des Unternehmens erfassen.

Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems:

= klare Fiihrungs- und Unternehmensstruktur:
Bereichsiibergreifende Schliisselfunktionen werden iiber die OVB Holding AG
zentral gesteuert. Gleichzeitig verfiigen die Tochterunternehmen iiber ein hohes
MaR an Selbststandigkeit.

= Funktionstrennung und Vier-Augen-Prinzip als Grundprinzipien

= klare Trennung sowie Zuordnung der Verantwortungsbereiche im Hinblick auf
die am Rechnungslegungsprozess wesentlich beteiligten Bereiche Local Ac-
counting, Tax, Group Accounting, Controlling, Compliance sowie Investor Relati-
ons.
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= Schutz gegen unbefugte Zugriffe bei allen im Rechnungswesen genutzten Sys-
temen

= Einsatz von Standardsoftware im Bereich der eingesetzten Finanzsysteme

= adaquates Richtlinienwesen (z.B. Konzernhandbuch, Zahlungsrichtlinien, Ein-
kaufsrichtlinien, usw.), das laufende Aktualisierungen erfahrt

= anforderungsgerechte Ausstattung der am Rechnungslegungsprozess beteilig-
ten Abteilungen und Bereiche in quantitativer wie qualitativer Hinsicht

= klar definierte Arbeitsprozesse sowie die Dokumentation und Nachverfolgung
samtlicher buchungspflichtiger Sachverhalte zum Zwecke einer vollstandigen und
sachlich gepriiften Erfassung in der Buchhaltung

= Sicherstellung, dass Buchungsbelege auf rechnerische und sachliche Richtigkeit
geprift werden. Zahlungsldufe erfolgen nach dem Vier-Augen-Prinzip.

= laufende Stichproben erhaltener oder weitergegebener rechnungslegungsbezo-
gener Daten durch prozessunabhéngige Personen

= eingerichtete Uberwachungsgremien {z. B. die interne Revision und der Prii-
fungsausschuss des Aufsichtsrats) dienen der OrdnungsmaRigkeit und Verldss-
lichkeit der internen und externen Rechnungslegung

= regelmaRige Priifungen der rechnungslegungsrelevanten Prozesse durch die pro-
zessunabhadngige interne Revision

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess stellt sicher, dass unternehmerische Sachverhalte bilanziell
richtig erfasst, aufbereitet und gewiirdigt sowie in die Rechnungslegung iiber-
nommen werden. Die geeignete personelle Ausstattung, die Verwendung von
adaquater Software sowie kiare gesetzliche sowie unternehmensinterne Vorgaben
stellen die Grundlage fiir einen ordnungsgemaRen, einheitlichen und kontinuierli-
chen Rechnungslegungsprozess dar. Eine klare Abgrenzung der Verantwortungs-
bereiche sowie nachgeiagerte Kontroll- und Uberpriifungsmechanismen stellen
eine korrekte und verantwortungsbewusste Rechnungslegung sicher. Im Einzelnen
wird so erreicht, dass Geschaftsvorfalie in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften, der Satzung sowie internen Richtlinien erfasst, verarbeitet und do-
kumentiert sowie zeitnah und korrekt buchhalterisch erfasst werden. Gleichzeitig
wird sichergestellt, dass Vermdgensgegenstdande und Schulden im Jahres- und
Konzernabschluss zutreffend angesetzt, ausgewiesen und bewertet sowie veridss-
liche und relevante Informationen als Grundlage vollstandig und zeitnah bereiige-

stellt werden.
Chancen und Risiken im Einzelnen
Nachfolgend werden Chancen und Risiken in qualitativer Weise beschrieben, die

erhebliche vor- oder nachteilige Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der OVB Holding AG haben kdnnen, in qualitativer Weise beschrieben
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Gesamtwirtschaftliche Chancen und Risiken

Das OVB Geschiftsumfeld wird durch Verdanderungen in den ékonomischen und
politischen Rahmenbedingungen beeinflusst. Die OVB Holding AG beobachtet die
politischen, regulatorischen, 6konomischen und konjunkturellen Entwickluingen in
den Mirkten, in denen sie sich bewegt, niitzt u.a. externe Marktanalysen sowie
das Know-how externer Experten und Analysten, um die strategische und operati-
ve Ausrichtung vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen zu tiberprifen. Dies giit
auch fiir Chancen und Risiken, die mit der ErschlieBung neuer Méarkte verbunden

sind.

Regionale Expansionsplane macht die OVB Holding AG davon abhdngig, dass in
dem jeweiligen Land geordnete politische und rechtliche Verhaltnisse herrschen
und die wirtschaftliche Lage erwarten lasst, dass OVB in einer den Marktverhalt-
nissen angemessenen Frist die geschaftlichen Aktivitdten profitabel vorantreiben

kann.

Angesichts der besonderen Risiken aus der konjunkturellen Entwicklung wirken die
breite regionale Aufsteilung des OVB Konzerns innerhalb Europas, die Marktrisiken
und -riickgange einzelner Lander mit den Chancen anderer Markte kompensieren
kann, sowie eine breite Kundenbasis tendenziell risikomindernd. Zugleich eroffnet
die internationale Ausrichtung von OVB Chancen, an besonders giinstigen Ent-
wicklungen in einzelnen Markien zu partizipieren. Auch eine Verteilung der Ge-
schaftstatigkeit auf verschiedenste Produkte, die der Existenzsicherung und Alters-
vorsorge, dem Vermdgensaufbau, der Absicherung von Sach- und Vermdgenswerten
sowie dem Vermégensausbau dienen und an die jeweiligen Marktgegebenheiten
angepasst sind, wirkt den Risiken, zumindest in Teilbereichen, entgegen.

Chancen und Risiken aus der Entwicklung unternehmensspezifischer Wertfakto-
ren

Zentrale Faktoren des geschaftlichen Erfolgs der Gesellschaften des OVB Konzerns
sind die Entwicklung der Kundenzahl, der Ausbau der Anzahl der Finanzberater
und deren Fluktuation sowie die Struktur und Qualitat des Beratungs- und Ver-
mittlungsgeschéfts.

OVB ist in allen nationalen Markten, in denen sie tatig ist, vornehmlich auf die Be-
ratung und Betreuung von privaten Haushalten mit mittlerem und héherem Ein-
kommen fokussiert. Die Gewinnung neuer Kunden und die Sicherung einer langfris-
tigen Kundenbeziehung sind dabei wesentliche Erfolgsfaktoren.

In vielen Lindermarkten, in denen OVB tétig ist, sind die Auswirkungen von Verun-
sicherungen spiirbar, die aus der fortdauernd schwierigen Verschuldungssituation
einiger Lander des Euroraums resultieren. Von dieser Entwicklung gehen negative
Effekte auf das Wirtschaftswachstum, die Einkommenssituation der privaten
Haushalte und die Verfassung des Arbeitsmarktes aus.
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Gegenwartig mehren sich allerdings die Anzeichen, dass die Krisenldnder in Euro-
pa ihre Schwichephase liberwunden haben. Fiir OVB besteht die Chance, von den
Auswirkungen dieser sich bessernden Wirtschaftslage auf die privaten Haushalte
zu profitieren.

Die Europdische Zentralbank hat mit ihrer Politik und stabilisierenden MaRnahmen
wesentlich zur Beruhigung der Finanzmarkte beigetragen. Es bleibt abzuwarten, ob
diese Entscharfung der Staatsschuldenkrise von Dauer ist.

Insgesamt sieht OVB aufgrund der nach wie vor bestehenden Notwendigkeit zur
Eigenvorsorge und auch vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung in
den meisten Lindern, in denen OVB Konzerngesellschaften tétig sind, jedoch keine
dauerhaft negativen Auswirkungen auf das Neugeschaft.

Die nachhaltige Bindung einer ausreichenden Zahl engagierter und kompetenter
Finanzberater sowie die Sicherstellung einer geringen Beraterfiuktuation sind we-
sentliche Voraussetzungen fiir das zukiinftige Wachstum von OVB.

Die Entwickiung der Beraterbasis ist Gegenstand des periodischen Berichtswesens.
Positive oder negative Entwicklungen werden vom Management laufend auf ihre
Auswirkungen auf den Unternehmenserfolg analysiert und bewertet. Die Branche
der Finanzvertriebe befindet sich in einer Phase der Konsolidierung, was zeitweilig
mit dem Risiko einer erhéhten Fluktuation von Finanzberatern verbunden sein
kann. Damit kénnten negative Auswirkungen auf Umsatz und Gewinn der Kon-
zerngesellschaften verbunden sein. OVB sieht sich aufgrund der langjahrigen Er-
fahrung in der Lage, einer moglichen Beraterfluktuation entgegenzuwirken. Zu
diesen MaRnahmen gehdren zum Beispiel eine transparente Vertragsgestaltung und
ein wettbewerbsfihiges Provisionsmodell fiir den AuRendienst. Zugleich legen die
Konzerngesellschaften groBen Wert auf die Aus- und stetige Weiterbildung ihrer
Finanzberater. Andererseits kann die Konsolidierung in der Branche fiir OVB Chancen
eroffnen, beispielsweise durch Ubernahme von Kundenstimmen, Finanzberatern
oder technischem Know-how.

Branchenbezogene Chancen und Risiken

Branchentypische Chancen und Risiken fiir OVB ergeben sich insbesondere im Zu-
sammenhang mit Verdnderungen der Markte fiir Altersvorsorge, Gesundheitsvor-
sorge, Geldanlage und Finanzierungen. Dabei stellen steuer- und sozialpolitische
Rahmenbedingungen, Einfliisse des Kapitalmarktes und eine Vielfalt regulatori-
scher Neuerungen und Anforderungen erhebliche Einflussfaktoren auf das Ge-

schaft von OVB dar.

Zum Beispiel ist seit 1. Januar 2013 die Erlaubnis fiir Finanzanlagenvermittler in
Deutschland in § 34f der Gewerbeordnung geregelt. Die OVB Finanzberater wur-
den durch umfassende Informationen und Anderungen organisatorischer Prozesse
unterstiitzt, um sowohl den gestiegenen Zugangsvoraussetzungen fiir neue Ver-
mittler als auch den erhohten Anforderungen an den Vermittlungsprozess zu ent-

sprechen.
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Auf EU-Ebene wurden im Januar 2014 wichtige Rahmenbedingungen definiert, die
fir die Finanz- und Vorsorgeberatung in Europa von Bedeutung sind. EU-
Parlament, EU-Kommission und die Mitgliedsstaaten einigten sich auf eine Neu-
fassung der EU-Finanzmarktrichtlinie von 2004 (MiFID2). Auch zum Thema Novel-
lierung der Versicherungsvermittlerrichtlinie (IMD2) gingen die Beratungen wei-
ter.

Risiken in Verbindung mit einer weitergehenden Regulierung des Finanzdienstleis-
tungsmarktes, die insbesondere das Ziel eines erhGhten Anlegerschutzes verfol-
gen, beobachtet OVB kontinuierlich. Insbesondere die politischen Entscheidungs-
prozesse analysieren wir, um friihzeitig Auswirkungen auf unser Geschaftsmodell
sowie auf die strategische Positionierung in den Lindermdrkten beurteilen zu
kénnen. Erganzend dazu beobachten wir die Verdnderungen und Entwicklungen
und leiten aus der Analyse Entscheidungen fiir die zukiinftige strategische Positio-
nierung der OVB ab. Der Konzern sieht sich fiir die anstehenden Verdnderungen

gut geristet.

Den gestiegenen Anforderungen, verbunden mit einer zunehmenden Uberwa-
chung durch die nationalen Aufsichtsbehdrden, wird OVB insbesondere mit einer
systematischen Weiterentwicklung der Aus- und FortbildungsmalRnahmen, einem
konzernweiten Screening der gesetzlichen Regulierungsaktivitéten sowie der Wei-
terentwicklung des Risiko- und Compliance-Managements Rechnung tragen.

Fiir OVB besteht die Chance, dass die Gruppe aufgrund ihrer langjahrigen Erfah-
rung, ihrer kompetenten Mitarbeiter und ihrer hohen Finanzkraft die gestiegenen
regulatorischen Anforderungen besser und effizienter erfiillen kann, als andere,
vor allem kleinere Akteure am Markt. Daraus konnen fiir OVB Vorteile im Wett-
bewerb und bei der Konsolidierung der Branche resultieren.

OVB verfiigt iiber eine breite Palette leistungsstarker Partner. Sie vermittelt Fi-
nanzprodukte von {iber 100 Versicherungen, Investmentgesellschaften, Bauspark-
assen oder Banken.

Die mit der Produktauswahl verbundenen Risiken werden durch die Zusammenar-
beit mit renommierten und international erfahrenen Produktanbietern auf Basis
einer langfristig angelegten Partnerschaft begrenzt. Durch eine umfassende
Marktbeobachtung identifiziert OVB Kundenbediirfnisse und Markttrends, die sie
in Zusammenarbeit mit den Produktpartnern mit wettbewerbsfahigen, auf die
Kundenwiinsche zugeschnittenen Produkten bedient. Im standigen Dialog mit den
Partnern stellt OVB die Qualitit und Wettbewerbsfahigkeit des Produktportfolios
europaweit sicher. '

Risiken aus einer riicklaufigen Attraktivitat der Produkte begegnet OVB durch fort-
laufende Beobachtung der Kundenresonanz. Im Austausch mit den Finanzberatern
werden deren Erfahrungen und Vorschlége zur Verbesserung und zum Ausbau des
Produktportfolios und der damit verbundenen Serviceleistungen durch eingerich-
tete Gremien verwertet.
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Eine Verringerung des Absatzes einzelner Produkte kann OVB zumindest teilweise
durch den Absatz anderer Produkte kompensieren.

Einen wesentlichen Baustein der OVB Unternehmensstrategie stellt die Premium-
Select-Strategie dar. Eine besonders enge Zusammenarbeit mit leistungsstarken
Produktpartnern bildet dabei die Grundlage fiir die Entwicklung von exklusiven
Produkten, die OVB die Chance bieten, liber klare Wettbewerbsvorteile Marktan-

teile zu gewinnen.
Finanzwirtschaftliche Risiken

Ausfallrisiken konnen sich aus Forderungen gegen Geschéftspartner sowie aus der
Gewadhrung von Provisionsvorschiissen und Provisionsriickbelastungen gegeniiber
dem AuRendienst ergeben. In Einzelfillen werden, zur Uberbriickung des Zeit-
raums bis zum Zahlungseingang durch die Produktgeber, erwirtschaftete aber
noch nicht vereinnahmte Provisionen an den AuRendienst gezahlt. Risiken aus
Forderungsausfallen begegnet OVB durch ein risikoorientiertes Forderungsma-
nagement und eine sorgféltige Auswanl der Geschafts- und Produktpartner. Auf
Forderungen, die aus heutiger Sicht risikobehaftet sind, werden entsprechende
Wertberichtigungen gebildet. Diese beriicksichtigen zeitnahe Informationen uber
die Bonitat der Schuidner, zu erwartende Provisionseinnahmen sowie die Aiters-
struktur der Forderungen.

Fiir Stornorisiken sorgt OVB durch entsprechende Stornoreserveeinbehalte bei den
Vermittlern und Stornoriickstellungen vor, deren Hohe sich an dem im Haftungs-
zeitraum zugeflossenen Provisionsaufkommen sowie nach den Erfahrungen der
Vergangenheit zu erwartenden Provisionsriickforderungen bemisst.

Emittentenrisiken bei der Anlage liquider Mittel werden durch strenge Bonitatsan-
forderungen und ein angemessenes Kapitaianlagemanagement begrenzt. OVB
unterhalt Geschaftsbeziehungen zu mehreren Banken, die unterschiediichen Ban-
kensystemen angehdren. OVB beobachtet das Standing dieser Banken genau und
achtet unter anderem darauf, dass die eingelegten Mittel durch entsprechende
Sicherungseinrichtungen der jeweiligen Banken abgedeckt sind.

Marktrisiken sind Gefahren eines Verlustes, der aufgrund nachteiliger Verande-
rungen von Marktpreisen oder preisbeeinflussender Parameter eintreten kann. Zu
den Marktpreisrisiken zdhlen Zinsrisiken, Wahrungsrisiken und Aktienkursrisiken.
Im Bestand befindiiche Aktien, Anleihen und Fonds kénnen durch Marktpreis-
schwankungen vorrangig einem Kursrisiko ausgesetzt sein. OVB variiert Anlagevo-
lumen und Emittenten, um diesem Risiko zu begegnen. Uber eine stdndige Uber-
wachung und Bewertung des Portfolios werden mdgliche Ergebnisauswirkungen
starker Kursschwankungen friihzeitig identifiziert. Die Begrenzung von Risiken
kann auch eine kurzfristige, vollstédndige Liquidation von Positionen umfassen.
Insgesamt besitzen Kapitalanlagen bei den Konzerngesellschaften eine unterge-
ordnete Bedeutung.
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Wihrungsrisiken bestehen aufgrund der internationalen Ausrichtung von OVB.
OVB beobachtet daher kontinuierlich die Entwicklung an den Devisenmérkten und
priift dabei insbesondere die Notwendigkeit zusatzlicher Absicherungsmafnah-

men.

Liquidititsrisiken sind bei OVB gering, da das operative Geschéft aus dem laufen-
den Cashflow finanziert und die Steuerung und die Anlage iiberschiissiger Liquiditat
durch Liquiditatsberichte unterstiitzt wird. Diese Berichte ermdglichen einen re-
gelmiaRigen Einblick in die finanzielle Entwicklung und den daraus abgeleiteten
Liquiditatsbedarf der Tochterunternehmen und der Holding.

Mit diesen MaBnahmen diversifiziert OVB zugleich die Risiken der Inanspruch-
nahme aus fiir die Konzerngesellschaften abgegebenen Garantien oder Patro-

natserklarungen.
Betriebliche Risiken

OVB greift zur Abwicklung der Geschéftsablaufe auf interne Mitarbeiter und exter-
ne Dienstleister sowie auf technische und bauliche Einrichtungen zurick.

Fiir die Arbeitsablaufe zur Abwicklung und Abrechnung der Geschftsvorfalle sind
verbindliche Regeln definiert, die Vertretungsregelungen einschlie@en. Mitarbei-
ter, die mit vertraulichen Daten operieren, verpflichten sich zur Einhaltung ver-
bindlicher Vorschriften und zu einem verantwortungsvollen Umgang mit den ent-
sprechenden Daten.

Das Risiko von VerstoRen gegen interne und externe Vorschriften begrenzt OVB
durch eine Trennung in Management- und Kontrollfunktionen. Durch einen ange-
messenen Versicherungsschutz sichert sich OVB gegen Schadensfille und ein
mogliches Haftungsrisiko ab.

IT-Risiken

Die IT-Strukturen sind weitgehend standardisiert. Um potenzielle Ausfalle, Daten-
verlust, Datenmanipulationen und unerlaubten Zugriff auf das IT-Netz zu verhin-
dern, setzt OVB aktuelle, iiberwiegend branchenspezifische Standardsoftware nam-
hafter Anbieter ein. Diese wird im Bedarfsfalle durch konzernspezifische Eigenent-
wicklungen, die kontinuierlicher Qualitétskontrolle unterliegen, erganzt. Back-up-
Systeme, Spiegeldatenbanken und eine definierte Notfailplanung sichern den Da-
tenbestand und gewahrleisten die Verfiigbarkeit. Die IT-Systeme sind durch speziel-
le Zugangs- und Berechtigungskonzepte sowie eine wirksame und laufend aktuali-
sierte Antivirensoftware geschiitzt. OVB verfolgt mit dem in der implementierung
befindlichen CRM-System das Ziel einer weiteren Homogenisierung der eingesetz-
ten IT-Werkzeuge in allen Gesellschaften.
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Chancen und Risiken der Unternehmensreputation

Reputationsrisiken sind jene Risiken, die aus einem Ansehensverlust der gesamten
Branche, von OVB selbst oder einer oder mehrerer operativer Einheiten, zum Beispiel
bei Kunden, Geschiftspartnern oder der Offentlichkeit, erwachsen. Die Beratung zu
Finanzprodukten und ihre Vermittlung werden in der Offentlichkeit von Fall zu Fall
kritisch hinterfragt. OVB ist insbesondere der Gefahr ausgesetzt, dass durch 6ffentli-
che Berichterstattung tber die Tatigkeit der Finanzberater, z.B. wegen der Geltend-
machung von Haftungsanspriichen aufgrund einer fehlerhaften oder vermeintlich
fehlerhaften Beratung durch Finanzberater, oder iiber die durch diese vertriebenen
Produkte, das offentliche Vertrauen in das Unternehmen negativ beeinflusst wird.
OVB verfolgt und analysiert derartige Diskussionen mit dem Ziel, einen eventuellen
Imageschaden durch praventive MaBnahmen gar nicht erst entstehen zu lassen. Die
Ausbildungsstandards entsprechen den gesetzlichen Anforderungen und werden
laufend weiterentwickelt sowie an sich verandernde gesetzliche Rahmenbedingun-
gen angepasst. Eine umfassende Dokumentation der Beratungsgesprache sowie
strenge Auswahlkriterien fiir die Aufnahme neuer Produktgeber und Produkte un-
terstiitzen diese Zielsetzung.

Spiegelbildlich besteht fiir OVB die Chance, durch besténdig kompetente, verant-
wortungsbewusste Arbeit der OVB Finanzberater das Ansehen der Gesellschaft in
der breiten Offentlichkeit und bei potenziellen Kunden weiter zu verbessern. Die-
sem Ziel dient auch eine professionelle Offentlichkeitsarbeit des Unternehmens.

Beratungs- und Haftungsrisiken

Die Vermittlung von Finanzprodukten durch OVB Finanzberater findet regelma8ig
im Anschluss an eine vorangegangene Beratung des Kunden statt. Diese Beratung
dient dazu, dem jeweiligen Kunden das auf sein individueiles Versorgungs- und
Anlageprofil zugeschnittene Finanzprodukt zu vermitteln. Eine kontinuierliche
Sensibilisierung und Weiterbildung der Berater mit Blick auf eine bedarfsgerechte
Beratung sowie die notwendige Dokumentation und Protokollierung der Kunden-
gespriche tragen dazu bei, potenzielle Beratungsrisiken zu minimieren. Die 6ffent-
liche und umfangliche Diskussion um die Qualitdt der Finanzberatung in Europa
fiihrt zu verschirften rechtlichen Anforderungen, die mit erhéhten Risiken ver-

bunden sein kbnnen.

Alle relevanten Regulierungsbestrebungen auf nationaler und européischer Ebene
verfolgt OVB intensiv, um rechtzeitig mégliche Auswirkungen auf das Geschafts-
modell erkennen und erforderliche Anpassungen einleiten zu kénnen.

Rechtliche Risiken

Um Rechtsrisiken zu begegnen, sichert sich OVB durch eine umfassende Beratung
sowohl durch interne Fachleute als auch durch externe Fachanwalte und Berater
im Vorfeld von Unternehmensentscheidungen und bei der Gestaltung der Ge-

schaftsprozesse ab.
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Die Steuerung der Rechtsrisiken wird durch die Rechtsabteilung koordiniert. Zu
deren Aufgaben gehort auch die Begleitung und Bewertung von laufenden
Rechtstreitigkeiten. Risiken aus méglichen Fehlern in der Kundenberatung sowie
aus der Vermittlung von Finanz- und Versicherungsprodukten begegnet OVB zum
einen durch laufende Begleitung und Bewertung durch den Rechtsbereich. Im
Weiteren reduziert OVB das Haftungsrisiko teilweise iiber ausreichend bemessene

Vermogensschadenhaftpflichtversicherungen.

Steuerliche Risiken

OVB beobachtet sich abzeichnende Entwicklungen im Steuerrecht in allen Lan-
dern, in denen sie tatig ist, insbesondere auch mégliche regulatorische Eingriffe in
die steuerliche Behandlung des Vertriebsmodells fortlaufend und analysiert sie
hinsichtlich moglicher Auswirkungen auf den Konzern. Steuerliche Anforderungen
an das Unternehmen iiberwachen interne und externe Fachleute in Uberein-
stimmung mit den steuerlichen Regelungen und den von den Finanzverwaltun-

gen dazu ergangenen Anweisungen.
Schitarisiken

Annahmen und Schatzungen beziehen sich im Wesentlichen auf die Bewertung
von Riickstellungen und die Realisierbarkeit von Forderungen, die Werthaltigkeit
der Geschafts- und Firmenwerte, die recntiichen Risiken und -Abschreibungen
bzw. die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern. Die tatsdchlichen Werte
kénrnen in Einzelfdllen von den getroffenen Annahmen und Schatzungen abwei-
chen. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Erkenntnis beriicksich-

tigt.
Gesamtbeurteilung der Chancen und Risiken

OVB ist nach eigener Uberzeugung auf Wachstumsmarkten tatig. Fundamentale
Trends - wie beispielsweise die demografische Entwicklung in Europa — machen
eine zunehmende private Altersvorsorge notwendig. Nur ein Bruchteil der Biirger
verfugt derzeit liber eine angemessene private Altersvorsorge und Absicherung
gegen Lebensrisiken. Das erdffnet OVB auf Jahrzehnte hinaus die Chance auf
wachsende Kundenzahien, Umsatze und Ertrage.

Auf Seiten der Risiken ist die OVB Geschaftsentwicklung im Wesentlichen durch
Branchenrisiken und finanzwirtschaftliche Risiken beeinflusst. Das Risikomana-
gementsystem von OVB und das eingesetzte Reporting tragen wesentlich dazu
bei, dass die Gesamtrisiken im Konzern transparent sind und gesteuert werden.

Fiir die wesentlichen, derzeit erkennbaren Risiken hat OVB Risikovorsorge getrof-
fen. Wesentliche Risiken, die den Bestand gefdhrden, liegen aus heutiger Sicht
nicht vor. Grundlegende Anderungen dieser Risikoeinschatzung werden derzeit
nicht erwartet.
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Das Risikomanagement- und -controlling-System wird standig weiterentwickelt,
um die Transparenz der eingegangenen Risiken zu erh6hen und die Risikosteue-
rungsmoglichkeiten weiter zu verbessern.

Die dargestellten Risiken sind nicht notwendigerweise die einzigen Risiken, denen
OVB ausgesetzt ist. Risiken, die OVB derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risiken,
die OVB jetzt noch als unwesentlich einschatzt, kdnnten die Geschaftsaktivitdaten
ebenfalls beeintrachtigen und einen negativen Einfluss auf die im nachfolgenden
Ausblick abgegebenen Prognosen haben. Dies betrifft insbesondere gesamtwirt-

schaftliche Risiken.
Prognosebericht

Die internationale Wirtschaftsentwicklung wird 2014 und 2015 nach Ansicht des
Internationalen Wahrungsfonds (IWF) wieder etwas an Dynamik hinzugewinnen.
Der Aufschwung wird aber schwach ausgepragt und weiterhin mit Risiken be-
haftet sein. So sind beispielsweise die struktureilen Probleme etlicher europai-
scher Volkswirtschaften und der USA noch nicht iiberwunden. Wahrend die
Weitwirtschaft in diesem und im ndchsten Jahr um 3,7 Prozent beziehungsweise
um 3,9 Prozent wachsen soll, wird die Zuwachsrate in den Industrielandern mit

2,2 Prozent und 2,3 Prozent voraussichtlich deutlich geringer ausfallen.

Im Laufe der Jahre 2014 und 2015 diirfte sich die gesamtwirtschaftliche Lage in
den Landern der Region Mittel- und Osteuropa allmahlich verbessern. Vor allem
die exportorientierten Lander sollten von einer steigenden Nachfrage aus dem
Ausland profitieren. Die Preissteigerungsraten werden sich - mit Ausnahme der
Ukraine - in einer akzeptablen Bandbreite bewegen. Die Budgetkonsolidierung
schieitet in den meisten Lindern langsam voran. Die Rickkehr zur wirtschaftli-
chen Dynamik friiherer Jahre ldsst aber weiter auf sich warten. Das glinstigere
gesamtwirtschaftliche Umfeld diirfte die geschéftlichen Aktivitaten von OVB im
Segment Mittel- und Osteuropa tendenzieli unterstiitzen. Allerdings unterliegen
die Lindermarkte des Segments strukturellen Verdnderungen, die den Ge-
schaftsverlauf bremsen kdénnten. Daher erwartet OVB im Segment Mittel- und
Osteuropa im Jahr 2014 tendenziell leicht riickldufige Umsatze bei einem ent-
sprechend riickldufigen operativen Ergebnis.
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Volkswirtschaftliche Eckdaten Mittel- und Osteuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushalte
(Veréinderung in %) (Veridnderung in %) (in % des BIP)
2014f 2015f 2014f 2015f 2014f 2015f
Kroatien 0,0 1,0 1,6 2,0 -5,8 -52
Polen 2,9 3,0 2,0 2,5 -3,2 -2,8
Ruménien 2,3 2,5 2,1 3,3 -2,5 -23
Slowakei 2,2 3,0 0,7 2,7 -2,6 -24
Tschechien 2,3 2,4 1,3 2,0 -2,9 -29
Ukraine 0,0 1,5 5,0 7,5 -5,0 -35
Ungarn 15 1,5 1,4 3.3 -29 -29

f (forecast)
Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2014

In den Jahren 2014 (+ 1,6 Prozent) und 2015 (+ 2,0 Prozent) wird die deutsche
Wirtschaft nach der Prognose des DIW Berlin wieder starker wachsen. Wesentli-
cher Faktor wird dabei der private Verbrauch sein, der von hohen Beschaftigten-
zahlen und Lohnsteigerungen profitiert. Der Anstieg der Verbraucherpreise wird
sich dagegen voraussichtlich in engen Grenzen bei knapp 2 Prozent haiten. Getra-
gen von einer wirtschaftlichen Erholung sollte sich der Spielraum der privaten
Haushalte in Deutschland fiir eigenverantwortliches Vorsorgesparen vergrofern.
Ob dieser Spielraum wahrgenommen wird, bleibt angesichts der Erfahrungen aus
den vergangenen Jahren fraglich. OVB erwartet daher im Segment Deutschland
flir 2014 bestenfails eine Seitwartsbewegung bei Umsatz und operativem Ergeb-
nis.

Die lange erwartete Verbesserung der gesamtwirtschaftlichen Situation in den
europdischen Krisenldndern, die dem Segment Siid- und Westeuropa von OVB
zugeordnet sind, soll in den Jahren 2014 und 2015 allméhlich eintreten. Dabei be-
wegen sich die fiir Italien, Spanien und Frankreich prognostizierten Wachstumsra-
ten des Bruttoiniandsprodukts zwischen einem und zwei Prozent. Seibst Griechen-
land wird 2015 wieder eine Zunahme der Wirtschaftsleistung zugetraut. Die
Schweiz und Osterreich entwicke!n sich stabil auf einem moderaten Wachstums-
pfad. Die Verbraucherpreise werden in den betrachteten Landern nur geringfiigig
steigen, die staatlichen Budgetdefizite tendenziell sinken. Dieses insgesamt wieder
glinstigere gesamtwirtschaftliche Bild sollte OVB dabei unterstiitzen, die in den
vergangenen Jahren in den Lindern des Segments Siid- und Westeuropa erzielten
Vertriebserfolge fortzusetzen. Der Umsatz kénnte 2014 daher erneut um rund 20
Prozent steigen und das operative Ergebnis sich folglich Giberproportional erhéhen.
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Volkswirtschaftliche Eckdaten Siid- und Westeuropa

Budgetsaldo der
" Reales BIP Verbraucherpreise dffentlichen Haushalte
(Veriinderung in %) {Verdnderung in %) (in % des BIP)
2014f 2015f 2014f 2015f 2014f 2015f
Frankreich 1,0 1,8 1,4 1,6 -3,6 -3,0
Griechenland -0,5 45 -0,8 0,6 -2,0 -1,1
Italien 0,7 15 1,2 1.5 -2,5 -2,0
Osterreich 1,5 2,3 1,8 1,8 -2,2 -1,0
Schweiz 2,0 2,0 0,4 1,1 0,7 0,7
Spanien 1,5 2,0 1,1 1,5 -5,5 -4,0

f (forecast)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Globale Mérkte, 1. Quartal 2014

Das Jahr 2013 hat in seiner Entwicklung gezeigt, dass Marktbelastungen und da-
mit die Unsicherheiten fiir die weitere operative Entwicklung der Tochtergesell-
schaften zugenommen haben, was eine konkrete Prognose erschwert. Die struktu-
reilen Probleme einzelner Lander, eine Zuriickhaltung der Kunden bei langfristiger
Kapitalanlage sowie die Regulierungen fiir den Vertrieb von Finanzprodukten be-
lasten die vorgenommenen Anstrengungen von OVB in Richtung Wachstum.

Vor diesem Hintergrund geht der Vorstand davon aus, die Ergebnisbeitrdge und
das EBIT auf Vorjahresniveau stabiiisieren zu knnen.

Vergiitungsbericht

Der Vergutungsbericht stellt die Grundséatze dar, die fiir die Festlegung der Vergii-
tung der Vorstandsmitglieder und der Mitglieder des Aufsichtsrats mafRgeblich
sind, und erldutert die Struktur und Héhe der Vergiitung der Vorstandsmitglieder.
Ferner werden die Grundsatze und die Hohe der Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats beschrieben.

Der Vergiitungsbericht ist zudem im Internet unter http://www.ovb.ag/Investor
Relations/Corporate Governance zuganglich.

Vergiitung des Vorstands

Das System der Vorstandsvergiitung bei OVB ist darauf ausgerichtet, einen Anreiz
fiir eine erfolgreiche, auf Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfiihrung zu set-
zen. Fiir die Festlegung der individuellen Vorstandsvergiitung ist ausschlielich der
Aufsichtsrat nach Vorbereitung durch den Nominierungs- und Vergiitungsaus-
schuss zustandig.

Die Angemessenheit der Vergiitungshéhe wird durch den Aufsichtstrat regelma-
Rig geprift. Hierbei werden folgende Kriterien beriicksichtigt: die wirtschaftliche
Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens, die Aufgaben und
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die Leistung der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie die Ublichkeit der Vergiitung
im horizontalen und vertikalen Vergleich. Hierbei wird auch das Verhaltnis der
Vorstandsvergiitung zur Vergiitung des oberen Fiihrungskreises und zur Beleg-
schaft insgesamt beriicksichtigt.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhangigen und
erfolgsbezogenen Komponenten zusammen.

Fixum und Nebenleistungen

Die erfolgsunabhdngigen Teile (50 Prozent der Gesamtvergiitung fiir den Vor-
standsvorsitzenden bzw. 60 Prozent fir die anderen Vorstandsmitglieder) betref-
fen eine feste jahrliche Grundvergiitung, die monatlich anteilig als Gehalt gezahlt
wird. Die Vorstandsmitglieder erhalten zusdtzlich Nebenleistungen in Form von
Sachbeziigen; diese bestehen im Wesentlichen aus der Dienstwagennutzung so-
wie Versicherungspramien. Als Vergiitungsbestandteil stehen diese Nebenleistun-
gen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise zu; die Hohe variiert
nach je nach individuell getroffener Vereinbarung.

Erfolgsabhingige Komponenten

Der erfolgsabhangige Teil (50 Prozent der Gesamtvergiitung fiir den Vorstandsvor-
sitzenden bzw. 40 Prozent fiir die anderen Vorstandsmitglieder) besteht aus einem
Maximalbetrag, von dem jeweils die Halfte auf jahrlichen Kriterien (Jahresbonus)
und auf Langfristkriterien (nachhaltig wirkende variable Vergiitungskomponente)
beruht.

Das Volumen der nachhaltig wirkenden variablen Vergiitungskomponente wird in
einer ,Bonusbank mit Malusregelung“ erfasst und auf das néchste Jahr vorgetra-
gen. Fiir die Hohe des Jahresbonus ist entscheidend, inwieweit quantitative Ziele
(wie z.B. Umsatz- und Ergebnisentwicklung) sowie qualitative Ziele (wie die erfolg-
reiche Umsetzung unternehmensstrategisch bedeutsamer Projekte) erreicht wer-
den. Die Zielwerte fiir den Jahresbonus werden jahrlich im Voraus auf der Basis der
vom Vorstand aufgesteilten und vom Aufsichtsrat gebilligten Pianung festgelegt
und gewichtet. Quantitative Ziele (70 Prozent Gesamtunternehmensziele und 10
Prozent individuelle Ziele) flieBen dabei zu 80 Prozent ein, qualitative Ziele zu 20
Prozent. Die Bandbreite der Zielsetzung (Zielkorridor) fiir den Jahresbonus reicht
von 75 Prozent bis 125 Prozent bei quantitativen Zielen sowie bis 150 Prozent bei
qualitativen Zielen. Die Auszahlung des Jahresbonus erfolgt im Folgejahr, nach-
dem der Aufsichtsrat die Zielerreichungsgrade auf Basis des festgestellten Jahres-
abschlusses ermittelt hat. Kriterien der variablen Vergitungskomponente mit
nachhaltiger Anreizwirkung sind die EBIT- und Umsatzentwicklung des Konzerns.
Die Bemessungsgrundlage der variablen Vergiitungskomponente ergibt sich aus
dem gleitenden Durchschnitt der erreichten Istwerte der letzten zwei Jahre sowie
der Erreichung des Planwertes im laufenden Jahr. Die Auszahlung der variablen
Vergitungskomponente erfolgt zu jeweils einem Drittel des Guthabens im Folge-
jahr. Bei teilweiser Erreichung der Zielwerte wird die Tantieme anteiiig ermittelt.
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Bei Unterschreitung des Zielerreichungsgrades von 60 Prozent reduziert sich das
angesammelte Bonusbank-Guthaben (Malusregelung).

Zusagen fiir Leistungen an Vorstandsmitglieder aus Anlass der vorzeitigen Beendi-
gung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels (sogenannte ,change
of control“-Regelungen) sind nicht Teil der abgeschlossenen Vertrage. Die Vor-
standsvertrage enthalten fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandsta-
tigkeit ohne Vorliegen eines wichtigen Grunds ein Abfindungs-Cap entsprechend
der Empfehlung nach Ziffer 4.2.3 des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Zur Ermittlung der Abfindungshéhe wiirden die Gesamtvergiitung des vergange-
nen sowie gegebenenfalls auch die voraussichtliche Gesamtvergiitung fiir das
laufende Geschiftsjahr herangezogen.

Pensions- oder Versorgungszusagen beziehungsweise Ruhegeldzahlungen durch
die OVB Holding AG zugunsten der im Berichtszeitraum aktiven Vorstands-
mitglieder bestehen nicht. Im Todesfall werden die Beziige fiir sechs Monate an
die Hinterbliebenen fortgezahlt. Die Pensionsverpflichtungen gegeniiber einem
friiheren Mitglied der Geschéftsleitung betragen zum Bilanzstichtag 31.12.2013
TEUR 651 (TEUR 593 im Jahr 2012).

Dem Vorstand wurden fiir das Geschaftsjahr 2013 Gesamtbeziige in Héhe von 1,8
Mio. Euro gewahrt. Die Gesamtbeziige umfassen alle fiir die Wahrnehmung von
Aufgaben in Mutter- und Tochtergesellschaften erhaltenen Beziige. Fir die Vor-
standsmitglieder ergibt sich individualisiert und gegliedert in die verschiedenen
Komponenten folgende Zusammensetzung:

Variable Gehaltsbestandteile

Fixe Gehaits- Neben- Summe der
in TEUR bestandtelle } Gesamtbezii
Vorstand 2012 2013 i >
Michael Rentmeister 511
Oskar Heitz 321 323 64 63 64 83 27 39 476 409
Mario Freis 236 255 44 63 48 60 10 17 338 395
Summe 1.068  1.987 262 302 112 344 70 85 1512 1.818

Dariiber hinaus erhielt ein ehemaliges Mitglied des Vorstands in 2012 Beziige in Hohe von 48 TEUR.

Aufgrund der Veranderung des Vergiitungssystems ab 2013 sind die Vorjahres-
werte nur bedingt vergleichbar. Der deutliche Anstieg der variablen Gehaltsbe-
standteile des in 2012 eingetretenen Vorstandsvorsitzenden ist auf die erstmalige
Moglichkeit zur Erfiillung der maRgeblichen Bedingung fiir die Gewdhrung der
Beziige nach dem alten Vergiitungssystem zuriickzufiihren. Eine Anpassung der
vertraglich vereinbarten Vergiitung insbesondere eine wesentliche Erh6hung der
Verglitung ist damit nicht verbunden.

Die von der Gesellschaft fiir die Mitglieder des Vorstands bestehende D&O Versi-
cherung beriicksichtigt den gesetzlich vorgesehenen Selbstbehalt.
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Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der OVB Holding AG gere-
gelt und setzt sich wie folgt zusammen:

| einer fixen jahrlichen Vergiitung
Die feste jahrliche Vergiitung betrégt jeweils 5.000 Euro pro Aufsichtsratsmitglied.
Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Doppelte und sein Stellvertreter das Ein-

einhalbfache dieses Betrags.

L1 einer variablen Komponente

Die variable Komponente besteht aus einer Zahlung in Héhe von 0,8 Promille des
in dem mit einem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers
versehenen und gebilligten Konzernabschluss der OVB Holding AG ausgewiesenen

Konzernjahresiiberschusses.

Ferner werden den Aufsichtsratsmitgliedern die im Rahmen ihrer Tatigkeit entste-
henden Auslagen erstattet. Eine zusétzliche Vergiitung fiir die Mitgliedschaft in
Ausschiissen ist nicht vorgesehen. Basierend auf dem ausgewiesenen Konzernjah-
resiiberschuss von 8,0 Mio. Euro liegt die Gesamtvergiitung (inklusive Auslagen)
fiir den Aufsichtsrat im abgelaufenen Geschéftsjahr bei rund 76,1 TEUR. Im Vor-
jahr hatte die Vergitung des Aufsichtsrats - basierend auf dem ausgewiesenen
Konzernjahresiiberschuss der OVB Holding AG von 8,1 Mio. Euro - rund 76,7 TEUR
(inklusive Auslagen) betragen. Fiir die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats ergibt
sich zeitanteilig gemiR den Vorgaben die folgende Aufteilung in fixe und variable
Bestandteile:

{in TEUR Fixa Vergiitung Variable Vergiitun Sum
e TXEVEIgUIURG ___ ___TRCETRTATESANE
— - .

Aufsichisrat 2012 2012 5
Michael Johnigk, Vorsitzender 10,0
Dr. Thomas A. Lange 0

(steilvertretender Vorsitzender seit

21.Juni 2013)

Christian Graf von Bassewitz 6,4 3,5 6.5 3,0 13,0 6,5
(stellvertretender Vorsitzender bis

21.Juni 2013)

Dr. Frank Grund 5,0 24 6,5 3.0 11,5 5,4
(Mitglied bis 21. Juni 2013)

Markus Jost 0 2,7 0 34 0 6,1
(Mitglied seit 21. Juni 2013)

Jan De Meulder 5,0 50 6,5 6,4 11,5 15,4
Winfried Spies 5,0 5,0 6,5 6,4 11,5 31,4
Wilfried Kempchen 2,9 50 3,7 6,4 6,6 11,4
Summe 34,3 37.6 36,2 38,4 70,7 76,0

Darilber hinaus erhielt ein ehemaliges Mitglied des Aufsichtsrats in 2012 Beziige in Hohe von 6 TEUR (3,2 TEUR
fixe sowie 2,8 TEUR variable Vergitung)

Kredite an Mitglieder des Vorstand oder des Aufsichtsrats bestehen nicht.
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Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Vorstand und Aufsichtsrat haben die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung abge-
geben, die Bestandteil des Lageberichts ist und sich im Kapitel Corporate Gover-
nance des Geschaftsberichts 2013 findet.

Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB und erlduternder
Bericht

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft belief sich zum 31. Dezember 2013 auf
14.251.314,00 Euro und ist eingeteilt in 14.251.314 nennwertlose auf den Inhaber
lautende Stiick-aktien. Jede Aktie gewahrt gleiche Rechte und in der Hauptver-
sammlung eine Stimme.

Kapitalbeteiligungen, die 10,0 Prozent der Stimmrechte iiberschreiten

Der OVB Holding AG sind folgende Beteiligungen mitgeteiit worden, die 10,0 Pro-
zent der Stimmrechte an der OVB Holding AG Uberschreiten. Die nachfolgend ge-

-

nannten Aktionarsgruppen werden auch als Kernaktiondre bezeichnet.

Die Deutscher Ring Beteiligungsholding GmbH, Hamburg, halt Aktien in Hohe von
rund 32,57 Prozent. Diese Beteiligung wird gemaR §§ 21, 22 Abs. Nr. 1 WpHG der
Basler Versicherung Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg, der Basler Sachversi-
cherungs-Aktiengesellschaft, Bad Homburg, der Basler Lebensversicherungs-
Aktiengesellschaft, Hamburg, der Béloise Delta Holding S.a.r.l, Bartingen, Luxem-
burg, und der Baloise-Holding AG, Basel, Schweiz, zugerechnet.

Die IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG, fiir Handwerk, Handel und Gewer-
be, Hamburg, hilt unmitteibar Aktien in Hohe von rund 31,48 Prozent. Da die Ver-
sicherungsgesellschaften der Signal Iduna Gruppe einen Gleichordnungskonzern
gemalR § 18 (2) Aktiengesetz darstellen, hélt die Gruppe mittelbar 52,76 Prozent.
Die Balance Vermittlungs- und Beteiligungs-AG, Hamburg, hélt unmittelbar Aktien
in Hohe von rund 17,54 Prozent. Der Deutscher Ring Krankenversicherungsverein
a.G., Hamburg, halt unmittelbar Aktien in Hohe von rund 3,74 Prozent. Die von der
Balance Vermittlungs- und Beteiligungs-AG, dem Deutscher Ring Krankenversiche-
rungsverein a.G. sowie der iDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG unmittelbar
gehaltenen Aktien werden gemaR § 21, 22 Nr. 1 WpHG auch der SIGNAL Unfallver-
sicherung a.G., Dortmund, und der SIGNAL Krankenversicherung a.G., Dortmund,
zugerechnet, sodass diese jeweils mittelbar Aktien in Hoéhe von rund 52,76 Prozent

halten.

Die Generali Lebensversicherung AG, Miinchen, halt unmittelbar Aktien in Hohe
von rund 11,48 Prozent, die gemaR §§ 21, 22 Abs. 1 Nr. 1 WpHG der Generali
Deutschland Holding AG, Kéln, der Generali Beteiligungs- und Verwaltungs-AG,
Miinchen Hamburg, der Generali Deutschland Holding AG, Kéln, der Generali Be-
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teiligungs-GmbH, Aachen sowie der Assicurationi Generali S.p.A., Triest, ltalien,
zuzurechnen sind.

Der Streubesitz geméR der Definition der Deutsche Borse AG belduft sich nach
Kenntnis der OVB Holding AG auf rund 3,19 Prozent.

Beschriinkungen der Stimmrechte oder der Ubertragung von Aktien

Zwischen den Kernaktiondren besteht ein Stimmbindungsvertrag, dessen Inhalt
der Gesellschaft jedoch nicht bekannt ist.

Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und Satzungsénderun-
gen

Der nach § 7 Abs. 1 der Satzung aus mindestens zwei Mitgliedern bestehende Vor-
stand wird ausschlieRlich nach den gesetzlichen Vorschriften (§§ 84 und 85 AktG)
bestellt und abberufen. Fiir Bestellung und Abberufung ist allein der Aufsichtsrat
zustindig. Er bestimmt die Zahl der Vorstandsmitglieder und bestelit die Mitglie-
der auf hdchstens fiinf Jahre. Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der
Amtszeit, jeweils fiir hochstens fiinf Jahre, ist zuldssig.

Die Satzung kann durch Beschluss der Hauptversammiung geandert werden. Die
Anderungen werden nach § 181 Abs. 3 AktG mit der Eintragung in das Handelsre-
gister wirksam. Die Hauptversammlung beschlieRt lber Satzungsanderungen
nach § 179 Abs. 2 AktG in Verbindung mit § 18 Abs. 2 der Satzung mit einfacher
Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sofern nicht
Bestimmungen des AktG zwingend eine hohere Mehrheit verlangen. Nach § 11
Abs. 3 der Satzung ist der Aufsichtsrat zur Anderung der Satzung befugt, soweit
diese nur deren Fassung betrifft.

Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe und zum Aktienriickkauf

Die OVB Holding AG verfiigt derzeit weder {iber ein Bedingtes Kapital noch ein
Genehmigtes Kapital. Die Hauptversammiung vom 11. Juni 2010 hat die Gesell-
schaft ermichtigt, bis zum 10. juni 2015 eigene Aktien bis zu insgesamt 300.000
Stiick zu erwerben. Der Erwerb der Aktien kann iiber die Borse oder mittels eines
an alle Aktionire gerichteten offentlichen Kaufangebots erfolgen. Beim Erwerb
iiber die Bérse kann sich die Gesellschaft auch Dritter bedienen, wenn die Dritten
die nachstehenden Beschrankungen einhalten.

Im Falle des Erwerbs iiber die Bérse darf der Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsne-
benkosten) den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der OVB Aktie
im -Xetra-Handel bzw. in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funkti-
onal vergleichbaren Nachfolgesystems an der Frankfurter Wertpapierbérse) an
den letzten fiinf Handelstagen vor Eingehen der Verpflichtung zum Erwerb um
nicht mehr als 5 Prozent iiberschreiten und um nicht mehr als 5 Prozent unter-
schreiten.
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Bei einem offentlichen Kaufangebot darf der Kaufpreis den Mittelwert der Aktien-
kurse (Schlussauktionspreise der OVB Aktie im Xetra-Handel bzw. in einem an die
Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystems
an der Frankfurter Wertpapierborse) an den letzten fiinf Handelstagen vor dem
Tag der Verdffentlichung des Angebots um nicht mehr als 10 Prozent {iberschrei-
ten und um nicht mehr als 10 Prozent unterschreiten. Das Volumen des Angebots
kann begrenzt werden. Sofern die gesamte Zeichnung des Angebots dieses Volu-
men iiberschreitet, muss die Annahme im Verhdltnis der jeweils angebotenen Ak-
tien erfoigen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick
zum Erwerb angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktionar der Gesellschaft kann

vorgesehen werden.

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der Ge-
sellschaft, die aufgrund der Erméachtigung zuriickerworben werden, wie folgt zu

verwenden:

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der Gesellschaft,
die zuriick erworben werden, als (Teil)-Gegenleistung im Rahmen von Unterneh-
mens-zusammenschliissen oder zum Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen an
Unternehmen, Unternehmensteilen oder anderen Wirtschaftsgiitern verwenden
oder zu einem Preis (iber die Borse verdufRern, der den Borsenpreis der Aktien der
Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht -wesentlich unterschreitet. Er
kann die zuriickerworbenen Aktien ferner fiir die Bedienung eines Mitarbeiterbe-
teiligungsprogramms fir die Mitglieder der Geschéftsleitung, die Fiihrungskréfte
sowie die selbststindigen Handelsvertreter der OVB Holding AG und ihrer in- und
auslandischen Tochtergesellschaften (im Sinne von §§ 15 ff. AktG) verwenden.

Der Vorstand kann die zuriick erworbenen Aktien auch mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats einziehen, ohne dass es -eines weiteren Hauptversammlungsbeschlus-

ses pedarf.

Die Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen Aktien beschrankt werden; von
der Erméchtigung zur Einziehung kann mehrfach Gebrauch gemacht werden.

Die Einziehung kann dergestalt erfolgen, dass sich das Grundkapital nicht veran-
dert, sondern durch die Einziehung der Anteil der tibrigen Aktien am Grundkapital

erhoht wird.

Das Bezugsrecht der Aktionare auf die eigenen Aktien der Gesellschaft ist ausge-
schlossen, soweit diese Aktien gemaR den vorstehenden Erméchtigungen verwen-

det werden.
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Kontroliwechsel

Bei 6ffentlichen Angeboten zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft gelten aus-
schlieBlich Gesetz und Satzung einschlieBlich der Bestimmungen des deutschen
Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes. Die Hauptversammlung hat den
Vorstand nicht zur Vornahme von in ihre Zustandigkeit fallenden Handlungen
erméachtigt, um den Erfolg von etwaigen Ubernahmeangeboten zu verhindern.

Die Gesellschaft hat keine Entschddigungsvereinbarungen mit den Mitgliedern des

Vorstands fiir
den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.

Erkidrung des Vorstands gemaB § 312 AktG

Die Gesellschaft hat bei den berichtspflichtigen Rechtsgeschaften oder MaRnah-
men nach den Umstinden, die ihr in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die
Rechtsgeschifte oder MaBnahmen vorgenommen wurden, bei jedem Rechtsge-
schift oder jeder MaRnahme jeweils eine angemessene Gegenleistung erhalten.

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern die gesetzlichen Vertreter, dass gemaR den anzu-
wendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Jahresabschluss ein den tatsachli-
chen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich
des Geschiftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass
ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der Gesell-

schaft beschrieben sind.
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Koln, den 20. Februar 2014

La (S

Michael Rentmeister Oskar Heitz Mario Freis
CEO CFO und COO CsO



Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013
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Anhang fiir das Geschiftsjahr 2013 der OVB Holding AG, KoIn

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 wurde gemaf §§ 242 ff. und
§§ 264 ff. HGB sowie nach den einschlégigen Vorschriften fiir Aktiengesellschaften und der Sat-
zung aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fiir groBe Kapitalgesellschaften.

Der Jahresabschluss wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung aufgestelit.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt sowie mit
Erganzungen durch § 277 Abs. 3 HGB fiir die ,Aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsvertrags erhal-
tene Gewinne*, ,Ertrége aus der Zuschreibung von Finanzanlagen® und ,Wertberichtigungen auf

Vermogensgegenstédnde® aufgestelit.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die folgenden Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden unverandert mal3gebend:

Die immateriellen Vermdgensgegensténde und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstel-

lungskosten abzulglich Abschreibungen angesetzt.

Die immateriellen Vermogensgegenstande und Sachanlagen werden nach Mal3gabe der voraus-
sichtlichen Nutzungsdauer auf der Grundlage steuerlich anerkannter Hdchstsétze linear abge-
schrieben. Geringwertige Anlagegiiter bis zu einem Wert von EUR 150,0C werden im Jahr des
Zugangs voll abgeschrieben; ihr sofortiger Abgang wird unterstellt. Gegensténde des Anlagever-
mdgens mit Anschaffungskosten von mehr als EUR 150,00 aber nicht mehr als EUR 1.000,00
wurden als Sammelposten ausgewiesen. Diese werden jahrlich mit ein Fiinftel abgeschrieben.
Die Abschreibungen auf Zugénge des Anlagevermdgens werden monatsgenau vorgenommen.

Den planmaRigen Abschreibungen auf das vermietete Gebdude ist eine Nutzungsdauer von 50
Jahren zu Grunde gelegt.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteilsrechte zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren beizu-
legenden Werten angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde sind zum Nennwert angesetzt. Allen risiko-

behafteten Posten ist durch die Bildung angemessener Wertberichtigungen Rechnung getragen.

Die Wertpapiere des Umlaufvermégens sind zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren Kurs
angesetzt.

Die fliissigen Mittel sind zum Nennwert ausgewiesen.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet ausschlieflich Ausgaben vor dem Ab-
schlussstichtag, die Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen.



Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen werden auf der Grundlage versiche-

rungsmathematischer Berechnung nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren unter Beriicksichti-
gung der Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Heubeck bewertet. Die Berechnung erfolgte unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 4,88 % und eines Rententrends von 2,0 %.

Die Bewertung fiir Rickstellungen fiir Jubildumsleistungen erfolgte ebenfalls auf der Grundlage
versicherungsmathematischer Berechnung mittels der sog. ,Projected-Unit-Credit-Methode" unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 4,88 % und unter Beriicksichtigung eines An-
wartschaftstrend und einer altersbedingten Fluktuation von 0%.

Die_sonstigen Rickstellungen berticksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten. Sie sind in der
Hohe angesetzt, die nach vernlinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.

Verbindlichkeiten sind zum Erfilillungsbetrag angesetzt.

Fremdwéhrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden mit Ausnahme der phasengleichen

Dividendenertrage zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag bewertet.

Stichtagskurs
EUR 31.12.2013
CHF 0,81590
CzZK 0,03650
HUF 0,00337
HRK 0,13120
PLN 0,24120
RON 0,22420
UAH 0,08871

Erlduterungen zu Posten der Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe der Abschreibun-
gen des Geschéftsjahres im Anlagenspiegel als Anlage des Anhangs dargestelit.

Die immaterielien Vermogensgegeanstinde enthalten (iberwiegend die CRM-Software in Héhe
von TEUR 7.400 (i.Vj. TEUR 7.934).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen gegen Tochterunternehmen in
Hoéhe von TEUR 25.406. Sie beinhalten {iberwiegend Dividendenanspriiche von TEUR 9.484
(i.Vj. TEUR 9.942), Gewinnanspruch aus Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der OVB Vermoégensbe-
ratung AG in Héhe von TEUR 6.850 (i.V].TEUR 6.249) sowie Forderungen aus Darlehensgewah-
rung und Salden aus Verrechnungskonten.

Die Forderungen gegen Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht betref-
fen Forderungen aus Leistungen.

Die sonstigen Vermégensgegenstinde betreffen mit TEUR 514 Anspriichen gegeniiber dem
Finanzamt aus Umsatzsteuer- und Kapitalertragsteuer.



Forderungen haben, mit Ausnahme des Teilbetrages von T€ 5.742 eine Restlaufzeit von weniger
als einem Jahr.

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) zum 31. Dezember 2013 der OVB Holding AG betragt
EUR 14.251.314,00 (Vorjahr TEUR 14.251) und ist eingeteilt in 14.251.314 Stammaktien (Vorjahr

14.251.314).

Mit Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 11. Juni 2010 wurde der Vorstand er-
méchtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrates, in der Zeit bis zum 10. Juni 2015 eigene Ak-
tien der Gesellschaft bis zu einer Gesamtzahl von 300.000 Stiick zu erwerben.

Die Kapitalriicklage in Hohe von EUR 41.295.329,12 (Vorjahr TEUR 41.295) enthéit
Agiobetrége aus der Ausgabe von im Umlauf befindlichen Aktien und ist unveréndert gegeniiber

dem Voijahr.

Die gesetziiche Riickiage betrdgt im Geschéftsjahr unverdndert EUR 506.519,23 (Vorjahr
TEUR 507).

Die anderen Gewinnriicklagen betragen unverdndert im Geschaftsjahr 2013
EUR 10.000.230,00 (Vorjahr TEUR 10.000).

Der Bilanzgewinn entwickeite sich 2013 wie foigt:

EUR
Bilanzgewinn zum 1. Januar 2013 13.616.675,32
Ausschittungen -7.838.222,70
Jahresiiberschuss des Geschéftsjahres 8.006.938,72

Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2013 13.785.391,34

Die sonstigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen (T€ 1.775):

TEUR
- Urlaubs- und Tantiemenverpflichtungen 1.057 {i.V|.T€ 1.023)
- Jahresabschlusskosten (inkl. Prifungskosten) 194 (i.V]. TE 134)
- ausstehende Rechnungen 433 (i.Vj. TE611)

- Ubrige 91 (i.Vj. T€ 100)

Samtiiche Verbindlichkeiten haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.
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Bei den Steuern vom Einkommen und vorn Ertrag handelt sich um Erstattungen von T€ 29
(i.Vj. Belastung von T€ 65) der Korperschaftsteuer (inkl. Solidaritatszuschlag) sowie Gewerbe-

steuer.

Haftungsverhditnisse

Risiken fiir die Inanspruchnahme der nachfolgend aufgefiihrten Patronatserkldrungen und
Schuldbeitritte waren zum 31. Dezember 2013 nicht erkennbar. Von daher ergaben sich keine
Grinde fiir die Bildung entsprechender Rickstellungen zum 31. Dezember 2013. Anhaltspunkte
fur eine andere Beurteilung liegen uns derzeit nicht vor.

Patronatserkldrungen und Schuldbeitritte gegeniiber Vertragspartnern von verbundenen Un-
ternehmen

¢ Die OVB Holding AG hat zwischen dem 29. September 2003 und dem 10. September 2004
insgesamt 10 Patronatserkldrungen gegenliber Vertragspartnern inrer Tochtergesellschatft,
der EURENTA Holding GmbH, Kdin, abgegeben. Die Patronatserkldrungen sind teilweise
betraglich begrenzt, teilweise decken sie sdmtliche Anspriiche aus den bestehenden Ver-
tragsbeziehungen ab. Ferner hat die OVB Holding AG mit Datum vom 6. Januar 2004 ihren
Schuldbeitritt in Bezug auf Verbindiichkeiien der EURENTA aus ihren Geschéftsbeziehungen
mit der DEUFINANZ Vermittiungs-Aktiengeselischaft erkiart.

e Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 22. Januar 2006 und 17. Méarz 2008 gegenliiber zwei
Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschaft , der OVB Allfinanz Espana S.L., Madrid, Patro-
natserkldrungen abgegeben. Sie decken sdmtliche Riickgewahrverpflichtungen aus den be-
stehenden Vertragsbeziehungen ab.

e Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 17. Marz 2008 gegeniiber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Conseils en Patrimoine France SARL, Entzheim eine Pat-
ronatserklarung abgegeben. Sie decki séamtliche Riickgewahrverpflichtung aus Stornierung
des vermittelten Geschéftes vor Ablauf der Haftungszeiten ab.

e Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 29. November 2004 gegeniiber einem Vertragspart-
ner ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l.,, Verona, eine Ver-
pflichtungserklarung dahingehend abgegeben. dass sie alle Verpflichtungen gegeniiber ei-
nem Vertragspartner ihrer Tochtergesellschaft aus dem Kooperationsvertrag erfllt.

¢ Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 26. Marz 2010 gegeniiber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft,der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l. eine Verpflichtungserkla-
rung abgegeben. Sie deckt sémtliche Riickgewahrverpflichtung aus Stornierung des vermit-
telten Geschéftes vor Ablauf der Haftungszeiten ab und ist betragsmaRig auf € 500.000,00

begrenzt.

e Mit Datum vom 19. Oktober 2012 hat die OVB Holding AG ihren Schuldbeitritt hinsichtlich
bestehender und zukiinftiger Forderungen an Kapital, Zinsen, Zinseszinsen, Kosten und Ge-
bihren des Bankhauses Carl Spengler & Co. AG gegeniiber der M@C Marketing & Consul-
ting GmbH, Salzburg, erklart. Aus der selbstschuldnerischen Haftung der OVB Holding AG
ergab sich zum 31. Dezember 2013 ein Haftungsbetrag von EUR 0,00 (i.Vj. € 0,00).
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e Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 15.Januar 2011 gegeniiber zwei Vertragspartnern
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l. Biirgschaftserkldrungen bis
zu einem Héchstbetrag von € 550.000,00 bzw. € 200.000,00 abgegeben. Sie decken samtli-
che Riickgewahrverpflichtungen.

» Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 10. Februar 2011 gegeniber einem Vertragspart-
nern ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Allfinanz Espana S.L., Madrid eine Birgschaftserklé-
rungen bis zu einem Hoéchstbetrag ven € 750.000,00 abgegeben, die zur Abdeckung von
Provisionsriickzahlungsanspriiche dient.

* Die OVB Holding AG hat gegenliber ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Allfinanzvermittiungs
GmbH, Salzburg eine Kapitalnachschussverpflichtung bis zu einem Gesamthohe von 1,0 Mio
€ dahingehend abgegeben, dass sie die Eigenkapitalerfordernisse nach § 9 Abs. 5 Z 1 WAG
2007 erfiillen kann.

Der Betrag der Eventualverbindlichkeiten nach § 251 HGB ist unter der Bilanz zum 31. Dezember
2013 angegeben und betrifft Eventualverbindlichkeiten fiir verbundene Unternehmen in Hohe von

EUR 2.591.401,70.

Sonstige finanziellie Verpflichtungen

Aus am Bilanzstichtag bestehenden Mietvertrdgen und Leasingvertrdgen besteht veraussichtlich
ein Obligo in Héhe von insgesamt EUR 2.080.525,00.

Vorstand, Aufsichtsrat

Dem Vorstand der Gesellschaft gehdren an:

Michael Renimeister
Vorsitzender des Vorstands (CEO)
Verantwortlich fir Konzernentwicklung, europaisches Marketing, européische Ausbildung, Revi-

sion, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Mandate in Auisichtsrédten und vergieichbaren Kontroilgremien:

- Vorsitzender des Verwaltungsrats der OVB Vermégensberatung (Schweiz) AG, Baar;
- Mitglied des Aufsichtsrats der CVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava, Slowakei;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz a.s., Prag, Tschechien

Oskar Heitz

Vorstand Finanzen und Verwaltung (CFO und COO)

Verantwortlich fiir Konzernrechnungslegung, Finanzen, Steuern, Controlling, Personal, Recht,
Investor Relations, Compliance, Koordination IT Europa, Datenschutz

Mario Freis
Vorstand Vertrieb Ausland (CSO)
Verantwortlich fiir Vertrieb Ausland, européisches Produktmanagement
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Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava, Slowakei;

Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehéren an:

Michael Johnigk
Vorsitzender des Aufsichtsrats
Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein aG, Hamburg; SIGNAL
Krankenversicherung aG, Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk,
Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfallversicherung aG., Dortmund; SIGNAL IDUNA
Allgemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund;

Mandate in Aufsichtsridten und vergieichbaren Kontrollgremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG, Kéin;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Vertriebspartnerservice AG, Dortmund;

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der SDV Servicepartner der Versicherungs-
makler AG, Augsburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der BCA AG, Bad Homburg

Christian Graf ven Bassewitz
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats (bis 21. Juni 2013)
Bankier im Ruhestand, zuvor persénlich haftender Gesellschafter des Bankhauses Lampe KG

Mandate in Aufsichtsriten und vergisichbaren Kontreligremien:

- Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der Deutscher Ring Krankenversicherung a.G.,
Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Aareal Bank AG, Wiesbaden;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Bank fiir Sozialwirtschaft AG, Kéin;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG, Kdéin (bis 21. Juni 2013);

- Mitglied des Aufsichtsrats der Sozietét Chorvs AG; Diisseldorf;

- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund;

- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG, Dortmund

Dr. Thomas A. Lange
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats (seit 21. Juni 2013)
Vorsitzender des Vorstands der NATIONAL-BANK AG, Essen

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontroligremien:
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der DTB — Deutsche Biogas AG, Friesoythe
(bis 30. August 2013);
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der VALOVIS BANK AG, Essen;
- Mitglied des Aufsichtsrats der HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH, Hamburg;
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG, KélIn (seit 21. Juni 2013)

Dr. Frank Grund

Mitglied des Aufsichtsrats (bis 21. Juni 2013)

Jurist

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:
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- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG, Kéin (bis 21. Juni 2013);
- Mitglied des Aufsichtsrats der Roland Rechtsschutz-Versicherungs-AG, Kéln (bis 30. Juni
2013)

Markus Jost
Mitglied des Aufsichtsrats (seit 21. Juni 2013)

Mitglied des Vorstands der Basler Securitas Versicherungs-AG, Bad Homburg; Basler Lebens-
versicherungs-AG, Hamburg; Basler Sachversicherungs-AG, Bad Homburg; Geschéftsfiihrer der
Basler Saturn Management B.V. in der Eigenschaft als Komplementérin der Basler Versicherung
Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Deutscher Pensionsring AG, Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Deutschen Ring Bausparkasse AG, Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der DRMM Maklermanagement AG, Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der ZEUS Vermittlungsgesellschaft mbH, Hamburg

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermdégensberatung AG, Kdln (seit 21. Juni 2013)

Wilfried Kempchen
Mitglied des Aufsichtsrats

Kaufmann im Ruhestand, zuvor Vorsitzender des Vorstands der OVB Holding AG

Jan De Meulder

Mitglied des Aufsichtsrats

Vorsitzender des Vorstands der Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg;

Basler Sachversicherungs-AG, Bad Homburg; Hauptbevollméchtigter Basler Leben AG Direktion
fir Deutschland und der Basler Versicherung AG Direktion fiir Deutschland, Bad Homburg; Ge-
schaftsfuhrer der Basler Saturn Management B.V. in der Eigenschaft als Kcmplementérin der
Basler Versicherung Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg; Mitglied der Konzernleitung der

Baloise Group, Basel, Schweiz

Mandate in Aufsichtsrédten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG, Kaln;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Roland Rechtschutz-Versicherungs-AG, Kéln;

- Mitglied des Verwaltungsrats der Bélcise Assurances Luxembourg S.A., Bertrange,
Luxemburg;

- Mitglied des Verwaltungsrats der Baloise Vie Luxembourg S.A., Bertrange, Luxemburg;

- Mitglied des Verwaltungsrats der Baloise Insurance N.V., Antwerpen, Belgien;

- Mitglied des Verwaltungsrats der Noordstarfonds N.V., Antwerpen, Belgien;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Atlantic Union S.A., Athen, Griechenland
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Winfried Spies
Mitglied des Aufsichtsrats

Vorsitzender des Vorstands der Generali Versicherung AG, Miinchen, der Generali Lebensversi-
cherung AG, Miinchen, sowie der Generali Beteiligungs- und Verwaltungs AG, Miinchen

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kortroligremien:

- Vorsitzender des Aufsichstrats der Pensionskasse der Angestellten der Thuringia
Versicherungs AG, Miinchen;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Volksfiirsorge AG Vertriebsgesellschaft fiir Vorsorge- und
Finanzprodukte, Hamburg;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Europ Assistance Versicherungs-AG, Minchen;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Generali Deutschland Schadenmanagement GmbH, Koln;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Generali Deutschland Pensor Pensionsfonds AG,Frankfurt;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermégensberatung AG, Koin

- Mitglied des Aufsichtsrats der Bank1Saar eG, Saarbriicken

Beziigs des Aufsichtsrats und des Vorstandes
Die Beziige des Aufsichtsrats beliefen sich im Berichtsjahr auf EUR 76.749,84.

Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder stellen sich in 2013 wie folgt dar:

Michael Rentmeister Oskar Heitz Mario Freis
Feste Beziige (EUR) 547.028,88 352.779,37 271.524,49
Variable Beziige (EUR) 376.775,33 146.378,56 122.330,20
(davon langfristig  fallige (200.693,83) (82.937,30) (59.767,80)
Leistungen)
Gesamtbeziige (EUR) 923.804,21 499.157,93 393.854,69

Die variablen Bezlige der Vorstande bestimmen sich nach individueiien Zieivorgaben fiir das
Geschéftsjahr.
Gesamtbeziige fiir ehemalige Mitglieder der Geschiftsfiihrung und des Vorstandes

Fir Pensionsverpflichtungen gegeniiber ehemaligen Mitgliedern der Geschéftsfilhrung und ihren
Hinterbliebenen sind in voller Héhe Pensionsriickstellungen gebildet und belaufen sich zum
31. Dezember 2013 auf EUR 539.929,00.

Angabe der Anzah! der beschiftigten Arbeitnehmer

Im Geschéftsjahr waren durchschnittlich 50,50 Angestellite beschaftigt (Vorjahr: 48,50). Davon
sind 7 leitende Angestelite.
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Beratungs- und Priifungskosten

In den Beratungs- und Priifungskosten sind Aufwendungen fiir das Honorar der Abschlusspriifer
PricewaterhouseCoopers AG, Diisseldorf in Hohe von insgesamt TEUR 352 enthalten. Das von
den Abschlusspriifern fiir das Geschéftsjahr 2013 berechnete Gesamthonorar setzt sich wie foigt

Zusammen.

- Abschlusspriifungsleistungen TEUR 260
- andere Bestatigungsleistungen TEUR 69
- Steuerberatungsleistungen TEUR O
- sonstige Leistungen TEUR 23

Die Aufwendungen fiir Abschlussprifungen betreffen die Honorare fir die Priifungen des Kon-
zern- und Einzelabschlusses.

Anteilsbesitz

Eine Aufstellung des Anteilsbesitzes ist wie folgt dargestelit:



Aufstellung des Anteilsbesitzes

Gesellschaft

Nord Soft EDV-
Unternehmensberatung GmbH,
Sitz: Horst

Nord-Soft Datenservice GmbH,
Sitz: Horst

OVB Vermogensberatung AG,
Sitz: KéIn

Eurenta Holding GmbH Europai-
sche

Vermégensberatung,

Sitz: KéIn

Advesto GmbH,
Sitz: Kdln

OVB Vermdgensberatung
(Schweiz) AG,
Sitz: Baar

OVB Allfinanzvermittiungs GmbH,
Sitz: Salzburg

MAC Marketing und Consulting
GmbH,
Sitz: Salzburg

OVB Allfinanz a.s.,
Sitz: Prag

QOVB Alifinanz Slovensko s.r.o.,
Sitz: Bratislava

QVB Allfinanz Polska Spétka
Finansowa Sp. z.0.0.,
Sitz: Warschau

OVB Allfinanz Croatia d.o.0.,
Sitz: Zagreb

OVB Alifinanz Zastupanje d.o.o.,
Sitz: Zagreb

16

Beteili-

gungsquote

50,4 %

50.4 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

Eigenkapital®

TEUR
284

24

17.850

-1.540

99

1.977

1.488

557

5.627

4.256

1.128

135

144

Jahresergebnis*

TEUR
1

6.850**

42

105

-341

83

4.600

2.262

650

-161
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Gesellschaft Beteili-
gungsaquote

OVB (Hellas) GmbH, 100,0 %

Sitz: Athen

OVB (Hellas) Allfinanz Vermittlungs 100,0 %

GmbH & Co. KG, Bankprodukte,

Sitz: Athen

OVB Alffinanz Espafia, S.L., 100,0 %

Sitz: Madrid

OVB Consulenza Patrimoniale 100,0 %

SR.L,

Sitz: Verona

OVB Allfinanz Romania S.R.L., 100,0 %

Sitz: Cluj (Klausenburg)

OVB Conseils en patrimoine France 100,0 %

SARL

Sitz: StraRburg

OVB Vermdgensberatung A.P K. 100,0 %

Kft.

Sitz: Budapest

OVB Allfinanz Ukraine TOW 100,0 %

Sitz: Kiew

OVB immofinanz S.R.L., 99,0 %

Sitz: Clyj (Klausenburg)

OVB SW Services s.i.0., 100,0 %

Sitz: Prag

* Angaben gemaR der nach jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften ersteliten Jahresabschlisse

Eigenkapital*
TEUR

18

40

1.318

1.316

536

1.727

116

20

der Gesellschaften zum 31. Dezember 2013 vor Ergebnisverwendung.
* Jahresergebnis vor Gewinnabfiihrung gemaR Ergebnisabfiinrungsvertrag vom

27. Februar 2008

Jahresergebnis*

TEUR
0

357

895

1.216

-230

35

1.382
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Konzernabschluss

Die Signal Iduna Gruppe ist mehrheitlich an der OVB Holding AG beteiligt. Die Signal Iduna
Gruppe stellt einen Gleichordnungsvertragskonzern dar. Die Obergesellschaften des Gleichord-

nungsvertragskonzerns sind:

- SIGNAL Krankenversicherung aG, Dortmund
- IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe, Ham-

burg
- SIGNAL Unfallversicherung aG, Dortmund
- Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg.

Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft

Der Gesellschaft ist von der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel
und Gewerbe, Hamburg, das Bestehen einer Beteiligung gemaR § 20 Abs. 1 AktG mitgeteilt wor-

den.

Erkidrung gem. § 161 AktG zum Corporate-Governance-Kodex

Die OVB Holding AG hat fiir 2013 die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erkldrung abgegeben
und den Aktionaren auf der Internetseite der OVB Holding AG www.ovb.ag zugénglich gemacht.

Gewinnverwendungsvorschiag

Der Vorstand schlagt gemaf § 170 Absatz 2 Aktiengesetz folgende Verwendung des Bilanzge-
winns zum 31. Dezember 2013 vor:

Verteilung an die Aktionare EUR 7.838.222,70
Gewinnvortrag EUR 5.947.168.64
Bilanzgewinn EUR 13.785.391,34

Aus dem Bilanzgewinn der Geselischaft in Hohe von EUR 13.785.391,34 soll fiir das Geschéfts-
jahr 2013 je gewinnbezugsberechtigter Aktie eine Dividende von EUR 0,55 ausgeschttet wer-
den. Nach den Verhaltnissen vom Bilanzstichtag entféllt auf die dividendenberechtigten Aktien
eine Dividendensumme von EUR 7.838.222,70. Der Vorstand schlégt vor, den danach verblei-
benden restlichen Gewinnbetrag von EUR 5.947.168,64 auf neue Rechnung vorzutragen.
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KélIn, den 20. Februar 2014

A«/ 14 %

Michael Rentmeister skar Heitz Mario Freis




Bestiitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der OVB Holding AG, Kéln, fiir
das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den erginzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung des Vorstands der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung iiber den Jjahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebe-

richt abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmé@iger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
sitze ordnungsmiRiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse {iber die Geschéftstétig-
keit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen
iiber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen
Einschitzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere

Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

0.0697528.001
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen der Satzung
und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmé@iger Buchfithrung ein den tatsachli-
chen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.
Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

zutreffend dar.

Diisseldorf, den 20. Februar 2014
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