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Lagebericht der OVB Vermdgensberatung AG

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Vor dem Hintergrund der internationalen Schuldenkrise, der politischen Unruhen im Nahen
und Mittleren Osten sowie der Natur- und Reaktorkatastrophe in Japan hat sich die deutsche
Wirtschaft im Jahr 2011 gut behauptet. Das deutsche Bruttoinlandsprodukt (BIP) stieg nach
einer ersten Schatzung des Statistischen Bundesamtes im abgelaufenen Jahr preisbereinigt
um 3,0 Prozent. Die wirtschaftliche Expansion fand dabei hauptséchlich in der ersten
Jahreshélfie stat, ab dem Sommer belasteten die schwachere weltwirtschaftliche
Entwicklung und die hohe Verschuldung der privaten und 6ffentlichen Haushaite in vielen
'ndustrielandern den Konjunkturverlauf. Die Wachstumsimpulse kamen 2011 vor allem aus
dem intand. Die privaten Konsumausgaben nahmen um 1,5 Prozent zu, die Bauinvestitionen
um 5,4 Prozent, die Ausriistungsinvestitionen um 8,3 Prozent. Der AuBenhandel wuchs um
8,2 Prozent und trug 0,8 Prozentpunkte zum Wirtschaftswachstum bei. Die Lage am
Arbeitsmarkt verbesserte sich im Jahresverlauf 2011 spiirbar. Demgegeniiber stiegen die
Verbraucherpreise im Jahresdurchschnitt 2011 mit 2,3 Prozent deutlicher als in den
Vorjahren, angetrieben vor allem von den Energiepreisen, die sich um 10,0 Prozent
erhdnten. Das verfiigbare Einkommen der privaten Haushalte nahm um 3,2 Prozent zu, das
Plus floss aber Gberwiegend in den Konsum. Die Sparquote der privaten Haushalte belief
sich 2011 auf 11,0 Prozent, im zweiten Halbjahr lag sie bei nur 9,6 Prozent.

Die Unruhe an den internationalen Finanzmérkten, ausgel6st durch die schwierige
Verschuldungssituation einiger Staaten, verunsicherte 2011 weiterhin die Anieger und
Vorscrgesparer. GemaB einer Postbank-Studie vom Oktober 2011 fragen sich 43 Prozent
aller Berufstatigen, ,welche private Anlageform Gberhaupt noch Sinn macht”. Hauptsorge
vieler Bundesbiirger ist eine steigende !nilation, die ihre Ersparnisse entwerten konnte.
Hinzu tritt die Berichterstatiung Uber einen zusatzlichen Eigenkapitalbedarf der Banken, die
reduzierte Garantieverzinsung von Versicherungsguthaben und die Rating-Herabstufung
fihrender Industrielander. Dieses Umfeld belastei naturgemaB den Vertrieb von
Finanzdienstleistungen. Zugleich aber sinkt das Vertrauen in die staatliche Rente weiter. Das
von J.P. Morgan Asset Management beauftragte Altersvorsorge-Barometer vom Herbst 2011
ergab, dass nur noch 6,3 Prozent der Befragten davon ausgehen, dass die staatliche Rente
und eine magliche betriebliche Altersvorsorge fir den Ruhestand ausreichen. Auch wenn die
Rahmenbedingungen fiir den Absatz von Finanzprodukien im gegenwértigen Umfeld
schwierig sein mogen, besitzt eine fundierte und sachgerechte Finanzberatung nach

Auffassung der OVB dennoch groBes Potential.

Geschéfistatigkeit

Die OVB Vermdgensberatung AG ist eine einhundertprozentige Tochter der europaweit
tatigen und bdrsennotierten OVB Holding AG. Seit mehr als 40 Jahren bietet OVB ihren
Kunden eine auf Langfristigkeit angelegte, bedarfsorientierte Beratung in den Bereichen
Risikoabsicherung, Alters- und Gesundheitsvorsorge sowie Vermégensauf- und

-ausbau.



Sie vermittelt die Produkte von rund 30 namhaften und leistungsstarken Produkigebern —
vorrangig aus den Bereichen Versicherungen, Banken und Investmentgesellschaften. Auf
Grundlage einer individuellen Bedarfsanalyse hilft OVB ihren Kunden, deren individuelles
Absicherungs- und Vorsorgekonzept zu erstellen. Zum Ende des Berichtsjahres betreuten
1.302 Finanzberater (im Vorjahr: 1.262) der OVB Vermdgensberatung AG 656.113 Kunden

(nach im Vorjahr 672.428).

Geschaftssteuerung

Die Unternehmenssteuerung obliegt dem Vorstand, der sich im Jahr 2011 aus drei
Vorstandsmitgliedern zusammensetzte. Zum 31. Dezember 2011 schied Wilfried Kempchen
als Vorstandsvorsitzender der Geselischaft auf eigenen Wunsch aus dem Gremium aus.
Herr Michae! Rentmeister wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2012 zum Vorstand bestellt und

zum Vorsitzenden des Vorstands ernannt.
Die Unternehmenssteuerung gliedert sich in einen strategischen und einen operativen Teil.

Im Bereich des strategischen Controllings verknipft eine Langfristplanung mit einem
Zeithorizont von funf Jahren die Unternehmensstraiegie mii konkreien materiellen

Zielsetzungen.
Kontinuierliche Treffen und Veranstaltungen im Jahresverlauf ermdglichen einen
regelmaBigen Erfahrungsaustausch mit dem Vertriecb und unterstiitzen die effektive und
vernetzte Steuerung der AuBendienstmitarbeiter.

Das operative Controlling unterstitzt die Steuerung des laufenden Geschéfts der OVB
Vermégensberatung AG. Wesentliche Ziel- und SteuerungsgroBen der Gesellschaft sind der
Umsatz (Gesamtvertriebsleistung) und das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT). Neben
diesen monetaren Frihindikatoren dienen auch Kennzahlen wie die Zahl der der bei der IHK
registrierten Finanzberater, die Zahl der Bestandskunden sowie Produktion und Qualitat des
Neugeschéfts in den einzelnen Produktbereichen als Frihindikatoren fir den operativen

Geschaftserfolg.

Ein monatliches Kostencontroiling, dessen Ergebnisse in die investitions- und Finanzplanung
der OVB Vermdgensberatung AG einflieBen, analysiert die Entwicklung der Ein- und
Ausgabenseite. Zielvorgaben des Vorstands bilden die Eckweite der strategischen
Mehrjahresplanung sowie der operativen Jahresplanung mit Blick auf Umsaiz, Kosten und
Ergebnis. Der Planungsprozess der Kostenstellenverantwortlichen erfihrt Risiko-
anpassungen durch den Vorstand. Die OVB Vermégensberatung AG erstellt halbjahrlich
aktualisierte Hochrechnungen fir das Gesamtjahr.

Geschéftsentwickiung und Lage der OVB Vermégensberatung AG

Im Geschéftsjahr 2011 steigerte die Gesellschaft die erzielten Gesamtvertriebsprovisionen
um 1,8 Mio. Euro oder 2,6 Prozent auf 72,7 Mio. Euro (Vorjahr: 70,8 Mio. Euro). Darin
enthalten sind auch die im Auftrag der Produktpartner an den AuBendienst weitergeleiteten
Provisionsanteile von 22,6 Mio. Euro (Vorjahr 22,2 Mio. Euro). Das EBIT (Betriebsergebnis)
reduzierte sich gegentiber dem Vorjahr um 0,6 Mio. Euro oder 8,2 Prozent auf 6,7 Mio. Euro
(Vorjahr 7,3 Mio. Euro) und blieb damit hinter dem Vorjahresergebnis zuriick.



Wesentlich fur diese Entwicklung ist die in 2010 in Kraft getretene Erhéhung des
AuBendienstanteils der laufenden Provisionen.

Die OVB Vermogensberatung AG weist aufgrund eires Ergebnisabfiihrungsvertrags mit der
OVB Holding AG selbst keinen Jahresiberschuss aus. Das im Geschaftsjahr 2011
erwirtschaftete und abgefiihrte Ergebnis belauft sich auf 6,7 Mio. Euro nach 7,7 Mio. Euro im

Vorjahr.

Entwicklung des Neugeschafts

Auch im Berichtsjahr 2011 bildeten Produkte {iir die Absicherung, die Aitersvorsorge und den
Vermogensaufaufbau den Schwerpunkt des Neugeschéfts. Die Aufteilung des Neugeschéfts

nach Produktgruppen spiegelt dies wieder:

Zusammensetzung des Neugeschafts nach Produkigruppen

Fondsgebundene Vorsorgeprodukte 33% (35%})
Sonstige Vorsorgeprodukte 25% (20%)

Investmentfonds 5% (7%)

y—  Sach- und Unfallversicherungen 14% (14%)

Immobilien 1% (2%} ————L_

Bausparen/Finanzierungen 6% (7%} —_—

Krankenversicherungen 8% (9%)

Betriebliche Altersvorsorge 8% (6%)

Erneut bildeten fondsgebundene Produkte, zu denen fondsbasierte Lebens- und
Rentenversicherungspolicen sowie staatlich geférderte Altersvorsorgeprodukte wie Riester
gehdren, mit 33 Prozent {nach 35 Prozent im Vorjahr) den Schwerpunkt des Neugeschafts.

Sonstige Vorsorgeprodukte, zu denen zum Beispiel klassische Lebens- und
Rentenversicherungen zahlen, trugen 2011 insgesamt mit 25 Prozent zum Neugeschaft bei
— eine leichie Steigerung im Vergleich zum Vorjahresanteil von 20 Prozent. Sach- und
Unfallversicherungen trugen wie im Vorjahr 14 Prozent zum Neugeschaft Dbei.
Produkte der betriebiichen Altersvorsorge konnten ihren Anteil am Neugeschaft um 2
Prozent auf 8 Prozent ausbauen. Die Produktgruppe Krankenversicherungen schwachte
ihren Neugeschéftsanteil ganz leicht ab (8 Prozent nach 9 Prozent im Vorjahr). Die
Produktgruppe Bausparen/ Finanzierungen erreichte 6 Prozent (Vorjahr: 7 Prozent).
investmentprodukte wurden mit 5 Prozent (nach 7 Prozent im Vorjahr) weniger stark
nachgefragt, ebenso der Produktbereich immobiiien (1 Prozent nach 2 Prozent im Vorjahr).



Finanzberater und Mitarbeiter

Fur die OVB Vermdgensberatung AG sind gut ausgebildete, motivierte und leistungsbereite
Finanzberater und Mitarbeiter von grundlegender Bedeutung fiir die erfolgreiche zukiinftige
Geschéftsentwicklung. Mit gezielien zentral gesteuerten Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen sielit OVB die Qualifikation des AuBendienstteams sicher: Ein mehrstufiges
Aus- und Weiterbildungssysiem, das laufend weiter entwickelt wird, umfasst die gesetzlichen
Anforderungen und verfolgt die Zieisetzung, sowohl Qualitat in der Kundenberatung als auch
unternehmerische Kompetenz bei der Fihrung von Vertriebseinheiten stetig weiter-

zuentwickeln.

Die fur OVB in Deutschland tétigen selbststandigen Finanzdienstleister sind, scweit sie
Versicherungen vermitteln, im deutschen Versicherungsvermittierregister registriert. Zum
31.12.2011 waren insgesamt 1.302 (nach 1.262 im Vorjahr) registrierte Finanzberater flr
OVB tatig. Eine marktkonforme Vergltung, eine transparente und faire Vertragsgestaltung
und die vielfaltige Unterstiitzung durch das Netzwerk OVB tragen zur Niitarbeiterbindung bei,
was die auch im Berichtsjahr niedrige Fluktuation belegt.

Die Zahi der Angestellten blieb mit 111 Personen {(nach 110 im Voriahr) nahezu konstant.

Ertragslage

im Jahr 2011 erzielte OVB im deuischen Markt insgesamt Gesamtvertriebsprovisionen von
72,7 Mio. Euro (nach 70,8 Mio. Euro im Vorjahr). Die Aufwendungen fir Vermittiungen
nahmen aufgrund der leichten Geschéaftsausweitung sowie der in 2010 umgesetzten
Erhéhung des AuBendiensianteils der laufenden Provisionen von 26,3 Mio. Euro auf 27,9
Mio. Euro zu. Ein im Vergleich zum Vorjahr leicht verbessertes Neugeschaft und fortgesetzte
KestensenkungsmaBnahmen konnten die Mehraufwendungen aufgrund der geanderten
Provisionssiruktur ergebnisseitig in geringem Umfang abfedern. Der Personalaufwand sank
leicht von 7,7 Mio. im Vorjahr auf 7,3 Mio. Euro. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
stiegen insbesondere im Bereich Gbriger Betriebsaufwendungen von 10,7 Mio. Euro auf 11,3

Mio. Euro.

Die EBIT-Marge (das Verhaitnis von EBIT zu den Gesamtvertriebsprovisionen) biieb mit 9,2
Prozent hinter dem Vorjahr (10,3 Prozent) zurlick.

2010

(Mio. Verdnderung

Euro) (Prozent)
Gesamtvertriebsprovisionen 70,8*' 72.7 +2,6
EBIT (Betriebsergebnis) 7,3 6.7 -82
EBIT-Marge*2 10,3 9,2 - 1,1 %-Punkte
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit (EBT) 7,6 7.0 -7.9
Abgefiihrtes Ergebnis 7,7 6.7 -13,3
Eigenkapital 11,5 11,0 -4.4

*' Umsatzerlése in Hhe von 50,1 Mio. Euro zuziiglich der von Produktpartnern unmittelbar an
den AuBendienst ausgezahlten Anteile in Hohe von 22,6 Mio. Euro
*2  bezogen auf die Gesamtvertriebsprovision



Vermdgens- und Finanzlage

Zum Stichtag 31. Dezember 2011 belief sich die Bilanzsumme der OVB Vermogensberatung
AG auf 38,4 Mio. Euro und ging damit um 0,5 Mio. zurlick. Bedingt durch planméaBige
Abschreibungen und Wertminderungen gingen auf der Aktivseite die Sachanlagen um 0,3
Mio. Euro zuriick, die Guthaben bei Kreditinstituten reduzierten sich um 0,3 Mio. Euro. Die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erhhten sich aufgrund des gestiegenen
Vermittlungsvolumens von 2,3 Mio. Euro auf 3,7 Mio. Euro.

Die groBie Vermdgensposition auf der Aktivseite der Bilanz stellen Wertpapiere und
Guthaben bei Kreditinstituten mit 18,8 Mio. Euro (49,0 Prozent) dar. Mit einem Anteil von
25,7 Prozent steilen die sonstigen Vermégensgegensténde einen weiteren wesentlichen Teil

dar.

Die Gesellschaft wies auch im Geschaftsiahr 2011 eine solide Eigenkapitalausstatiung aus;
die Eigenkapitalquote betrug 28,7 Prozent nach 29,6 Prozent im Vorjahr.

Kapitalfiussrechnung (verkiirzte Darstellung)

(in TEUR) 2610

Cash Flow aus Geschéftstatigkeit 5.201

Cash Flow aus Investitionstéatigkeit -48 -1.139
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit -8.446 -7.192
Veréinderung des Finanzmitteifonds -3.292 -297
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 18.667 15.375
Finanzmittelfond am Ende der Periode 15.375 15.078

Laufende Verpflichtungen finanziert das Unternehmen aus dem operativen Cash Flow.
Verbindlichkeiten gegentiiber Kreditinstituten bestehen nicht.

Die Zahlungsfahigkeit der OVB Vermdgensberatung AG war im Berichtsjahr jederzeit
gewabhrieistet.

Risiko- und Chancenbericht

Grundsétze des Risikomanagements

Unternehmerisches Handeln ist untrennbar mit der Ubernahme von Risiken verbunden.
Risiko heiBt fir die CVB Vermdgensberatung AG die Gefahr mdglicher Verluste oder
entgangener Gewinne. Diese Gefahr kann durch interne oder externe Fakioren ausgelost
werden. Auftretende Risiken sollen so frith wie méglich erkannt werden, um schnell und

angemessen darauf reagieren zu konnen.

Das Risikomanagement der OVB Vermdgensberatung AG ist in das Planungs- und
Controllingsystem des Konzerns OVB Holding AG eingebettet. Der Vorstand legt die
Geschafts- und Risikostrategie und die hieraus abgeleitete Risikobereitschaft unter
Beachtung der Risikotragfahigeit fest. Aus dieser werden Rahmenbedingungen flr das
Eingehen von Risiken und das Risikomanagement abgeleitet.



Im Rahmen der Unternehmensplanung schatzt die Gesellschaft die potenziellen Risiken im
Vorfeld wesentlicher Geschéftsentscheidungen ein, wahrend das Berichtswesen eine
zeitnahe Information Uber die aktuelle Risikosituation ermdglichen soll. Sowohl die
Organisation des Risikomanagements als auch die verwendeten Methoden und die
implementierte Prozesse sind schriftlich dokumentiert und stehen in einem Handbuch allen
verantwortlichen Mitarbeitern der Gesellschaft zur Verfligung.

Integraler Bestandteil des Risikornanagements ist das an aktuelle Entwicklungen angepasste
Risikofriherkennungssystem, das die identifizierten Einzelrisiken in Risikokategorien
zusammenfasst und jedem Risiko einen Risikoverantwortlichen zuordnet. Im Rahmen des
Risikoreportings wurden Schwellenwerie und Meldewege definiert. Risikokontrolle und
Risikosteuerung erfolgen durch standardisierte Prozesse.

Risikoanalysen werden auf Ebene der OVB Vermdgensberatung AG und der einzeinen
Verantwortungsbereiche durchgefithrt. Die verschiedenen Abteilungen des Unternehmens
berichten regelmé&Big an den zentralen Risikoverantwortlichen der OVB Holding, der die
Informationen zu einer laufenden, bei Bedarf sofortigen Berichterstattung an Vorstand und
Aufsichtsrat der Konzernmutter verdichtet.

RegelmaBige Abstimmungen mit dem deutschen AuBendienst erganzen dieses
Friherkennungssystem. Uber Ad-hoc-Risiken wird der zentrale Risikoverantwortliche des
Konzerns darliber hinaus bei Eilbedurftigkeit unabhéngig von den normalen Berichtswegen

direkt unterrichtet.

Alle MaBnahmen zur Fritherkennung, Begrenzung und Bewaltigung von Risiken wurden im
Bericntsjahr im Rahmen der mindestens jahriichen Uberprifung an interne und externe
Entwicklungen angepasst und erganzi.

Nacnfolgend beschreibt die Geselischaft die Risiken in qualitativer Weise, die erhebliche
nachteilige Auswirkungen auf unsere Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben kénnen.

Gesamtwirtschaftiiche Risiken

Unser Geschaftsumfeld wird durch Verénderungen in den 6konomischen und politischen
Rahmenbedingungen Dbeeinflusst. Wir beobachten die poiitischen, regulatorischen,
6konomischen und konjunkturellen Entwicklungen des deutschen Marktes, nuizen u.a.
externe Marktanalysen sowie das Know-how externer Experien und Analysten, um unsere
strategischie und operative Ausrichtung vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen zu

uberprifen.
Risiken der Entwickiung unternehmensspezifischer Wertfaktoren

Zentrale Faktoren des geschéftlichen Erfolgs der Gesellschaft sind die Anzahl der Kunden,
die Entwicklung der Beraterbasis und ihre Fluktuation sowie die Struktur und Qualitdt des
Beratungs- und Vermittiungsgeschatts.

Die OVB Vermdgensberatung AG ist auf die Beratung von privaten Haushaiten mit mittlerem
und héherem Einkommen fokussiert. Die Gewinnung neuer Kunden und die Sicherung einer
langfristigen Kundenbeziehung sind dabei wesentliche Erfolgsfaktoren.

Die deutsche Wirtschaft durchlief 2010 und im ersten Halbjahr 2011 eine gesamt-
wirtschaftliche Erholung nach der Finanz- und Wirtschaftskrise der Vorjahre.



Seit Sommer 2011 wirken neuerliche Verunsicherungen, die aus der schwierigen
Verschuldungssituation einiger Lander des Euroraums resultieren und tiber die Finanzmarkte
und .den Bankensektor hinaus auch zunehmend belastend auf die Reaiwirtschaft
Deutschlands wirken. Von dieser Entwicklung konnen negative Effekte auf das
Wirtschaftswachstum, die Einkommenssituation der privaten Haushalte und die Verfassung
des Arbeitsmarktes ausgenen. Es bleibt abzuwarten, wie lange diese Unsicherheit anhatt,
und ob es zu einer Verscharfung der Euro-Schuldenkrise kommt. Insgesamt sehen wir
aufgrund der nach wie vor bestehenden Notwendigkeit zur Eigenvorsorge und auch vor dem
Hintergrund der demografischen Entwicklung in Deutschland jedoch keine dauerhaft
negativen Auswirkungen auf das Neugeschaft der OVB Vermégensberatung AG.

Engagierte und kompetente Finanzberater sind entischeidende Faktoren des
Geschéaftsmodells der CVB Vermdgensberatung AG. Die Gewinnung und nachhaitige
Bindung einer ausreichenden Zahl von Finanzberatern sind wesentlich fir das weitere
Wachstum der OVB Vermdgensberatung AG. Sie legt daher groBen Wert auf deren Aus-

und stetige Weiterbildung. '

im Berichtszeitraum war die Fluktuation unter den AuBendiensimitarbeitern der OVB
Vermdgensberatung AG gering, was fur die Attraktivitat einer selbststandigen Tatigkeit im
Netzwerk der OVB sprichi. Andererseits befindet sich die Branche der Finanzvertriebe in
einer Phase der Konsolidierung, was zeitweilige Verwerfungen und erhéhte
Mitarbeiterfluktuation verursachen kann. Die OVB sieht sich aufgrund ihrer langjanrigen
Erfahrung in der Lage, einer mdglichen Beraterfluktuation durch geeignete MaBnahmen
entgegenzuwirken. Zu diesen MaBnahmen gehdrt zum Beispiel ein transparentes und
wettbewerbsfahiges Provisionsmodell fiir den AuBendienst.

Branchenrisiken

Branchentypische Risiken der OVB Vermdgensberatung AG ergeben sich insbesondere im
Zusammenhang mit Veranderungen der Markte fiir Altersvorsorge, Gesundheitsvorsorge,
Geldanlage und Finanzierungen. Dabei spielen steuer- und sozialpolitische
Rahmenbedingungen, Einflisse des Kapitaimarktes und regulatorische Anforderungen an
die Vermittlungstatigkeit in Deutschland eine wesentliche Rolle. Einen wesentlichen Einfluss
auf den Wettbewerb im Markt flr Finanzdienstleistungen in Deutschland haben die
regulatorischen Rahmenbedingungen. Im Jahr 2011 hat der Gesetzgeber weitere
Regulierungsschritte, wie etwa das Gesetz zur Novellierung des Finanzanlagenvermittler-
und VYermdgensaniagenrechts auf den Weg gebracht, die gegebenenfalls dazu flihren
konnten, den Berufseintritt fir neue Finanzberater zu erschweren. Dies kénnte in Foige auch
die Umsatzentwicklung dampfen. Alle Bestrebungen um eine weitergehende Regulierung
des Finanzdienstleistungsmarktes, die insbesondere das Ziel eines erhdhten Anleger-
schutzes verfolgen, becbachten wir laufend und analysieren friihzeitig Auswirkungen auf
unser Geschaftsmodell. Aus der Analyse leiten wir Entscheidungen fir die strategische
Positionierung der OVB Vermoégensberatung AG ab.

Auf Basis laufender Beobachtungen des Marktumfeldes analysieren wir Verénderungen und
Entwicklungen und leiten daraus Entscheidungen fiir die strategische Positionierung in

Deutschiland ab.

Die OVB Deutschiland vermittelt Finanzprodukte von Versicherungen, Investment-
gesellschaften, Bausparkassen oder Banken.



Die mit der Produktauswahl verbundenen Risiken begrenzen wir durch die Zusammenarbeit
mit renommierten und international erfahrenen Produktanbietern auf Basis einer langfristig
angelegten Partnerschaft. Durch eine umfassende Marktbeobachtung identifizieren wir
Kundenbediirfnisse und Markttrends, die wir in Zusammenarbeit mit den Produktpartnern mit
wettbewerbsféhigen, auf die Kundenwiinsche zugeschnittenen Produkten bedienen. Im
standigen Dialog mit den Partnern stellen wir die Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit unseres
Produktportfolios sicher. Insgesamt arbeitet die OVB in Deutschland mit rund 30

Produktpartnern zusammen.

Risiken aus der riicklaufigen Attraktivitdt unserer Produkte begegnen wir durch fortlaufende
Beobachtung der Kundenresonanz. Durch sténdigen Austausch mit Fihrungskréften des
AuBendienstes kénnen deren Erfahrungen und Vorschldge zur Verbesserung und zum
Ausbau unseres Produktportiolios uind der damit verbundenen Serviceleistungen verwertet
werden. Eine Verringerung des Absatzes einzelner Produkte, die durch die Verwerfungen an
den Finanzmérkten weniger attraktiv erscheinen, kann die OVB weitgehend durch den
verstarkten Absatz anderer Produkie kompensieren.

Finanzwirtschafiiiche Risiken

Ausfallrisiken kénnen sich aus Forderungen gegeniiber Geschéftspartnern sowie aus der
Gewahrung ven Provisionsvorschilssen und Provisionsriickbelastungen gegentiiber dem
AuBendienst ergeben. in Einzelfdllen werden, zur Uberbriickung des Zeitraums bis zum
Zahlungseingang durch die Produkigeber, erwirtschaftete aber noch nicht vereinnahmte
Provisionen an die Finanzberater gezahlt. Risiken aus Forderungsausfillen begegnen wir
durch ein risikoorientieries Forderungs-management und sorgfaltige Auswahl unserer
Geschéfts- und Produkipariner. Auf Forderungen, die aus heutiger Sicht risikobehaftet sind,
bilden wir entsprechende Wertberichtigungen. Diese beriicksichtigen notwendige Informatio-
nen Uber die Bonitdt der Schuldner, zu erwartende Provisionseinnahmen sowie die

Altersstrukiur der Forderungen.

Fir Stornorisiken haben wir durch entsprechende Riickstellungen vorgesorgt, deren Hohe
sich an dem im Haftungszeitraum zugeflossenen Provisionsaufkommen sowie nach den
erfahrungen der Vergangenheit zu erwartenden Provisionsrickforderungen bemisst.

Risiken bei der Anlage liquider Mittel begrenzen wir durch strenge Bonitétsanforderungen
und ein angemessenes Kapitalanlagemanagement. Wir variieren Anlagehorizont, -volumen

und Emittenten.

Die OVB Deutschland unterhdli Geschaftsbeziehungen zu mehreren Banken, die
unterschiedlichen Bankensystemen angehéren. Die OVB beobachtet das Standing dieser
Banken genau und achtet darauf, dass die eingelegten Mittel méglichst durch enisprechende
Sicherungseinrichtungen der jeweiligen Institutsgruppen abgedeckt sind.

Marktrisiken sind Gefahren eines Verlustes, der aufgrund nachteiliger Verénderungen von
Marktpreisen oder preisbeeinflussender Parameter eintreten kann. Zu den Marktpreisrisiken
z&hlen Zinsrisiken, Wahrungsrisiken und Aktienkursrisiken. im Bestand befindliche Fonds
kbnnen durch Markipreisschwankungen oder Bonitdtsveranderungen einem Kursrisiko
ausgesetzt sein. Uber eine laufende Uberwachung unseres Portfolios werden mogliche
Ergebnisauswirkungen von Kursschwankungen identifiziert und begrenzt.

Dies kann auch eine kurzfristige, vollstandige Liquidation von Positionen umfassen,
insbesondere wenn keine geordneten Markiverhélinisse mehr gegeben sind.
Wahrungsrisiken spielen bei der OVB Vermdgensberatung AG eine untergeordnete Rolle.



Die OVB Vermdgensberatung AG finanziert das operative Geschéaft aus dem laufenden
Cashflow. Die Steuerung der Liquiditat und Anlage Uberschiissiger Liquiditat wird durch
regelmaBige Liquiditatsberichte unterstitzt.

Betriebliche Risiken

Die OVB Vermégensberatung AG greift zur Abwicklung der Geschéftsabliufe auf interne und
externe Mitarbeiter sowie auf technische und bauliche Einrichtungen zuriick. For die
Arpbeitsablaufe zur Abwicklung und Abrechnung der Geschéftsvorfélle sind verbindliche
Regeln definiert, die Veriretungsregelungen einschlieBen. Mitarbeiter, die mit vertraulichen
Daten operieren, verpflichten sich zur Einhaltung verbindlicher Vorschriften und zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit den entsprechenden Daten. Das Risiko von VerstdBen
gegen interne und externe Vorschriften begrenzen wir durch eine Trennung von Operativ-
und Kontrollfunktionen. Durch einen angemessenen Versicherungsschutz sichern wir uns
gegen Schadensfalle und ein mogliches Haftungsrisiko ab.

iT-Risiken

Unsere IT-Strukiuren sind weitgehend standardisiert. Um potentielle Ausfalle, Datenverlust,
Datenmanipulationen und unerlaubten Zugriff auf unser IT-Netz zu verhindern, setzen wir
aktuelie, iberwiegend branchenspezifische Standardsoftware namhafter Anbieter ein. Diese
wird im Bedarfsfalle durch konzernspezifische Eigenentwicklungen, die kontinuierlicher
Quatitatskontrolle unterliegen, erganzt. Back-up-Systeme, Spiegeldatenbanken und eine
definierte Noftfaliplanung sichern den Datenbestand und gewahrleisten die Verfligbarkeit.
Unsere {T-Systeme sind durch spezielle Zugangs- und Berechtigungskonzepte sowie eine
wirksame und laufend akiualisierte Antivirensoftware geschiitzi.

Reputationsrisiken

Die Beratung zu Finanzprodukten und ihre Vermittlung werden in der Offentlichkeit von Fali
zu Fal! kritisch hinterfragt. Negative Berichterstattung Ober die Tatigkeit der Finanzberater
der OVB Vermbgensberatung AG, z.B. wegen der Geltendmachung von Haftungs-
anspriichen aufgrund einer fehlerhaften oder vermeintlich fehlerhaften Beratung durch
Finanzberater, oder eine negative Berichterstattung Cber die durch diese vertriebenen
Produkte kénnen — unabhéngig von der Berechtigung solcher Anspriiche und der Richtigkeit
der Berichte — zu einem Ansehensverlust der Gesellschaft und zu einer negativen
Beeinflussung des offentlichen Vertrauens in die OVB Vermdgensberatung AG fihren. Wir
verfolgen und analysieren derartige Diskussionen mit dem Ziel, einen eventuellen
Imageschaden durch praventive MaBnahmen gar nicht eist entstehen zu lassen. Unsere
Ausbildungsstandards entsprechen den gesetzlichen Anforderungen und werden laufend
weiterentwickeit und an sich veréndernde gesetzliche Rahmenbedingungen angepasst. Eine
umfassende Dokumentation der Beratungsgesprache sowie strenge Auswahlkriterien fir die
Aufnahme neuer Produkigeber und Produkte unterstiitzen diese Zielsetzung.

Beratungs- und Haftungsrisiken

Die Vermittiung von Finanzprodukten durch die fir die OVB Vermdgensberatung AG tatigen
Finanzberater findet regelmaBig im Rahmen einer vorherigen Beratung des Kunden statt.
Diese Beratung dient dazu, dem jeweiligen Kunden das auf sein individuelies Versorgungs-
und Anlageprofil zugeschnittene Finanzprodukt zu vermitteln.
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Eine kontinuierliche Sensibilisierung und Weiterbildung unserer Finanzberater mit Blick auf
eine bedarfsgerechte Beratung sowie die notwendige Dokumentation und Protokollierung der
Kundengesprache tragen dazu bei, potenzielle Beratungsrisiken zu minimieren. Die
offentliche und umfangliche Diskussion um die Qualitat der Finanzberatung in Deutschland
generell sowie weiteres Regulierungsbestreben auf nationaler und européischer Ebene
verfolgen wir intensiv, um rechizeitig mégliche Auswirkungen auf unser Geschéaftsmodell zu
erkennen und erforderliche Anpassungen einleiten zu kénnen.

Rechtliche Risiken

Um Rechtsrisiken zu begegnen, sichern wir uns durch eine umfassende Beratung sowoh!
durch unsere internen Fachleute als auch durch externe Fachanwalte und Berater im Vorfeld
von Entscheidungen und bei der Gestaltung unserer Geschaftsprozesse ab. Risiken aus
méglichen Fehlern in der Kundenberatung sowie aus der Vermittiung von Finanz- und
Versicherungsprodukten begegnen wir zum einen durch laufende Begleitung und Bewertung
durch unsere Rechisabteilung. Weiterhin reduzieren wir unser Haftungsrisiko Uber eine
ausreichend bemessene Vermobgensschadenhafipflichtversicherung.

Die Steuerung der Rechtsrisiken wird durch unsere Rechtsabteilung koordiniert. Dessen
Aufgabe besteht neben der Beratung bei Unternehmensentscheidungen und der Gestaliung
von Geschaftsprozessen auch in der Begleitung und Beweriung von iaufenden

Rechtstreitigkeiten.

Steuerliche Risiken

Die OVB beobachtet sich abzeichnende Entwicklungen im deutschen Steuerrecht,
insbesondere auch mdgliche regulatorische Eingriffe in die steuerliche Behandlung unseres
Vertriebsmodells fortlaufend und analysiert sie hinsichtlich méglicher Auswirkungen auf das
Unternehmen. Steuerliche Anforderungen an das Unternehmen Uberwachen inierne und
externe Fachleute in Ubereinstimmung mit den steuerlichen Regelungen und den von den
Finanzverwaltungen dazu ergangenen Anweisungen.

Zusammenfassung der Risiken

Im Wesentlichen ist die Geschéfisentwicklung der OVB Vermdgensberatung AG durch
Branchenrisiken und finanzwirtschaftliche Risiken beeinflusst. Das eingesetzte Reporting
unterstiitzt die Uberwachung, Steuerung und Kontrolle unserer Risiken aus laufender und
zukinftiger Entwicklung und erméglicht eine friihzeitige Reaktion.

Die Risikosituation bei der OVB Vermdgensberatung AG ist weiterhin beherrschbar, soweit
Vorgénge innerhaib der Unternehmenssphéare angesprochen sind.

Eine Gesamtbetrachtung der Risiken ergibt, dass die OVB Vermdgensberatung AG im
Geschéftsjahr keinen Risiken ausgesetzt war, die den Fortbestand der OVB geféhrdet
haben. Fir die wesentlichen, derzeit erkennbaren Risiken haben wir eine ausreichende

Risikovorsorge getroffen.

Wir werden unser Risikomanagement- und -controlling-System weiter ausbauen, um die
Transparenz der eingegangenen Risiken zu erhdhen und unsere
Risikosteuerungsmdglichkeiten weiter zu verbessern.
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Die dargestellten Risiken sind nicht notwendigerweise die einzigen Risiken, denen wir
ausgesetzt sind. Risiken, die uns derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risiken, die wir jetzt
noch als unwesentlich einschatzen, kdnnten unsere Geschéftsaktivititen ebenfalls
beeintrachtigen und einen negativen Einfluss auf unsere im nachfolgenden Ausblick
abgegebenen Prognosen haben. Dies betrifft insbesondere gesamtwirtschaftliche Risiken.

Chancen fiir die kiinftige Unternehmensentwickiung

Geschaftsmodell und -erfolg der OVB Vermdgensberatung AG beruhen seit Jahren auf der
stark wachsenden Nachfrage nach Beratung im Bereich der Vorscrge, der Absicherung und

aes Vermogensaufbaus.

Wir gehen davon aus, dass die Nachfrage nach unseren Dienstleistungen und den von
unserem AuBendienst vermittelten Finanz- und Versicherungsprodukten auch in den
kommenden Jahren anhalten wird. Den meisten Birgern ist die Notwendigkeit privater
Vorsorge bewusst. Der demografische Wandel, der den Reformdruck fir die
umlagefinanzierten sozialen Sicherungssysteme weiter erhdnt, diirfte den Trend zu privater
kapitalgedeckter Altersvorsorge weiter verstarken. Damit wachst der Bedarf nach
Orientierungshiifen durch qualifizierte und verantwortungsvolle Berater in Finanzfragen. Wir
leiten hieraus Chancen fir positive Impulse auf die Umsatzentwicklung der Gesellschaft ab.

Auch vor dem Hiniergrund eines erkennbaren Vertrauensverlusts der Anleger in die Stabilitat
langfristig angelegter Altersvorsorgekonzepte bieiben staailich geférderte Produkte wie
Riester oder die mit steuerlichen Vorziigen verbundene betriebliche Altersvorsorge fir
unsere Kundenzielgruppe der privaten Haushalte mit mittleren bis héheren Einkommen
unverandert interessant. Ein Sonderthema des Geschaftsjahres 2012 stellt die Einflihrung
von gleich kalkuiierten Versicherungstarifen far Manner und Frauen zum Jahresende 2012
dar, die aus Sicht der Gesellschaft einen erhdhten Bedarf nach qualifizierter Beratung nach

sich zieht.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag (Nachtragsbericht)

Die Gesellschaft hat im Oktober 2011 einen Verirag Uber die Regelung zukinftiger
Provisionsanspruiche und deren Zahlung mit einem friiheren Landesdirektor abgeschlossen,
der seit 2009 bis zum Jahresende 2011 sowohl dem Vorstand der OVB Vermdgensberatung
AG als auch der OVB Holding AG angehoérte. Gegen eine Einmalzahlung in Hohe von Mio. €
10,3 wurden samtliche Rechte an zukinfligen Abschluss- und Bestandspflege-
provisionsanspriichen der Vertriebsstruktur des friiheren Landesdirektors erworben. Die
Ubertragung der Rechte und die Zahlung des Kaufpreises eifolgten im Januar 2012. Der
Erwerb fihit in 2012 zu einer entsprechenden Erh6hung der Position sonstige

Vermdgensgegensiande.
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Ausblick

Nachdem die deutsche Wirtschaft 2011 noch um kréaftige 3,0 Prozent gewachsen ist, sind die
Aussichten fur 2012 aufgrund der internationalen Verschuldungskrise gedampft. Die
Sparzwénge in vielen Landern drosseln die Konjunktur und verringern damit die
Exportchancen der deutschen Industrie.

Unter der Voraussetzung, dass die Krise im Euroraum ab dem Friihjahr 2012 alimanlich an
Scharfe verliert, erwartet das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) im zweiten
Halbjahr 2012 allerdings eine Belebung der Wirtschaft.

Insgesamt dirfte das deutsche BiP 2012 aber lediglich um 0,6 Prozent zunehmen. Bei
einem wieder verlangsamten Preisanstieg solite die Zah! der Erwerbstétigen — nach einem
Abbau zur Jahresmitte — am Jahresende 2012 wieder das Niveau des Jahresbeginns
erreichen. Ende 2012 und 2013 konnte die deutsche Wirtschaft dann wieder von inrer hohen
internationalen Wettbewerbsfahigkeit profitieren. Das DIW halt fir 2013 ein reales
Wirtschaftswachstum von 2,2 Prozent flr mdglich. Die wirtschaftliche Situation der
deutschen Privathaushaite, die fir die geschéftlichen Aktivititen der OVB VermoOgens-
beratung AG von groBer Bedeutung ist, dirfte sich 2012/2013 vergleichsweise giinstig

darstellen.

Auch wenn erhebliche Risiken derzeit fortbestehen, erwarten wir in der Gesamtbetrachtung
auf Basis der coben genannten Prognosen filir die Geschéfistatigkeit der OVB
Vermédgensberatung AG in Deutschland im laufenden und im nachsten Jahr tendenziell
glinstige gesamtwirtschaftliche Ranmenbedingungen.

Die Gesellschaft erwartet, den Umsatz im laufenden Geschéftsjahr im einstelligen
Prozentbereich steigern zu konnen. Mit einer fortdauernden Kostendiszipiin sollte das Ziel
der Unternehmensleitung erreichbar sein, beim Ergebnis in etwa in den im abgeschlossenen
Berichtsjahr erzielten Bereich zu gelangen. Vor dem Hintergrund der zu erwartenden
wirtschaftlichen Entwicklung rechnen wir aus heutiger Sicht fir 2013 mit einer leichten
Steigerung bei Umsatz und Ertrag gegentber 2012.

Kéln, den 29. Februar 2612

%

JilrdsnKofulla

Michael Rentmeister



Jahresabschluss fiir das Geschiiftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2011
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Anhang fiir das Geschéftsjahr 2011 der OVB Vermdgensberatung AG, Koin

I. Aligemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die OVB Vemmégensberatung AG ist zum 31. Dezember 2011 nach den Kriterien des § 267 HGB
eine groRe Kapitalgesellschaft.

Geschaéftsjahr der Geselischaft ist das Kalenderjahr.

Aufgrund des seit dem 1.1.2008 bestehenden Ergebnisabflihrungsvertrages zwischen der OVB
Holding AG und der OVB Vermdgensberatung AG wird kein gesonderter Jahresiberschuss
ausgewiesen. Das abzufiihrende Jahresergebnis wurde als Verpflichtung gegeniiber der OVB
Holding AG eifasst. Aufgrund der ertragsteuerlichen Organschaft mit der OVB Holding AG
bestehen keine eigene Steuerpflicht der Gesellschaft und kein gesonderter Ausweis von Steuern

vom Einkommen und Ertrag.

Il. Angabe der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Der Jahresabschluss wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gemaf § 275 Abs. 2 HGB
gegliedert.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 wurde gemal §§ 242 ff., 264 ff. HGB sowie der
einschlégigen Vorschriften fiir Aktiengesellschaften aufgestellt.

Die Bilanz wird nach dem in § 266 HGB kodifizierten Gliederungsschema erstellt.
Abweichend vom Gliederungsschema des § 266 Abs. 2 HGB wurde der Posten
,Genossenschaftsanteile” aus Griinden der Klarheit eingeftigt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB
sowie mit Erganzungen durch § 277 Abs. 3 HGB fiur die Aufwendungen aus

GewinnabfUhrungsvertragen aufgestelit.

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren im Wesentlichen unverandert die nachfolgenden
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maRgebend.

Die immateriellen Vermégensgegensténde und das Sachanlagevermégen sind zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten  abzlglich  planméaBiger  Abschreibungen  angesetzt. Die
Anschaffungskosten enthalten entsprechend jeweils den nicht zum Vorsteuerabzug berechtigten
Teil der auf die Zugénge entfallenden und in Rechnung gestellten Umsatzsteuer.

Die planmaBigen Abschreibungen sind entsprechend den betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern
degressiv oder linear berechnet. Dabei wurden folgende Nutzungsdauern zu Grunde gelegt:

immaterieile Vermégensgegenstinds
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3 bis 10 Jahre



Sachanlagen

Fahrzeuge 5 bis 8 Jahre
Biiromdbel 10 bis 13 Jahre
Ubrige Blroausstattung 5 bis 10 Jahre
EDV-Hardware und Peripheriegerite 3 bis 5 Jahre
Grolirechner 7 Jahre
Biromaschinen 5 Jahre
Mietereinbauten Dauer des jeweiligen

Mietvertrags

Im Rahmen der in 2004 erfolgten Ausgliederung zu Buchwerten iibernommene
Vermégensgegensténde werden (iber die Restnutzungsdauer abgeschrieben.

Im Geschéftsjahr angeschaffte Vermogensgegensténde des Anlagevermdgens werden pro rata
temporis  abgeschrieben. Abgénge des beweglichen Anlagevermégens werden bis zu ihrem

Abgang ebenfalls pro rata temporis abgeschrieben.

Gegensténde des Anlagevermdgens mit Anschaffungskosten bis zu € 410 (netto) wurden im Jahr
der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben und als Abgang erfasst. Vermégensgegenstinde
des Anlagevermégens mit Anschaffungskosten bis € 150 wurden in voller Hohe als

Betriebsausgaben erfasst.

Fur Anschaffungen von Vermdégensgegenstanden des Anlagevermdgens in 2008 und 2009, deren
Anschaffungskosten mehr als € 150,00 aber nicht mehr als € 1.000,00 betragen, werden einheitlich
in einem ,GWG-Sammelposten” erfasst und pauschal (ber eine Nutzungsdauer von 5 Jahren

linear abgeschrieben.

Finanzanlagen wurden zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert
bewertet.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Vermégensgegenstdnde sind zum

Nennwert bewertet. Fir erkennbare Risiken sind Einzelwertberichtigungen  und
Pauschalwertberichtigungen gebildet worden. Wesentliche Ergebniseffekte ergaben sich nicht.

Die Wertpapiere des Umlaufvermégens sind zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren
Kurswert angesetzt.

Die filissigen Mittel sind zum Nennwert ausgewiesen.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten ausschlieRlich Ausgaben vor dem

Abschlussstichtag, die Aufwand fur eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen.

Die Riickstellungen sind in Héhe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
ErfUllungsbetrages angesetzt worden. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr sind mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittichen Markizinssatz der
vergangen sieben Geschaftsjahre abgezinst. Die sonstigen Rickstellungen enthalten
Jubildumsriickstellungen T€ 145 (i.Vj. T€ 74) und Altersteilzeitverpflichtungen T€ 53 (i.Vj. TE 3).



Die Verpflichtungen aus Altersteilzeit werden nach MaRgabe des Blockmodells gebildet. Die
Bewertung der Ruckstellungen fir Altersteilzeit erfolgt unter Zugrundelegung eines
Rechnungszinssatzes von 3,94 % und auf der Grundlage der Richttafeln 2005 G von Dr. Klaus
Heubeck nach versicherungsmathematischen Grundsétzen. Die Rilckstellungen fiir Altersteilzeit
wurden fiir zum Bilanzstichtag bereits abgeschlossene Altersteilzeitvereinbarungen gebildet. Sie
enthalten Aufstockungsbetrdage und bis zum Bilanzstichtag aufgelaufene Erflllungsverpflichtungen

der Gesellschaft.

Die Bewertung der Verpflichtungen zu Jubildumsleistungen erfolgte nach anerkannten
Grundsétzen der Versicherungsmathematik mittels der sog. ,Projected-Unit-Credit-Methode® unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,14 % und unter Berlicksichtigung eines
Anwartschaftstrend und einer altersbedingten Fluktuation von 3%.

Die Riickstellungen flr Sternorisiken ermitteln sich aufgrund historischer Stornoquoten und unter
Beriicksichtigung der Haftungsquote, dem =zeitlichen Anfall sowie der Eintrittswahrscheinlichkeit
des Stornos. Die Riickstellungen fiir Stornorisiken wurden nach MaRgabe des § 253 Abs. 2 HGB

abgezinst.

Zum Bilanzstichtag ergibt sich nach Saldierung der aktiven und passiven |latenten Steuern ein
Aktiviberhang der iatenten Steuern. Aufgrund des seit 1.1.2008 bestehenden
Organschaftsverhaltnisses mit der OVB Holding AG (Organtréger), erfelgt der Ansatz von latenten
Steuern jedoch nur im Jahresabschluss der Organtréger als Steuersubjekt. Ein Ansatz bei der OVB
Vermdgensberatung AG (Organgeselischaft) entféllt daher.

Die Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Ill. Entwicklung des Unterschiedsbetrages aus der Wahirechtsausiibung infolge der
Anwendung des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BiilloG)

Der aus der Umstellung der langfristigen Ruickstellungen fiir Jubildumsrtiickstellungen infolge der
geédnderten Bewertung durch das BilMoG resultierende Betrag der Uberdeckung in Héhe von T€
11 zum 31. Dezember 2010 reduziert sich aufgrund der Zufitlhrung zu der Rickstellung fur
Jubildumszuwendungen von T€ 71 auf T€ 0 =zum 31. Dezember 2011.

Weitere Umstellungseffekte infolge der Anwendung des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes
(BilMoG) ergeben sich flr die Folgejahre nicht mehr.
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IV. Erlauterungen zu Posten des Jahresabschlusses

IV.1. Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist als Anlage zum Anhang beigefiigt.

IV.2. Umlaufvermégen

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstinde haben eine Restlaufzeit bis zu einem
Jahr.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren aus Lieferungen und Leistungen
und betreffen Forderungen gegeniiber den Partnergesellschaften.

Die Forderungen gegen versundene Unternehmen resultieren aus Lieferungen und Leistungen
und betreffen Forderungen gegeniber den Schwesterngesellschaften.

Die Forderungen gegeniiber Unternehimen mit denen ein Beteiligungsverhaitnis besteht
betreffen Forderungen aus Leistungen gegeniiber den Gesellschaftern.

Die Sonstiger Vermdgensgegensiénde beinhalten im Wesentlichen Forderungen gegen
Partnerunternehmen aus hinterlegter Stornoreserve.

Von den Guthaben bei Kreditinstituten sind als Sicherheit T€ 5.210 an Banken verpfandet.

IV.3. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital ist in 10.000.000 auf den Namen lautende Stiickaktien (rechnerischer
Nennwert je € 1,00) eingeteilt.

Die Gewinnriicklagen entwickelten sich im Geschéftsjahr 2011 wie folgt:
Gesetzliche Ricklage

31. Dezember 2011 € 1.000.000.,00

Keine Veranderung in 2011

Der Bilanzgewinn entwickelte sich wie folgt:

Bilanzgewinn 1.Januar 2011 € 478.575,56
Ausschittung Marz 2011 € 478.575,56
Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2011 € 0.00
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IV.4. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im Wesentlichen:

- Risiko Provisionsriickforderungen TE 5.872(i.Vj. T€5.524)
- Abzurechnende Provisionen TE 2707 (i.Vj. T€ 2.704)
- Perscnalriickstellungen T€ 631 (i.V). TE572)
- Verpflichtungen aus Leistungswettbewerben TE 442 (i.Vj. T€ 504)

IV.5. Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten sind innerhalb eines Jahres féllig.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen beinhalten groBtenteils

Verbindlichkeiten gegeniiber der OVB Holding AG im Zusammenhang mit dem zwischen dieser
Gesellschaft bestehenden Ergebnisabflihrungsvertrag in Hohe von T€ 6.714 (i. Vj. T€ 7.746).

IV.8. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose betreffen ausschlieRlich Provisionen aus Vermittlungsgeschéften.
Die Gesellschaft und die Handelsvertreter schlieBen Vertrdge mit den Produktpartnern auch in der

Weise, dass Letztere den Handelsvertretern Provisionsanteile unmittelbar schulden. Die im
Jahresabschluss der OVB auszuweisenden Umsatzerlose und Aufwendungen flr bezogene
Leistungen beinhalten diese unmittelbar den Handelsvertretern geschuldeten Provisionen nicht.

Bei den sonstigen betrieblichen Errdgen handelt es sich Uberwiegend um Ertrédge aus
Kostenerstattungen von Schwestergesellschaften und Aulendienstmitarbeitern sowie Auflsungen

von Rickstellungen.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag belasten das Ergebnis im Berichtsjahr mit T€ 264
(i.Vj. TE 0) und betreffen Korperschaftsteuer (inkl. Solidaritatszuschlag) sowie Gewerbesteuer aus

vororganschaftlicher Zeit.

V. Sonstige Angaben

V.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen und Haftungsverhaltnisse

Aus abgeschlossenen Miet- und Leasingvertragen besteht voraussichtlich ein Obligo an Miet- und
Leasingzahlungen in Hohe von T€ 1.452.

Zum Bilanzstichtag bestehen folgende Haftungsverhaltnisse geman § 251 HGB:

€ 3.352.461,61 Gewahrte Pfandrechte (davon Blirgschaft € 112.484,22)

€ 302.587,00 Ubernommene Birgschaften

€ 51.656.28 Gegeniiber verbundenen Unternehmen (Gewahrte Pfandrechte)
€

3.706.704,89

Hierfiir wurden keine Rlickstellungen gebildet, weil mit einer Inanspruchnahme nicht gerechnet
wird.
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V.2. Geschiftsvorfille mit nahestehenden Personen und Unternehmen

In Anbindung an die Verénderungen im Vorstand wurde im Oktober 2011 ein Vertrag liber die
Regelung zukiinftiger Provisionsanspriiche und deren Zahlung mit einem friiheren Landesdirektor
abgeschlossen, der seit 2009 bis zum Jahresende 2011 dem Vorstand der

OVB Vermégensberatung AG angehérte. Gegen eine Einmalzahlung in Héhe von Mio. € 10,3
wurden séamtliche Rechte an zukinftigen Abschluss- und Bestandspflegeprovisionsanspriichen der
Vertriebsstruktur des friiheren Landesdirektors erworben. Die Ubertragung der Rechte und die
Zahlung des Kaufpreises erfolgten im Januar 2012. Der Erwerb fihrt in 2012 zu einer
entsprechenden Erhéhung der Position "sonstige Vermogensgegenstinde.

V.3. Vorstand, Aufsichisrat

Vorstandsmitglieder sind:

Herr Michael Rentmeister, Vorsitzender des Vorstandes ( ab 1.1.2012)

Herr Wilfried Kempchen, Kaufmann, Vorsitzender des Vorstands (bis 31.12.2011)
Herr Oskar Heitz, Bankkaufmann, Vorstand Finanzen und Verwaltung

Herr Jiirgen Kotulla, Diplom-Okonom, Vorstand Vertrieb und Marketing

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands bzw. der Geschéftsfiihrung belaufen sich in 2011
auf T€ 314

Aufsichtsratsmitglieder sind:

Michael Johnigk, Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G.,
Hamburg; SIGNAL Krankenversicherung a. G., Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung
aG fur Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfallversicherung a. G., Dortmund;
SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund;
PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft, Dortmund (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Marlies Hirschberg-Tafel, Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein
a.G., Hamburg; SIGNAL Krankenversicherung a. G., Dortmund; IDUNA Vereinigte
Lebensversicherung aG fur Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL
Unfallversicherung a. G., Dortmund; SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG, Dortmund:;
SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund; PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengeselischaft, Dortmund
(Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates seit 1.Juli 2011)

Jens O. Geldmacher, Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G.,
Hamburg; SIGNAL Krankenversicherung a. G., Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung
aG fur Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfallversicherung a. G., Dortmund;
SIGNAL IDUNA Aligemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund;
PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft, Dortmund - jeweils bis 30. Mai 2011
(Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats bis 30. Mai 2011)
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Christian Graf von Bassewitz, Bankieri. R.

Winfried Spies, Vorsitzender des Vorstands Generali Versicherung AG, Minchen, Generali
Lebensversicherung AG, Minchen, Generali Beteiligungs- und Verwaltungs AG, Midnchen

Dr. Frank Grund, Vorsitzender des Vorstands Basler Versicherungen, Bad Homburg; Deutscher
Ring Lebensversicherung-AG, Hamburg; Deutscher Ring Sachversicherungs-AG, Hamburg

Jan De WNeuider, Leiter des Konzernbereichs internaticnal in der Konzernleitung der Baloise
Group, Basel, Schweiz

Die gewahrten Gesamtbeziige der Mitglieder des Aufsichtsrats betrugen im Geschéftsjahr T€ 35.

Y.4. Honorare des Abschiusspriifers

In 2011 sind T€ 73 an Honorare ausschlieflich fir Abschlusspriiferieistungen angefallen.

V.5. Angabe der Anzahi der beschaéftigten Arbeitnehmer

Im Geschéftsjahr waren durchschnittlich 110,5 Angestellte beschaftigt.

V.6. Konzernabschluss

Mutterunternehmen, das einen Konzernabschluss fiir den kleinsten Kreis von Unternehmen
aufstellt, ist die OVB Holding AG, Kdéin (Amtsgericht Koln, HRB 34649). Die Gesellschaft wird in
diesem Konzernabschiuss einbezogen. Der Konzernabschiuss ist im internet unier

www.ovb.ag/InvestorRelations zugénglich oder bei der Geselischaft erhaltlich.

Die Signal Iduna Gruppe ist mehrheitlich an der OVB Holding AG beteiligt. Die Signal Iduna
CGruppe stellt einen Gleichordnungsvertragskonzern dar. Die Obergesellschaften des
Gleichordnungsvertragskonzerns sind:

- SIGNAL Krankenversicherung a.G., Dortmund

- IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg
- SIGNAL Unfallversicherung a.G., Dortmund

- Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg.
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V.7. Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft
Der Gesellschaft ist von der OVB Holding AG das Bestehen einer Beteiligung geman § 20 AktG

mitgeteilt worden.

Koln, den 29. Februar 2012

(Michael Rentmeister)

S
/AL
(Mirgerr Kotulia)
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Bestitigungsvermerk des Abschiusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der OVB Vermégensberatung
AG, Kéln, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011 gepriift. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschiuss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstof3e, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsmafiiger Buchfiihring und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Xenntnisse iiber die Geschéftstitig-
keit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen
iiber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen
Einschatzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

0.0618660.001
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze
ordnungsméRiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
moégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Diisseldorf, den 2. Mérz 2012

PricewaterhouseCcopers
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