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Lagebericht der OVB Vermdgensberatung AG

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft geriet 2012 zunehmend in den Abwértssog der internationalen
Wirtschaftsentwicklung. Nach Zuwachsraten von 4,2 Prozent 2010 und 3,0 Prozent 2011
nahm das reale Bruttoinlandsprodukt 2012 nach ersten Berechnungen des Statistischen
Bundesamtes iediglich um 0,7 Prozent zu. Das verfiigbare Einkommen der privaten
Haushalte nahm nominal um 2,3 Prozent zu. Bei um durchschnittlich 2,0 Prozent
gestiegenen Verbraucherpreisen legte der private Konsum preisbereinigt um 0,8 Prozent
zu. Die wirtschaftliche Lage der privaten Haushalte — der ganz iberwiegenden Zielgruppe
des OVB Veitriebs — war 2012 vergleichsweise giinstig. Trotzdem sank die Bereitschaft
zur eigenverantwortlichen privaten Altersvorsorge in Deuischland. Ergebnissen der
Postbank-Studie 2012/2013 zur Aitersvorsorge zufolge, waren seit Beginn der
Studienreihe im Jahr 2003 noch nie so wenige Deutsche bereit, ihre private
Aliersvorsorge auszubauen. Zugleich ist den Deutschen die Notwendigkeit, mehr Geld in
die Altersvorsorge investieren zu mussen, bewusst. Das von J.P. Morgan Asset
Management beaufiragte Altersvorsorge-Barometer vom Herbst 2012 ergab, dass nur
noch 5,7 Prozent der Befragten davon ausgehen, dass sie im Alter ohne Riicklagen

auskommen werden.

Cerade vor diesem Hintergrund ist es wichtig, den Menschen eine systematische und
themendbergreifende Beratung anzubieten und den Kunden durch alle Lebensabschnitte
zu begleiten, um ihm so einen méglichst hohen und dauerhaften Nutzen zu bieten. Eine
fundierte und sachgerechte Finanzberatung besitzt daher nach Auffassung der OVB

grof3es Potential.

Geschaftstatigkeit

Die OVB Vermégensberatung AG ist eine einhundertprozentige Tochter der europaweit
tatigen und borsennotierten OVB Holding AG. Seit mehr als 40 Jahren bietet OVB ihren
Kunden eine auf Langfristigkeit angelegte, bedarfsorientierte Beratung in den Bereichen
Risikoabsicherung, Alters- und Gesundheitsvorsorge sowie Vermégensauf- und

-ausbau.



Sie vermittelt die Produkte von rund 30 namhaften und leistungsstarken Produktgebern —
vorrangig aus den Bereichen Versicherungen, Banken und Investmentgesellschaften.

Auf Grundlage einer individuellen Bedarfsanalyse hilit OVB ihren Kunden, deren
individuelles Absicherungs- und Vorsorgekonzept zu erstellen. Zum Ende des
Berichtsjahres  betreuten 1.341  Finanzberater (Vorjahr: 1.302) der OVB
Vermdgensberatung AG 626.059 Kunden (Vorjahr: 656.113).

Geschaftssteuerung

Die Unternehmenssteuerung obliegt dem Vorstand, der sich im Jahr 2012 aus drei
Vorstandsmitgliedern zusammensetzte. Zum 1. Januar 2012 trat Michae! Rentmeister
sein Amt als Vorstandsvorsitzender der Geselischaft an.

Die Unternehmenssteuerung gliedert sich in einen strategischen und einen operativen
Teil. Im Bereich des strategischen Controllings verkniipft eine Langfristplanung mit einem
Zeithorizont von funf Jahren die Unternehmensstrategie mit konkreten materiellen

Zielsetzungen.

Kontinuierliche Treffen und Veranstaltungen im Jahresverlauf ermdglichen einen
regelmafigen Erfahrungsaustausch mit dem Vertrieb und unterstitzen die effektive und
vernetzte Steuerung der AuBendienstmitarbeiter.

Das operative Controlling unierstitzt die Steuerung des laufenden Geschafts der OVB
Vermodgensberaiung AG. Wesentliche Ziel- und SteuerungsgréBen der Gesellschaft sind
der Umsatz (Gesamtvertriebsleisiung) und das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT).
Neben diesen monetéaren Indikatoren dienen auch Kennzahlen wie die Zahl der bei der
IHK registrierten Finanzberater, die Zahl der Bestandskunden sowie die Qualitat des
Neugeschéfts in den einzelnen Produktbereichen als Anhaltspunkte fir den operativen

Geschéftserfolg.

Ein monatliches Kostencontrolling, dessen Ergebnisse in die Investitions- und
Finanzplanung der OVB Vermogensberatung AG einflieBen, anaiysiert die Entwicklung
der Ein- und Ausgabenseite. Zielvorgaben des Vorstands bilden die Eckwerte der
strategischen Mehrjahresplanung sowie der operativen Jahresplanung mit Blick auf
Umsatz, Kosten und Ergebnis. Der Planungsprozess der Kostenstellenverantwortlichen
erfahrt Risiko-anpassungen durch den Vorstand. Die OVB Vermoégensberatung AG
erstellt halbjahrlich aktualisierte Hochrechnungen fir das Geschéftsjahr.



Geschaftsentwickiung und Lage der OVB Vermdgensberatung
AG

Im Geschéftsjahr 2012 erzieite die Gesellschaft Gesamtvertriebsprovisionen in Héhe von
66,9 Mio. Euro (Vorjahr: 72,7 Mio. Euro). Darin enthalten sind Provisionsanteile auf
Grundlage sogenannter Sekundérvertrége, die direkt zwischen Produktpartnern und dem
AuBendienst bestehen. Diese Provisionsanteile betrugen 20,2 Mio. Euro (Vorjahr: 22,6
Mio. Euro). Die ausgewiesenen Umsatzeridse betrugen 46,6 Mio. Euro (Vorjahr: 50,1
Mio. Euro). Das EBIT (Betriebsergebnis) konnte gegeniiber dem Vorjahr auf 6,8 Mio.
Euro (Vorjahr: 6,7 Mio. Euro) gesteigert werden.

Die OVB Vermogensberatung AG weist aufgrund eines Ergebnisabflihrungsvertrags mit
der OVB Holding AG selbst keinen Jahresiiberschuss aus. Das im Geschéftsjahr 2012
erwirischaftete und abgefiinrte Ergebnis belduft sich auf 6,2 Mio. Euro nach 6,7 Mio. Euro

im Vorjahr.

Entwicklung des Neugeschifis

Auch im Berichtsjahr 2012 bildeten Produkte fur die Absicherung, die Altersvorsorge und
den Vermdgensaufaufbau den Schwerpunkt des Neugeschafts. Die Zusammensetzung
des Neugeschéits nach Produkigruppen spiegelt die klare Fokussierung auf diese
Beratungsschwerpurkte wider:

Zusammensetzung des Neugeschafts nach Produktgruppen

Fendsgebundene Vorsorgeprodukte 27% (33%)
Investmentfonds 3% (5%)
I Immobilien 2% (1%)

Sach- und Unfaliversicherungen 14% (14%)

Krankenversicherungen 6% (8%)

Betriebliche Altersvorsorge 6% (8%)

Bausparen/Finanzierungen 8% (6%)

Sonstige Vorsorgeprodukte 34% (25%)



Sonstige Vorsorgeprodukte, zu denen zum Beispiel klassische Lebens-, Risikolebens-
und Rentenversicherungsvertrage, Erwerbs- und Berufsunféhigkeitspolicen sowie nicht
fondsbasierte, staatlich geforderte Altersvorsorgevertrage zahlen, trugen 2012 insgesamt
mit 34 Prozent zum Neugeschift bei — eine deutliche Steigerung im Vergleich zum
Vorjahresanteil. Fondsgebundene Produkte, zu denen fondsbasierte Lebens- und
Rentenversicherungspolicen sowie ebenfalls staatlich geférderte Altersvorsorgeprodukte
wie Riester gehoren, erreichien einen Anieil von 27 Prozent (Vorjahr: 33 Prozent).

Der Anteil der Sach- und Unfallversicherungen am Neugeschéft blieb im Vergleich zum
Vorjahr konstant bei 14 Prozent. Produkie der betrieblichen Altersvorsorge erreichten
einen Anteii am Neugeschéit von 6 Prozent (Vorjahr: 8 Prozent). Der Neugeschéftsanteil
der Produkigruppe Krankenversicherungen ging leicht auf 6 Prozent zuriick (Vorjahr: 8
Prozent). Die Produktgruppe Bausparen/ Finanzierungen nahm an Bedeutung zu und
erreichte 8 Prozent (Vorjahi: 6 Prozent). Investmentprodukte wurden mit 3 Prozent
(Vorjahr: 5 Prozent) weniger stark nachgefragt. Der Produktbereich Immobilien, der das
umfassende Beratungs- und Betreuungsangebot der OVB Vermdgensberatung AG
abrundet, erreichte einen Neugeschéftsanteil von 2 Prozent nach 1 Prozent im Vorjahr.

Finanzberater und Mitarbeiter

Das Titigkeitsield der OVB Vermogensberatung AG ist ein ausgewiesenes People’s
business. Gut ausgebiidete, motivierie und leistungsbereite Finanzberater und Mitarbeiter
sind dabei von entscheidender Bedeutung fir die erfolgreiche Geschéaftsentwicklung.
Gezielte, zentral gesteuerte Aus- und Weiterbildungsmafnahmen stellen die Qualifikation
des OVB-AuBendienstieams sicher: Ein mehrstufiges Aus- und Weiterbildungssystem,
das aktuellen Entwicklungen stetig Rechnung tragt, umfasst die gesetzlichen
Anforderungen und verfolgt die Zielsetzung, sowohl Qualitit in der Kundenberatung als
auch unternehmerische Kompetenz bei der Fiihrung von Vertriebseinheiten stetig

weiterzuentwickeln.

Die fiir OVB in Deutschland tatigen selbststandigen Finanzdienstleister sind, soweit sie
Versicherungen vermitteln, im deutschen Versicherungsvermittlerregister registriert. Zum
31.12.2012 waren insgesamt 1.341 (nach 1.302 im Vorjahr) registrierte Finanzberater fur
OVB titig. Eine marktkonforme Vergitung, eine transparente und faire
Vertragsgestaltung und die vielfaltige Unterstitzung durch das Netzwerk OVB tragen zur
Unternehmenstreue und Loyalitat der Finanzberater und Mitarbeiter bei.

Die Zahl der Angestellten blieb mit 109 Personen (nach 111 im Vorjahr) nahezu konstant.



Ertragslage

Im Jahr 2012 erzieite die OVB Vermdgensberatung AG in Deutschland insgesamt
Gesamtvertriebsprovisionen in Héhe von 66,9 Mio. Euro (Vorjahr: 72,7 Mio. Euro). Die
Aufwendungen fur Vermittiungen reduzierten sich von 27,9 Mio. Euro im Vorjahr auf 25,3
Mio. Euro. Der Ruckgang ist im Wesentlichen auf die leicht ricklaufige
Vermittlungstatigkeit zurlickzufiihren. Ferner verringerten sich nicht umsatzwirksame
Zuwendungen an den Vertrieb. Der Personalaufwand stieg leicht von 7,3 Mio. im Vorjahr
auf 7,5 Mio. Euro zum Berichtsstichtag. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
konnten im Vergleich zum Vorjahr von 11,3 Mio. Euro auf 8,7 Mio. Euro reduziert werden.

Die EBIT-Marge (das Verhélinis von EBIT zu den Gesamtvertriebsprovisionen) konnte
mit 10,2 Prozent im Vergleich zum Vorjahr gesteigert werden (9,2 Prozent).

2011 Verénderung
(Mio. Euro) (Prozent)

Gesamtvertriebsprovisionen 72,7 - 8,0
EBIT (Betriebsergebnis} 6,7 +1,5
EBIT-Marge** 9,2 + 1,0 %-Punkte
Ergebnis der gewdhnlichen

Geschéaftstatigkeit (EBT) 7,0 8,6 -5,7
Abgefiithrtes Ergebnis 6,7 6,2 -75
Eigenkapital 11,0 11,0 +/- 0,0

*' Umsatzerldse in Hohe von 46,6 Mio. Euro zuziiglich der von Produktpartnern unmittelbar an den AuBendienst
ausgezahlten Anteile in H6he von 20,2 iMio. Euro
*2  bezogen auf die Gesamtvertriebsprovision

Vermégens- und Finanziage

Die Vermdgensstruktur der OVB Vermdgensberatung AG verdnderte sich gegeniber
dem Voerjahr durch die Zunahme der sonstigen Vermdégensgegenstande. Zum Stichtag
31. Dezember 2012 stieg die Bilanzsumme der Geseilschaft deutlich um 7,1 Mio. Euro
an. Insbesondere durch den Erwerb samtlicher Rechte an zukunftigen Abschluss- und
Bestandspflegeprovisionsanspriichen eines ehemaligen Finanzvermittlers erhéhte sich
die Position Sonstige Vermobgensgegenstande um 9,3 Mio. Euro. Sie stellit damit mit
einem Anteil von 42 Prozent die groBte Vermdgensposition dar. Die Finanzierung des
Erwerbs erfolgte insbesondere durch ein langfristiges Darlehen der OVB Holding AG in
Hohe von 7,7 Mic. Euro. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen reduzierten
sich parallel zum Vermittlungsvolumen von 3,7 Mio. Euro auf 2,4 Mio. Euro.

Mit einem Anteil von 41 Prozent (18,7 Mio. Euro) stellen Wertpapiere und Guthaben bei
Kreditinstituten einen weiteren wesentlichen Teil der Aktiva dar.



Die Gesellschaft wies auch im Geschéftsjahr 2012 eine solide Eigenkapitalausstattung
aus. Die Eigenkapitalquote hat sich aufgrund der Bilanzausweitung gegeniber dem
Vorjahr von 28,7 Prozent auf 24,2 Prozent reduziert.

Kapitalflussrechnung (verkiirzte Darsteliung)

(in TEUR) 2011

Cash Flow aus Geschaftstétigkeit 8.036  -1.249
Cash Flow aus Investitionstatigkeit -1.139 - 305
Cash Flow aus Finanzierungstéatigkeit -7.192 1.465
Veranderung des Finanzmitteifonds -297 -80
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 15.375 15.078
Finanzmittelfond am Ende der Periode 15.078 14.988

Die Verminderung des Cash Flow aus Geschéftstatigkeit resultiert aus dem Eirwerb
zukiinftiger Provisionsanspriiche eines ehemaligen Finanzvermittlers. Die Erh6hung des
Cash Flow aus Finanzierungstéatigkeit ergibt sich aus der Aufnahme eines Darlehens im
Berichtsjahr. Laufende Verpfiichtungen finanziert das Unternehmen aus dem operativen
Cash Flow. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten bestehen nicht.

Die Zahlungsféhigkeit der OVB Vermdgensberatung AG war im Berichtsjahr 2012
jederzeit gewahrleistet.

Risiko- und Chancenbericht

Grundsatze des Risikomanagements

Unternehmerisches Handeln ist untrennbar mit der Ubernahme von Risiken verbunden.
Risiko heiBt fir die OVB Vermégensberatung AG die Gefahr méglicher Verluste oder
entgangener Gewinne. Diese Gefahr kann durch interne oder externe Faktoren ausgeldst
werden. Auftretende Risiken sollen so frih wie mdéglich erkannt werden, um schnell und
angemessen darauf reagieren zu kénnen.

Das Risikomanagement der OVB Vermdgensberatung AG ist in das Planungs- und
Controllingsystem des Konzerns OVB Holding AG eingebettet. Der Vorstand legt die
Geschafts- und Risikostrategie und die hieraus abgeleitete Risikobereitschaft unter
Beachtung der Risikotragféhigeit fest. Aus dieser werden Rahmenbedingungen fir das
Eingehen von Risiken und das Risikomanagement abgeleitet.



Im Rahmen der Unternehmensplanung schatzt die Gesellschaft die potenziellen Risiken
im Vorfeld wesentlicher Geschéftsentscheidungen ein, wahrend das Berichtswesen eine
zeitnahe Information {ber die aktuelle Risikosituation ermdglichen soll. Sowohl die
Organisation des Risikomanagements als auch die verwendeten Methoden und die
implementierte Prozesse sind schriftlich dokumentiert und stehen in einem Handbuch
allen verantwortlichen Mitarbeitern der Gesellschaft zur Verfiigung.

Integraler Bestandteil des Risikomanagements ist das an akiuelle Entwickiungen
angepasste Risikofritherkennungssystem, das die ideniifizierten Einzelrisiken in
Risikokategorien zusammenfasst und jedem Risiko einen Risikoverantwortlichen
zuordnet. Im Rahmen des Risikoreportings wurden Schwellenwerte und Meidewege
definiert. Risikokontrolle und Risikosteuerung erfolgen durch standardisierte Prczesse.

Risikoanalysen werden auf Ebene der OVB Vermdgensberatung AG und der einzelnen
Veraniwortungsbereiche  durchgefiihrt. Die  verschiedenen  Abteilungen  des
Unternehmens berichien regelmaBig an den zentraien Risikoverantwortlichen der CVB
Holding, der die informationen zu einer laufenden, bei Bedarf sofortigen Berichterstattung
an Vorstand und Aufsichtsrat der Konzernmutter verdichtet.

RegeimaBige Abstimmungen mit dem deuischen AuBendienst ergdnzen dieses
Friherkennungssystem. Uber Ad-hoc-Risiken wird der zentrale Risikoverantwortliche des
Konzerns dariGber hinaus bei Eilbedurftigkeit unabhdngig von den normalen
Berichtswegen direkt unterrichtet.

Im Rahmen der jahrlichen Uberorifung wurden im Berichtsjahr alle MaBnahmen zur
Fraherkennung, Begrenzung und Bewaltigung von Risiken analysiert sowie angepasst

und erganzt.

Nachfolgend werden die Risiken, die erhebliche nachteilige Auswirkungen auf unsere
Vermogens-, Finanz- und Ertragsiage haben kénnen, in qualitativer Weise beschrieben.

Gesamiwirtschafiliche Risiken

Unser Geschéaftsumfeld wird durch Veranderungen in den ékonomischen und politischen
Rahmenbedingungen beeinfiusst. Wir beobachten die politischen, regulatorischen,
dkonomischen und konjunkturellen Entwicklungen des deutschen Marktes, nuizen u.a.
externe Marktanalysen sowie das Know-how externer Experten und Anaiysten, um
unsere strategische und operative Ausrichtung vor dem Hintergrund dieser

Entwicklungen zu Uberprifen.



Risiken der Entwickiung unternehmensspezifischer Wertfaktoren

Zentrale Faktoren des geschéftlichen Erfolgs der Gesellschaft sind die Anzahl der
Kunden, die Entwicklung der Beraterbasis und ihre Fluktuation sowie die Struktur und
Qualitat des Beratungs- und Vermittlungsgeschéfts.

Die OVB Vermégensberatung AG ist auf die Beratung von privaten Haushalten mit
mittlerem und héherem Einkommen fokussiert. Die Gewinnung neuer Kunden und die
Sicherung einer langfristigen Kundenbeziehung sind dabei wesentliche Erfolgsfakioren.

insgesamt sehen wir aufgrund der nach wie vor bestehenden Notwendigkeit zur
Eigenvorsorge und auch vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung in
Deutschiand jedoch keine dauerhaft negativen Auswirkungen auf das Neugeschaft der
OVB Vermoégensberatung AG.

Engagierie und kompetente Finanzberater sind die entscheidenden Faktoren des
Geschéftsmodells der OVB Vermdgensberatung AG. Die Gewinnung und nachhaltige
Bindung einer ausreichenden Zahl sind flir das weitere Wachstum der OVB
Vermoégensberatung AG entscheidend. Die Gesellschaft misst der Ausbildung und
stetigen Weiterbildung ihrer Finanzberater ein hohes Gewicht bei.

Die Branche der Finanzvertriebe befindet sich in einer Phase der Konsolidierung, was
zeitweilig mit dem Risiko einer erhdhten Fluktuation verbunden sein kann. Die OVB siehi
sich aufgrund ihrer langjéhrigen Erfahrung in der Lage, einer méglichen
Beraterflukiuation durch geeignete MaBnahmen entgegenzuwirken. Zu diesen
MaBnahmen gehéren zum Beispiel ein wettbewerbsfahiges Provisionsmodell sowie eine
transparente Vertragsgestaltung fiir den AuBendienst. Auch im Berichtszeitraum war die
Fluktuation unter den AuBendienstmitarbeitern der OVB Vermégensberatung AG gering,
was flr die Attraktivitat einer selbststéndigen Tétigkeit im Netzwerk der OVB spricht.

Branchenrisiken

Branchentypische Risiken der OVB Vermdgensberatung AG ergeben sich insbesondere
im  Zusammenhang mit Verénderungen der Markte fir  Altersvorsorge,
Gesundheitsvorsorge, Geldanlage und Finanzierungen. Dabei spielen steuer- und
sozialpolitische Rahmenbedingungen, Einflisse des Kapitaimarktes und regulatorische
Anforderungen an die Vermittlungstatigkeit in Deutschland eine wesentliche Rolle. Einen
wesentlichen Einfluss auf den Wettbewerb im Markt fur Finanzdienstieistungen in
Deutschland haben die regulatorischen Rahmenbedingungen.



Das im Dezember 2011 verkindete Gesetz zur Novellierung des
Finanzanlagenvermittler- und Vermégensanlagenrechts regelt ab 1. Januar 2013 die
Erlaubnis fir Finanzanlagenvermittler in § 34 f Gewerbeordnung. Damit sind gestiegene
Zugangsvoraussetzungen fir neue Vermittler sowie erhéhte Anforderungen an den
Vermittlungsprozess verbunden.

Es ist bereits heute absehbar, dass die Regulierung auch in der Zukunft weiter
fortschreiten wird. Alle Bestrebungen um eine weitergehende Regulierung des
Finanzdienstleistungsmarktes, die insbesondere das Ziel eines erhéhten
Anlegerschutzes verfolgen, beobachten wir laufend und analysieren friihzeitig
Auswirkungen auf unser Geschéftsmodeil. Aus der Analyse leiten wir Entscheidungen fur
die strategische Positionierung der OVB Vermégensberatung AG ab.

Auf Basis laufender Beobachtungen des Marktumfeldes analysieren wir Verdnderungen
und Entwicklungen und leiten daraus Entscheidungen fiir die strategische Positionierung

in Deutschland ab.

Die OVB Deutschland vermittelt Finanzprodukte von Versicherungen, investment-
geseillschaften, Bausparkassen oder Banken.

Die mit der Produktauswahl verbundenen Risiken begrenzen wir durch die
Zusammenarbeit mit renommierten und international erfahrenen Produktanbietern auf
Basis einer langfristig angelegten Partnerschaft. Durch eine umfassende
Marktbeobachtung identifizieren wir Kundenbedirfnisse und Markttrends, die wir in
Zusammenaroeit mit den Produktpartnern mit wettbewerbsfahigen, auf die
Kundenwlnsche zugeschnittenen Produkten bedienen. Im sténdigen Diaiog, vor allem
auch mit unseren Premiumpartnern im deutschen Marki, stellen wir die Qualitat und
Wettbewerbsféhigkeit unseres Produktportfolios sicher. insgesamt arbeitet die OVB in
Deutschland mit rund 30 Produktpartnern zusammen.

Risiken aus der ricklaufigen Aftrakiivitdit unserer Produkte begegnen wir durch
fortlaufende Beobachiung der Kundenresonanz. Durch standigen Austausch mit
Fuhrungskréaften des AuBendienstes kdnnen deren Erfahrungen und Vorschlage zur
Verbesserung und zum Ausbau unseres Produktportfolios und der damit verbundenen
Serviceleistungen verwertet werden. Eine Verringerung des Absatzes einzelner Produkte,
die durch die Verwerfungen an den Finanzmarkten weniger attraktiv erscheinen, kann die
OVB weitgehend durch den verstéarkten Absatz anderer Produkte kompensieren.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Ausfalirisiken konnen sich aus Forderungen gegentiiber Geschéaftspartnern sowie aus der
Gewahrung von Provisionsvorschissen und Provisionsriickbelastungen gegeniiber dem

AuBendienst ergeben.
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In Einzelfallen werden, zur Uberbriickung des Zeitraums bis zum Zahlungseingang durch
die Produktgeber, erwirtschaftete aber noch nicht vereinnahmte Provisionen an die
Finanzberater gezahlt. Risiken aus Forderungsausfillen begegnet OVB durch ein
risikoorientiertes Forderungsmanagement und sorgféltige Auswahl ihrer Geschéafts- und
Produktpartner. Auf Forderungen, die aus heutiger Sicht risikobehaftet sind, bildet die
Gesellschaft entsprechende Wertberichtigungen. Diese beriicksichtigen die wesentlichen
Informationen (ber die Bonitét der Schuldner, zu erwartende Provisionseinnahmen sowie

die Altersstruktur der Forderungen.

Fur Stornorisiken haben wir durch entsprechende Riickstellungen vorgesorgt, deren
Hohe sich an dem im Haftungszeitraum zugefiossenen Provisionsaufkommen sowie nach
den Erfahrungen der Vergangenheit zu erwartenden Provisionsriickforderungen bemisst.

Risiken bei der Anlage liquider Mittel begrenzen wir durch strenge Bonitatsanforderungen
und ein angemessenes Kapitalanlagemanagement. Wir variieren Anlagehorizont, -

volumen und Emitienten.

Die OVB Deutschland unterhilt Geschafisbeziechungen zu mehreren Banken, die
unterschiedlichen Bankensystemen angehéren. Die OVB beobachtet das Standing
dieser Banken genau und achiet darauf, dass die eingelegten Mittel méglichst durch

entsprechende Sicherungseinrichtungen der jeweiligen Institutsgruppen abgedeckt sind.

Marktrisiken sind Gefahren eines Verlustes, der aufgrund nachteiliger Veranderungen
von Marktpreisen oder preisbeeinflussender Parameter eintreten kann. Zu den
Marktpreisrisiken zéhlen Zinsrisiken, Wahrungsrisiken und Aktienkursrisiken. Im Bestand
pefindliche Fonds kdnnen durch Markipreisschwankungen oder Bonitétsveranderungen
einem Kursrisiko ausgesetzi sein. Uber eine laufende Uberwachung unseres Portfoiios
werden magliche Ergebnisauswirkungen von Kursschwankungen identifiziert und

begrenzt.

Dies kann auch eine kurziristige, vollstandige Liguidation von Positionen umfassen,
insbesondere wenn keine geordneten Markiverhéltnisse mehr gegeben sind.
Wahrungsrisiken spielen bei der OVB Vermégensberatung AG eine untergeordnete

Rolle.

Die OVB Vermogensberatung AG finanziert das operative Geschéft aus dem laufenden
Cashflow. Die Steuerung der Liquiditit und Anlage iiberschiissiger Liquiditat wird durch
regelméfige Liquiditatsberichte unterstitzt.
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Betriebliche Risiken

Die OVB Vermdgensberatung AG greift zur Abwicklung der Geschaftsabléufe auf interne
und externe Mitarbeiter sowie auf technische und bauliche Einrichtungen zuriick. Fr die
Arbeitsabldufe zur Abwicklung und Abrechnung der Geschéftsvorfaile sind verbindliche
Regeln definiert, die Veriretungsregelungen einschlieBen. Mitarbeiter, die mit
vertraulichen Daten operieren, verpflichten sich zur Einhaltung verbindlicher Vorschiiften
und zu einem veraniworiungsvollen Umgang mit den entsprechenden Daten. Das Risiko
von VerstdBen gegen interne und externe Vorschriften begrenzen wir durch eine
Trennung von Operaiiv- und Kontrolifunktionen. Durch einen angemessenen
Versicherungsschutz sichern wir uns gegen Schadensfdlle und ein mégliches
Haftungsrisiko ab.

{T-Risiken

Unsere IT-Strukturen sind weitgehend standardisiet. Um potentieile Ausfille,
Datenverlust, Datenmanipulationen und unerlaubten Zugriff auf unser IT-Netz zu
verhindern, setzen wir aktuelle, Gberwiegend branchenspezifische Standardsoftware
namhaiter Anbieter ein. Diese wird im Bedarfsfalle durch konzernspezifische
Eigenentwicklungen, clie kontinuierlicher Qualitétskontrolle unterliegen, ergénzt. Back-up-
Systeme, Spiegeldatenbanken und eine detailliete Notfallplanung sichern den
Datenbestand und gewéhrieisten die Verfugbarkeit. Unsere IT-Systeme sind durch
spezielle Zugangs- und Berechtigungskonzepte sowie eine wirksame und laufend
aktualisierte Antivirensoftware geschiizt.

Reputationsrisiken

Die Beratung zu Finanzproduiten und ihre Vermittiung werden in der Offentlichkeit von
Fall zu Fall kritisch hinterfragt. Negative Berichterstattung Uber die Tatigkeit der
Finanzberater der OVB Vermdgensberatung AG, z.B. wegen der Geltendmachung von
Haftungs-ansprichen aufgrund einer fehlerhaften oder vermeintlich fehlerhaften Beratung
durch Finanzberater, oder eine negative Berichterstattung Uber die durch diese
vertriebenen Produkte kénnen — unabhéngig von der Berechtigung solcher Anspriiche
und der Richtigkeit der Berichte — zu einem Ansehensverlust der Gesellschaft und zu
einer negativen Beeinflussung des Offentlichen Vertrauens in die OVB
VermOgensberatung AG fihren. Wir verfolgen und analysieren derartige Diskussionen
mit dem Ziel, einen eventuellen Imageschaden durch praventive MaBnahmen gar nicht
erst entstehen zu lassen. Unsere Ausbildungsstandards entsprechen den gesetzlichen
Anforderungen und werden laufend weiterentwickelt und an sich verdndernde gesetzliche

Rahmenbedingungen angepasst.
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Eine umfassende Dokumentation der Beratungsgespriche sowie strenge
Auswahlkriterien fir die Aufnahme neuer Produktgeber und Produkie unterstiitzen diese

Zielsetzung.

Beratungs- und Haftungsrisiken

Eine kontinuierliche Sensibilisierung und Weiterbildung unserer Finanzberater mit Blick
auf eine bedarfsgerechte Beratung sowie die notwendige Dokumentation und
Protokollierung der Kundengespréche tragen dazu bei, potenzielle Beratungsrisiken zu
minimieren. Die 6ffentliche und umféngliche Diskussion um die Qualitit der
Finanzberatung in Deutschland generell sowie weiteres Regulierungsbestreben auf
nationaler und européischer Ebene kann zu zusétzlichen Risiken fihren. Wir verfolgen
diese Entwickiungen intensiv, um rechtzeitig mogliche Auswirkungen auf unser
Geschéftsmodell zu erkennen und erforderliche Anpassungen einieiten zu kénnen.

Rechtliche Risiken

Um Rechtsrisiken zu begegnen, sichern wir uns durch eine umfassende Beratung sowohi
durch unsere internen Fachleute als auch durch externe Fachanwélte und Berater im
Vorfeld von Entscheidungen und bei der Gestaltung unserer Geschéftsprozesse ab.
Risiken aus mdéglichen Fehlern in der Kundenberatung sowie aus der Vermitiung von
Finanz- und Versicherungsprodukten begegnen wir zum einen durch laufende Begleitung
und Bewertung durch unsere Rechisabteilung. Im Weiteren reduzieren wir unser
Haftungsrisiko (ber eine ausreichend bemessene Vermégensschadenhaft-

pflichtversicherung.

Die Steuerung der Rechtsrisiken wird duich unsere Rechtsabteilung koordiniert. Dessen
Aufgabe besteht neben der Beratung bei Unternehmensentscheidungen und der
Gestaltung von Geschéftsprozessen auch in der Begleitung und Bewertung von
laufenden Rechtstreitigkeiten.

Steuerliche Risiken

Die OVB beobachtet sich abzeichnende Entwicklungen im deutschen Steuerrecht,
insbesondere auch mdgliche regulatorische Eingriffe in die steuerliche Behandiung
unseres Vertriebsmodells foitlaufend und analysiert sie hinsichtlich méglicher
Auswirkungen auf das Unternehmen. Steuerliche Anforderungen an das Unternehmen
Uberwachen interne und externe Fachleute in Ubereinstimmung mit den steuerlichen
Regelungen und den von den Finanzverwaltungen dazu ergangenen Anweisungen.
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Zusammenfassung der Risiken

Im Wesentlichen ist die Geschéftsentwicklung der OVB Vermégensberatung AG durch
Branchenrisiken und finanzwirtschaftliche Risiken beeinflusst. Das eingesetzte Reporting
unterstiitzt die Uberwachung, Steuerung und Kontrolle unserer Risiken aus laufender und
zukinftiger Entwicklung und erméglicht eine friihzeitige Reaktion.

Die Risikosituation bei der OVB Vermdgensberatung AG ist weiterhin beherrschbar,
soweit Vorgange innerhalb der Unternehmenssphére angesprochen sind.

Eine Gesamtbetrachtung der Risiken ergibt, dass die OVB Vermdgensberatung AG im
Geschaftsjahr keinen Risiken ausgesetzt war, die den Fortbestand der OVB gefahrdet
haben. Flr die wesentlichen, derzeit erkennbaren Risiken haben wir eine ausreichende

Risikovorsorge getroifen.

Die Gesellschaft wird ihr Risikomanagement- und -controlling-System weiter ausbauen,
um die Transparenz der eingegangenen Risiken zu erhdhen und ihre
Risikosteuerungsméglichkeiten weiter zu verbessern.

Die dargestellten Risiken sind nicht notwendigerweise die einzigen Risiken, denen die
OVB ausgesetzt ist. Risiken, die derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risiken, die jeizt
noch als unwesentlich eingeschétzt werden, kdnnten die Geschéfisaktivititen des
Unternehmens ebenfalls beeintrachtigen und einen negativen Einfluss auf die im
nachfolgenden Ausbiick abgegebenen Prognosen haben. Dies betrifft insbesondere
gesamtwirtschaftliche Risiken.

Chancen fiir die kiinftige Unternehmensentwicklung

Die OVB Vermégensberatung AG geht davon aus, dass die Nachfrage nach ihren
Dienstleistungen und den vom Vertrieb vermittelten Finanz- und Versicherungsprodukten
auch in den kommenden Jahren anhalien wird. Der demografische Wandel, der den
Reformdruck fur die umlagefinanzierten soziaien Sicherungssysieme weiter ernéht, dirfte
den Trend zu privater kapitalgedeckter Altersvorsorge weiter verstirken. Damit wichst
der Bedarf nach Orientierungshilfen durch qualifizierte und verantwortungsvolie Berater in
Finanzfragen. Die Gesellschaft erkennt hierin Chancen fiir positive Impulse auf die
zukiinftige Umsatzentwicklung.

Auch vor dem Hintergrund eines erkennbaren Vertrauensverlusts der Anleger in die
Stabilitat langfristig angelegter Altersvorsorgekonzepte bleiben staatlich geférderte
Produkte wie Riester oder die mit steueriichen Vorziigen verbundene betriebliche
Altersvorsorge fur die Kundenzielgruppe der privaten Haushalte mit mittleren bis héheren
Einkommen unverandert interessant.
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Ein Thema, das 2013 in der Beratung von Vorsorgesparern an Bedeutung gewinnen
kann, ist die zunehmende Sorge der Bevdlkerung vor Inflation, die die Kaufkraft
zukiinftiger Ertrage und Einkommen schmaélern kénnte, was auch fir Altersvorsorge und
Rente gelten kann. Die gesetzliche Pflegeversicherung in der Bundesrepublik reicht nicht
aus, die Kosten filr eine angemessene Betreuung durch den Pflegedienst oder in einem
Pflegeheim zu decken. Auch hier ist Eigenvorsorge deshalb wichtig und wird die
Nachfrage nach der Beratungsdienstleistung der OVB Vermégensberatung AG erhShen.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag (Nachtragsbericht)

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag sind nicht zu berichten.

Ausbiick

in den Jahren 2013 (+ 0,9 Prozent) und 2014 (+ 2,2 Prozent) wird die deuische
Wirtschaft nach Prognose des DIW Berlin wieder stérker wachsen. Wesentlicher Motor
wird dabei der private Verbrauch sein, der von hohen Erwerbstétigenzahlen und kréftigen
Lohnsteigerungen profitiert. Der Anstieg der Verbraucherpreise wird sich dagegen in
engen Grenzen bei knapp 2 Prozent halten. Getragen von der wirtschaftlichen Erholung
ist davon auszugehen, dass sich der Spielraum der privaten Haushalte in Deutschland
fur  eigenveraniwortiches  Vorsorgesparen  vergroBert.  Dies  solite  die
Rahmenbedingungen verbessern und damit die Vertriebstatigkeit der OVB unterstutzen.

Die Geselischaft erwartet, den Umsatz im laufenden Geschéftsjahr im einstelligen
Prozentbereich steigern zu kénnen. Mit einer fortdauernden Kostendisziplin sollte das
Ziel der Unternehmensieitung erreichbar sein, beim Ergebnis in etwa in den im
abgeschlossenen Berichtsjahr erzielten Bereich zu gelangen. Vor dem Hintergrund der
zu erwartenden wirtschaftlichen Entwicklung rechinen wir aus heutiger Sicht fir 2014 mit
einer leichten Steigerung bei Umsatz und Ertrag gegeniiber 2013.



Kéin, den 21. Februar 2013

Michdel Rentmeister skar Heitz irgén-Kotulla Lutz Richter
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Jahresabschluss fiir das Geschiiftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2012
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Anbhang fiir das Geschéftsjahr 2012 der OVB Vermogensberatung AG, Kéin

I. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die OVB Vermogensberatung AG ist zum 31. Dezember 2012 nach den Kriterien des § 267 Abs. 3
Satz 1 HGB eine groRe Kapitalgesellschaft.

Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

Aufgrund des seit dem 1.1.2008 bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrages zwischen der OVB
Holding AG und der OVB Vermdgensberatung AG wird kein gesonderter Jahresiiberschuss aus-
gewiesen. Das abzuflihrende Jahresergebnis wurde als Verpflichtung gegentiber der OVB Holding
AG erfasst. Aufgrund der ertragsteuerlichen Organschaft mit der OVB Holding AG bestehen keine
eigene Steuerpflicht der Gesellschaft und kein gesonderter Ausweis von Steuern vom Einkommen

und Ertrag.

il. Angabe der Biianzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfoigt unter der Annahme der Unternehmensfortfithrung.
Der Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2012 wird geman §§ 242 ff., 264 ff. HGB unter Beriick-
sichtigung der einschlagigen Vorschriften fiir Aktiengesellschaften aufgestelit.

Die Bilanz wird nach dem in § 266 HGB kodifizierten Schema gegliedert.

Abweichend vom Cliederungsschema des § 266 Abs. 2 HGB ist der Posten "Genossenschaftsan-
teile aus Griinden der Klarheit eingefiigt worden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB
sowie mit Erganzungen durch § 277 Abs. 3 HGB fiir die Aufwendungen aus Gewinnabfiihrungsver-

tragen aufgestellt.

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses sind die nachfolgenden im Wesentlichen unverinderten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maRgebend.

Die immateriellen Vermdgensgegensténde und das Sachanlagevermégen sind zu Anschaffungs-

bzw. Herstellungskosten abzliglich planmé&Riger Abschreibungen angesetzt. Die Anschaffungskos-
ten enthalten entsprechend jeweils den nicht zum Vorsteuerabzug berechtigten Teil der auf die
Zugange entfallenden und in Rechnung gestellten Umsatzsteuer.

Die planmé&Rigen Abschreibungen werden entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
der Vermogensgegenstande degressiv oder linear berechnet. Dabei wurden folgende Nutzungs-

dauern zu Grunde gelegt:



Immaterielle Vermégensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und éhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen

Rechten und Werten 3 bis 10 Jahre

Sachanlagen

Fahrzeuge 5 bis 8 Jahre

Biiromdbel 10 bis 13 Jahre

Ubrige Blroausstattung 5 bis 10 Jahre

EDV-Hardware und Peripheriegeréte 3 bis 5 Jahre

Crolirechner 7 Jahre

Biromaschinen 5 Jahre

Mietereinbauten Uber die Dauer des Mietvertrags

Die im Rahmen der erfolgten Ausgliederung in 2004 zu Buchwerten {ibernommenen Vermdgens-
gegenstande werden Uber die Restnutzungsdauer abgeschrieben.

Im Geschéftsjahr angeschaffte Vermégensgegenstinde des Anlagevermbgens werden pro rata

temporis abgeschrieben. Abgénge des beweglichen Anlagevermdgens werden bis zu ihrem Ab-
gang ebenfalls pro rata temporis abgeschrieben.

Gegensténde des Anlagevermdgens mit Anschaffungskosten bis zu € 410 (netto) werden im Jahr
der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben und als Abgang erfasst. Vermégensgegenstédnde
des Anlagevermogens mit Anschaffungskosten bis € 150 werden in voller Hhe als Aufwendungen

erfasst.

Anschaffungen von Vermdgensgegensténden des Anlagevermdgens in 2008 und 2009, deren
Anschaffungskosten mehr als € 150,00 aber nicht mehr als € 1.000,00 betragen haben, werden
einheitlich in einem ,GWG-Sammelposten“ erfasst und pauschal iiber eine Nutzungsdauer von 5
Jahren linear abgeschrieben.

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert bewer-
tet.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Vermdgensgegenstiande sind zum

Nennwert bewertet. Fir erkennbare Risiken sind Einzelwertberichtigungen und Pauschalwertbe-
richtigungen gebildet worden. Wesentliche Ergebniseffekte ergaben sich nicht.

Die in den sonstigen Vermdgensgegensténden enthaltenen Anspriiche auf kiinftige Abschluss- und
Bestandspflegeprovisionen werden zu Ihren Anschaffungskosten vermindert um die planmaBige
Amortisation bewertet. Die Reduzierung des Buchwerts wird in der Position Aufwendungen fir

bezogene Leistungen erfasst.

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens sind zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren Kurs-
wert angesetzt.

Die flissigen Mittel sind zum Nennwert ausgewiesen.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet ausschlieRlich Ausgaben vor dem Abschluss-
stichtag, die Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen.



Die Riickstellungen sind in Héhe des nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erflllungsbetrages angesetzt. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr sind
mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sie-
ben Geschaftsjahre abgezinst. Die sonstigen Riickstellungen enthalten Jubilaumsriickstellungen
T€ 150 (i.Vj. T€ 145) und Altersteilzeitverpflichtungen T€ 119 (i.Vj. T€ 53).

Die Verpflichtungen aus Altersteilzeit werden nach Mal3gabe des Blockmodells gebildet. Die Be-
wertung der Riickstellungen fiir Altersteilzeit erfolgt unter Zugrundelegung eines Rechnungszins-
satzes von 3,81 % und auf der Grundlage der Richttafeln 2005 G von Dr. Klaus Heubeck nach
versicherungsmathematischen Grundsitzen. Die Rickstellungen fiir Altersteilzeit wurden fiir zum
Bilanzstichtag bereits abgeschlossene Altersteilzeitvereinbarungen gebildet. Sie enthalten Aufsto-
ckungsbetrdge und bis zum Bilanzstichtag aufgelaufene Erfillungsverpflichtungen der Gesell-

schaft.

Die Bewertung der Verpflichtungen zu Jubildumsleistungen erfolgt nach anerkannten Grundsétzen
der Versicherungsmathematik mittels der sog. n-rojected-Unit-Credit-Methode“ unter Zugrundele-
gung eines Rechnungszinssatzes von 5,05 % und unter Berticksichtigung eines Anwartschafts-
trend und einer altersbedingten Fluktuation von 3%.

Die Rickstellungen fir Stornorisiken ermitteln sich aufgrund historischer Stornoquoten und unter
Berlcksichtigung der Haftungsquote, dem zeitlichen Anfall sowie der Eintrittswahrscheinlichkeit
des Stornos. Die Riickstellungen fiir Stornorisiken wurden nach MalRgabe des § 253 Abs. 2 HGB

abgezinst.

Zum Bilanzstichtag ergibt sich nach Saldierung der aktiven und passiven latenten Steuern ein Pas-
siviberhang  der latenten Steuern. Aufgrund des seit 1.1.2008 bestehenden
Organschaftsverhéltnisses mit der OVB Holding AG (Crgantrégerin), erfolgt der Ansatz von laten-
ten Steuern jedoch nur im Jahresabschluss der Organtrégerin als Steuersubjekt. Ein Ansatz bei
der OVB Vermégensberatung AG (Organgeselischaft) entfallt daher.

Die Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.
lil. Entwicklung des Unterschiedsbetrages aus der Wahlrechtsausiibung infolge der Anwen-
dung des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG)

Folgewirkungen aus Umstellungseffekten infolge der Erstanwendung des Bilanzrechtsmodernisie-
rungsgesetzes (BilMoG) im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 ergaben sich fiir 2012 nicht

mehr.

V. Erlduterungen zu Posten des Jahresabschiusses

IV.1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist dem Anlagespiegel in der Aniage dieses Anhangs zu
entnehmen.
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IV.2. Umlaufvermégen

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde haben eine Restlaufzeit bis zu einem
Jahr.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren aus Lieferungen und Leistungen
und betreffen Forderungen gegen die Partnergeselischaften.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen resultieren aus Lieferungen und Leistungen
und betreffen Forderungen gegen die Schwestergeselischaften.

Die Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhilinis besteht, betref-
fen Forderungen aus Leistungen gegen die Gesellschafterin.

Die Sonstigen Vermdgensgegeristénde beinhalten im Wesentlichen Forderungen gegen Part-
nerunternehmen aus hinterlegter Stornoreserve sowie aktivierte zukiinftige Anspriiche aus dem im
Januar 2012 erfolgten Erwerb samtlicher Rechte an zukiinftigen Abschluss- und Bestandspflege-
provisionen eines friheren Landesdirektors.

Von den Guthaben beil Kreditinstituten ist ein Teilbetrag von T€ 2.888 als Sicherheit an Banken
verpfandet.

V.3, Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital ist in 10.000.000 auf den Namen lautende Stiickaktien (rechnerischer
Nennwert je € 1,00) eingeteilt.

Die Gewinnriicklagen haben sich im Geschéftsjahr 2012 nicht verandert. Die gesetzliche Rickiage
betragt daher unverandert € 1.000.000,00.

Der Bilanzgewinn betrégt unveréandert zum Vorjahr € 0,00.

IvV.4. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im Wesentlichen Rickstellungen fiir:

Stornorisiken T€E 5523 (i.Vj. T€5.872)
abzurechnende Provisionen T€E 2.450 (i.Vj. T€2.707)
Personal TE 671 (i.Vj. T€E631)
Verpflichtungen aus Leistungswettbewerben TE 308 (i.Vj. T€E442)

IV.5. Verbindlichkeiten

Von den ausgewiesen Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 23.679 haben Verbindlichkeiten gegen-
{iber verbundenen Unternehmen in Héhe von T€ 1.286 eine Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren.
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen beinhalten gréRtenteils Verbindlich-

keiten gegeniber der OVB Holding AG im Zusammenhang mit einem gewahrten Darlehen in Hohe
von T€ 7.714 sowie mit dem bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrag in Hohe von T€ 6.249 (i. Vj.

T€ 6.714).

IV.6. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése betreffen fast ausschlieRlich Provisionen aus Vermittlungsgeschéften. lhnen

stehen die Aufwendungen flr bezogene Leistungen gegentiber, welche die Provisionen fiir Han-

delsvertreter beinhalten.

Die Gesellschaft und die Handelsvertreter schlieRen Vertrdge mit den Produktpartnern auch in der
Weise, dass Letztere den Handelsvertretern Provisionsanteile unmittelbar schulden. Die im Jah-
resabschluss der OVB auszuweisenden Umsatzeriése und Aufwendungen fiir bezogene Leistun-
gen beinhalten diese unmitteloar den Handelsvertretern geschuldeten Provisionen nicht.

Bei den sonstigen betrieblichen Ertrdgen handelt es sich (berwiegend um Ertrige aus Kosten-
erstattungen von Schwestergesellschaften und AuB3endienstmitarbeitern sowie Auflésungen von

Ruckstellungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen im Wesentlichen Aufwendungen fiir Miete und
Leasing (T€ 1.323), Rechts-, Beratungs- und Jahresabschlusskosten (T€ 752), Versicherungen (T€

560), EDV-Kosten (T€ 561) sowie Wettbewerbe, Seminare, Reisekosten und Werbeaufwendungen
in Hohe von T€ 2.442

In den Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermdégens und

Sachanlagen ist eine auBerplanmafRige Abschreibung aufgrund der Anpassung des Abschrei-
bungsplans von erworbenen Kundenadressen (T€ 253) sowie von erworbenen Vertriebsstrukturen

(T€ 103) enthalten.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag belasten das Ergebnis im Berichtsjahr mit T€ 421
(i.V].T€ 264) und betreffen Kdrperschaftsteuer (inkl. Solidaritdtszuschlag) sowie Gewerbesteuer
aus vororganschaftlicher Zeit.

V. Sonstige Angaben
V.1. Sonstige finanzielie Verpflichtungen und Haftungsverhiltnisse

Aus abgeschlossenen Miiet- und Leasingvertrdgen bestehen zum 31. Dezember 2012 folgende
sonstige finanzielle Verpflichtungen:

Bis zu einem Jahr 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahr
T€ TE€ TE

2.237

Miet- und Leasingvertrage 1.074 3.694
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Zum Bilanzstichtag bestehen folgende Haftungsverhéltnisse gemal § 251 HGB:

TE 2.715 Gewshrte Pfandrechte (davon Birgschaft € 112)

TE 617  Ubernommene Birgschaften
T€ 52 Gegeniiber verbundenen Unternehmen (Gewéhrte Pfandrechte)
T€ 3.385

in Héhe der wahrscheinlichen Inanspruchnahme wurde eine Riickstellung in Hohe von T€ 177
gebildet. Dariiber hinaus schatzen wir aufgrund der gegenwartigen Bonitét und des Zahlungsver-
haltens der Begiinstigten in der Vergangenheit weiterer Inanspruchnahmen als sehr gering ein;
Anhaltspunkte fiir eine andere Beurteilung liegen uns derzeit nicht vor.

V.2. Vorstand

Vorstandsmitglieder sind:

Herr Michael Rentmeister, Vorsitzender des Vorstandes
Herr Oskar Heitz, Vorstand Finanzen und Verwaitung

Herr Jiirgen Kotulla, Vorstand Marketing

Herr Lutz Richter, Vorstand Vertrieb (Mitglied seit 1.1.2013)

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands bzw. der Geschéftsfihrung belaufen sich in 2012
auf T€ 311. Von der Muttergesellschaft direkt an Vorstandsmitglieder zu zahlenden Bezlge sind in
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen als Leistungsumlage erfasst.

V.3. Aufsichtsrat

Aufsichtsratsmitglieder sind:

Michael Johnigk,
-Vorsitzender des Aufsichtsrates-
Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein aG, Hamburg; SIGNAL Kran-

kenversicherung aG, Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fur Handwerk, Handel
und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfallversicherung aG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Allgemeine
Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund;

Marlies Hirschkerg-Tafel,

-Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates-

Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg; SIGNAL
Krankenversicherung a. G., Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fir Handwerk,
Handel und Gewerbe, Hamburg; SiGNAL Unfallversicherung a. G., Dortmund; SIGNAL IDUNA
Allgemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund;

Christian Graf von Bassewite, Bankier i.R.

Winfried Spies, Vorsitzender des Vorstands Generali Versicherung AG, Mdnchen, Generali Le-
bensversicherung AG, Miinchen, Generali Beteiligungs- und Verwaltungs AG, Minchen
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Dr. Frank Grund, Vorsitzender des Vorstands Basler Versicherungen, Bad Homburg; Deutscher
Ring Lebensversicherungs-AG, Hamburg; Deutscher Ring Sachversicherungs-AG, Hamburg
(jeweils bis zum 31. Dezember 2012)

Jan De Meulder, Vorsitzender des Vorstands Basler Versicherungen, Bad Homburg; Basler
Securitas Versicherungs-AG, Bad Homburg, Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg, Deut-
scher Ring Sachversicherungs-AG, Hamburg, Hauptbevoliméchtigter Basler Leben AG Direktion
fur Deutschland und Basler Versicherung AG Direktion fiir Deutschland, Bad Homburg,

Leiter des Konzernbereichs International in der Konzernleitung der Baloise Group, Basel, Schweiz
(Aufsichtsratsmitglied bis 23. Marz 2012)

Axel Obermayr, Mitglied des Vorstandes der Basler Versicherungen, Bad Homburg, Deutscher
Ring Sachversicherungs-AG, Hamburg; Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg, Basler
Securitas Versicherungs-AG, Bad Homburg, (Aufsichtsratsmitglied seit 24. Marz 2012)

Die gewahrten Gesamtbeziige der Mitglieder des Aufsichtsrats betrugen im Geschiftsjahr T€ 36.

V.4, Honorare des Abschiusspriifers

In 2012 sind T€ 70 an Honoraren ausschlielich fiir Abschlusspriifungsleistungen angefallen.

V.5. Angabe der Anzah! der beschiftigien Arbeitnehmer

Im Geschaftsjahr waren durchschnittlich 109 Mitarbeiter (ohne Vorstand) beschaftigt.

V.6. Konzernabschiuss

Mutterunternehmen, das einen Konzernabschluss fiir den kleinsten Kreis von Unternehmen auf-
stellt, ist die OVB Holding AG, KéIn (Amtsgericht Kéln, HRB 34649). Die Gesellschaft wird in die-
sen Konzernabschluss einbezogen. Der Konzernabschluss ist im Internet unter
www.ovb.ag/InvestorRelations zugénglich oder bei der Gesellschaft erhaltlich.

Die Signal Iduna Gruppe ist mehrheitlich an der OVB Holding AG beteiligt. Die Signal Iduna Grup-
pe stellt einen Gleichordnungsvertragskonzern dar. Die Obergeselischaften des Gleichordnungs-

vertragskonzerns sind:

= SIGNAL Krankenversicherung aG, Dortmund

* IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg
= SIGNAL Unfallversicherung aG, Dortmund

= Deutscher Ring Krankenversicherungsverein aG, Hamburg.



V.7. Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft

Der Gesellschaft ist von der OVB Holding AG das Bestehen einer Beteiligung geméaR § 20 AktG
mitgeteilt worden.

Koln, den 21. Februar 2013

Michael Rentmeister Sskar Heitz
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Bestiitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der OVB Vermdgensberatung
AG, Koln, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012 gepriift. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundiage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfithrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschtusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschiuss unter Beachtung der Grunds-
étze ordnungsméfliger Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Verms-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschaftst:itig-
keit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen
iiber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteiit. Die
Priifung umfasst die Beurteiiung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen
Einschétzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere

Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

0.0662513.001



Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Diisseldorf, den 22. Februar 2013
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