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Lagebericht der OVB Holding AG 2015

Grundlagen der Geselischaft
Geschaftsmodell der OVB Holding AG

OVB steht fiir eine langfristig angelegte, themeniibergreifende Finanzberatung. Hauptzielkundengruppe sind private
Haushalte in Europa. Das Leitbild von OVB lautet: Alifinanz einfach besser! Das Unternehmen kooperiert mit tber
100 leistungsstarken Produktgebern und bedient mit wettbewerbsfihigen Produkten die individuellen Bedtirfnisse
ihrer Kunden, beginnend bei der Existenzsicherung und der Absicherung von Sach- und Vermdgenswerten sowie
folgend der Altersvorsorge und dem Vermégensauf- und -ausbau.

OVB ist derzeit in 14 Landern Europas als Vermittler von Finanzprodukten aktiv. 3,24 Millionen Kunden vertrau-
en der Beratung und Betreuung durch OVB und ihre rund 5.100 hauptberuflichen Finanzvermittier. Die breite européa-
ische Aufstellung, tber die kein direkter Wettbewerber verfiigt, stabilisiert den OVB Geschiftsverlauf und eroffnet
vielfaltige Wachstumspotenziale. Die 14 OVB Landermarkte unterscheiden sich hinsichtlich Struktur, Entwicklungs-
stand und GroRe. OVB verfiigt in einer Reihe von Léndern ber eine fiihrende Marktposition. Vor dem Hintergrund
einer in allen OVB Markten vergleichbaren demografischen Entwicklung und der dringend notwendigen Entlastung
staatlicher sozialer Sicherungssysteme ergeben sich aus Sicht der OVB noch erhebliche Potenziale fiir die von ihr
angebotenen Dienstleistungen. P

OVB Kunden und Finanzvermittler

(31.12.) 2011 2012 2013 2014 .T 119
Kunden (Anzahl in Mio.) 2,86 3,00 3,08 3,22 3,24
Finanzvermittler (Anzahl) 14,908 5.097 5.082 5.173 5.062

Sehr frilhzeitig erkannte das Unternehmen die Chancen eines Engagements vor allem in Wachstumsmaérkten Eu-
ropas und hat sich im Wege organischen Wachstums in vielen Landern Europas schon vor Jahren erfolgreich etab-
liert. Das zeichnet die OVB im Wettbewerbsvergleich aus. Die Landesgesellschaften, an denen die OVB Holding
AG beteiligt ist, verbuchten im Berichtsjahr 71 Prozent der Gesamtvertriebsprovisionen aufterhalb Deutschland.

Steuerungssystem
Leitung und Uberwachung der Gesellschaft

Die OVB Holding AG steht als Managementholding an der Spitze des OVB Konzerns. Sie legt die strategischen Ziele
fest und sichert die aufeinander abgestimmte Geschéftspolitik des Konzerns ab.

Die operative Geschéftstatigkeit ist in regionale Segmente unterteilt. In 14 Landern agieren operativ tatige Lan-
desgesellschaften. In deren Auftrag beraten und betreuen selbststandige Handelsvertreter ihre Kunden in Fragen der
Absicherung und Vorsorge. Zur Unterstiitzung dieser Kernaktivitaten sind vier Servicegesellschaften fiir EDV-
Dienstleistungen sowie Ubergreifende Marketingaktivitaten zustandig. Die OVB Holding AG ist an diesen Gesell-
schaften mit Ausnahme der zwei EDV-Dienstleister Nord-Soft EDV-Unternehmensberatung GmbH und Nord-Soft
Datenservice GmbH (je 50,4 Prozent) zu jeweils 100 Prozent beteiligt.

Zwischen der OVB Holding AG und der OVB Vermdgensberatung AG bestehen ein Beherrschungsvertrag sowie
ein Ergebnisabfiihrungsvertrag.



OVB Holding AG
Vertriebsgeselischaften Vertriebsgesellschaften Vertriebsgessllschaften
Mittel- und Osteuropa Deutschland Stid- und Westeuropa

Service Gesellschaften

* mittelbare Beteiligung

Vorstand

Zum 31. Dezember 2015 bestand der Vorstand aus vier Mitgliedern. Er fiihrt die Geschafte des Konzerns in gemein-
schaftlicher Verantwortung. Neben dem Ressort des Vorstandsvorsitzenden gliederten sich die Aufgaben des Vor-
stands in die Ressorts ,Finanzen®, ,Vertrieb" sowie ,Operations”. '

Geschiftsverteilung Vorstandsressorts zum 31. Dezember 2015
Vorstandsvorsitz Finanzen Vertrieb Operations
Michael Rentmeister Oskar Heitz Mario Freis Thomas Hiicker
Strategie Finanzen Vertrieb Business Process Management
Grundsatzfragen Risikomanagement Ausbildung Vertrieb Internationale IT
Revision Investor Relations Produktmanagement Personal
Marketing/Kommunikation Steuern
Compliance Recht
Datenschutz

Am 4. Februar 2016 legte der bisherige Vorstandsvorsitzende Michael Rentmeister sein Amt in gegenseitigem Ein-
vernehmen mit dem Aufsichtsrat nieder. Der Aufsichtsrat ernannte am selben Tag Mario Freis unter Beibehaltung
seiner Zustandigkeit fiir das Ressort ,Vertrieb“ zum neuen Vorstandsvorsitzenden. Der Aufsichtsrat ernannte zudem
Oskar Heitz unter Beibehaltung seiner Zustandigkeit fiir das Ressort ,Finanzen* zum stellvertretenden Vorstandsvor-
sitzenden. Thomas Hiicker verantwortet unverandert das Ressort ,Operations®.

Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der OVB Holding AG gehéren sechs Mitglieder an, die ausschlieRlich von der Hauptversammiung
gewahlt werden.



Name Funktion

Michael Johnigk Vorsitzender des Aufsichtsrats

Dr. Thomas A. Lange Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats, Vorsitzender
des Prifungsausschusses

Markus Jost Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Nominierungs- und
Verglitungsausschusses

Wilfried Kempchen Mitglied des Aufsichtsrats

Winfried Spies Mitglied des Aufsichtsrats

Dr. Alexander Tourneau Mitglied des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat (iberwacht und berat den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und erértert mit ihm regelmé-
Rig die Strategie, die Geschéftsentwicklung und das Risikomanagement. Zur professionellen Wahrnehmung seiner
Aufgaben hat der Aufsichtsrat einen Priifungsausschuss sowie einen Nominierungs- und Vergiitungsausschuss
gebildet.

Unternehmenssteuerung

Die Steuerung innerhalb des OVB Konzerns, an dessen Spitze die OVB Holding AG steht, gliedert sich in einen
strategischen und einen operativen Teil. Im Bereich des strategischen Controllings verkniipft eine Mehrjahrespla-
nung mit einem Zeithorizont von fiinf Jahren die Unternehmensstrategie mit konkreten quantitativen Zielsetzung_e"ﬁ.

Ein landeribergreifender Know-how-Austausch unterstiitzt die effektive und vernetzte Steuerung der 14 Lan-
desgesellschaften. Gremien der OVB Holding AG stimmen mit den jeweiligen OVB Landesgesellschaften kontinuier-
lich Marktbearbeitungs- und Marketingaktivititen sowie die Zusammensetzung des Produktportfolios ab.

Das operative Controlling unterstiitzt die Steuerung des laufenden Geschéfts. Wesentliche Ziel- und Steue-
rungsgroflen der Gesellschaft sind der Umsatz (Gesamtvertriebsleistung) und das Ergebnis vor Zinsen und Steuern
(EBIT). Neben diesen monetéren dienen auch nicht finanzielle Indikatoren wie die Anzahl der Vermittler, die Zahl der
Kunden sowie das Neugeschéft als Anhaltspunkte fiir den operativen Geschéftserfolg. Entwicklungen in den nicht
finanziellen Bereichen werden von dem Unternehmen zwar kontinuierlich beobachtet, aber nicht als Ziel- oder Steue-
rungsgrofien herangezogen.

Das Controlling analysiert monatlich die Entwicklung der Ein- und Ausgabenseite. Die Ergebnisse flieBen in die
Investitions- und Finanzplanung des Unternehmens ein.

Zielvorgaben des Vorstands bilden die Eckwerte der strategischen Mehrjahresplanung und der operativen Jah-
resplanung in Bezug auf Umsatz, Kosten und Ergebnis. Die dezentralen Planungen der Beteiligungsgesellschaften
und Kostenstellenverantwortlichen erfahren auf zentraler Ebene einen Abgleich mit der Konzernstrategie durch den
Vorstand. ..

Die OVB Holding AG als Konzernmutter beobachtet kontinuierlich den Liquiditatsbedarf der 14 Landesgesell-
schaften und stellt bei Bedarf Liquiditat zur Verfiigung.

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedin-
gungen

Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Die Wirtschaftsentwicklung im Euroraum verlief 2015 insgesamt glinstiger als in den Vorjahren. Die Wirtschafts-
leistung in der Wéhrungsunion erhéhte sich nach Schatzung des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) vom Januar
2016 im Berichtsjahr um 1,5 Prozent, nach einem Plus von 0,9 Prozent im Jahr zuvor. Vor allem die Wirtschaftslage
in Spanien, Frankreich und Italien hat sich verbessert.



Entwicklung in Mittel- und Osteuropa

Budgetsaldo der

Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushalite

(Verdnderung in %) (Verénderung in %) (in % des BIP)

2014 2015¢ 2014 2015¢e 2014 2015e
Kroatien -04 1.5 -0,2 -04 -57 -50
Polen 3,3 3,5 0,0 -0,9 -3,2 - 3.1
Rumanien 2,8 3,7 1,1 -0,8 -1,4 -1,2
Slowakei 2,5 3,5 -0,1 -0,2 -2,9 -25
Tschechien 2,0 4.3 04 0,4 -2,0 -1,5
Ukraine -6,8 - 10,0 12,1 48,5 -4,6 ' -4,0
Ungarn 3,7 2.8 -0,2 0,0 -2,6 -2.3

e = Schatzung (estimate)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2016

In den sieben Landermarkten des Segments Mittel- und Osteuropa erzielte der OVB Konzern im Berichtsjahr 48
Prozent seiner Gesamtvertriebsprovisionen. Impulse aus dem Euroraum, eine lebhafte Binnennachfrage und die
extrem expansive Geldpolitik der Européischen Zentralbank (EZB) sorgten 2015 in den meisten Landern der Region
fur ein beschleunigtes Wirtschaftswachstum mit entsprechend positiven Effekten auf die Einkommenssituation der
privaten Haushalte. Selbst das unter strukturellen Problemen leidende Kroatien profitierte, wohingegen sich die Situ-
ation in der krisengeplagten Ukraine weiter verschlechterte. -

Entwicklung in Deutschland

Auf das Segment Deutschland entfallen 29 Prozent der Gesamtvertiiebsprovisionen des OVB Konzerns. Die deut-
sche Wirtschaft wuchs 2015 nach vorlaufigen Berechnungen des Statistischen Bundesamtes um 1,7 Prozent, nach
1,6 Prozent im Vorjahr. Die Konsumausgaben der privaten Haushalte und des Staates waren dabei die wesentlichen
Wachstumstreiber. Die Zahl der Erwerbstétigen iiberstieg 2015 erstmals den Wert von 43 Millionen. Entsprechend
guinstig war die Einkommenssituation der privaten Haushalte.

Entwicklung in Siid- und Westeuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise - offentlichen Haushalte

(Veranderung in %) (Veranderung in %) (in % des BIP)

2014 2015e 2014 2015¢ 2014 2015e
Frankreich 0,2 1,1 ’ 0,6 0,2 -3,9 -38
Griechenland 0,7 -0,3 -1,4 -1,1 - 3,6 ~-4.6
Italien -0,4 0,7 0,2 0,1 ) -3,0 -2,6
Osterreich 0,4 0,9 1,5 0,8 -27 =17
Schweiz 1,9 0,9 0,0 -1,2 0,2 -0,2
Spanien 1,4 3 -0,2 -0,6 -59 -4,2

e = Schatzung (estimate)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Globale Markte, 1. Quartal 2016

Die Lander des Segments Siid- und Westeuropa gehdren — mit Ausnahme der Schweiz — der Eurozone an. In die-
sem Segment erwirtschaftete OVB im Berichtsjahr 23 Prozent der Gesamtvertriebsprovisionen. Am besten entwi-
ckelte sich in dieser Region 2015 die spanische Volkswirtschaft, wo die Wirtschaftsleistung um tiber 3 Prozent stieg.
Allerdings leidet das Land weiterhin unter einer vergleichsweise hohen Arbeitslosigkeit. Das Wirtschaftswachstum in
Frankreich, Italien und Osterreich kam wieder etwas in Fahrt. Die griechische Wirtschaft stagniert, auch unter dem
Druck der auferlegten SparmaRnahmen. Die schweizerische Wirtschaft muss sich nicht zum ersten Mal an die Auf-
wertung des Franken anpassen. Trotz dieses eher gemischten Bildes ist es OVB im Berichtsjahr gelungen, das Ge-
schaft im Segment Siid- und Westeuropa erheblich auszuweiten.



Branchensituation

Im Zentrum der OVB Geschaftstatigkeit steht die langfristig angelegte, themeniibergreifende Beratung und Betreu-
ung der Hauptzielkundengruppe private Haushalte im Hinblick auf Existenzsicherung, die Absicherung von Sach- und
Vermogenswerten, Altersvorsorge und den Vermdgensauf- und -ausbau.

Der Absatz von Finanzprodukten in Europa traf im Jahr 2015 auf ein weiterhin herausforderndes Umfeld. Ob-
wohl sich die Wirtschaftsentwicklung in einigen Landern giinstiger darstellte als in den Vorjahren, wies der Euroraum
insgesamt wenig wirtschaftliche Dynamik auf. Die Arbeitslosigkeit bewegt sich in einzelnen Léndern auf einem sehr
hohen Niveau. Die finanzielle Lage vieler privater Haushalte insbesondere in den siid-, mittel- und osteuropéischen
Landern ist nach wie vor angespannt und lasst kaum Raum fir private finanzielle Vorsorgemafinahmen. Zuséatzliche
Verunsicherungen verursachten die anhaltenden Spannungen in der Ukraine und vor allem der Fliichtlingsstrom aus
dem Nahen und Mittleren Osten sowie aus Afrika nach Europa. Der Euro verlor im Jahresverlauf 2015 weiter an
Wert. Ein zusétzlicher belastender Faktor besteht in dem durch die EZB kiinstlich niedrig gehaltenen Zinsniveau,
was den Zinsaufwand der hoch verschuldeten Staaten verringert, den Aufbau privaten Vorsorgevermégens aber
erschwert. Viele Finanzprodukte weisen derzeit nur eine minimale Rendite auf, die von der Teuerung ganz oder
teilweise aufgezehrt wird. Speziell fiir den Vertrieb von Finanzprodukten ist die gegenwértige Diskussion um die
Provisions- oder Honorarvergiitung fir die Finanzberatung ebenfalls nicht hilfreich. OVB vertritt die Auffassung, dass
beide Modelle ihre Berechtigung haben, wobei die Provisionsvergiitung auch einkommensschwécheren privaten
Haushalten den Zugang zu kompetenter Finanzberatung erméglicht.

Ungeachtet aller Unwagbarkeiten im Umfeld und Verunsicherungen der privaten Haushalte lassen ein kaum
iberschaubares Produktangebot, nur schwer verstandliche staatliche Férderungsmodalititen sowie die Notwendig-
keit, einmal getroffene Finanzentscheidungen mit Blick auf sich verandernde Bedurfnisse und Lebenssituationen
regelmaRig zu (iberpriifen, den Bedarf an themenibergreifend kompetenter und umfassender persénlicher Berétung
steigen. Damit bietet der Markt der privaten Vorsorge aus OVB Sicht trotz des gegenwértig herausfordernden Um-
felds langfristiges Marktpotenzial und gute Wachstumschancen.

Geschéftsverlauf der Beteiligungen

Im Geschéftsjahr 2015 baute OVB in einem vielfach herausfordernden Umfeld die Position als einer der fiinrenden -
Finanzdienstleister in Europa aus. Dabei profitierte die Gesellschaft von ihrer breiten internationalen Aufstellung.
Umsatzriickgénge in einzelnen Markten wurden durch teils kraftige Umsatzsteigerungen in anderen Landermarkten
mehr als ausgeglichen. Insgesamt wuchsen die Gesamtvertriebsprovisionen von 214,0 Mio. Euro 2014 um 5,0 Pro-
zent auf 224,7 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2015. Darin enthalten sind im Auftrag von Produktpartnern an den Au-
Rendienst weitergeleitete Provisionsanteile in Hohe von 14,6 Mio. Euro (Vorjahr: 16,6 Mio. Euro).

Gesamtvertriebsprovisionen nach Regionen
Mio. Euro, Zahlen gerundet

224,7
214,0
1
43,8 516
62,8 64,9
)
107,4 | 108,2

Siid- und Westeuropa
&l Deutschland

@ Mittel- und Osteuropa

2014 2015

Ertragslage der Gesellschaft

Im Wesentlichen wird die Ertragslage der OVB Holding AG als Konzernholding durch die Geschéftsentwicklung der

Beteiligungsunternehmen beeinflusst.
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Die daraus resultierenden vereinnahmten Beteiligungsertrége erreichten im Berichtsjahr insgesamt 12,6 Mio. Euro
(Vorjahr: 10,8 Mio. Euro). Das Ergebnis 2015 der OVB Vermdgensberatung AG — mit der ein Ergebnisabfiihrungs-
vertrag besteht — betrug im Berichtsjahr 6,9 Mio. Euro (Vorjahr: 6,7 Mio. Euro).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage nahmen im Berichtszeitraum um 1,7 Mio. Euro auf 8,6 Mio. Euro (Vorjahr:
6,9 Mio. Euro) zu. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen in der Berichtsperiode um 1,4 Mio. Euro auf
9,3 Mio. Euro (Vorjahr: 8,0 Mio. Euro).

Der Personalaufwand fiir die 54 Angesteliten der Holding (Vorjahr: 52) erhohte sich im Berichtszeitraum von 6,8
Mio. Euro auf 7,1 Mio. Euro. Das Finanzergebnis betrug im Berichtsjahr minus 0,7 Mio. Euro nach 0,3 Mio. Euro im
Vorjahr. Die Verénderung resultiert im Wesentlichen aus Abschreibungen auf erfolgte Kapitalzuzahlungen bei Toch-
tergesellschaften sowie einer Abschreibung auf einen Beteiligungsbuchwert.

Das Ergebnis der gewthnlichen Geschéftstatigkeit als auch der Jahresiiberschuss beliefen sich im Geschafts-
jahr 2015 auf 9,4 Mio. Euro (Vorjahr: 8,7 Mio. Euro).

2014 Veranderung
\wawi Mio. Euro (in Prozent)
Beteiligungsertrage 12,6 10,8 +16,7
aus Ergebnisabfiihrung erhaltene Gewinne 6,9 6,7 +29
Ergebnis der gewbhnlichen Geschéftsttigkeit 9,4 8,7 +8,0
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 9.4 8,7 +8,0

Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft

Die Bilanzsumme der OVB Holding AG erhdhte sich von 84,4 Mio. Euro zum Ende des Geschéftsjahres 2014 auf
nunmehr 86,3 Mio. Euro zum Ende des abgelaufenen Geschéftsjahres.

Das Vermogen der OVB Holding AG besteht im Wesentlichen aus Anteilen und Forderungen gegen verbundene
Unternehmen, die zum ganz (iberwiegenden Teil durch Eigenkapital refinanziert sind.

Die Vermdgensstruktur ist zum Vorjahr nahezu unverandert. Die Position Forderungen gegen verbundene Un-
ternehmen beinhaltet im Wesentlichen Dividendenanspriiche, Darlehen sowie Forderungen aus laufendem Verrech-
nungsverkehr.

Die Kapitalstruktur der OVB Holding AG ist gepragt durch eine solide Eigenkapitalausstattung: Das Eigenkapital
der Gesellschaft betrug zum Jahresultimo 2014 81,6 Mio. Euro (Vorjahr: 80,7 Mio. Euro). Die Eigenkapitalquote des
Unternehmens sank leicht von 95,7 Prozent auf 94,6 Prozent.

Liquiditdt und Dividende

Die Gesellschaft verfligt zum Bilanzstichtag iiber liquide Mittel in Hohe von 28,7 Mio. Euro (Vorjahr: 26,7 Mio. Euro).
Fir das Geschaftsjahr 2014 ist in 2015 eine Dividende von 0,60 Euro je Aktie (Gesamtvolumen 8,6 Mio. Euro) aus-
geschiittet worden.

Dividendenzahlungen erfolgen je nach Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Vorstand und Aufsichtsrat der
OVB Holding AG schlagen der Hauptversammlung am 3. Juni 2016 daher vor, aus dem Bilanzgewinn der OVB Hol-
ding AG eine gegentiber dem Vorjahr um 0,05 Euro erhdhte Dividende von 0,65 Euro je Aktie auszuschtten. Zum
31. Dezember 2015 waren insgesamt 14.251.314 Aktien dividendenberechtigt. Die Ausschiittungssumme der OVB
Holding AG fiir das Geschéftsjahr 2015 wird bei entsprechendem Beschluss durch die Hauptversammlung 9,3 Mio.
Euro betragen.

Vergleich der‘prognostizierten und der tatséchlichen Entwicklung

Im Prognosebericht des Lageberichts 2014 der Gesellschaft ging der Vorstand der OVB Holding AG davon aus,
Ergebnisbeitrage und ein Betriebsergebnis (EBIT) auf dem Niveau des Vorjahres zu erreichen. Mit Beteiligungsertra-
gen in Hohe von 12,6 Mio. Euro (Vorjahr 10,8 Mio. Euro) sowie einer {iber dem Vorjahreswert liegenden Gewinnab-
flihrung der deutschen Tochtergesellschaft sowie anhaltender Kostendisziplin wurden diese Prognosen tibertroffen.
Das Betriebsergebnis (EBIT) belief sich im Geschéftsjahr 2015 auf 9,4 Mio. Euro (Vorjahr: 8,7 Mio. Euro).

Gesamtaussage

In herausforderndem Umfeld konnte die Gesellschaft Ertrage aus Beteiligungen vereinnahmen, die den Vorjahres-
wert um 16,7 Prozent iibersteigen. Der aufgrund des Ergebnisabfiihrungsvertrags erhaltene Gewinn der deutschen
Tochtergesellschaft libertraf den Vorjahreswert um 2,9 Prozent.



Damit stellt sich die Ertragslage der Gesellschaft sowie deren finanzielle Situation anhaltend solide dar.

Nachtragsbericht
Am 4. Februar 2016 legte der bis dahin amtierende Vorstandsvorsitzende Michael Rentmeister sein Amt sowie samt-
liche Mandate im Konzern in gegenseitigem Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat nieder.

Der Aufsichtsrat ernannte am selben Tag Mario Freis unter Beibehaltung seiner Zustandigkeit fiir das Ressort
JVertrieb* zum neuen Vorstandsvorsitzenden. Der Aufsichtsrat ernannte zudem Oskar Heitz unter Beibehaltung
seiner Zustandigkeit fiir das Ressort ,Finanzen“ zum stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden. Thomas Hiicker ver-
antwortet unverandert das Ressort ,Operations®.

Risikobericht

Grundsatze und Ziele des Risikomanagements

Unternehmerisches Handeln ist untrennbar mit der Ubernahme von Risiken verbunden. Risiko heifdt fir die OVB
Holding AG die Gefahr mdglicher Verluste oder entgangener Gewinne.

Diese Gefahr kann durch interne oder externe Faktoren ausgelost werden. Auftretende Risiken sollen so friih
wie moglich erkannt werden, um schnell und angemessen darauf reagieren zu konnen. Die Ziele des Risikomana-
gements sind die stetige Weiterentwicklung des bestehenden Risikofriihwarnsystems, systematische Auseinander-
setzung mit bestehenden und potenziellen Risiken, die Férderung des risikoorientierten Denkens und Handelns in
der Gesamtorganisation und somit ein bewusstes Eingehen von Risiken aufgrund einer umfassenden Kenntnis der
Risiken und Risikozusammenhange. Die Gesellschaft achtet auf ein ausgeglichenes Chancen- und Risiko-Verhaltnis.

Struktur und Prozess des Risikomanagements

Die Organisation des Risikomanagements, die verwendeten Methoden und die implementierten Prozesse sind
schriftlich dokumentiert und stehen allen verantwortlichen Mitarbeitern zur Verfiigung. Externe Fortbildungen sichern
die Qualitat und die Weiterentwicklung des Risikomanagements der OVB.

OVB Risikomanagementprozess

Die unternehmensstrategische Steuerung liegt beim Vorstand der OVB Holding AG. Dieser legt im Zusammenwirken
mit dem Management der Tochtergesellschaften die europaweite Strategie der Geschéftstatigkeit und die daraus
abgeleitete Risikostrategie fest.

Alle operativ tatigen Tochtergesellschaften sind verpflichtet, ein Risikomanagementsystem einzurichten und lau-
fend zu Giberwachen, dessen Aufbau auf den Vorgaben der Holding beruht, aber ihr spéziﬁsches Geschéft berlicksich-
tigt. Wesentliche Risiken werden durch Risikoinventuren identifiziert und quantifiziert. Risikofriihwarnindikatoren wer-
den definiert und kontinuierlich beobachtet.



Wichtiger Bestandteil des Risikomanagements ist das an aktuelle Entwicklungen angepasste Risikofriiherken-
nungssystem, das die identifizierten Einzelrisiken in Risikokategorien zusammenfasst und jedem Risiko einen Risiko-
verantwortlichen zuordnet. Im Rahmen des Risikoreportings wurden Schwellenwerte und Meldewege definiert. Risiko-
kontrolle und Risikosteuerung erfolgen durch standardisierte Prozesse.

Die dezentralen Risikomanager melden fortlaufend die Veranderungen der Risikofriihwarnindikatoren und die
ergriffenen Mallnahmen an den zentralen Risikomanager. Neben dem unmittelbaren Austausch des zentralen
Risikomanagers mit dem Vorstand erfolgen standardisierte Risikoberichte an Vorstand und Aufsichtsrat, in denen die
aktuelle Risikosituation von OVB aufgezeigt wird. Risikoanalysen werden zundchst auf Ebene der Konzerngesell-
schaften und der einzelnen Verantwortungsbereiche durchgefiihrt. Das regelmaRige Reporting der verschiedenen
Abteilungen der Holding und der Tochtergesellschaften wird vom zentralen Risikoverantwortlichen der Holding zu
einer konzerniibergreifenden, laufenden, bei Bedarf sofortigen Berichterstattung an Vorstand und Aufsichtsrat ver-
dichtet.

Kemstiick des Konzernrisikoberichts ist das ,Konzem-Risiko-Cockpit‘, in dem die wesentlichen Risiken der Landesge-
sellschaften aufgezeigt und zum Konzernrisiko aggregiert werden.

Konzernweite Konsultationen und regelméBige Abstimmungen mit den Fiihrungskréften des Aufendienstes
ergénzen dieses Friiherkennungssystem. Uber Ad-hoc-Risikomeldungen wird der zentrale Risikoverantwortliche der
Holding dariiber hinaus bei Eilbediirftigkeit unabhangig von den normalen Berichtswegen direkt unterrichtet.

Im Rahmen der Unternehmensplanung schatzt die OVB Holding AG die potenziellen Risiken im Vorfeld we-
sentlicher Geschéftsentscheidungen ein, wihrend das Berichtswesen eine angemessene Uberwachung solcher
Risiken im Rahmen der Geschéftstatigkeit ermdglicht. Ein effizienter Controllingprozess unterstlitzt die Friiherken-
nung bestandsgefahrdender Risiken. .

Weitere Elemente des Risikomanagementsystems sind die inteme Revision und das Compliance Management,
welche konzernweit Uberwachungs- und Kontrollaufgaben wahrnehmen. Die interne Revision arbeitet im Auftrag des
Holdingvorstands weisungsfrei und unbeeinflusst als konzernweit zustandige prozessunabhingige Instanz. Auch
bei Berichterstattung und Wertung der Priifungsergebnisse handelt die Revision weisungsungebunden. Basierend
auf ihrem jahrlichen Priifungsplan fiihrt die interne Revision regelmaRig in der Holding sowie in in- und auslandi-
schen Tochtergesellschaften des Konzerns risikoorientierte Prifungen durch und kontrolliert die Behebung der
getroffenen Prifungsfeststellungen. Sie (iberwacht die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen, bewertet das
Risikomanagement, die Kontroll- sowie Fiihrungs- und Uberwachungssysteme sowie rechnungslegungsrelevante
Prozesse und gibt Hinweise zu deren stetiger Verbesserung.

Oberstes Ziel des Compliance Managements ist es, Risiken aus der Nichteinhaltung von geltendem Recht, in-
ternen Standards und Prozessen durch praventive Mainahmen zu verhindern beziehungsweise zu minimieren.

Weiterentwicklung des Risikomanagements
Eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems ist eine wichtige Voraussetzung fiir die
Méglichkeit der zeitnahen Reaktion auf sich dndernde Rahmenbedingungen, die direkt oder indirekt Einfluss auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der OVB Holding AG haben kénnen. Durch externe Fortbildungen wird das
notwendige Wissen stetig aktualisiert.

Neben der Risikoinventur wurden alle MaRnahmen zur Friiherkennung, Begrenzung und Bewéltigung von Risiken
im Jahresverlauf 2015 im Rahmen der jahrlichen Uberpriifung vor dem Hintergrund interner und externer Entwick-
lungen analysiert, angepasst und erganzt.

Rechnungslegungsbezogenes internes Kontrollsystem
Das interne Kontrollsystem umfasst die Grundsétze, Verfahren und MaRRnahmen zur Sicherung der Wirksamkeit und
Wirtschaftlichkeit der Geschéftstétigkeit, zur Sicherung der OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung sowie zur
Sicherung der Einhaltung der maRgeblichen rechtlichen Vorschriften. Dazu gehért auch das interne Revisionssystem,
soweit es sich auf die Rechnungslegung bezieht. Das Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungsle-
gungsprozess bezieht sich als Teil des internen Kontrolisystems wie letzteres auf Kontroll- und Uberwachungspro-
zesse der Rechnungslegung, insbesondere bei bilanziellen Positionen, die Risikoabsicherungen des Unternehmens
erfassen.
Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems:
e  klare Fiihrungs- und Unternehmensstruktur:
Bereichstibergreifende Schliisselfunktionen werden iiber die OVB Holding AG zentral gesteuert. Gleichzei-
tig verfiigen die einzelnen Unternehmen des Konzerns iiber ein hohes MaR an Selbststandigkeit
e  Funktionstrennung und Vier-Augen-Prinzip als Grundprinzipien



e klare Trennung sowie Zuordnung der Verantwortungsbereiche im Hinblick auf die am Rechnungslegungs-
prozess wesentlich beteiligten Bereiche Local Accounting, Tax, Group Accounting, Controlling, Compliance
sowie Investor Relations

e Schutz gegen unbefugte Zugriffe bei allen im Rechnungswesen genutzten Systemen

o Einsatz von Standardsoftware im Bereich der eingesetzten Finanzsysteme

e adaquates Richtlinienwesen (z.B. Konzernhandbuch, Zahlungsrichtlinien, Einkaufsrichtlinien, usw.), das -
laufende Aktualisierungen erfahrt

e anforderungsgerechte Ausstattung der am Rechnungslegungsprozess beteiligten Abteilungen und Bereiche
in quantitativer wie qualitativer Hinsicht

o klar definierte Arbeitsprozesse sowie die Dokumentation und Nachverfolgung sémtlicher buchungspflichti-
ger Sachverhalte zum Zwecke einer vollstadndigen und sachlich gepriften Erfassung in der Buchhaltung

e Sicherstellung, dass Buchungsbelege auf rechnerische und sachliche Richtigkeit gepriift werden. Zahlungs-
laufe erfolgen nach dem Vier-Augen-Prinzip

o laufende Stichproben erhaltener oder weitergegebener rechnungslegungsbezogener Daten durch prozess-
unabhangige Personen

o eingerichtete Uberwachungsgremien (z. B. die interne Revision und der Priiffungsausschuss des Aufsichts-
rats) dienen der Ordnungsmagigkeit und Verlasslichkeit der internen und externen Rechnungslegung

o regelmaBige risikoorientierte Priifungen der rechnungslegungsrelevanten Prozesse durch die prozessunab-
hangige interne Revision

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess stellt sicher,
dass unternehmerische Sachverhalte bilanziell richtig erfasst, aufbereitet und gewiirdigt sowie in die Rechnungs-
legung Gibernommen werden.

Die geeignete personelle Ausstattung, die Verwendung von adéquater Software sowie klare gesetzliche und un-
ternehmensinterne Vorgaben stellen die Grundlage fiir einen ordnungsgeméfen, einheitlichen und kontinuierlichen
Rechnungslegungsprozess dar. Eine klare Abgrenzung der Verantwortungsbereiche sowie nachgelagerte Kontroll-
und Uberpriifungsmechanismen stellen eine korrekte und verantwortungsbewusste Rechnungslegung sicher.

Im Einzelnen wird so erreicht, dass Geschéftsvorfille in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften, der
Satzung sowie internen Richtlinien erfasst, verarbeitet und dokumentiert sowie zeitnah und korrekt buchhalterisch
erfasst werden. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass Vermdgensgegenstande und Schulden im Jahres- und Konzern-
abschluss zutreffend angesetzt, ausgewiesen und bewertet sowie verlassliche und relevante Informationen als
Grundlage vbllsté'mdig und zeitnah bereitgestellt werden.

Chancen und Risiken im Einzelnen
Nachfolgend werden Chancen und Risiken beschrieben, die erhebliche vor- oder nachteilige Auswirkungen auf die

Vermogeris-, Finanz- und Ertragslage von OVB haben kénnen.

Gesamtwirtschaftliche Chancen und Risiken
Das OVB Geschaftsumfeld wird durch Veranderungen in den 6konomischen und politischen Rahmenbedingungen
beeinflusst. Die OVB Holding AG beobachtet die politischen, regulatorischen, ékonomischen und konjunkturellen Ent-
wicklungen in den Markten, in denen sie sich bewegt, nutzt externe Marktanalysen sowie das Know-how externer
Experten und Analysten, um die strategische und operative Ausrichtung vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen
zu Uiberpriifen. Dies gilt auch fiir Chancen und Risiken, die mit der ErschlieBung neuer Méarkte verbunden sind.
Weitere Expansionsplane macht die OVB Holding AG OVB davon abhéngig, dass in dem jeweiligen Land ge-
ordnete politische und rechtliche Verhéltnisse herrschen und die wirtschaftliche Lage erwarten lasst, dass die
Gesellschaft in einer den Marktverhaltnissen angemessenen Frist die geschéftlichen Aktivitaten profitabel voran-
treiben kann. Angesichts der besonderen Risiken aus der konjunkturellen Entwicklung wirken die breite regionale
Aufstellung des OVB Konzems innerhalb Europas, die Marktrisiken und -riickgange einzelner Lénder mit den Chan-
cen anderer Markte kompensieren kann, sowie eine breite Kundenbasis tendenziell risikomindernd. Dementsprechend
hat sich in den letzten Jahren auch die Abhéngigkeit der Geschaftsentwicklung des Konzerns von einzelnen Léander-
markten verringert. Zugleich eroffnet die internationale Ausrichtung der Gesellschaft Chancen, an besonders gtinsti-
gen Entwicklungen in einzelnen Markten zu partizipieren. Auch eine Verteilung der Geschéftstatigkeit auf ver-
schiedenste Produkte, die der Existenzsicherung und der Absicherung von Sach- und Vermégenswerten sowie fol-
gend der Altersvorsorge und dem Vermdégensauf- und -ausbau dienen und an die jeweiligen Marktgegebenheiten
angepasst sind, wirkt den Risiken, zumindest in Teilbereichen, entgegen.



Chancen und Risiken aus der Entwicklung unternehmensspezifischer Wertfaktoren
Unternehmensspezifische Wertfaktoren des geschéftlichen Erfolgs der Gesellschaften des OVB Konzerns sind der
Ausbau der Vermittlerbasis, die Ausweitung der Kundenzahl sowie die Struktur und Qualitadt des Beratungs- und
Vermittlungsgeschafts.

OVB ist in allen nationalen Markten, in denen sie tatig ist, vornehmlich auf die Beratung und Betreuung von
privaten Haushalten mit mittlerem und héherem Einkommen fokussiert. Die Gewinnung neuer Kunden und die
Sicherung einer langfristigen Kundenbeziehung sind dabei wesentliche Erfolgsfaktoren.

In vielen Landermérkten, in denen OVB tatig ist, sind die Auswirkungen von Verunsicherungen spiirbar, die
aus der fortdauernd schwierigen Verschuldungssituation einiger Lander des Euroraums resultieren. Von dieser
Entwicklung gehen negative Effekte auf das Wirtschaftswachstum, die Einkommenssituation der privaten Haus-
halte und die Verfassung des Arbeitsmarktes aus. Obwoh! sich die gesamtwirtschaftliche Lage in Spanien, Ita-
lien und Frankreich 2016 weiter verbessern diirfte, bleiben grundlegende strukturelle Probleme ungeldst. Dazu
zahlen beispielsweise hohe Budgetdefizite der 6ffentlichen Hand und eine mangelnde internationale Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen.

Im Jahr 2015 hat der Zustrom von Fliichtlingen aus dem Nahen und Mittleren Osten sowie aus Afrika nach
Europa ein nie zuvor gesehenes AusmaR erreicht. Die politischen und wirtschaftiichen Risiken — aber auch
Chancen — dieser Entwicklung sind gegenwartig noch nicht abzusehen.

Insgesamt sieht OVB aufgrund der nach wie vor bestehenden Notwendigkeit zur Eigenvorsorge und insbesonde-
re auch vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung in allen Landern, in denen OVB Konzerngesellschaf-
ten tatig sind, Bedarf fir die OVB Dienstleistung und damit ausreichend Potenzial fiir Neugeschéft.

Der kontinuierliche Ausbau der Vermittlerorganisation sowie die nachhaltige Bindung einer ausreichenden
Zahl engagierter und kompetenter Finanzvermittler sind weitere Faktoren fiir den wirtschaftliéi'len Erfolg der OVB
und das zukiinftige Wachstum. Die Entwicklung der Vermittlerbasis ist Gegenstand des péﬁodischen Berichts-
wesens.

Positive oder negative Entwicklungen werden vom Management laufend auf ihre Auswirkungen analysiert und
bewertet. Eine mégliche Fluktuation von Vermittiern in einer sich konsolidierenden Branche birgt zugleich Chan-
cen als auch Risiken in sich.

OVB sieht sich aufgrund der langjahrigen Erfahrung sowohl in der Lage, einer méglichen Beraterfluktuation
entgegenzuwirken als auch neue Finanzvermittler an sich zu binden. Zu diesen MaRnahmen gehdren zum Bei-
spiel eine transparente Vertragsgestaltung, ein wettbewerbsfahiges Provisionsmodell fiir den AuRendienst so-
wie internationale Karrieremdéglichkeiten.

Zugleich legen die Konzerngesellschaften groen Wert auf die Aus- und stetige Weiterbildung ihrer Finanzvemittler.

Branchenbezogene Chancen und Risiken

Branchentypische Chancen und Risiken fiir OVB ergeben sich insbesondere im Zusammenhang mit Veranderungen
der Markte fiir Altersvorsorge, Gesundheitsvorsorge, Geldanlage und Finanzierungen. Dabei beeinflussen steuer-
und sozialpolitische Rahmenbedingungen, Entwicklungen am Kapitalmarkt und eine Vielfalt neuer regulatorischer
Anforderungen das Geschéft von OVB.

Auf européischer Ebene wurden neue Regulierungen auf den Weg gebracht, die mehr Transparenz, mehr
Dokumentation, mehr Information fiir den Verbraucher, mehr Fortbildung der Finanzvermittier und die Beratung
auf Honorarbasis fordern sollen.

Europaparlament und EU-Rat unterzeichneten im Januar 2016 die Richtlinie fir den Versicherungsvertrieb
(IDD - Insurance Distribution Directive). In den kommenden zwei Jahren muss die Richtlinie von den Mitglieds-
staaten in nationales Recht umgesetzt werden. Parallel dazu konkretisiert die EU-Kommission wichtige IDD-
Regelungen in vier so genannten delegierten Rechtsakten. Aus Sicht von OVB ist es entscheidend, dass die EU-
Kommission den Richtlinientext konkretisiert, ohne die vom européischen Gesetzgeber getroffenen grundsatzli-
chen Vorgaben der Richtlinie einzuschrinken oder abzuzndern.

Fir OVB besonders relevant sind die Vorgaben fiir den provisionsbasierten Vertrieb. So lasst die IDD Provi-
sionszahlungen im Vertrieb fiir Versicherungsanlageprodukte unter Beachtung der Kundeninteressen grundsatz-
lich zu. Die EU-Kommission steht nun vor der Aufgabe, Kriterien zu erarbeiten, an denen die Einhaltung dieser
Regeln gemessen werden kann.

Die Kommission hat dariiber hinaus den Auftrag, die Richtlinienvorgabe zum Umgang mit Interessenkonfiik-
ten bei der Vermittlung von Versicherungsanlageprodukten zu konkretisieren. Sie soll Kriterien zur Bestimmung
der fir Kunden schédlichen Interessenkonflikte definieren und den Unternehmen und Vermittlern Vorgaben dazu
machen, wie sie Interessenkonflikte im Vertrieb erkennen und vermeiden kénnen.
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Zudem muss sich die EU-Kommission damit auseinandersetzen, wie Unternehmen die von der Richtlinie
verlangte Produktpriifung umsetzen. Die Kommission soll unter anderem festlegen, welche Aufsichts- und Len-
kungs-Anforderungen (,Product Oversight and Governance®, kurz POG) die Unternehmen erfiillen miissen und
wie die notwendigen Fachkenntnisse zum Vertrieb der Produkte die Vermittler erreichen kénnen.

OVB bewertet die Schaffung verbindlicher Regelungen als positiv, die zu mehr Transparenz und Vergleich-
barkeit der Produkte und Anbieter im Sinne der OVB Vermittler und OVB Kunden fiihren. Die vorgenannten
Regulierungen werden nicht ohne Auswirkungen auf die Finanzberatung und Vermittlung von Finanzprodukten
bleiben. Es bleibt abzuwarten, in welcher Form weitere europaische Lander die Richtlinien in jeweiliges Landes-
recht umsetzen.

Fur Deutschland hat am 6. Januar 2016 das Bundeskabinett den Gesetzentwurf des ,Ersten Finanzmarktno-
vellierungsgesetzes” (1.FinmanoG) beschlossen. Eine Umsetzung der Finanzmarktrichtlinie MiFID Il in deut-
sches Recht wird auf einen spéateren Zeitpunkt verschoben. Anders als der Referentenentwurf erstreckt sich der
Regierungsentwurf nicht mehr auf die Umsetzung der neuen Finanzmarktrichtlinie (MIFID Il) und die Ausfiihrung
der Finanzmarktverordnung (MiFIR), da deren Wirksamwerden wegen der noch nicht gel6sten Abstlmmungsfra-
gen vom 3. Januar 2017 auf den 3. Januar 2018 verschoben wurde.

Das Geschéftsmodell der OVB ist von dem 1.FinmanoG, nur insoweit betroffen, als dass Verstde im Rah-
men der ,Basisinformationsblatter fiir verpackte Anlageprodukte fiir Kleinanleger und Versicherungsanlagepro-
dukte® (PRIIP-VO) zukiinftig sanktioniert werden kénnen. Danach miissen Vermittler und Berater von PRIIPs
gewdhrleisten, dass die PRIIPs-KIDs (Key Information Documents) dem Kunden rechtzeitig vor Abschluss des
Geschafts ausgehandigt werden.

Insgesamt ist eine weitergehende Regulierung des -Finanzdienstleistungsmarktes mit dem Ziel eines erhoh-
ten Anlegerschutzes, die den Druck auf die klassische Provisionsberatung verschérft, Anbieter zur Offenlegung
ihrer Kosten und Provisionen verpflichtet und die gesetzlichen Vorgaben hinsichtlich Beratungsdokumentation
und Information ausweitet, zu erwarten. OVB beobachtet und analysiert kontinuierlich insbesondere die politi-
schen Entscheidungsprozesse, um friihzeitig Auswirkungen auf -ihr Geschiftsmodell sowie auf die strateglsche
Positionierung in den Landermarkten beurteilen zu kénnen.

So stehen zum Beispiel im wichtigen Absatzmarkt Tschechien gesetzliche Anderungen zur Verabschiedung
im Parlament an, die sich voraussichtlich nachteilig auf die Geschéftstatigkeit von Finanzvermittlern auswirken
kénnen. Es ist beispielsweise geplant, die heutige Abschlussprovision fiir Lebensversicherungen in Zukunft Giber
fnf Jahre zu gleichen Teilen auszuzahlen. Im Weiteren ist eine Ausdehnung des Haftungszeitraums fiir Provisi-
onen vorgesehen. Ratierlich gezahite Provisionen stellen im Vertrieb regelmaRig ein Wachstumshemmnis fiir
das OVB Geschéftsmodell dar. Die bereits zum Einstieg bisher bestehenden Verdienstmdglichkeiten eines Fi-
nanzvermittlers werden sich drastisch vermindern. Risikomindernde MaRnahmen sowie vertriebliche Mafinah-
men, die die Produktion der OVB Tschechien sichern, sind bereits in Umsetzung bzw. geplant. Der Konzern
sieht sich fiir die anstehenden Veranderungen geriistet und geht davon aus, auch kinftig eine angemessene
Vergiitung fiir seine Dienstleistung zu erhalten.

Fir OVB besteht die Chance, dass der Konzern aufgrund seiner langjahrigen Erfahrung, seiner kompetenten
Mitarbeiter und seiner hohen Finanzkraft die gestiegenen regulatorischen Anforderungen besser und effizienter
erfillen kann, als andere, vor allem kleinere Akteure am Markt. Daraus kénnen fiir OVB Vorteile im Wettbewerb
und bei der Konsolidierung der Branche resultieren.

OVB verfiigt iiber eine breite Palette leistungsstarker Partner. Sie vermittelt Finanzprodukte von {iber 100
Versicherungen, Investmentgesellschaften, Bausparkassen oder Banken. Auf dieser. Grundlage ist es moglich,
die fiir den einzelnen Kunden optimalen Produktangebote und -konzepte auszuwéhlen und zu realisieren.

Die mit der Produktauswahl verbundenen Risiken werden durch die Zusammenarbeit mit renommierten und
international erfahrenen Produktanbietern auf Basis einer langfristig angelegten Partnerschaft begrenzt.

Durch eine umfassende Marktbeobachtung identifiziert OVB Kundenbediirfnisse und Markttrends, die sie in
Zusammenarbeit mit den Produktpartnern mit wettbewerbsfahigen, auf die Kundenwiinsche zugeschnittenen
Produkten bedient. Im sténdigen Dialog mit den Partnern stellt OVB die Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit des
Produktportfolios europaweit sicher.

Risiken aus einer riicklaufigen Attraktivitdt der Produkte begegnet OVB durch fortlaufende Beobachtung der
Kundenresonanz. Im Austausch mit den Finanzvermittlern werden deren Erfahrungen und Vorschlage zur Ver-
besserung und zum Ausbau des Produktportfolios und der damit verbundenen Serviceleistungen durch eingerich-
tete Gremien verwertet. Eine Verringerung des Absatzes einzelner Produkte kann OVB zumindest teilweise durch
den Absatz anderer Produkte kompensieren.

Einen wesentlichen Baustein der OVB Unternehmensstrategie stellt die Premium-Select-Strategie dar. Eine be-
sonders enge Zusammenarbeit mit leistungsstarken Produktpartnern bildet dabei die Grundlage fiir die Entwicklung
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exklusiver Produkte, die OVB die Chance bieten, tber Wettbewerbsvorteile Marktanteile zu gewinnen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Ausfallrisiken kénnen sich aus Forderungen gegeniiber Geschéftspartnern sowie aus der Gewahrung von Provisions-
vorschiissen und Provisionsriickbelastungen gegeniiber dem AuRendienst ergeben. In Einzelfallen werden, zur Uber-
briickung des Zeitraums bis zum Zahlungseingang durch die Produktgeber, erwirtschaftete aber noch nicht verein-
nahmte Provisionen an den AuRendienst gezahlt. Risiken aus Forderungsausféllen begegnet OVB durch ein risiko-
orientiertes Forderungsmanagement und eine sorgféltige Auswahi der Geschéfts- und Produktpartner. Auf Forde-
rungen, die aus heutiger Sicht risikobehaftet sind, werden eritsprechende Wertberichtigungen gebildet. Diese berlick-
sichtigen zeitnahe Informationen iber die Bonitét der Schuldner, zu erwartende Provisionseinnahmen sowie die Al-
tersstruktur der Forderungen. Die Ausfallquote der Forderungen fiir das Berichtsjahr betragt 0,96 Prozent (Vorjahr:
1,55 Prozent).

Fiir Stornorisiken sorgt OVB durch entsprechende Stornoreserveeinbehalte bei den Vermittlern und Stornoriickstel-
lungen vor, deren Hohe sich an dem im Haftungszeitraum zugeflossenen Provisionsaufkommen sowie nach den
Erfahrungen der Vergangenheit zu erwartenden Provisionsriickforderungen bemisst.

Emittentenrisiken bei der Anlage liquider Mittel werden durch strenge Bonitétsanforderungen und ein angemesse-
nes Kapitalanlagemanagement begrenzt. OVB unterhait Geschaftsbeziehungen zu mehreren Banken, die unter-
schiedlichen Bankensystemen angehdren. OVB beobachtet die Bonitat dieser Banken genau und legt, sofern ver-
fiigbar, unter anderem externe Ratings zugrunde. 91,9 Prozent der Anlagen verfiigen in Anlehnung an die Ra-
tingskala von Standard & Poor’s iiber ein Rating von mindestens ,A". Kapitalanlagen ohne Rating sind nicht im Be-
stand.

Marktrisiken sind Gefahren eines Verlustes, der aufgrund nachteiliger Veranderungen von Marktpreisen oder
preisbeeinflussender Parameter eintreten kann. Zu den Marktpreisrisiken zahlen Zinsrisiken, Wihrungsrisiken und
Aktienkursrisiken. Im Bestand befindliche Aktien, Anleihen und Fonds kdnnen durch Marktpreisschwankungen vorran-
gig einem Kursrisiko ausgesetzt sein. OVB variiert Anlagevolumen und Emittenten, um diesem Risiko zu begegnen.
Uber eine standige Uberwachung und Bewertung des Portfolios werden mdgliche Ergebnisauswirkungen starker Kurs-
schwankungen friihzeitig identifiziert. Die Begrenzung von Risiken kann auch eine kurzfristige, vollstandige Liquidation
von Positionen umfassen. Insgesamt besitzen sachwertorientierte Kapitalanlagen bei den Konzerngesellschaften eine
untergeordnete Bedeutung. Wenn das fiir Kapitalanlagen relevante Marktzinsniveau wahrend des gesamten Jahres
2015 um 100 Basispunkte hoher (niedriger) gewesen wére, ware das Ergebnis um TEUR 346 hoher (niedriger) ge-
wesen.

Wéihrungsrisiken bestehen aufgrund der internationalen Ausrichtung von OVB. OVB beobachtet daher kontinuier-
lich die Entwicklung an den Devisenmérkten und prift dabei insbesondere die Notwendigkeit zusatzlicher Absiche-
rungsmafnahmen.

Liquiditatsrisiken sind bei OVB gering, da das operative Geschéft aus dem laufenden Cashflow finanziert und die
Steuerung und die Anlage Uberschiissiger Liquiditat durch Liquiditatsberichte unterstiitzt wird. Diese Berichte ermdg-
lichen einen regelméaRigen Einblick in die finanzielle Entwicklung und den daraus abgeleiteten Liquiditatsbedarf der
Tochterunternehmen und der Holding.

Mit diesen MaRnahmen diversifiziert OVB zugleich die Risiken der Inanspruchnahme aus fiir die Konzemngesell-
schaften abgegebenen Garantien oder Patronatserklarungen.

Betriebliche Risiken

OVB greift zur Abwicklung der Geschaftsablaufe auf interne Mitarbeiter und externe Dienstleister sowie auf technische
und bauliche Einrichtungen zurtick.

Fiir die Arbeitsablaufe zur Abwicklung und Abrechnung der Geschéftsvorfalle sind verbindliche Regeln definiert. Mitar-
beiter, die mit vertraulichen Daten operieren, verpflichten sich zur Einhaltung verbindlicher Vorschriften und zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit den entsprechenden Daten.

Das Risiko von Verstden gegen interne und externe Vorschriften begrenzt OVB durch eine Trennung in Management-
und Kontrolifunktionen. Durch einen angemessenen Versicherungsschutz sichert sich OVB gegen Schadensfalle und
ein mogliches Haftungsrisiko ab.

IT-Risiken

Die IT-Strukturen sind weitgehend standardisiert. Um potenzielle Ausfille, Datenverlust, Datenmanipulationen und
unerlaubten Zugriff auf das IT-Netz zu verhindern, setzt OVB aktuelle, Gberwiegend branchenspezifische Standardsoft-
ware namhafter Anbieter ein. Diese wird im Bedarfsfalle durch konzernspezifische Eigenentwicklungen, die kontinuierli-
cher Qualitatskontrolle unterliegen, ergénzt.
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Backup-Systeme, Spiegeldatenbanken und eine definierte Notfallplanung sichern den Datenbestand und gewéhrleisten
. die Verfiigbarkeit. Die IT-Systeme sind durch spezielle Zugangs- und Berechtigungskonzepte sowie eine wirksame und
laufend aktualisierte Antivirensoftware geschiitzt.

OVB verfolgt mit dem in der Implementierung befindlichen CRM-System das Ziel einer weiteren Homogenisie-
rung der eingesetzten IT-Werkzeuge in allen Gesellschaften. Aufgrund der immer gréRer werdenden Bedeutung von
IT zur Unterstiitzung der Geschaftsprozesse steigt das Risikopotenzial IT-gestiitzter Prozesse stetig. Um technolo-
gisch auf aktuellem Stand zu sein, investiert OVB sowohl in bestehende als auch in neue IT-Ldsungen und beobach-
tet dabei auch die von Wettbewerbern verwendeten Systeme.

Chancen und Risiken der Unternehmensreputation
Reputationsrisiken sind jene Risiken, die aus einem Ansehensverlust der gesamten Branche, von OVB selbst oder
einer oder mehrerer operativer Einheiten, zum Beispiel bei Kunden, Geschaftspartnern oder der Offentlichkeit, erwach-
sen. Die Beratung zu Finanzprodukten und ihre Vermittlung werden in der Offentlichkeit von Fall zu Fall kritisch hinter-
fragt. OVB ist insbesondere der Gefahr ausgesetzt, dass durch &ffentliche Berichterstattung zum Beispiel wegen der
Geltendmachung von Haftungsanspriichen aufgrund einer fehlerhaften oder vermeintlich fehlerhaften Beratung durch
Finanzvermittler, oder tiber vertriebene Produkte, das offentliche Vertrauen in das Untemehmen negativ beeinflusst wird.
OVB verfolgt und analysiert derartige Diskussionen mit dem Ziel, einen eventuellen Imageschaden durch praventive
Mafnahmen gar nicht erst entstehen zu lassen. Die Ausbildungsstandards entsprechen den gesetzlichen Anforderun-
gen und werden laufend weiterentwickelt sowie an sich verandernde gesetzliche Rahmenbedingungen angepasst. Eine
Dokumentation der Beratungsgespréche sowie strenge Auswahlkriterien fir die Aufnahme neuer Produktgeber und
Produkte unterstiitzen diese Zielsetzung.
Spiegelbildlich besteht fir OVB die Chance, durch bestandig kompetentes, verantwortungsbewusstes Handeln
das Ansehen der Gesellschaft in der breiten Offentlichkeit und bei potenziellen Kunden weiter zu verbessern. Die-
sem Ziel dient auch die Offentlichkeitsarbeit des Unternehmens.

Beratungs- und Haftungsrisiken
Die Vermittlung von Finanzprodukten findet regelmaRig im Anschluss an eine vorangegangene Beratung des Kunden
statt. Diese Beratung dient dazu, dem jeweiligen Kunden das auf sein individuelles Versorgungs- und Anlageprofil zuge-
schnittene Finanzprodukt zu vermitteln. Eine kontinuierliche Sensibilisierung und Weiterbildung der Vermittler mit Blick auf
eine bedarfsgerechte Beratung sowie die notwendige Dokumentation und Protokollierung der Kundengesprache tragen
dazu bei, potenzielle Beratungsrisiken zu minimieren. Die -6ffentliche und umféngliche Diskussion um die Qualitat der
Finanzberatung in Europa filhrt zu verscharften rechtlichen Anforderungen, die mit erhdhten Risiken verbunden sein
kénnen.

Alle relevanten Regulierungsbestrebungen auf nationaler und européischer Ebene verfolgt OVB intensiv, um recht-
zeitig mégliche Auswirkungen auf das Geschaftsmodell erkennen und erforderliche Anpassungen einleiten zu kénnen.

Rechtliche Risiken

Um Rechtsrisiken zu begegnen, sichert sich OVB durch eine umfassende Beratung sowohl durch inteme Fachleute als
auch durch externe Fachanwaite und Berater im Vorfeld von Unternehmensentscheidungen und bei der Gestaltung der
Geschéftsprozesse ab. Die Steuerung der Rechtsrisiken wird durch die Rechtsabteilung koordiniert. Zu deren Aufgaben
gehort auch die Begleitung und Bewertung von laufenden Rechtsstreitigkeiten. Risiken aus méglichen Fehlern in der
Kundenberatung sowie aus der Vermittiung von Finanz- und Versicherungsprodukten begegnet OVB durch laufende
Begleitung und Bewertung durch den Rechtsbereich. Im Weiteren reduziert OVB das Haftungsrisiko teilweise {iber aus-
reichend bemessene Vermégensschadenhaftpflichtversicherungen. Fiir alle klagerechtlichen Falle wurden ausreichend
Ruckstellungen inklusive etwaiger Rechtsberatungskosten gebildet. Die derzeit anhangigen Verfahren stellen nach
unserer Priifung gegenwartig keine Risiken dar, die -erhebliche nachteilige Auswirkungen auf die Vermégens-, -Finanz-
und Ertragslage von OVB haben kdnnen.

Steuerliche Risiken

Aus sich veréndernden steuerlichen Rahmenbedingungen bei den einzelnen Landesgesellschaften sowie fiir Bera-
tungsleistungen kénnen sich fiir OVB steuerliche Risiken ergeben. OVB beobachtet sich abzeichnende Entwicklungen im
Steuerrecht in allen Landern, in denen sie tatig ist, insbesondere auch mégliche regulatorische Eingriffe in die steuerli-
che Behandlung des Vertriebsmodells fortlaufend und analysiert sie hinsichtlich méglicher Auswirkungen auf den Kon-
zern. Steuerliche Anforderungen an das Unternehmen (iberwachen interne und externe Fachleute in Ubereinstimmung
mit den steuerlichen Regelungen und den von den Finanzverwaltungen dazu ergangenen Anweisungen.
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Schitzrisiken

Annahmen und Schétzungen beziehen sich im Wesentlichen auf die Bewertung von Riickstellungen und die Reali-
sierbarkeit von Forderungen, die Werthaltigkeit der Geschéfts- und Firmenwerte, die rechtlichen Risiken und Abschrei-
bungen beziehungsweise die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern. Die tatsachlichen Werte kénnen in Einzelfal-
len von den getroffenen Annahmen und Schatzungen abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren
Erkenntnis berticksichtigt.

Gesamtbeurteilung der Chancen und Risiken

OVB ist nach eigener Uberzeugung auf Wachstumsmarkten tatig. Fundamentale Trends — wie beispielsweise die -
demografische Entwicklung in Europa — machen eine zunehmende private Altersvorsorge notwendig. Nur ein Bruchteil
der Biirger verfiigt derzeit tiber eine angemessene private Altersvorsorge und Absicherung gegen Lebensrisiken.

Das eroffnet OVB auch in Zukunft die Chance auf wachsende Kundenzahlen, Umsétze und Ertrige.

Auf Seiten der Risiken ist die OVB Geschéftsentwicklung im Wesentlichen durch Branchenrisiken und finanzwirt-
schaftiiche Risiken beeinflusst. Das Risikomanagementsystem von OVB und das eingesetzte Reporting tragen we-
sentlich dazu bei, dass die Gesamtrisiken im Konzern transparent sind und gesteuert werden. ‘

Fur die wesentlichen, derzeit erkennbaren Risiken hat OVB Risikovorsorge getroffen. Wesentliche Risiken, die
den Bestand gefahrden, liegen aus heutiger Sicht nicht vor. Grundlegende Anderungen dieser Risikoeinschatzung
werden derzeit nicht erwartet.

Das Risikomanagement- und -controlling-System wird sténdig weiterentwickelt, um die Transparenz der einge-
gangenen Risiken zu erhéhen und die Risikosteuerungsméglichkeiten weiter zu verbessern. E

Die dargesteliten Risiken sind nicht notwendigerweise die einzigen Risiken, denen OVB aUsgesetzt ist. Risiken,
die OVB derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risiken, die OVB jetzt noch als unwesentlich einschatzt, kénnten die
Geschaftsaktivitaten ebenfalls beeintrachtigen und einen negativen Einfluss auf die im nachfolgenden Ausblick abge-
gebenen Prognosen haben.

Prognosebericht

Die Wirtschaftsentwicklung im Euroraum wird 2016 und 2017 nach Einschatzung des Internationalen Wahrungsfonds
(IWF) nur langsam an Fahrt gewinnen. Nach einem Plus von 1,5 Prozent im Berichtsjahr soll sich das Wirtschaftswachs-
tum in diesem Wahrungsraum 2016 auf 1,7 Prozent erhdhen und sich auch 2017 auf diesem Niveau bewegen.

Entwicklung in Mittel- und Osteuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushalte

(Verdnderung in %) (Veranderung in %) (in % des BIP)

2016f 2017f 2016f 2017¢ 2016f 2017f
Kroatien 1,0 1,5 1,1 1,5 -4,5 -4.1
Polen 3,6 3.4 1,3 2,0 -3,2 «3,2
Rumaénien 4,0 3,6 -0,3 2,7 -3,0 -3,2
Slowakei 3,5 3,5 0,7 25 -1,9 -0,9
Tschechien 24 | 2,4 1,3 2,0 -1,5 -1,7
Ukraine 1,5 3,0 16,0 10,0 -3,5 -2,5
Ungarn 2,2 2.9 1,9 2,7 -2,2 -24

f = Prognose (forecast)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2016

In den Jahren 2016 und 2017 durfte sich das Wirtschaftswachstum in den Landern der Region Mittel- und Osteuropa
auf insgesamt gutem Niveau halten. Auch in der Ukraine kénnte sich die wirtschaftliche Lage wieder verbessérn. Die
Entwicklung der Verbraucherpreise und der offentlichen Verschuldung sollte sich in einer akzeptablen Bandbreite be-
wegen. Per saldo wird die gesamtwirtschaftliche Entwicklung unsere Geschéftstatigkeit im Segment unterstiitzen. Pra-
gend fiir das Geschéft 2016 in diesem Segment wird aber aus Sicht des Vorstands voraussichtlich die Entwicklung der
Geschéftsgrundlage im wichtigen tschechischen Markt sein, die auf eine anstehende, sehr unginstige Verénderung der
gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir die Vermittiung von Lebensversicherungsprodukten zurlickzufiihren ist.
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Stabile oder verbesserte Geschaftsergebnisse in den anderen Landern des Segments werden wahrscheinlich nicht
ausreichen, um diese Liicke vollstandig zu schlieBen. Daher erwartet OVB im Segment Mittel- und Osteuropa im Jahr
2016 deutlich sinkende Umsétze bei einem stark riicklaufigen operativen Ergebnis.

Entwicklung in Deutschland

Das Wirtschaftswachstum in Deutschland wird sich nach Ansicht des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) 2016
und 2017 auf stabilem Niveau von voraussichtlich 1,7 Prozent im Jahr fortsetzen. Eine giinstige Lage am Arbeitsmarkt,
sowie niedrige Zinsen und Olpreise diirften die finanzielle Situation der privaten Haushalte positiv beeinflussen. Damit
sollte sich auch der Spielraum fiir eigenverantwortliches Vorsorgesparen vergroRern. Dem stehen allerdings belastende
Faktoren entgegen: Das anhaltende Niedrigzinsumfeld démpft die Motivation der Verbraucher fir dringend notwendiges
eigenverantwortliches Vorsorgesparen. Zudem sind die politischen und wirtschaftiichen Unsicherheiten gewachsen.
2016 diirften die privaten Haushalte dem Konsum hohere Bedeutung beimessen als der Bildung von Riicklagen und
der langfristigen Vorsorge. Trotz weiterer Intensivierung der vertrieblichen Aktivitaten und kontinuierlichen Anstrengun-
gen zur Effizienzsteigerung und Kostenreduzierung geht der Vorstand vor diesem Hintergrund von moderat sinkenden
Umsatzerlésen und einem leicht abnehmenden operativen Ergebnis im Geschéftsjahr 2016 aus.

Entwicklung in Siid- und Westeuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise éffentlichen Haushalte

(Veranderung in %) (Verdanderung in %) (in % des BIP)

2016f 2017f 2016f 2017 2016f 2017f
Frankreich 1,5 1,4 1,1 1,5 -3,4 ‘ -3,3
Griechenland -0,5 2,7 0,5 0,5 -3,6 -22
Italien 1,7 1,5 1,1 15 -2,3 -1,6
Osterreich 1,8 1,5 16 2,0 -1,9 L2108
Schweiz 1,5 1,9 -0,1 0,5 -0,3 - 0,2
Spanien 2,6 2,3 1,1 1,5 -34 ~29

f = Prognose (forecast)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Globale Mérkte, 1. Quartal 2016

Die Verbesserung der gesamtwirtschaftlichen Situation in der Eurozone schreitet langsam voran. Selbst Griechen-
land diirfte 2017 zu Wirtschaftswachstum zuriickfinden. Fraglich ist allerdings, wie lange die Européische Zentral-
bank EZB ihre Politik des billigen Geldes fortsetzen kann, wahrend die US-Notenbank eine Erhdhung des Zinsni-
veaus betreibt. Ob und in welchem Umfang dann konjunkturelle Bremseffekte auftreten werden, Iasst sich gegenwar-
tig noch nicht einschatzen. OVB strebt an, die in den vergangenen Jahren in den Landern des Segments Siid- und
Westeuropa erzielten Vertriebserfolge fortzusetzen. Aufgrund der guten Ausgangsposition der OVB in den Markten
des Segments konnte der Umsatz 2016 daher deutlich steigen und das operative Ergebnis sich {iberproportional

erhdhen.

Entwicklung der OVB Holding AG
Die OVB Holding AG hat im Berichtsjahr ein gegeniiber dem Vorjahr verbessertes Ertragsniveau verzeichnet. Trotz

des fiir die Beteiligungen herausfordernden Marktumfelds geht der Vorstand auf Grundlage der vorgenannten Prog-
nosen davon aus, fiir die drei regionalen Segmente Ergebnisbeitrage und ein Betriebsergebnis auf dem Niveau des

~ Vorjahres zu erreichen.
Vergltungsbericht

Der Vergiitungsbericht stellt die Grundsétze dar, die fiir die Festlegung der Vergiitung der Vorstandsmitglieder und
der Mitglieder des Aufsichtsrats maRgeblich sind, und erlautert die Struktur und Hoéhe der Vergiitung der Vor-
standsmitglieder. Ferner werden die Grundsétze und die Hohe der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
beschrieben. Der Vergiitungsbericht ist Bestandteil des Lageberichts und findet sich im Kapitel Corporate Gover-
nance des Geschaftsberichts 2015 der OVB Holding AG.

Der Vergiitungsbericht ist zudem im Internet unter http://www.ovb.eu/investor-relations/corporate-governance zu-

génglich.
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Der Bericht richtet sich nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und
nach den Erfordernissen des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB), der deutschen Rechnungslegungsstandards
(DRS) sowie der International Financial Reporting Standards (IFRS).

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Vergiitungssystem

Das System der Vorstandsvergiitung bei OVB ist darauf ausgerichtet, einen Anreiz fiir eine erfolgreiche, auf
Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfiihrung zu setzen. Fiir die Festlegung der individuellen Vorstandsvergiitung
ist ausschlieRlich der Aufsichtsrat nach Vorbereitung durch den Nominierungs- und Vergiitungsausschuss zustandig.

Die Angemessenheit der Vergiitungshohe wird durch den Aufsichtstrat regelmafig geprift. Hierbei werden fol-
gende Kriterien berlicksichtigt: die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens,
die Aufgaben und die Leistung der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie die Ublichkeit der Vergiitung im horizontalen
und vertikalen Vergleich. Hierbei wird auch das Verhaltnis der Vorstandsvergiitung zur Vergiitung des oberen Fiih-
rungskreises und zur Belegschaft insgesamt beriicksichtigt.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen Komponenten

zusammen.

Fixum und Nebenleistungen

Die erfolgsunabhéngigen Teile betreffen eine feste jahrliche Grundvergiitung, die monatlich anteilig als Gehalt
gezahlt wird. Die Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich Nebenleistungen in Form von Sachbeziigen; diese beste-
hen im Wesentlichen aus der Dienstwagennutzung sowie Versicherungsprémien. Als Vergiitungsbestandteil stehen
diese Nebenleistungen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise zu; die Hohe variiert je nach individu-
ell getroffener Vereinbarung. '

Erfolgsabhédngige Komponenten
Der erfolgsabhangige Teil besteht aus einem Maximalbetrag, von dem jeweils die Halfte auf jahrlichen Kriterien
(Jahresbonus) und auf Langfristkriterien (nachhaltig wirkende variable Vergiitungskomponente) beruht.

Einjdhrige variable Vergiitung

Fir die Hohe dieser Verglitung (Jahresbonus) ist entscheidend, inwieweit quantitative Ziele (wie z.B. Umsatz-
und Ergebnisentwicklung) sowie qualitative Ziele (wie die erfolgreiche Umsetzung unternehmensstrategisch bedeut-
samer Projekte) erreicht werden. Die Zielwerte fiir den Jahresbonus werden jéhrlich im Voraus auf der Basis der vom
Vorstand aufgestellten und vom Aufsichtsrat gebilligten Planung festgelegt und gewichtet. Quantitative Ziele (70
Prozent Gesamtunternehmensziele und 10 Prozent individuelle Ziele) flieRen dabei zu 80 Prozent ein, qualitative
Ziele zu 20 Prozent. Die Bandbreite der Zielsetzung (Zielkorridor) fiir den Jahresbonus reicht von 75 Prozent bis 125
Prozent bei quantitativen Zielen sowie bis 150 Prozent bei qualitativen Zielen. Die Auszahlung des Jahresbonus -
erfolgt im Folgejahr, nachdem der Aufsichtsrat die Zielerreichungsgrade auf Basis des festgestellten Jahresab-
schlusses bestatigt hat. Bei teilweiser Erreichung der Zielwerte wird der Jahresbonus anteilig ermittelt.

Mehrjéhrige variable Vergiitung

Der Gesamtbetrag der mehrjéhrigen variablen Vergiitung wird in einer ,Bonusbank mit Malusregelung” erfasst
und auf das nachste Jahr vorgetragen. Kriterien fir das Erreichen dieser Ziele mit nachhaltiger Anreizwirkung sind
die EBIT- und Umsatzentwicklung des Konzerns. Die Bemessungsgrundlage fiir das Jahr 2015 ergibt sich aus dem
gleitenden Durchschnitt der erreichten Istwerte der letzten zwei Jahre (2013/2014) sowie der Erreichung des Plan-
wertes im Jahr 2015. Bei Unterschreitung des Zielerreichungsgrades von 60 Prozent reduziert sich das bis dahin
angesammelte Bonusbank-Guthaben (Malusregelung). Das nach Einstellung in die Bonusbank bzw. nach der Ver-
rechnung der Malusregelung verbleibende Bonusbankguthaben wird jeweils im Folgejahr zu einem Drittel ausgezahlt.

Zusagen fir Leistungen an Vorstandsmitglieder aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit
infolge eines Kontrollwechsels (sogenannte ,change of control*-Regelungen) sind nicht Teil der abgeschlossenen
Vertrage. Die Vorstandsvertrdge enthalten fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstétigkeit ohne Vor-
liegen eines wichtigen Grunds ein Abfindungs-Cap entsprechend der Empfehlung nach Ziffer 4.2.3 des Deutschen
Corporate Governance Kodex.

Zur Ermittlung der Abfindungshohe wiirden die Gesamtvergiitung des vergangenen sowie gegebenenfalls auch
die voraussichtliche Gesamtvergiitung fiir das laufende Geschéftsjahr herangezogen.
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Pensions- oder Versorgungszusagen beziehungsweise Ruhegeldzahlungen durch die OVB Holding AG zuguns-
ten der im Berichtszeitraum aktiven Vorstands-mitglieder bestehen nicht. Im Todesfall werden die Beziige fiir sechs
Monate an die Hinterbliebenen fortgezahit. Die Pensionsverpflichtung der OVB Holding AG gegentiiber einem frihe-
ren Mitglied der Geschaftsleitung wurde im Berichtsjahr durch Einmalzahlung an den Versorgungsberechtigten ab-
gegolten.

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2015

Dem Vorstand wurden fir das Geschéftsjahr 2015 Gesamtbeziige in Héhe von 2,3 Mio. Euro (Vorjahr: 1,9 Mio.
Euro) gewahrt. Die Gesamtbeziige umfassen alle fiir die Wahrnehmung von Aufgaben in Mutter- und Tochtergesell-
schaften erhaltenen Beziige.

Die nachfolgenden Tabellen der fir das Geschaftsjahr 2015 gewahrten Zuwendungen und Zuflisse fiir das Be-
richtsjahr berlcksichtigen zusatzlich zu den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen auch die Empfehlun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Dabei werden die vom Kodex empfohlenen Mustertabellen ver-
wendet. Bei den gewahrten Zuwendungen werden auch die Werte angegeben, die im Minimum beziehungsweise im
Maximum erreicht werden kénnen.

Fur die Mitglieder des Vorstands wurde die nachfolgend dargestelite Verglitung fiir das Geschéftsjahr 2015 ge-
wahrt (individualisierte Angaben):

Gewihrte Zuwendungen fiir 2015

in TEUR
Mario Freis, CSO

Rt

Oskar Heitz, CFO
Ll 2015 2015 e

2015 2015

Gewdhrte Zuwendungen

fiir 2015 2014* i EE (Min)*' (Max)*® 2014* &0 -og (Min) *' (Max) *2
Festverglitung 225 280 280 280 260 260 260 260
Nebenleistungen 57 103 103 103 93 93 93 93
Summe 282 383 383 383 353 353 353 353
Einjahrige variable Verglitung 60 93 0 121 63 70 0 91
Mehrjéhrige variable Vergitung 34 55 5 86 35 48 11 72

Bonusbank (2013-2015) - 55 5 86 - 48 11 72

Bonusbank (2013-2014) 34 - - - 35 - - -
Summe variable Bestandteile 94 148 5 207 98 118 11 163
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 376 531 388 590 451 471 364 516
in TEUR

Thomas Hiicker, COO (seit Michael Rentmeister, CEO
06/2014)

Gewdhrte Zuwendungen 2015 2015 2015 2015

fiir 2015 2014* {ese (Min) *' (Max) **  2014* Min) *' (Max) *?
Festverglitung 103 180 180 180 350 375 375 375
Nebenleistungen 22 4“4 41 192 189 189 189
Summe 125 221 221 221 542 564 564 564
Einjahrige variable Verglitung 30 60 0 78 175 188 0 244
Mehrjahrige variable Vergitung 10 28 0 48 99 133 33 195
Bonusbank (2013-2015) - 28 0 48 - 133 33 195
Bonusbank (2013-2014) 10 - - - 99 - - -
Summe variable Bestandteile 40 88 0 126 274 321 33 439
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 165 309 221 347 816 885 597 1.003

*  Die Istwerte stellen den Wert bei einer Zielerreichung von 100 Prozent dar. Auch die mehrjahrige variable Vergiitung bezieht
sich auf eine Zielerreichung von 100 Prozent. Der fiir 2015 dargestellte Betrag entspricht dem gewahrten Auszahlungsbetrag
von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres (bei 100 Prozent Zielerreichung).

*! Der dargestellte Minimalwert bei der mehrjéhrigen variablen Vergltung ergibt sich aus den Istwerten 2013/2014 abziglich
Reduzierung (Malusregelung) fir das Jahr 2015 und entspricht dem minimalen Gewzhrungsbetrag fiir 2015 von einem Drittel
des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres (bei 0 Prozent Zielerreichung).

** Der dargestelite Maximalwert bei der mehrjéhrigen variablen Vergitung ergibt sich aus den Istwerten 2013/2014 zuziiglich
Einstellung in die Bonusbank bei einer Zielerreichung von 200 Prozent und entspricht dem maximalen Gewahrungsbetrag fiir
2015 von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres.
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Zufluss fiir das Berichtsjahr

Die nachfolgende Tabelle weist den Zufluss fiir das Berichtsjahr 2015 aus Festverglitung, Nebenleistungen, ein-
jahriger variabler Verglitung sowie mehrjahriger variabler Vergitung aus. Abweichend von den vorstehend darge-
steliten, fiir das Geschéftsjahr 2015 gewahrten Zuwendungen zeigt die nachfolgende Tabelle in Bezug auf die vari-
ablen Vergitungsbestandteile (Jahresbonus und Bonusbank) die Zufiisse fiir das Berichtsjahr 2015 gemessen an
den zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses bereits feststehenden Zielerreichungsgraden fir das
Berichtsjahr.

in TEUR

Zufluss fiir das Berichtsjahr Mario Freis, CSO Oskar Heitz, CF
2015 2014 2015 e 2014
Festvergiitung 225 280 260
Nebenleistungen 57 103 93

Summe 282 383 353

Einjahrige variable Vergiitung 68 107 68

Mehrjahrige variable Verglitung 36 61 38

Bonusbank (2013-2015) - 61 -

Bonusbank (2013-2014) 36 - 38 -
Summe variable Bestandteile 104 168 106 135
Versorgungsaufwand 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 386 551 459 489
in TEUR

Thomas Hiicker, COO (seit Michael Rentmeister, CEO

Zufluss fiir das Berichtsjahr 06/2014)

2015 2014 , ‘ 2014 ,
Festverglitung 103 ‘ 180 350 375
Nebenleistungen 22 41 192 189
Summe 125 221 542 564
Einjahrige variable Vergiitung 33 69 199 216
Mehrjahrige variable Verglitung 11 32 106 144

Bonusbank (2013-2015) - 32 - 144

Bonusbank (2013-2014) 11 - 106 -
Summe variable Bestandteile 44 101 305 359
Versorgungsaufwand 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 169 323 847 924

Die von der Gesellschaft fiir die Mitglieder des Vorstands bestehende D&O Versicherung beriicksichtigt den ge-
setzlich vorgesehenen Selbstbehalt.

Vergiitung des Aufsichtsrats
Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der OVB Holding AG geregelt und setzt sich wie folgt
zusammen:

= einer fixen jahrlichen Verglitung

Die feste jahrliche Vergiitung betragt jeweils 5.000 Euro pro Aufsichtsratsmitglied. Der Aufsichtsratsvorsitzende
erhélt das Doppelte und sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieses Betrags.

m einer variablen Komponente

Die variable Komponente besteht aus einer Zahlung in Héhe von 0,8 Promille des in dem mit einem uneinge-
schréankten Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers versehenen und gebilligten Konzernabschluss der OVB
Holding AG ausgewiesenen Konzernjahresiiberschusses.

18



Ferner werden den Aufsichtsratsmitgliedern die im Rahmen ihrer Tatigkeit entstehenden Auslagen erstattet. Ei-
ne zusatzliche Vergtitung firr die Mitgliedschaft in Ausschiissen ist nicht vorgesehen. Basierend auf dem ausgewie-
senen Konzernjahresiiberschuss von 9,6 Mio. Euro liegt die Gesamtvergiitung (inklusive Auslagen) fiir den Auf-
sichtsrat im abgelaufenen Geschéaftsjahr bei rund 83,6 TEUR. Im Vorjahr hatte die Vergilitung des Aufsichtsrats —
basierend auf dem ausgewiesenen Konzernjahresiiberschuss der OVB Holding AG von 8,7 Mio. Euro — rund 79,4
TEUR (inklusive Auslagen) betragen. Fiir die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats ergibt sich zeitanteilig geman
den Vorgaben die folgende Aufteilung in fixe und variable Bestandteile:

(in TEUR) Fixe Vergiitung Variable Vergiitung Summe
Aufsichtsrat 2014 | P '
Michael Johnigk, Vorsitzender 10,0

Dr. Thomas A. Lange

stellvertretender Vorsitzender 7,5 7,0 7,7 14,5 15,2
Markus Jost 5,0 5,0 7,0 7.7 12,0 12,7
Dr. Alexander Tourneau

(seit 3. Juni 2015) 0 2,9 0 4,4 0 7,3
Winfried Spies 5,0 5,0 7,0 7,7 12,0 12,7
Wilfried Kempchen 5,0 5,0 7,0 7,7 12,0 12,7
Jan De Meulder (bis 3. Juni 2015) 5,0 2,1 7,0 3,2 12,0 5,3
Summe 37,5 37,5 42,0 46,1 79,5 83,6

Kredite an Mitglieder des Vorstand oder des Aufsichtsrats bestehen nicht.

Erklarung zur Unternehmensfihrung

Vorstand und Aufsichtsrat haben die Erklarung zur Unternehmensfiihrung abgegeben, die Bestandteil des Lagebe-
richts ist und sich im Kapitel Corporate Governance findet.

Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB und erlauternder Bericht

Zusamme’nsetzung des gezeichneten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft belief sich zum 31. Dezember 2015 auf 14.251.314,00 Euro und ist eingeteilt in
14.251.314 nennwertlose auf den Inhaber lautende Stiickaktien. Jede Aktie gewahrt gleiche Rechte und in der Haupt-

versammiung eine Stimme.

Kapitalbeteiligungen, die 10,0 Prozent der Stimmrechte Uberschreiten

Der OVB Holding AG sind folgende Beteiligungen mitgeteilt worden, die 10,0 Prozent der Stimmrechte an der OVB
Holding AG (iberschreiten. Die nachfolgend genannten Aktionarsgruppen werden auch als Kernaktionére bezeichnet.
Die Basler Beteiligungsholding GmbH, Hamburg, halt Aktien in Hohe von rund 32,57 Prozent. Diese Beteiligung wird
gemin §§ 21, 22 Nr. 1 WpHG der Basler Sachversicherungs-Aktiengesellschaft, Bad Homburg, der Basler Lebens-
versicherungs-Aktiengesellschaft, Hamburg, der Basler Sach Holding AG, Hamburg, der Basler Versicherung Beteili-
gungen B.V. & Co. KG, Hamburg, der Baloise Delta Holding S.a.r.l., Bartingen, Luxemburg, und der Baloise Holding
AG, Basel, Schweiz, zugerechnet.

Die IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg, hélt unmittelbar
Aktien in Héhe von rund 31,67 Prozent.
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Da die Versicherungsgesellschaften der SIGNAL IDUNA Gruppe einen Gleichordnungskonzern gemaf § 18 (2)
Aktiengesetz darstellen, halt die IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe,
Hamburg, mittelbar 52,95 Prozent.

Die Balance Vermittlungs- und Beteiligungs-AG, Hamburg, halt unmittelbar Aktien in Hohe von rund 17,54 Pro-
zent. Der Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg, halt unmittelbar Aktien in Héhe von rund 3,74
Prozent.

Die von der Balance Vermittlungs- und Beteiligungs-AG, dem Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G.
sowie der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG unmittelbar gehaltenen Aktien werden geméan § 21 Abs. 1 i.V.m.
§ 22 Abs. 2 WpHG auch der SIGNAL Unfallversicherung a.G., Dortmund, und der SIGNAL Krankenversicherung
a.G., Dortmund, zugerechnet, sodass diese jeweils mittelbar Aktien in Hohe von rund 52,95 Prozent halten.

Die Generali Lebensversicherung AG, Miinchen, halt unmittelbar Aktien in Hohe von rund 11,48 Prozent, die geman
§§ 21, 22 Abs. 1 Nr. 1 WpHG der Generali Beteiligungs- und Verwaltungs-AG, Miinchen, der Generali Deutschland AG,
Miinchen, der Generali Beteiligungs-GmbH, Aachen, sowie der Assicurazioni Generali S.p.A., Triest, Italien, zuzurechnen
sind.

Der Streubesitz gemaR der Definition der Deutsche Borse AG belauft sich nach Kenntnis der OVB Holding AG auf
rund 3,00 Prozent.

Beschrankungen der Stimmrechte oder der Ubertragung von Aktien

Zwischen den Kernaktiondren Basler-Gruppe und SIGNAL IDUNA-Gruppe besteht ein Rahmen- und Stimmbin-
dungsvertrag, in dem sich die Vertragspartner verpflichten, ihre Stimmen in der Hauptversammlung' bei Wahlen zum
Aufsichtsrat so auszuiiben, dass stets zwei Vertreter des Baloise Konzerns, zwei Vertreter der SIGNAL IDUNA Gruppe,
ein Vertreter der Generali und ein im Sinne von § 100 AktG unabhéngiges Mitglied im Aufsichtsrat vertreten sind. Zudem
haben sich die Vertragspartner verpflichtet, ihre Aktien nur dann zu veraufern, wenn der Erwerber der Aktien in den
Rahmen- und Stimmbindungsvertrag eintritt.

Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und Satzungsanderungen

Der nach § 7 Abs. 1 der Satzung aus mindestens zwei Mitgliedern bestehende Vorstand wird ausschlieflich nach
den gesetzlichen Vorschriften (§§ 84 und 85 AktG) bestellt und abberufen. Fiir Bestellung und Abberufung ist allein
der Aufsichtsrat zustandig. Er bestimmt die Zahl der Vorstandsmitglieder und bestellt die Mitglieder auf héchstens fiinf
Jahre. Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fiir héchstens fiinf Jahre, ist zulassig.

Die Satzung kann durch Beschluss der Hauptversammilung geandert werden. Die Anderungen werden nach §
181 Abs. 3 AktG mit der Eintragung in das Handelsregister wirksam. Die Hauptversammlung beschlielt Giber Sat-
zungsénderungen nach § 179 Abs. 2 AktG in Verbindung mit § 18 Abs. 2 der Satzung mit einfacher Mehrheit des bei
der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sofern nicht -Bestimmungen des AktG zwingend eine hohere
Mehrheit verlangen. Nach § 11 Abs. 3 der Satzung ist der Aufsichtsrat zur Anderung der Satzung befugt, soweit
diese nur deren Fassung betrifft.

Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe und zum Aktienrtickkauf

Die OVB Holding AG verfiigt derzeit weder iiber ein Bedingtes Kapital noch ein Genehmigtes Kapital. Die Hauptver-
sammiung vom 3. Juni 2015 hat die Gesellschaft ermachtigt, bis zum 10. Juni 2020 eigene Aktien bis zu insgesamt
300.000 Stiick zu erwerben. Der Erwerb der Aktien kann tiber die Borse oder mittels eines an alle Aktionare gerichte-
ten offentlichen Kaufangebots erfolgen. Beim Erwerb (iber die Bérse kann sich die Gesellschaft auch Dritter bedie-
nen, wenn die Dritten die nachstehenden Beschrénkungen einhalten.

Im Falle des Erwerbs iiber die Borse darf der Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Mittelwert der
Aktienkurse (Schlussauktionspreise der OVB Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in einem an die Stelle des Xe-
tra-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystems an der Frankfurter Wertpapierbérse) an den
letzten fiinf Handelstagen vor Eingehen der Verpflichtung zum Erwerb um nicht mehr als 5 Prozent Uberschreiten
und um nicht mehr als 5 Prozent unterschreiten.

Bei einem offentlichen Kaufangebot darf der Kaufpreis den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise
der OVB Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional
vergleichbaren Nachfolgesystems an der Frankfurter Wertpapierborse) an den letzten fiinf Handelstagen vor dem Tag
der Veréffentlichung des Angebots um nicht mehr als 10 Prozent {iberschreiten und um nicht mehr als 10 Prozent
unterschreiten.
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Das Volumen des Angebots kann begrenzt werden. Sofern die gesamte Zeichnung des Angebots dieses Volu-
men Uberschreitet, muss die Annahme im Verhaltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen. Eine bevorrechtigte
Annahme geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick zum Erwerb angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktionar der
Gesellschaft kann vorgesehen werden.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der Gesellschaft, die aufgrund der Er-
machtigung zuriickerworben werden, wie folgt zu verwenden:

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der Gesellschaft, die zurlick erworben werden,
als (Teil)-Gegenleistung im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum Erwerb von Unternehmen,
Beteiligungen an Unternehmen, Unternehmensteilen oder anderen Wirtschaftsgiitern verwenden. Er kann die zu-
riickerworbenen Aktien ferner fiir die Bedienung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms fiir die Mitglieder der Ge-
schéftsleitung, die Filihrungskréfte sowie die selbststandigen Handelsvertreter der OVB Holding AG und ihrer in- und
auslandischen Tochtergesellschaften (im Sinne von §§ 15 ff. AktG) verwenden. Der Vorstand kann die zuriick erwor-
benen Aktien auch mit Zustimmung des Aufsichtsrats einziehen, ohne dass es eines weiteren Hauptversammlungs-
beschlusses bedarf. Die Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen -Aktien beschrinkt werden; von der Er-
machtigung zur Einziehung kann mehrfach Gebrauch gemacht werden. Die Einziehung kann dergestalt erfolgen,
dass sich das Grundkapital nicht verandert, sondern durch die Einziehung der Anteil der (brigen Aktien am Grundka-
pital erh6ht wird.

Das Bezugsrecht der Aktionédre auf die éigenen Aktien der Gesellschaft ist ausgeschlossen, soweit diese Aktien
gemaf den vorstehenden Eméachtigungen verwendet werden.

Kontrollwechsel

Bei offentlichen Angeboten zum Erwerb von Aktien der -Gesellschaft gelten ausschlieBlich Gesetz und Satzung
einschlieRlich der Bestimmungen des deutschen Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes. Die Hauptversamm-
lung hat den Vorstand nicht zur Vornahme von in ihre Zusténdigkeit fallenden Handlungen erméachtigt, um den Erfolg
von etwaigen Ubernahmeangeboten zu verhindern.

Die Gesellschaft hat keine Entschadigungsvereinbarungen mit den Mitgliedern des Vorstands fiir den Fall eines
Ubernahmeangebots getroffen.

Erklarung des Vorstands gemald § 312 Abs. 3 AktG

Die Gesellschaft hat bei den nach § 312 AktG berichtspflichtigen Rechtsgeschiften oder Maftnahmen nach den
Umstanden, die ihr in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschafte oder MaRnahmen vorgenommen
oder unterlassen wurden, bei jedem Rechtsgeschéft jeweils eine angemessene Gegenleistung erhalten und ist bei
getroffenen oder unterlassenen Mal3nahmen nicht benachteiligt worden.

Vers%éhfarung der gesetzlichen Vertreter gemald § 297 Abs. 2 Satz 4 HGB

Nach bestem Wissen versichern die gesetzlichen Vertreter, dass der Jahresabschluss gemaR den anzuwendenden
Rechnungslegungsgrundsétzen ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt und der Geschéftsverlauf einschlieBlich des Geschéftsergebnisses und die
Lage des Konzerns im Konzernlagebericht so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des
Konzerns beschrieben sind.
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Koéln, den 22. Februar 2016

/e

Mario Freis
CEO

Oskar Heitz
CFO

I ebieg
Thomas Hiicker
CO0
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Jahresabschluss fiir das Geschiiftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015
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Anhang fiir das Geschiftsjahr 2015 der OVB Holding AG, KéIn

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 wurde geméaR §§ 242 ff. und
§§ 264 ff. HGB sowie nach den einschlégigen Vorschriften fiir Aktiengesellschaften aufgestellt.
Es gelten die Vorschriften fiir grole Kapitalgesellschaften.

Der Jahresabschluss wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfiinrung aufgestelit.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren sowie mit Ergédnzungen
durch § 277 Abs. 3 HGB flr die ,Aufgrund eines Ergebnisabflinrungsvertrags erhaltene Gewinne*
und dem gesonderten Posten ,Ertrdge aus der Zuschreibung von Finanzanlagen® aufgestellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die folgenden Bilanzierungs- und Bewer-"
tungsmethoden unverandert maRgebend:

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstel-

lungskosten abziiglich Abschreibungen angesetzt.

Die planmaBigen Abschreibungen werden entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungs-
dauer der Vermégensgegensténde linear berechnet.

Im Geschéftsjahr angeschaffte Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermdgens werden pro rata

temporis abgeschrieben. Abgénge des beweglichen Anlagevermdgens werden bis zu ihrem Ab-
gang ebenfalls pro rata temporis abgeschrieben.

Gegenstande des Anlagevermdgens mit Anschaffungskosten bis zu € 410 (netto) werden im Jahr
der Ansbhaffung in voller H6he abgeschrieben und als Abgang erfasst. Vermogensgegensténde
des Anﬁlagevermbgens mit Anschaffungskosten bis € 150 werden sofort in voller Hohe als Auf-
wendungen erfasst.

Gegensténde des Anlagevermdgens mit Anschaffungskosten von mehr als EUR 150,00 aber
nicht mehr als EUR 1.000,00 werden fiir das Jahr 2011 als Sammelposten ausgewiesen. Dieser
wird jahrlich mit einem Finftel abgeschrieben.

Den planmagigen Abschreibungen auf das vermietete Gebaude ist eine Nutzungsdauer von 50
Jahren zu Grunde gelegt.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteilsrechte zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren beizu-
legenden Werten angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde sind zum Nennwert angesetzt. Allen risiko-

behafteten Posten ist durch die Bildung angemessener Wertberichtigungen Rechnung getragen.

Die Wertpapiere des Umlaufvermégens sind zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren Kurs
zum Bilanzstichtag angesetzt.



Die flussigen Mittel sind zum Nennwert ausgewiesen.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet ausschlieRlich Ausgaben vor dem Ab-
schlussstichtag, die Aufwand flir eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen.

Die_sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten. Sie sind in der
Hohe angesetzt, die nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist. Die Bewertung
fir Rickstellungen fiir Jubildumsleistungen erfolgte auf der Grundlage versicherungsmathemati-
scher Berechnung mittels der sog. ,Projected-Unit-Credit-Methode* unter Zugrundelegung eines
Rechnungszinssatzes von 3,89 % und unter Beriicksichtigung eines Anwartschaftstrends und
einer altersbedingten Fluktuation von 0%.

Verbindlichkeiten sind zum Erfiillungsbetrag angesetzt.

Fremdwéahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden zum Devisenkassamittelkurs am Ab-
schlussstichtag bewertet.

Stichtagskurs
EUR 31.12.2015
CHF 0,9235
CzK 0,0370
HUF 0,0032
HRK 0,1303
PLN 0,2344
RON 0,2206
UAH 0,0378

Erlduterungen zu Posten der Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe der Abschreibun-
gen des Geschéftsjahres im Anlagenspiegel als Anlage des Anhangs dargestelit.

Die immateriellen Vermogensgegenstinde enthalten Uberwiegend die CRM-Software in Hohe
von TEUR 6.042 (i.Vj. TEUR 6.721).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen gegen Tochterunternehmen in
Hohe von TEUR 25.311. Sie beinhalten Uberwiegend Dividendenanspriiche von TEUR 12.560
(i.vVj. TEUR 10.838), den Gewinnanspruch aus dem Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der OVB
Vermégensberatung AG in Héhe von TEUR 6.908 (i.Vj. TEUR 6.684) sowie Forderungen aus
Darlehensgewéhrung und Salden aus Verrechnungskonten.

Die Forderungen gegen Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht betref-
fen Forderungen aus Leistungen.

Die sonstigen Vermégensgegenstiinde betreffen mit TEUR 201 Anspriiche gegeniiber dem
Finanzamt aus Umsatzsteuer- und Kapitalertragsteuer.



Von den Forderungen und sonstigen Vermdégensgegenstanden in Héhe von TEUR 25.980 sind
Forderungen gegen verbundene Unternehmen in H6he von TEUR 2.661 sowie Sonstige Vermo-
gensgegenstande von TEUR 77 enthalten, deren Restlaufzeiten langer als ein Jahr betragen.

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) zum 31. Dezember 2015 der OVB Holding AG betragt
EUR 14.251.314,00 (Vorjahr TEUR 14.251) und ist eingeteilt in 14.251.314 Stammaktien (Vorjahr
14.251.314).

Mit Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 03. Juni 2015 wurde der Vorstand er-
méachtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrates, in der Zeit bis zum 10. Juni 2020 eigene Ak-
tien der Gesellschaft bis zu einer Gesamtzahl von 300.000 Stiick zu erwerben.

Die Kapitalriicklage in Héhe von EUR 41.295.329,12 (Vorjahr TEUR 41.295) enthélt Agiobetra-
ge aus der Ausgabe von im Umlauf befindlichen Aktien und ist unverandert gegeniiber dem Vor-
jahr.

Die gesetzliche Riicklage betragt im Geschéaftsjahr unverandert EUR 506.519,23 (Vorjahr-
TEUR 507).

Die anderen Gewinnriicklagen betragen unverdndert im  Geschaftsjahr 2015
EUR 10.000.230,00 (Vorjahr TEUR 10.000).

Der Bilanzgewinn entwickelte sich 2015 wie folgt:

EUR
Bilanzgewinn zum 1. Januar 2015 14.677.620,09
Ausschiittungen -8.550.788,40
Gewinnvortrag 6.126.831,69
Jahresiiberschuss 9.413.963,80
Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2015 15.540.795,49
Die sonstigen Riickstellungen betreffen:
TEUR
- Urlaubs- und Tantiemenverpflichtungen 1.620
- Jahresabschlusskosten (inkl. Priifungskosten) 257
- ausstehende Rechnungen 980
- Ubrige 209

Samtliche Verbindlichkeiten haben- wie im Vorjahr - eine Restlaufzeit von weniger als einem
Jahr.
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Bei den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag handelt es sich um Belastungen von T€ 15
(i.Vj. T€ 2) der Kérperschaftsteuer (inkl. Solidaritatszuschlag) sowie Gewerbesteuer.

Haftungsverhéltnisse

Aufgrund der bisherigen Geschéftsverlaufe waren zum 31.Dezember 2015 keine Risiken der
nachfolgend aufgéfﬁhrten Patronatserklarungen, Biirgschaften und Schuldbeitritte erkennbar.
Von daher ergaben sich keine Griinde fiir die Bildung entsprechender Riickstellungen zum 31.
Dezember 2015. Anhaltspunkte fiir eine andere Beurteilung liegen uns derzeit nicht vor.

Patronatserklidrungen/Biirgschaften und Schuldbeitritte gegenlber Vertragspartnern von
verbundenen Unternehmen

e Die OVB Holding AG hat zwischen dem 29. September 2003 und dem 10. September 2004
insgesamt 10 Patronatserklarungen gegentiber Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschaft,
der EURENTA Holding GmbH, Kéln, abgegeben. Die Patronatserklarungen sind teilweise be-
traglich begrenzt, teilweise decken sie sédmtliche Anspriiche aus den bestehenden Vertrags-
beziehungen ab. Ferner hat die OVB Holding AG mit Datum vom 6. Januar 2004 ihren
Schuldbeitritt in Bezug auf Verbindlichkeiten der EURENTA aus ihren Geschéftsbeziehungen
mit der SIGNAL IDUNA Aligemeine Versicherung AG (vormals SIGNAL IDUNA Vertriebs-
partner AG), Dortmund.

e Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 22. Januar 2006, 17. Marz 2008, 10. Februar 2011
und vom 26. Mai 2014 gegeniiber Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Allfi-
nanz Espana S.L., Madrid, zwei Patronatserkldrungen sowie zwei Biirgschaften
(€750.000,00 und € 400.000,00) abgegeben. Sie decken samtliche Rickgewahrverpflich-
tungen aus den bestehenden Vertragsbeziehungen ab.

» Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 17. Marz 2008 und vom 26. Mai 2014 gegeniiber
Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Conseils en patrimoine France SARL,
Entzheim, eine Patronatserkldrung sowie eine Blrgschaft in H6he von maximal EUR
100.000,00 abgegeben. Sie decken samtliche Ruckgewahrverpflichtungen aus Stornierungen
des vermittelten Geschéftes vor Ablauf der Haftungszeiten ab.

» Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 26. Februar 2004 gegenlber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, eine Verpflich-
tungserklérung dahingehend abgegeben, dass sie alle Verpflichtungen gegeniiber einem
Vertragspartner ihrer Tochtergesellschaft bis zu einem Hoéchstbetrag von EUR 360.000,00
aus dem Kooperationsvertrag erfiillt.

* Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 26. Marz 2010 gegeniber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, eine Verpflich-
tungserklarung abgegeben. Sie deckt samtliche Rickgewéhrverpflichtung aus Stornierungen
des vermittelten Geschaftes vor Ablauf der Haftungszeiten ab und ist betragsméaRig auf
€ 500.000,00 begrenzt.
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Mit Datum vom 19. Oktober 2012 hat die OVB Holding AG ihren Schuldbeitritt hinsichtlich
bestehender und zukiinftiger Forderungen an Kapital, Zinsen, Zinseszinsen, Kosten und Ge-
biihren des Bankhauses Carl Spengler & Co. AG gegeniiber der M@C Marketing & Consul-
ting GmbH, Salzburg, erklért. Aus der selbstschuldnerischen Haftung der OVB Holding AG
ergab sich zum 31. Dezember 2015 kein Risiko aufgrund des positiven Banksaldos.

Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 15.Januar 2011 gegeniiber zwei Vertragspartnern
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, Biirgschaftserkla-
rungen bis zu einem Hochstbetrag von € 550.000,00 bzw. € 200.000,00 abgegeben. Sie de-
cken samtliche Riickgewahrverpflichtungen aus bestehenden Vertragsbeziehungen ab.

Die OVB Holding AG hat gegeniiber ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Allfinanzvermittiungs
GmbH, Salzburg, eine Kapitalnachschussverpflichtung bis zu einer Gesamthéhe von € 1,0
Mio dahingehend abgegeben, dass sie die Eigenkapitalerfordernisse nach § 9 Abs. 5 Z 1
WAG 2007 effiillen kann.

Die OVB Holding AG hat mit Datum 24. November 2014 gegeniiber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der Advesto GmbH, Kéln, eine Biirgschaftserklarung bis zu einem
Héchstbetrag von € 500.000 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisionsriickzahlungsan-
spriichen dient.

Der Betrag der Eventualverbindlichkeiten nach § 251 HGB ist unter der Bilanz zum 31. Dezember
2015 angegeben und betrifft Eventualverbindlichkeiten fiir verbundene Unternehmen in H6he von
EUR 3.540.000,00.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus am Bilanzstichtag bestehenden Mietvertrdgen und Leasingvertrdgen ergibt sich voraussicht-
lich ein Obligo in Hohe von insgesamt EUR 1.564.424,40.

Vorstand, Aufsichtsrat

Dem Vorstand der Gesellschaft gehéren zum 31.12.2015 an:

Michael Rentmeister
Vorsitzender des Vorstands - (CEO) — (bis 4. Februar 2016)
Verantwortlich fiir Strategie, Grundsatzfragen, Revision, Marketing/Kommunikation, Compliance

und Datenschutz

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:

Vorsitzender des Verwaltungsrats der OVB Vermégensberatung (Schweiz) AG, Baar (bis 4.
Februar 2016);

Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava, Slowakei (bis 4.
Februar 2016);

Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz a.s., Prag, Tschechien (bis 4. Februar 2016);
Vorsitzender des Verwaltungsrats der OVB Allfinanz Espana S.A., Madrid, Spanien"(bis 4.
Februar 2016);

Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Vermégensberatung AG, Koln (bis 4. Februar 2016)

4
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Oskar Heitz
Vorstand Finanzen — CFO - (stellvertretender Vorsitzender des Vorstands ab 4. Februar 2016)
Verantwortlich fiir Finanzen, Steuern, Risikomanagement, Recht, Investor Relations

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien:
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG, Kéin

Mario Freis
Vorstand Vertrieb Ausland — CSO - (Vorsitzender des Vorstands ab 4. Februar 2016)
Verantwortlich fiir den europaweiten Vertrieb und das européische Produktmanagement

Mandate in Aufsichtsréten und vergleichbaren Kontroligremien:
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava, Slowakei;
- Mitglied des Verwaltungsrates der OVB Allfinanz Espana S.A., Madrid, Spanien

Thomas Hiicker
Vorstand Operations — COO —
Verantwortlich fiir Business Process Management, Internationale IT, Personal

Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehéren zum 31.12.2015 an:

Michael Johnigk
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands Deutscher Ring Krankenversicherungsverein aG, Hamburg; SIGNAL
Krankenversicherung a.G., Dortmund; IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk,
Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfallversicherung a.G., Dortmund; SIGNAL IDUNA
Alilgemeine Versicherung AG, Dortmund: SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SDV Servicepartner der Versicherungsmakler AG,
Augsburg

- Mitglied des Aufsichtsrats der BCA AG, Bad Homburg;

Dr. Thomas A. Lange
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Vorsitzender des Vorstands der NATIONAL-BANK AG, Essen

Mandate in Aufsichtsréiten und vergleichbaren Kontrollgremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der VALOVIS BANK AG, Essen;

- Mitglied des Aufsichtsrats der HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH, Hamburg;
- Mitglied des Beirats der EIS Einlagensicherungsbank GmbH, Berling und Kéin
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Markus Jost
Mitglied des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands der Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg; Basler Sachversiche-
rungs-AG, Bad Homburg; Basler Sach Holding AG, Hamburg; Geschéftsfiihrer der Basler Saturn
Management B.V. in der Eigenschaft als Komplementarin der Basler Versicherung Beteiligungen
B.V. & Co. KG, Hamburg

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der DRMM Maklermanagement AG, Hamburg
- Mitglied des Aufsichtsrats der ZEUS Vermittlungsgesellschaft mbH, Hamburg

Wilfried Kempchen
Mitglied des Aufsichtsrats

Kaufmann im Ruhestand, zuvor Vorsitzender des Vorstands der OVB Holding AG

Jan De Meulder
Mitglied des Aufsichtsrats (bis 3. Juni 2015)

Vorsitzender des Vorstands der Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg;

Basler Sachversicherungs-AG, Bad Homburg; Hauptbevollméchtigter Basler Leben AG Direktion
fur Deutschland und der Basler Versicherung AG Direktion fir Deutschland, Bad Homburg;
Geschéftsflihrer der Basler Saturn Management B.V. in der Eigenschaft als Komplementarin der
Basler Versicherung Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg; Mitglied der Konzernleitung der
Baloise Group, Basel, Schweiz (jeweils bis zum 30. April 2015)

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Mitglied des Aufsichtsrats der Roland Rechtschutz-Versicherungs-AG, Kéln (bis 4. Mai 2015);
- Mitglied des Verwaltungsrats der Baloise Assurances Luxembourg S.A., Bertrange,

. Luxemburg;

- Mitglied des Verwaltungsrats der Baloise Vie Luxembourg S.A., Bertrange, Luxemburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Atlanti Union S.A., Athen, Griechenland

Winfried Spies
Mitglied des Aufsichtsrats

Mathematiker im Ruhestand

Vorsitzender des Vorstands der Generali Versicherung AG, Miinchen, der Generali Lebensversi-
cherung AG, Miinchen, sowie der Generali Beteiligungs- und Verwaltungs AG, Miinchen (jeweils
bis 30. Juni 2015)

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontrollgremien:

- Vorsitzender des Aufsichstrats der Pensionskasse der Angestellten der Thuringia
Versicherungs AG, Miinchen (bis 30. Juni 2015);

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Volksfiirsorge AG Vertriebsgesellschaft fiir Vorsorge- und
Finanzprodukte, Hamburg (bis 30. Juni 2015);
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- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Europ Assistance Versicherungs-AG, Miinchen
(bis 30. Juni 2015);

- Mitglied des Aufsichtsrats der Generali Deutschland Schadenmanagement GmbH, KéIn (bis
23. Juni 2015);

- Mitglied des Aufsichtsrats der Generali Deutschland Pensor Pensionsfonds AG,Frankfurt (bis
30. Juni 2015);

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Bank1Saar eG, Saarbriicken

Dr. Alexander Tourneau
Mitglied des Aufsichtsrats (seit 3. Juni 2015)

Mitglied des Vorstands der Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg; Basler Sachversiche-
rungs-AG, Bad Homburg; Basler Sach Holding AG, Hamburg; Geschéftsfiihrer der Basler Saturn
Management B.V. in der Eigenschaft als Komplementérin der Basler Versicherung Beteiligungen
B.V. & Co. KG, Hamburg

Mandate in Aufsichtsréiten und vergleichbaren Kontrollgremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der ZEUS Service AG, Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der Roland Rechtschutz Versicherungs-AG, Kéin;
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der ZEUS Vermittlungs-GmbH, Hamburg
Beziige des Aufsichtsrats und des Vorstandes

Die Bezlige des Aufsichtsrats beliefen sich im Berichtsjahr auf TEUR 91.

Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder stellen sich fiir das Jahr 2015 wie folgt dar:

Michael . . . Thomas
Rentmeister Oskar Heitz Mario Freis Hiicker
Feste Beziige (TEUR) 564 353 383 221
Variable Beziige (TEUR) 359 135 168 101
(davon langfristig  fallige
Leistungen) (144) (52) (61) (32)
Gesamtbeziige (TEUR) 924 488 551 323

Die variablen Beziige der Vorstinde bestimmen sich nach individuellen Zielvorgaben fiir das
Geschéftsjahr.
Gesamtbeziige fiir ehemalige Mitglieder der Geschiftsfiihrung und des Vorstandes

Zur Abgeltung zukinftiger Pensionszahlungen wurde im Februar 2015 eine Einmalzahlung in
Hohe von EUR 675.000,00 an ein ehemaliges Mitglied der Geschaftsfiihrung bezahlt.
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Angabe der Anzahl der beschiftigten Arbeitnehmer

Im Geschéaftsjahr waren durchschnittlich 54 Angestellte (ohne Vorstand und Auszubildende) be-
schéftigt (Vorjahr: 52). Davon sind 8 leitende Angestellte.

Beratungs- und Priifungskosten

In den Beratungs- und Prifungskosten sind Aufwendungen fiir das Honorar der Abschlussprifer
PricewaterhouseCoopers AG, Diisseldorf in Hohe von insgesamt TEUR 325 enthalten. Das von
den Abschlusspriifern fiir das Geschaftsjahr 2015 berechnete Gesamthonorar setzt sich wie folgt
zusammen:

- Abschlussprifungsleistungen TEUR 243
- andere Bestatigungsleistungen TEUR 76
- Steuerberatungsleistungen TEUR O
- sonstige Leistungen TEUR O

Die Aufwendungen fiir Abschlusspriifungen betreffen die Honorare fiir die Priifungen des Kon-
zern- und Einzelabschlusses.
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Eine Aufstellung des Anteilsbesitzes ist wie folgt dargestellt:

Aufstellung des Anteilsbesitzes

Gesellschaft

Nord Soft EDV-
Unternehmensberatung GmbH,
Sitz: Horst

Nord-Soft Datenservice GmbH,
Sitz: Horst

OVB Vermégensberatung AG,
Sitz: Kéin

Eurenta Holding GmbH Europai-
sche

Vermobgensberatung,

Sitz: KoIn

Advesto GmbH,
Sitz: Kéln

OVB Vermdégensberatung
(Schweiz) AG,
Sitz: Cham

OVB Allfinanzvermittiungs GmbH,
Sitz: Wals bei Salzburg

MAC Marketing und Consulting
GmbH,
Sitz: Salzburg

OVB Allfinanz a.s.,
Sitz: Prag

OVB Allfinanz Slovensko s.r.o.,
Sitz: Bratislava

OVB Allfinanz Polska Spétka
Finansowa Sp. z.0.0.,
Sitz: Warschau

OVB Alifinanz Croatia d.o.o.,
Sitz: Zagreb

OVB Allfinanz Zastupanje d.o.o.,
Sitz: Zagreb

Beteili- Eigenkapital*
gungsquote
TEUR

50,4 % 699

50,4 % 24
100,0 % 11.000
100,0 % -1.743
100,0 % 166
100,0 % 2.343
100,0 % 2.154
100,0 % 617
100,0 % 3.405
100,0 % 4.663
100,0 % 1.055
100,0 % 5
100,0 % 138

Jahresergebnis*

TEUR
415

6.908 **

-60

-235

240

415

2137

3.036

602

-163
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Gesellschaft Beteili- Eigenkapital* Jahresergebnis*

gungsquote

TEUR TEUR

OVB (Hellas) GmbH, 100,0 % 4 - 4
Sitz: Athen
OVB (Hellas) Allfinanz Vermittlungs 100,0 % 12 - 203
GmbH & Co. KG, Bankprodukte,
Sitz: Athen
OVB Alffinanz Espaiia, S.A., 100,0 % 4,310 3.241
Sitz: Madrid
OVB Consulenza Patrimoniale 100,0 % 2.975 1.175
S.R.L.,
Sitz: Verona
OVB Allfinanz Romania S.R.L.,, 100,0 % 77 - 92
Sitz: Cluj (Klausenburg)
OVB Conseils en patrimoine France 100,0 % 638 56
SARL
Sitz: Strafiburg
OVB Vermédgensberatung A.P K. 100,0 % 2.528 2.201
Kift.
Sitz: Budapest
OVB Alifinanz Ukraine TOW 100,0 % 5 - 75
Sitz: Kiew
OVB Immofinanz S.R.L., 99,0 % -1 4

Sitz: Cluj (Klausenburg)

OVB SW Services s.r.o., 100,0 % 6 0
Sitz: P(ag
EF-CON Insurance Agency GmbH, 100,0 % 103 1
Sitz:Wien

* Angaben geméaR der nach jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften erstellten Jahresabschlisse
der Gesellschaften zum 31. Dezember 2015 vor Ergebnisverwendung.
** Jahresergebnis vor Gewinnabfiihrung gemaf Ergebnisabfiihrungsvertrag vom

27. Februar 2008



18

Konzernabschluss

Die SIGNAL IDUNA Gruppe ist mehrheitlich an der OVB Holding AG beteiligt. Die SIGNAL IDU-
NA Gruppe stellt einen Gleichordnungsvertragskonzern dar. Die Obergesellschaften des
Gleichordnungsvertragskonzerns sind:

- SIGNAL Krankenversicherung a.G., Dortmund
- IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe, Ham-

burg
- SIGNAL Unfallversicherung a.G. , Dortmund
- Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg.

Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft

Der Gesellschaft ist von der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel
und Gewerbe, Hamburg, das Bestehen einer Beteiligung gemaR § 20 Abs. 1 AktG mitgeteilt wor-
den.

Erklédrung gem. § 161 AktG zum Corporate-Governance-Kodex

Die OVB Holding AG hat fiir 2015 die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung abgegeben
und den Aktionaren auf der Internetseite der OVB Holding AG www.ovb.ag zugénglich gemacht.

Gewinnverwendungsvorschlag

Der Vorstand schlagt gemaR § 170 Absatz 2 AktG folgende Verwendung des Bilanzgewinns zum
31. Dezember 2015 vor:

Verteilung an die Aktionare EUR 9.263.354,10
Gewinnvortrag EUR 6.277.441.39
Bilanzgewinn 5.540.7 9

Aus dem Bilanzgewinn der Gesellschaft in Hohe von EUR 15.540.795,49 soll fiir das Geschéfts-
jahr 2015 je gewinnbezugsberechtigter Aktie eine Dividende von EUR 0,65 ausgeschiittet wer-
den. Nach den Verhdltnissen vom Bilanzstichtag entfallt auf die dividendenberechtigten Aktien
eine Dividendensumme von EUR 9.263.354,10. Der Vorstand schlagt vor, den danach verblei-
benden restlichen Gewinnbetrag von EUR 6.277.441,39 auf neue Rechnung vorzutragen.
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Koéln, den 22. Februar 2016

A 9z,

Mario Freis

Lnthsc

Thomas Huicker
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Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der OVB Holding AG, Kdln, fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsméRiger Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Geschéftstétig-
keit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen
iiber mé’)éliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen
Einschitzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere

Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaéRiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

erhous,

Diisseldorf, den 23. Februar 2016 < rschafiy, © C)
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