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Zusammengefasster Lagebericht 2017 der OVB
Holding AG

GRUNDLAGEN DES KONZERNS

Geschéaftsmodell des OVB Konzerns

OVB steht fiir eine langfristig angelegte themeniibergreifende Finanzberatung.
Hauptzielkundengruppe sind private Haushalte in Europa. Das Unternehmen koope-
riert mit (ber 100 leistungsstarken Produktgebern und bedient mit wettbewerbsfahi-
gen Produkten die individuellen Bediirfnisse ihrer Kunden, beginnend bei der Exis-
tenzsicherung und der Absicherung von Sach- und Vermégenswerten sowie folgend
der Altersvorsorge und dem Vermégensauf- und -ausbau.

OVB ist derzeit in 14 Landern Europas als Vermittler von Finanzprodukten aktiv.
3,35 Millionen Kunden vertrauen der Beratung und Betreuung durch OVB und ihre
rund 4.700 hauptberuflichen Finanzvermittler. Die breite europaische Aufstellung sta-
bilisiert den OVB Geschéftsverlauf und erdffnet vielfaltige Wachstumspotenziale.
Die 14 OVB Landermarkte unterscheiden sich hinsichtlich Struktur, Entwicklungs-
stand und Grofte. OVB verfiigt in einer Reihe von Landern (iber eine flihrende
Marktposition. Die Zahl der alten Menschen in Europa steigt, die der jungen Men-
schen sinkt. Die staatlichen sozialen Sicherungssysteme sind zunehmend (berlastet.
Daher sient OVB noch erhebliche Potenziale fiir die von ihr angebotenen Dienstleis-
tungen.

OVB Kunden und Finanzvermittier

(31.12)) 2013 2014 2015 2016 2017
Kunden (Anzahl in 3,08 3,22 3,24 3,27 3,35
Mio.)

Finanzvermittler 5.082 5.173 5.062 4,972 4.702
(Anzanhl)

Die Basis der thementbergreifenden lebensbegleitenden Kundenberatung bildet
das ABS-System (Analyse, Beratung und Service). Grundlage der Beratung sind die
Aufnahme und Analyse der finanziellen Situation des Kunden. Insbesondere erfragt
der Vermittler die Wiinsche und Ziele des Kunden und entwickelt daraus vor dem
Hintergrund der personlichen finanziellen Moglichkeiten eine individuell passende
Ldsung. Sie soll langfristig tragen, bezahlbar und ausreichend flexibel sein. OVB
begleitet ihre Kunden ber viele Jahre. Durch regelmaRige Uberpriifungen und An-
passungen der Finanzentscheidungen an relevante Veranderungen der Kundenbe-
diirfnisse entstehen so fiir die Kunden bedarfsgerechte, an die jeweilige Lebens-
phase angepasste Absicherungs- und Vorsorgekonzepte.
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Die Aus- und Weiterbildung der Vermittlerinnen und Vermittler, die Bedarfs-analyse
der Kunden und daraus abgeleiteten Produktempfehlungen erfolgen auf Basis der
geltenden Rahmenbedingungen des jeweiligen Marktes. Dabei besitzt die kontinu-
ierliche Weiterentwicklung dieser Themen einen hohen Stellenwert. So richtet sich
OVB jeweils friihzeitig auf kiinftige regulatorische beziehungsweise qualitative An-
forderungen aus. Der OVB Konzern beschéftigte Ende 2017 insgesamt 474 Ange-
stellte (Vorjahr: 431 Angestellte) in der Holding, in den Hauptverwaltungen der Lan-
desgesellschaften und in den Servicegesellschaften. Auf Basis effizienter Strukturen
und Prozesse steuern und verwalten sie den Konzern.

Steuerungssystem

Konzernstruktur

Die OVB Holding AG steht als Managementholding an der Spitze des OVB Kon-
zerns. Sie legt die strategischen Ziele fest und sichert die aufeinander abgestimmte
Geschaéftspolitik ab. Die operative Geschéaftstatigkeit ist in regionale Segmente un-
terteilt. In aktuell 14 Landern Europas sind operative Landesgesellschaften tatig. In
deren Auftrag beraten und betreuen selbst-sténdige Handelsvertreter ihnre Kunden in
Fragen der Absicherung und Vorsorge. Zur Unterstlitzung dieser Kernaktivitaten
sind drei Servicegesellschaften fiir EDV-Dienstleistungen zustandig.

Die OVB Holding AG ist an diesen Gesellschaften mit Ausnahme der zwei EDV-
Dienstleister Nord-Soft EDV-Unternehmensberatung GmbH und Nord-Soft Daten-
service GmbH (je 50,4 Prozent) zu jeweils 100 Prozent beteiligt.

Zwischen der OVB Holding AG und der OVB Vermdégensberatung AG besteht seit
dem Jahr 2008 ein Ergebnisabfiihrungsvertrag sowie seit dem Jahr 2014 ein Be-
herrschungsvertrag.

Organigramm des OVB Konzerns

OVBHolding AG

Vertriebsgesellschaften Vertriebsgesellschaften Vertriebsgesellschaften Service Gesellschaften
Mittel- und Osteuropa Deutschland Siid- und Westeuropa

(VB Tschechien OVB Osterreich

QVB Sowakel 0OVB Schweiz

OVB Polen OVB Gruppe Griechenland
QvBUngam : OVB Frankreich
OVB Gruppe Kroatien OVB ltalien

QVB Gruppe Rumanien QVB Spanien

OVB Ukraine

* mittelbare Beteiligung
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Leitung und Uberwachung des Konzerns
Vorstand
Der Vorstand der OVB Holding AG fiihrt die Geschafte des Konzerns in gemein-

schaftlicher Verantwortung. Zum 31. Dezember 2017 bestand der Vorstand aus drei
Mitgliedern. Neben dem Ressort des Vorstandsvorsitzenden, der auch das Ressort

»Vertrieb“ verantwortet, gliederten sich die Aufgaben des Vorstands in die Ressorts

,Finanzen“ und ,Operations*.

Geschiftsverteilung Vorstandsressorts zum 31. Dezember 2017

Vorstandsvorsitz (CEO) Stv. Vorstandsvorsitz
Vertrieb Finanzen (CFO) Operations (COO)
Mario Freis Oskar Heitz Thomas Hiicker
Konzernentwicklung Konzernrechnungslegung Konzern-IT
Konzernsteuerung Risikomanagement IT-Sicherheit
Vertrieb Controlling Prozessmanagement
Ausbildung Investor Relations Personal
Produktmanagement Recht
Marketing Steuern
Kommunikation Compliance
Interne Revision Datenschutz

Geldwasche
Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der OVB Holding AG gehdren sechs Mitglieder an, die aus-
schlieRlich von der Hauptversammlung gewahlt werden.

Name Funktion

Michael Johnigk Vorsitzender des Aufsichtsrats

Dr. Thomas A. Lange Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats, Vorsitzender des
Prifungsausschusses

Markus Jost Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Nominierungs-

und Vergiltungsausschusses

Wilfried Kempchen Mitglied des Aufsichtsrats
Winfried Spies Mitglied des Aufsichtsrats
Dr. Alexander Tourneau Mitglied des Aufsichtsrats
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Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands und iiberwacht und berat diesen
bei der Leitung des Unternehmens. Einzelheiten zur Zusammenarbeit von Vorstand
und Aufsichtsrat und zur Corporate Governance bei der OVB Holding AG werden im
Bericht des Aufsichtsrats sowie im Kapitel Corporate Governance, die Teile des Ge-
schéftsberichts sind, dargestellt.

Unternehmenssteuerung

Die Steuerung innerhalb des OVB Konzerns gliedert sich in einen strategischen und
einen operativen Teil. Im Bereich des strategischen Controllings verknlpft eine Mehr-
jahresplanung mit einem Zeithorizont von fiinf Jahren die Unternehmensstrategie mit
konkreten quantitativen Zielsetzungen.

Ein landeriibergreifender Know-how-Austausch unterstiitzt die effektive und ver-
netzte Steuerung der 14 Landesgesellschaften. Gremien der OVB Holding AG stim-
men mit den jeweiligen OVB Landesgesellschaften kontinuierlich Marktbearbeitungs-
und Marketingaktivitaten sowie die Zusammensetzung des Partner- und Produktport-
folios ab.

Das operative Controlling unterstiitzt die Steuerung des laufenden Geschafts.
Wesentliche Ziel- und SteuerungsgroRRen der Gesellschaft sind der Umsatz (Gesamt-
vertriebsleistung) und das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT). Neben diesen
monetéren Kennzahlen dienen auch nicht finanzielle Indikatoren wie die Anzahl der
Vermittler, die Zahl der Kunden sowie das Neugeschéaft als Anhaltspunkte fir den
operativen Geschéftserfolg. Entwicklungen in den nicht finanziellen Bereichen werden
von dem Unternehmen zwar kontinuierlich beobachtet, aber nicht als Ziel- oder Steue-
rungsgréRen herangezogen. Das Controlling analysiert monatlich die Entwicklung der
Ein- und Ausgabenseite. Die Ergebnisse flieRen in die Investitions- und Finanzpla-
nung des Unternehmens ein.

Zielvorgaben des Vorstands bilden die Eckwerte der strategischen Mehrjahres-
planung und der operativen Jahresplanung in Bezug auf Umsatz, Kosten und Ergeb-
nis. Die dezentralen Planungen einzelner Landesgesellschaften und Kostenstellen-
verantwortlicher erfahren auf zentraler Ebene im Gegenstromverfahren einen Ab-
gleich mit der Konzernstrategie. Daneben werden insbesondere auch die innerhalb
des Konzerns geplanten Aufwendungen und Ertrége auf zentraler Ebene uberpriift.

Fiir jede Einheit und auch den Konzern insgesamt werden die Planungsparame-
ter mit den zugrundeliegenden MaRnahmen und Annahmen abgestimmt und transpa-
rent gemacht. Ausgangspunkt sind die aktuellen Vertriebs- und Finanzdaten zum En-
de des dritten Quartals vor der Planungsperiode.

Die zu Planungsbeginn vorhandenen Ausgangsdaten (Basisdaten) werden in ei-
nem ersten Schritt um wesentliche Ereignisse bereinigt, die fiir die Planungsperiode
voraussichtlich keine Relevanz mehr besitzen. Dann werden die geplanten Malnah-
men in Form von Kosten und Erlésen in die Basisdaten eingearbeitet.

OVB erstellt monatliche Plan/Ist-Abweichungsanalysen, analysiert kontinuierlich
wesentliche Finanz- und Vertriebsdaten und kann so unmittelbar auf Planabweichun-
gen reagieren.

Innerhalb des OVB Konzerns wird die mittel- und langfristige Finanzierung des
operativen Geschéafts durch die vorhandene Liquiditat sichergestellt.

Die OVB Holding AG als Konzernmutter beobachtet kontinuierlich den Liquidi-
tatsbedarf der 14 Landesgesellschaften und stellt bei Bedarf Liquiditét zur Verfiigung.
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Ziele und Strategien

Vor dem Hintergrund absehbarer, gravierender Veranderungen im Umfeld, auf den
Markten und bei den gesetzlichen Rahmenbedingungen der Geschéftstatigkeit hat
OVB 2017 eine neue mittelfristige Strategie ,OVB Evolution 2022“ entwickelt. Sie rich-
tet sich an einer langfristigen Vision als Fixpunkt aus, definiert strategische Ziele und
umfasst vier elementare Bausteine, denen jeweils’strategische Malnahmen zugeord-
net sind. -

Die ,,OVB Evolution 2022“ zugrunde liegende Vision lautet: Wir haben den An-
spruch, mit unseren hoch qualifizierten Finanzvermittlern die beste Allfinanzberatung
anzubieten. Unsere Dienstleistung schiitzt unsere Kunden in Europa vor den finanzi-
ellen Folgen vielféltiger Risiken und verwirklicht ihre persénlichen Wiinsche und Ziele.
Wenn Menschen in Europa gefragt werden, wer ihnen als Partner in allen Finanzfra-
gen zur Seite steht, lautet die Antwort: OVB.

Um das Unternehmen in Richtung dieser Vision weiterzuentwickeln, hat OVB
strategische Ziele definiert. Die Ziele umfassen den nachhaltigen Aufbau von Struktu-
ren im Bereich der Finanzvermittler, die Ausweitung der Kundenbasis, die Erhéhung
des Geschaftsvolumens mit den einzelnen Kunden, die Steigerung der Kundenzufrie-
denheit, den Ausbau des Online- Marketings, weitere Effizienzsteigerungen im Innen-
dienst, die Digitalisierung der Prozesse und der Vertriebsunterstiitzung sowie die Ex-
pansion in weitere europaische Landermarkte. Zur Erreichung dieser Ziele dienen
gemaf ,0OVB Evolution 2022“ vier elementare Bausteine:

Potenzialausschdpfung
Digitalisierung
Modernisierung
Expansion

Iim Bereich ,Potenzialausschépfung” kommt beispielsweise der Weiterentwick-
lung des europaweiten Aus- und Weiterbildungssystems eine groe Bedeutung zu.
Hier wird OVB nicht nur aufgrund regulatorischer Anforderungen, sondern auch vor
dem Hintergrund eigener Qualitatsstandards das europaweite Aus- und Weiterbil-
dungssystem weiterentwickeln und modernisieren. Ebenfalls wird OVB systematisch
das Geschaftspotenzial, das in ihren 3,35 Millionen Bestandskunden liegt, weiter aus-
schopfen. Es besteht erhebliches Potenzial flir Cross- und Upselling-Aktivitaten in
ganz Europa. Vor allem in den Landermarkten des Segments Mittel- und Osteuropa
steigen die verfligbaren Mittel und der Vorsorgebedarf aufgrund liberdurchschnittli-
cher Einkommenszuwéchse. Bei der ,Digitalisierung” hat OVB vor allem ihre Ge-
schéaftsprozesse, den modernen Beraterarbeitsplatz sowie erweiterte Interaktions-
moglichkeiten zwischen Kunden, Finanzvermittiern und OVB im Fokus. Eine zeitge-
male Zielgruppen-ansprache steht bei der ,Modernisierung” im Vordergrund. Der
Aus- und Aufbau von Social Media-Aktivitaten im Rahmen unserer Social Media-
Strategie schafft zusatzliche Chancen fir die Mitarbeiter- und Kundengewinnung. Bei
der ,Expansion“ geht es in erster Linie um die Ubertragung des bewéhrten OVB Ge-
schéaftsmodells auf weitere attraktive Landermarkte.

In den 14 Landern Europas, in denen OVB bislang tatig ist, leben mehr als 400
Millionen Menschen.
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Aufgrund der zwingend notwendigen eigenverantwortlichen Vorsorge der Bevol-
kerung und des daraus ableitbaren Bedarfs an personlicher Beratung sieht OVB fiir
ihre Geschaftstatigkeit und den Beruf des Finanzvermittlers gute Perspektiven. OVB
setzt bei der Gewinnung neuer AuRendienstmitarbeiter darauf, leistungsbereite Men-
schen aus verschiedensten Branchen flr die verantwortungsvolle Tatigkeit des Fi-
nanzvermittlers zu gewinnen und zu qualifizieren, um den wachsenden Beratungsbe-
darf der Menschen in Europa zu erflllen.

WIRTSCHAFTSBERICHT

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingun-
gen

Gesamtwirtschaftliche Entwickiung

OVB ist in 14 Landern Europas tatig, die in drei regionale Segmente aufgeteilt sind.
74 Prozent der Gesamtvertriebsprovisionen generiert OVB auferhalb Deutschlands.
Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, zur Beurteilung des Geschéftsverlaufs 2017 die
volkswirtschaftliche Entwicklung in Europa zu betrachten. Relevant sind dabei unter
anderem das Wirtschaftswachstum, die Arbeitsmarktentwicklung und die Verande-
rungen der Einkommenssituation der privaten Haushalte.

Die Lander der Eurozone erzielten 2017 mit 2,4 Prozent (Vorjahr: 1,8 Prozent)
ein etwa doppelt so starkes reales Wirtschaftswachstum wie im langjéhrigen Durch-
schnitt. Die Wirtschaftslage in Deutschland hat sich weiter verbessert. Als weitere
groRe Volkswirtschaften des Wahrungsraums konnten Frankreich und ltalien inr
Wachstum etwas beschleunigen, Spanien hielt weitgehend seine vergleichsweise
hohe Expansionsgeschwindigkeit.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Mittel- und Osteuropa

In den sieben Landerméarkten des Segments Mittel- und Osteuropa erzielte der OVB
Konzern im Berichtsjahr 48 Prozent seiner Gesamtvertriebs-provisionen. Die Volks-
wirtschaften dieser Lander — mit Ausnahme der Ukraine — wiesen 2017 eine hohe
Wachstumsdynamik auf. In Polen und Rumanien stiegen vor allem die privaten Kon-
sumausgaben besonders kraftig. In Tschechien, Ungarn und der Slowakei trugen
dariiber hinaus Investitionen in Maschinen, Gerate und Fahrzeuge zur guten Konjunk-
turentwicklung bei. Nach einer Stagnation oder einem Riickgang der Verbraucher-
preise 2016 waren 2017 wieder Preissteigerungen auf breiter Front zu verzeichnen.
Da die Léhne aber noch starker als die Preise zulegten, verbesserte sich die Ein-
kommenssituation der privaten Haushalte in den meisten Landern und damit ihre Fa-
higkeit, in die private finanzielle Vorsorge zu investieren.
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Budgetsaldo der

Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushalte

(Verdnderung in %) (Verédnderung in %) (in % des BIP)

2016 2017e 2016 2017e 2016 2017e
Kroatien 3,2 2,9 -1.1 ' 1,2 -0,9 -0,5
Polen 2,7 44 -0,6 , 2,0 -2,4 1,7
Rumanien 4,8 6,8 _ 15 1,3 -3,0 -3,0
Slowakei 3,3 3,3 -0,5 1,3 -1,7 -1,5
Tschechien 2,6 4,4 0,7 25 - 0,6 0,0
Ukraine 2,3 1,9 13,9 14,4 -2,9 -3,1
Ungarn 2,0 3,8 0,2 2,4 -2,0 -2,5

e = Schétzung (estimate)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2018

Volkswirtschaftliche Eckdaten Deutschland

Auf das Segment Deutschland entfielen im Berichtsjahr 26 Prozent der Gesamtver-
triebsprovisionen des OVB Konzerns. Die deutsche Wirtschaft wuchs 2017 nach vor-
laufigen Berechnungen des Statistischen Bundesamts um 2,2 Prozent, nach 1,9 Pro-
zent im Vorjahr. Die Konsumausgaben der privaten Haushalte und die Bruttoanlage-
investitionen waren dabei die wesentlichen Wachstumstreiber. Investitionen der Un-
ternehmen in Maschinen, Gerate und Fahrzeuge nahmen um 3,5 Prozent zu. Parallel
dazu stieg die Zahl der Erwerbstatigen auf knapp 44,3 Millionen, den héchsten Stand
seit der deutschen Wiedervereinigung. Entsprechend glinstig gestaltete sich die Ein-
kommenssituation der privaten Haushalte.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Siid- und Westeuropa

Die Lander des Segments Stid- und Westeuropa gehéren — mit Ausnahme der
Schweiz — der Eurozone an. In diesem Segment erwirtschaftete der OVB Konzern im
Berichtsjahr 26 Prozent der Gesamtvertriebsprovisionen. Ein besonders hohes Wirt-
schaftswachstum erreichten hier 2017 Osterreich mit 3,2 Prozent und Spanien mit 3,0
Prozent. Der Wirtschaftsaufschwung steht auf einer breiten Basis. Eine hohe Kapazi-
tatsauslastung und gute Nachfrageaussichten fiihren zu einer Ausweitung der Investi-
tionen der Unternehmen und zu Neueinstellungen. Steigende Beschaftigung und
Loéhne férdern den privaten Konsum und erweitern den Spielraum der privaten Haus-
halte, mehr Geld fiir die Risikoabsicherung und Altersvorsorge aufzuwenden.

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushalte
(Verdanderung in %) (Verdanderung in %) (in % des BIP)
2016 2017e 2016 2017e 2016 2017e
Frankreich 1,1 1,9 0,3 1,1 -3,4 -2,9
Griechenland -0,3 1.0 0,0 1,3 0,5 -0,7
Italien 0,9 14 -0,1 13 -2,5 -2,3
Osterreich 1,5 3,2 1,0 2,2 -1,6 -0,7
Schweiz 1,4 1,0 -0,4 0,5 1,5 0,5
Spanien 3,3 3,0 -0,3 2,0 -4,5 -3,0

e = Schétzung (estimate)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Globale Markte, 1. Quartal 2018

7/39



Branchensituation

Im Zentrum der OVB Geschéftstatigkeit steht die langfristig angelegte, themenUber-
greifende Beratung und Betreuung der Hauptzielkundengruppe private Haushalte zu
den Themen Existenzsicherung, Absicherung von Sach- und Vermdgenswerten, Al-
tersvorsorge und Vermdgensauf- und -ausbau.

Das gesamtwirtschaftliche Umfeld fiir den Absatz von Finanzprodukten in Europa
hat sich im Jahr 2017 verbessert. Die meisten Lander wiesen eine glinstige Wirt-
schaftsentwickiung auf. Die gesamtwirtschaftliche Leistung stieg stérker als in den
Vorjahren, die Arbeitslosigkeit sank. Damit erhdhten sich tendenziell die verfligbaren
Einkommen privater Haushalte. Der Spielraum fiir eigenverantwortliche finanzielle
Vorsorge nahm grundsatzlich zu.

Dennoch traf der Absatz von Finanzprodukten in Europa weiterhin auf ein her-
ausforderndes Umfeld. Hauptursache war das anhaltend niedrige Zinsniveau, das
den Aufbau privaten Vorsorgevermdgens erschwert. Viele Finanzprodukte weisen
derzeit nur eine minimale Rendite auf, die von der langsam wieder steigenden Teue-
rung ganz oder teilweise aufgezehrt wird. Die Unternehmen der Versicherungsbran-
che passen ihr Produktangebot dem Niedrigzinsumfeld an. Einige Versicherer bieten
keine klassischen Rentenversicherungen mit Zinsgarantie mehr an. Wachstumschan-
cen bestehen dagegen weiterhin bei fondsgebundenen Renten- und Lebensversiche-
rungen, bei der betrieblichen Altersvorsorge sowie bei Produkten, die biometrische
Risiken absichern, wie Risikolebens- oder Berufsunfahigkeitsversicherungen. Auch
Publikumsfonds auf Basis von Aktien, Anleihen oder Immobilien verzeichneten 2017
einen stark zunehmenden Absatz.

OVB ist der Uberzeugung, dass der Bedarf an thementiibergreifend kompetenter
und umfassender personlicher Beratung in allen Finanzfragen steigt: Das Produktan-
gebot ist fiir private Haushalte kaum (iberschaubar und staatliche Férderungsmodali-
taten sind nur schwer verstandlich. Zudem missen einmal getroffene Finanzent-
scheidungen mit Blick auf sich verandernde Bediirfnisse und Lebenssituationen re-
gelmagig tberpruft werden.

Damit bietet der Markt der privaten Absicherung und Vorsorge aus OVB Sicht
trotz des gegenwartig herausfordernden Umfelds langfristiges Marktpotenzial und
gute Wachstumschancen.

Geschaftsverlauf

Im Geschéftsjahr 2017 wahrte OVB in einem vielfach herausfordernden Umfeld die
Position als einer der flihrenden Finanzvermittlungskonzerne in Europa. Die Gesell-
schaft profitierte von ihrer breiten internationalen Aufstellung: Umsatzriickgénge in
einzelnen Méarkten wurden durch Umsatzsteigerungen in anderen Landermarkten
ausgeglichen. Die Gesamtvertriebsprovisionen lagen mit 225,3 Mio. Euro leicht unter
dem Vorjahresniveau von 231,8 Mio. Euro. Darin enthalten sind im Auftrag von Pro-
duktpartnern an den AuBendienst weitergeleitete Provisionsanteile von 3,7 Mio. Euro
(Vorjahr: 13,1 Mio. Euro). -

Erfreulich entwickelte sich die Zahl der betreuten Kunden, die von 3,27 Millionen
Kunden Ende 2017 auf 3,35 Millionen Kunden. zum Berichtsstichtag zunahm. Der
OVB AuRendienst umfasst 4.702 hauptberufliche Finanzvermittler (Vorjahr: 4.972
Finanzvermittler).
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Zusammensetzung des Neugeschifts 2017 (2016)

Immobilien
0,2% (0,3%)
Sonstige
Vorsgrgeprodukte .......................................... - i Fondsgebundene
0,

20,0% (17,1%) Vorsorgeprodukte
Investmentfonds 44,6% (47 ,2%)
3,6% (34 %) A
Krankenversicherung B
2,4% (23 %)

Sach-/Rechtschutz-/
Unfall
11,7% (10,3 %)

Staatl. geférderte
Vorsorgeprodukte
6,3% (9,3%)

Bausparen/Finanzierungen
11,2% (10,1%)

Die Struktur des Neugeschéfts im Hinblick auf die Art der vermittelten Finanzprodukte
spiegelt die Beratungsschwerpunkte Existenzsicherung, Absicherung von Sach- und
Vermégenswerten, Altersvorsorge und Vermdgensauf- und -ausbau wider. Erneut
dominierten fondsgebundene Vorsorgeprodukte die Nachfrage der Kunden in Europa.
Ihr Anteil am Neugeschéft sank allerdings von 47,2 Prozent im Vorjahr auf 44,6 Pro-
zent im Jahr 2017. Der Anteil der sonstigen Vorsorgeprodukte — hierzu z&hlen klassi-
sche Lebens- und Rentenversicherungen und insbesondere Produkte zur Absiche-
rung biometrischer Risiken — am Neugeschaéft belief sich auf 20,0 Prozent, nach 17,1
Prozent im Vorjahr. Sach-, Unfall- und Rechtsschutzversicherungen (mit einem Anteil
von 11,7 Prozent, nach 10,3 Prozent), der Produktbereich Bausparen/-
Finanzierungen (mit einem Anteil von 11,2 Prozent, nach 10,1 Prozent) sowie staat-
lich geférderte Vorsorgeprodukte (6,3 Prozent des 2017 vermittelten Geschafts, nach
9,3 Prozent im Vorjahr) runden neben Investmentfonds, Krankenversicherungen und
Immobilien den Allfinanz-Beratungsansatz ab.

Segment Mittel- und Osteuropa

Das Segment Mittel- und Osteuropa besteht aus den sieben Landermarkten Kroatien,
Polen, Rumanien, Slowakei, Tschechien, Ukraine und Ungam. Im Geschéftsjahr 2017
blieben hier die Ertrage aus Vermittlungen weitestgehend stabil: Sie erreichten 109,0
Mio. Euro, gegeniiber 109, 7 Mio. Euro im Vorjahr. Wahrend die Umsatzentwicklung
in Tschechien riicklaufig war und in der Slowakei leicht unter Vorjahr blieb, erzielte
OVB in den anderen Landermarkten des Segments zum Teil kraftige Umsatzsteige-
rungen, vor allem in Ungarn, Polen und Ruméanien. Fiir OVB waren in der Region zum
Jahresende 2017 2.753 Finanzvermittler tatig, gegenliber 2.944 Finanzvermittlern ein
Jahr zuvor. Sie betreuten insgesamt 2,3 Millionen Kunden (Vorjahr: 2,2 Millionen
Kunden).

9/39



10

Die Produktnachfrage konzentrierte sich 2017 mit 49,9 Prozent des Neugeschafts
(Vorjahr: 58,3 Prozent) weiterhin vor allem auf fondsgebundenen Vorsorgeprodukte.
Weitere wichtige Produktbereiche waren sonstige Vorsorgeprodukte mit 18,7 Prozent
(Vorjahr: 13,2 Prozent), Produkte aus dem Bereich Bausparen/Finanzierungen mit
13,1 Prozent (Vorjahr: 12,8 Prozent) sowie Sach-, Rechtsschutz- und Unfallversiche-
rungen mit 12,0 Prozent (Vorjahr: 9,7 Prozent).

Gesamtvertriebsprovisionen nach Regionen
Mio. Euro, Zahlen gerundet

2318

225,3
572
58,2 -
639 59,1
1097 09,0
- - Siid- und Westeuropa
Deutschland
Mittel- und Osteuropa
2016 2017

Ergebnis vor Zinsen und Steuern
(EBIT) nach Segmenten
Mio. Euro, Zahlen gerundet

16,5 16,0

- Siid-und Westeuropa
Deutscéhland

Mittel- und Osteuropa

- Zentralbereiche und Konsolidierung

2016 2017
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Segment Deutschiand

Das Geschaft im Segment Deutschland verzeichnete 2017 eine riickldufige Entwick-
lung, was vor allem auf die Auswirkungen des Lebensversicherungsreformgesetzes
(LVRG) zurickzuflihren war.

Die Gesamtvertriebsprovisionen verringerten sich von 63,9 Mio. Euro im Vorjahr
um 7,5 Prozent auf 59,1 Mio. Euro im Berichtsjahr, Die Zahl der Finanzvermittler blieb
mit 1.296 Vermittlern gegentiiber 1.300 Vermittlern zum Vorjahresultimo nahezu kon-
stant. Sie betreuten 623.138 Kunden (Vorjahr: 633.025 Kunden). Die Produktnachfra-
ge war breit gestreut: 31,8 Prozent des Neugeschéfts entfielen auf fondsgebundene
Vorsorgeprodukte (Vorjahr: 31,7 Prozent), 18,5 Prozent auf sonstige Vorsorgeproduk-
te (Vorjahr: 19,8 Prozent), 15,4 Prozent auf Sach-, Rechtsschutz- und Unfallversiche-
rungen (Vorjahr: 13,7 Prozent) und 14,2 Prozent auf Produkte im Bereich Bauspa-
ren/Finanzierungen (Vorjahr: 11,2 Prozent).

Segment Siid- und Westeuropa

Das Segment Siid- und Westeuropa umfasst die sechs Landermarkte Frankreich,
Griechenland, Italien, Osterreich, Schweiz und Spanien. Die Ertrage aus Vermittlun-
gen nahmen hier geringfiigig von 58,2 Mio. Euro in 2016 um 1,8 Prozent auf 57,2 Mio.
Euro im Berichtsjahr ab. Wahrend in Osterreich ein deutliches Umsatzwachstum er-
zielt wurde, entwickelten sich die Geschéfte in den meisten anderen Landermarkten
weitgehend stabil und in Italien spirbar riicklaufig. Die Zahl der in diesem Segment
tatigen Finanzvermittler ging von 728 auf 653 Vermittler zurtick. Sie betreuten
453.044 Kunden gegeniiber 432.712 Kunden ein Jahr zuvor. Beim Neugeschéft lagen
fondsgebundene Vorsorgeprodukten mit einem Anteil von 30,2 Prozent (Vorjahr: 38,5
Prozent) vorne, gefolgt von staatlich geférderten Vorsorgeprodukten mit 28,5 Prozent
(Vorjahr: 23,9 Prozent) und sonstigen Vorsorgeprodukten mit 24,1 Prozent (Vorjahr:
23,2 Prozent).

Ertrags-, Finanz- und Vermodgenslage des OVB Konzerns

Ertragslage

Der OVB Konzern erzielte im Geschéaftsjahr 2017 Gesamtvertriebsprovisionen von
225,3 Mio. Euro. Gegeniiber dem Vorjahreswert von 231,8 Mio. Euro entspricht dies
einem Minus von 2,8 Prozent. In den Gesamtvertriebs-provisionen sind letztmals Pro-
visionsanteile auf Grundlage sogenannter Sekundarvertrage enthalten, die auf direk-
ten Vertragsbeziehungen zwischen Produktpartnern und dem AufRendienst beruhten,
ausschlieBlich im Segment Deutschland bestanden und per Ende September 2017
abschlielRend auf die OVB Vermdgensberatung AG ubertragen wurden. Diese Provi-
sionsanteile verringerten sich von 13,1 Mio. Euro 2016 auf 3,7 Mio. Euro im Berichts-
jahr. Die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Ertrage aus Vermittlun-
gen stiegen damit von 218,7 Mio. Euro im Jahr 2016 um 1,3 Prozent auf 221,6 Mio.
Euro im Berichtsjahr. Die sonstigen betrieblichen Ertrage nahmen kraftig von 8,8 Mio.
Euro um 9,4 Prozent auf 9,7 Mio. Euro zu. Der Anstieg resultierte vor allem aus hdhe-
ren Ertragen aus der Auflésung von Riickstellungen und aus der Wahrungsumrech-
nung.
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Die Aufwendungen fiir Vermittlungen erhéhten sich im Vergleich der Jahre2016
zu 2017 von 144,5 Mio. Euro um 2,4 Prozent auf 148,0 Mio. Euro. Die Zunahme re-
sultierte zum Teil aus der Ubernahme der Sekundarvertrége. Der Personalaufwand
weitete sich von 26,1 Mio. Euro um 7,0 Prozent auf 28,0 Mio. Euro aus. Ursache wa-
ren Neueinstellungen im Rahmen regulatorischer Aufgaben und strategischer Maf3-
nahmen sowie marktbedingte Gehalts-erhdhungen. Die Abschreibungen stiegen von
3,6 Mio. Euro auf 4,1 Mio. Euro. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sanken
von 36,8 Mio. Euro um 4,2 Prozent auf 35,2 Mio. Euro. Wesentliche Posten waren
hier verringerte Wertberichtigungen auf und Ausbuchung von Forderungen.

Das operative Ergebnis des OVB Konzerns erreichte im Berichtsjahr 16,0 Mio.
Euro, was gegeniiber dem Vorjahreswert von 16,5 Mio. Euro einem Riickgang von
3,3 Prozent entspricht. Der EBIT-Beitrag des Segments Mittel- und Osteuropa blieb
im Jahresvergleich mit 9,5 Mio. Euro unveréndert. Ergebnisverringerungen in der
Slowakei und Tschechien wurden durch Ergebnisverbesserungen in den anderen
Landesgesellschaften des Segments ausgeglichen. Auch das EBIT des Segments
Deutschland wies mit 6,7 Mio. Euro eine stabile Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr
auf. Dagegen nahm das operative Ergebnis des Segments Siid- und Westeuropa von
8.3 Mio. Euro auf 7,6 Mio. Euro ab. Wahrend die Landermarkte Spanien und Oster-
reich die guten Ergebnisse des Vorjahres bestétigten, sank das EBIT vor allem in
Italien und der Schweiz. Der Ergebnisfehlbetrag der Zentralbereiche nahm von 8,0
Mio. Euro auf 7,8 Mio. Euro ab. In Summe blieb die EBIT-Marge des Konzerns bezo-
gen auf die Gesamtvertriebsprovisionen mit 7,1 Prozent im Geschéftsjahr 2017 ge-
geniiber dem Vorjahr stabil.

Geringere Finanzertrage — realisierte Kursgewinne wie im Vorjahr fielen im Be-
richtsjahr nicht an — fiihrten zu einem Riickgang des Finanzergebnisses von 0,7 Mio.
Euro auf 0,4 Mio. Euro. Der Aufwand fiir Ertragsteuern ermagigte sich von 4,6 Mio.
Euro auf 4,0 Mio. Euro. insgesamt lag das Konzernergebnis nach Anteil anderer Ge-
sellschafter mit 12,1 Mio. Euro nur geringfiigig um 3,1 Prozent unter dem Vorjahres-
wert von 12,5 Mio. Euro. Das Ergebnis je Aktie — jeweils berechnet auf Basis von
14.251.314 Stiickaktien — sank von 0,88 Euro 2016 auf 0,85 Euro im Geschéftsjahr
2017.

Das Gesamtergebnis des OVB Konzerns erreichte 2017 11,6 Mio. Euro, nach
12,4 Mio. Euro im Vorjahr. Dabei wirkte sich das sonstige Ergebnis mit -0,5 Mio. Euro
(Vorjahr: -0,2 Mio. Euro) belastend auf das Gesamtergebnis aus. Wesentlicher Pos-
ten war hier eine negative Veranderung der Riicklage aus Wéahrungsumrechnung von
0,3 Mio. Euro.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der ordentlichen Hauptversammlung am 5.
Juni 2018 vor zu beschlieRen, fiir das Geschéftsjahr 2017 eine gegeniiber dem Vor-
jahr unveréanderte Dividende von 0,75 Euro je Aktie auszuschitten. Die Ausschiit-
tungssumme beliefe sich damit auf 10,7 Mio. Euro.

Finanzlage
Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit des OVB Konzerns erméRigte sich von
17.9 Mio. Euro 2016 auf 13,8 Mio. Euro im Berichtsjahr. In diese Richtung wirkten vor
allem eine Abnahme der Riickstellungen um 1,1 Mio. Euro (Vorjahr: Zunahme um 1,0
Mio. Euro), eine von 5,6 Mio. Euro auf 7,5 Mio. Euro verstarkte Zunahme der Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva und eine von 2,9 Mio.
Euro auf 1,9 Mio. Euro verringerte Zufiihrungen zu den Wertberichtigungen auf
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Forderungen. Gegenlaufig weitete sich die Zunahme der Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie anderer Passiva von 4,3 Mio. Euro auf 5,9 Mio. Euro
aus.

Im Geschéftsjahr 2017 war ein Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit von 17,6 Mio.
Euro zu verzeichnen; 2016 hatte sich dagegen ein Mittelzufluss von 12,6 Mio. Euro
ergeben. Hintergrund dieser Veranderungen sind Dispositionen im Wertpapier- und
Kapitalanlageportfolio des Unternehmens. 2017 beliefen sich die Auszahlungen fiir
Investitionen in Wertpapiere und tbrige kurzfristige Kapitalanlagen auf 23,0 Mio. Euro,
gegenuber 6,1 Mio. Euro im Jahr zuvor. Zugleich reduzierten sich die Einzahlungen
aus Abgangen von Wertpapieren und ubrigen kurzfristigen Kapitalanlagen von 25,7
Mio. Euro auf 8,6 Mio. Euro. Gegenlaufig verringerten sich die Auszahlungen fur In-
vestitionen in das Finanzanlagevermégen von 5,3 Mio. Euro auf 0,2 Mio. Euro.

Die Ausschiittung der Dividende bestimmte im Berichts- wie im Vorjahr aus-
schlieRlich den Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit. Der Mittelabfluss stieg dabei
von 9,3 Mio. Euro aufgrund der erhéhten Dividende je Aktie auf 10,8 Mio. Euro. Der
Finanzmittelbestand des OVB Konzerns verringerte sich von 69,9 Mio. Euro Ende
2016 um 14,4 Mio. Euro auf 55,5 Mio. Euro zum Bilanzstichtag 2017.

Vermogenslage
Die Bilanzsumme der Gesellschaft stieg von 167,8 Mio. Euro zum Jahresultimo 2016
um 5,3 Mio. Euro auf 173,0 Mio. Euro zum Bilanzstichtag des Berichtsjahrs. Dabei
blieben die langfristigen Vermdgenswerte mit 23,4 Mio. Euro unverandert. Die kurz-
fristigen Vermdgenswerte erhdhten sich auf 149,6 Mio. Euro (Vorjahr: 144,4 Mio. Eu-
ro). Die Position Wertpapiere und Ubrige Kapitalaniagen belief sich auf 39,4 Mio. Euro,
was einem Anstieg um 14,2 Mio. Euro gegenliber dem Vorjahresstichtag entsprach.
Nahezu im gleichen Umfang — um 14,4 Mio. Euro — reduzierten sich die Zahlungsmit-
tel und Zahlungsmittelaquivalente auf 55,5 Mio. Euro. Der Anstieg der Bilanzsumme
wurde daher auf der Aktivseite in erster Linie von einer Ausweitung der kurzfristigen
Forderungen und sonstigen Vermégenswerte um 5,7 Mio. Euro auf 23,6 Mio. Euro
getragen.

Das Eigenkapital der OVB Holding AG nahm im Stichtagsvergleich per
31. Dezember 2016/2017 von 88,3 Mio. Euro auf 89,2 Mio. Euro zu. Ursachlich war
der Anstieg des Bilanzgewinns von 19,8 Mio. Euro um 1,4 Mio. Euro auf 21,2 Mio.
Euro. Gegenlaufig sanken die sonstigen Riicklagen um 0,5 Mio. Euro auf 0,2 Mio.
Euro. Die Eigenkapitalquote liegt mit 51,6 Prozent (Vorjahr: 52,6 Prozent) auf sehr
solidem Niveau. Die duferst geringfligigen langfristigen Schulden blieben mit 1,0 Mio.
Euro (Vorjahr: 0,9 Mio. Euro) weitgehend unverandert. Die kurzfristigen Schulden, die
der Finanzierung der Geschaftstatigkeit dienen, erhéhten sich von 78,6 Mio. Euro um
4,2 Mio. Euro auf 82,8 Mio. Euro. Ursachlich war im Wesentlichen ein Anstieg der
anderen Verbindlichkeiten — insbesondere der Stornoreserveeinbehalte Aufiendienst
—um 9,5 Mio. Euro auf 43,0 Mio. Euro. Dem standen Reduzierungen der Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen um 3,6 Mio. Euro auf 7,4 Mio. Euro sowie der
anderen Riickstellungen um 1,0 Mio. Euro auf 30,9 Mio. Euro gegenuber.
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Vergleich der prognostizierten und der tatsachlichen Entwicklung

Im Prognosebericht des Konzernlageberichts 2016, der am 28. Marz 2017 verdffent-
licht wurde, hatte der Vorstand die Erwartung geduRert, dass der Umsatz des Kon-
zerns im Geschéftsjahr 2017 leicht steigen und das operative Ergebnis/EBIT sich vo-
raussichtlich auf Vorjahresniveau bewegen werde. Im Ausblick des Berichts zum
Halbjahr 2017 passte der Vorstand seine Gesamtjahresprognose dahingehend an,
dass er nun einen leicht sinkenden Umsatz und ein moderat sinkendes operatives
Ergebnis erwartete. Hintergrund der geanderten Erwartungen waren die Effekte regu-
latorischer Rahmenbedingungen in verschiedenen Landermarkten sowie eine abge-
schwachte Wachstumsdynamik im Segment Siid- und Westeuropa.

Die von der OVB Holding AG erzielten Gesamtvertriebsprovisionen sanken im
Geschaftsjahr 2017 leicht um 2,8 Prozent auf 225,3 Mio. Euro. Das operative Ergeb-
nis/EBIT ging moderat um 3,3 Prozent auf 16,0 Mio. Euro zuriick. Somit wurde die
unterjahrig angepasste Prognose erflllt.

Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage der OVB Holding AG

Die OVB Holding AG ist das Mutterunternehmen und die Flhrungsgesellschaft des
OVB Konzerns. Sie halt direkt und indirekt die Anteile an den zum OVB Konzern ge-
hérenden Gesellschaften und nimmt unter anderem Aufgaben in den Bereichen Pla-
nung, Controlling, Kommunikation, Marketing, IT, Compliance und Risikomanagement
fur den Konzern wahr .

Die Ertragslage der OVB Holding AG als Konzernholding wird im Wesentlichen
durch die Ertrage aus diesen Beteiligungen beeinflusst.

Der Personalaufwand fiir die durchschnittlich 80 Angestellten der Holding (Vor-
jahr: 59 Angestelite) erhdhte sich im Berichtszeitraum von 6,8 Mio. Euro auf 8,4 Mio.
Euro.

Der Jahresabschluss der OVB Holding AG ist nach den Vorschriften des Han-
delsgesetzbuchs (HGB) unter Beriicksichtigung der erganzenden Bestimmungen des
Aktiengesetzes (AktG) aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fur grofe Kapitalgesell-
schaften.

Ertragslage

(in TEUR) 2016
Umsatzerldse 10.724 9.072
Ertrage aus Beteiligungen (aus verbundenen Unternehmen) 12.493 13.063
Aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsvertrags erhaltene Gewinne 6.650 7.008
Jahresiiberschuss 11.870 12172

Die OVB Holding AG erzielte im Berichtsjahr Beteiligungsertrége in Hohe von insge-
samt 12,5 Mio. Euro. (Vorjahr: 13,1 Mio. Euro). Der aufgrund des Ergebnisabfih-
rungsvertrags erhaltene Gewinn der deutschen Tochtergesellschaft OVB Vermo-
gensberatung AG betrug im Berichtsjahr 6,7 Mio. Euro (Vorjahr: 7,0 Mio. Euro).
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Das Ergebnis nach Steuern vom Einkommen und vom Ertrag der OVB Holding
AG belief sich im Geschéftsjahr 2017 auf 11,8 Mio. Euro (Vorjahr: 12,2 Mio. Euro).
Der Jahresiiberschuss des Berichtsjahres belief sich auf 11,9 Mio. (Vorjahr 12,2 Mio.
Euro).

Vermogens- und Finanzlage

(in TEUR) B 31.12.2017 31.12.2016

Anlagevermdgen 34.672 34.675
Umlaufvermogen 55.597 55.215
Eigenkapital 85.684 84.503
Riickstellungen 3.464 3.854
Verbindlichkeiten 1.225 570

Die Bilanzsumme der OVB Holding AG erhdhte sich von 88,9 Mio. Euro zum Ende
des Geschaftsjahres 2016 auf 90,4 Mio. Euro zum Ende des Berichtsjahres.

Das Vermdgen der OVB Holding AG besteht im Wesentlichen aus Anteilen und
Forderungen gegen verbundene Unternehmen, die zum ganz (iberwiegenden Teil
durch Eigenkapital refinanziert sind.

Die Vermdgensstruktur ist zum Vorjahr weitestgehend unverandert.

Die Position Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhaltet im Wesentli-
chen Dividendenanspriiche und Forderungen aus laufendem Verrechnungsverkehr.

Die Kapitalstruktur der OVB Holding AG ist geprégt durch eine solide Eigenkapi-
talausstattung: Das Eigenkapital der Gesellschaft betrug zum Jahresultimo 2017 85,7
Mio. Euro (Vorjahr: 84,5 Mio. Euro). Die Eigenkapitalquote des Unternehmens sank
leicht von 95,0 Prozent auf 94,8 Prozent.

Liquiditat und Dividende
Die Gesellschaft verfiigt zum Bilanzstichtag Uber liquide Mittel in Héhe von 16,8 Mio.
Euro (Vorjahr: 27,7 Mio. Euro). Der Riickgang der liquiden Mittel resultiert aus einer
Umschichtung in Wertpapiere. Fiir das Geschaftsjahr 2016 ist im Jahr 2017 eine Divi-
dende von 0,75 Euro je Aktie (Gesamtvolumen 10,7 Mio. Euro) ausgeschitittet worden.
Dividendenzahlungen erfolgen je nach Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.
Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG schlagen der Hauptversammiung am
5. Juni 2018 daher vor, aus dem Bilanzgewinn der OVB Holding AG eine gegenuber
dem Vorjahr unverénderte Dividende von 0,75 Euro je Aktie auszuschutten. Zum 31.
Dezember 2017 waren insgesamt 14.251.314 Aktien dividendenberechtigt. Die Aus-
schiittungssumme der OVB Holding AG fiir das Geschéftsjahr 2017 wird bei entspre-
chendem Beschluss durch die Hauptversammilung 10,7 Mio. Euro betragen.

Gesamtaussage des Vorstands zum Geschéaftsverlauf 2017

Umsatz und operatives Ergebnis (EBIT) des OVB Konzerns haben im Geschaftsjahr
2017 wieder nahezu das Niveau des Vorjahres erreicht. Vor dem Hintergrund heraus-
fordernder Rahmenbedingungen in einigen Landermérkten werten wir dies als Erfolg.
Bei der Umsatzentwicklung in den Segmenten Mittel- und Osteuropa sowie Stid- und
Westeuropa glichen Zuwachse in einigen Landern Riickgénge in anderen Markten
teilweise aus. Im Segment Deutschland waren die Auswirkungen des Lebensversi-
cherungsreformgesetzes (LVRG) splrbar.
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Ergebnisseitig ist zu berticksichtigen, dass erste Mainahmen der Strategie OVB Evo-
lution 2022 den laufenden Aufwand erhohten. Die finanzielle Situation des OVB Kon-
zerns stellt sich auflerst solide dar. Das OVB Geschéaftsmodell ist intakt und bietet
mittelfristig Wachstumspotenzial.

NACHTRAGSBERICHT

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag sind nicht zu berichten.

CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Chancenmanagement

Die Unternehmenskultur von OVB legt hohen Wert auf unternehmerisch gepragtes
Denken und Handeln. Vor allem die selbststandigen Finanzvermittler von OVB ver-
stehen sich als Unternehmer.

Es gehért daher zu den selbstverstandlichen Aufgaben aller Finanzvermittler und
Mitarbeiter von OVB — unabhangig von ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich und -
umfang — kontinuierlich geschaftliche Chancen zu suchen und wahrzunehmen. Die
Landesgesellschaften des OVB Konzerns sind angehalten, Chancen auf operativer
Ebene zu identifizieren und mit dem Ziel einer mdglichst iberplanmaRigen Ergebnis-
entwicklung zu realisieren. Diese Chancen kdnnen sich beispielsweise im Rahmen
der Vermittlungstatigkeit oder aufgrund verbesserter Marktbedingungen ergeben. In
der OVB Holding AG werden strategische Ziele bestimmt. Diese werden bewertet und
Malinahmen zu ihrer Ausschdpfung entwickeit. Es liegt zudem in der Verantwortung
des Vorstands der OVB Holding AG, regelmagig strategische Chancen — vielfach im
Zusammenwirken mit dem Aufsichtsrat — zu erértern und entsprechende Initiativen
zur Nutzung der Chancen zu ergreifen.

Grundsatze und Ziele des Risikomanagements

Unternehmerisches Handeln ist untrennbar mit der Ubernahme von Risiken verbun-
den. Risiko heif3t fiir OVB die Gefahr méglicher Verluste oder entgangener Gewinne.
Diese Gefahr kann durch interne oder externe Faktoren ausgeldst werden. Auf-
tretende Risiken sollen so friih wie méglich erkannt werden, um schnell und ange-
messen darauf reagieren zu kdnnen. Die Ziele des Risikomanagements sind die ste-
tige Weiterentwicklung des bestehenden Risikofriihwarnsystems, systematische Aus-
einandersetzung mit bestehenden und potenziellen Risiken, die Férderung des risiko-
orientierten Denkens und Handelns in der Gesamtorganisation und somit ein bewuss-
tes Eingehen von Risiken aufgrund einer umfassenden Kenntnis der Risiken und Ri-
sikozusammenhange. OVB achtet auf ein ausgeglichenes Chancen-Risiko-Verhaltnis.

Struktur und Prozess des Risikomanagements

Die Organisation des Risikomanagements, die verwendeten Methoden und die im-
plementierten Prozesse sind in der Konzernrichtlinie zum Risikomanagement schrift-
lich dokumentiert und stehen allen verantwortlichen Mitarbeitern zur Verfligung. Die
standardisierten Risikomanagementprozesse stellen sicher, dass der Vorstand und
Aufsichtsrat zeitnah und strukturiert tiber die aktuelle Risikosituation des Konzerns
informiert werden.
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Die unternehmensstrategische Steuerung liegt beim Vorstand der OVB Holding
AG. Dieser legt im Zusammenwirken mit dem Management der Tochtergesellschaften
die europaweite Strategie der Geschéftstatigkeit und die daraus abgeleitete Risi-
kostrategie fest.

Alle operativ tatigen Tochtergesellschaften sind verpflichtet, im Rahmen der vom
Konzern definierten Vorgaben ein an ihr spezifisches Geschaft angemessenes Risi-
komanagementsystem einzurichten und laufend zu tiberwachen. Risikofrihwarnindi-
katoren werden definiert und kontinuierlich beobachtet. Wichtiger Bestandteil des Ri-
sikomanagements ist das an aktuelle Entwicklungen angepasste Risikofriherken-
nungssystem, das die identifizierten Einzelrisiken in Risikokategorien zusammenfasst
und jedem Risiko einen Risikoverantwortlichen zuordnet.

Wesentliche Risiken werden durch die einzelnen Risikoverantwortlichen der
Funktionsbereiche bzw. durch die dezentralen Risikomanager der operativen Gesell-
schaften in den jahrlichen Risikoinventuren identifiziert, quantifiziert und die getroffe-
nen MaRnahmen dokumentiert.

Neben dem unmittelbaren Austausch des zentralen Risikomanagers mit dem
Vorstand erfolgen standardisierte Risikoberichte an Vorstand und Aufsichtsrat, in de-
nen die aktuelle Risikosituation von OVB aufgezeigt wird. Im Rahmen des Risikore-
portings wurden Schwellenwerte und Meldewege definiert. Risikoanalysen werden
zunéchst auf Ebene der Konzerngesellschaften und der einzelnen Verantwortungsbe-
reiche durchgefiihrt. Das regelmaRige Reporting der verschiedenen Abteilungen der
Holding und der Tochtergesellschaften wird vom zentralen Risikoverantwortlichen der
Holding zu einer konzerniibergreifenden, laufenden, bei Bedarf sofortigen Berichter-
stattung an Vorstand und Aufsichtsrat verdichtet. Kernstiick des Konzernrisikoberichts
ist das ,Konzern-Risiko-Cockpit*, in dem die wesentlichen Risiken der Landesgesell-
schaften aufgezeigt und zum Konzernrisiko aggregiert werden.

Konzernweite Konsultationen und regelméRige Abstimmungen mit den Fih-
rungskraften des AuBendienstes ergénzen dieses Friiherkennungssystem. Uber Ad-
hoc-Risikomeldungen wird der zentrale Risikoverantwortliche der Holding daruber
hinaus bei Eilbediirftigkeit unabhéngig von den normalen Berichtswegen direkt unter-
richtet.

Im Rahmen der Unternehmensplanung schatzt OVB die potenziellen Risiken im
Vorfeld wesentlicher Geschaftsentscheidungen ein, wahrend das Berichtswesen eine
angemessene Uberwachung solcher Risiken im Rahmen der Geschéftstatigkeit er-
moglicht.
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Ein effizienter Controllingprozess unterstlitzt die Fritherkennung bestandsgefahr-
dender Risiken.

Weitere Elemente des Risikomanagementsystems sind die interne Revision und
das Compliance Management, die konzernweit Uberwachungs- und Kontrollaufgaben
wahrnehmen. Die interne Revision arbeitet im Auftrag des Konzernvorstands wei-
sungsfrei und unbeeinflusst als konzernweit zustandige prozessunabhéangige Instanz.
Auch bei Berichterstattung und Wertung der Priifungsergebnisse handelt die Revision
weisungsungebunden. Basierend auf ihrem jahrlichen Priifungsplan fiihrt die interne
Revision regelmafig in der Holding sowie in in- und auslandischen Tochtergesell-
schaften des Konzerns risikoorientierte Priifungen durch und kontrolliert die Behe-
bung der getroffenen Priifungsfeststellungen. Sie (iberwacht die Einhaltung der ge-
setzlichen Anforderungen, bewertet das Risikomanagement, die Kontroll- sowie Fiih-
rungs- und Uberwachungssysteme sowie rechnungslegungsrelevante Prozesse und
gibt Hinweise zu ihrer stetigen Verbesserung.

Oberstes Ziel des Compliance Managements ist es, Risiken aus der Nichteinhal-
tung von geltendem Recht, internen Standards und Prozessen durch praventive
Maflnahmen zu verhindern beziehungsweise zu minimieren.

Weiterentwicklung des Risikomanagements

Eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems ist eine wich-
tige Voraussetzung fiir die Moglichkeit der zeithahen Reaktion auf sich &ndernde
Rahmenbedingungen, die direkt oder indirekt Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der OVB Holding AG haben kénnen.

Ein fortlaufender Erfahrungsaustausch mit den dezentralen Risikomanagern stellt
sicher, dass neue Erkenntnisse in das Risikomanagement einflieRen und dadurch
eine Weiterentwicklung gewahrleistet wird.
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Dariiber hinaus sind WeiterbildungsmaRnahmen ein wesentliches Element, um
das Wissen der Prozessbeteiligten stetig zu aktualisieren.

Zudem wird das Risikomanagement der OVB Holding AG regelmé&Rig durch die
interne Revision tUberpriift. Die Revisionsprifungen tragen zur Uberwachung des
Risikomanagementsystems bei und liefern Erkenntnisse, mit denen die Qualitat er-
hoht und die Weiterentwicklung des Risikomanagements weiter vorangefiihrt wird.
Neben der Risikoinventur wurden alle Malinahmen zur Friiherkennung, Begrenzung
und Bewiltigung von Risiken im Jahresverlauf 2017 im Rahmen der jahrlichen
Uberpriifung vor dem Hintergrund interner und externer Entwicklungen analysiert,
angepasst und erganzt.

Rechnungslegungsbezogenes internes Kontrollsystem

Das interne Kontrollsystem umfasst die Grundsétze, Verfahren und Maltnahmen zur

Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit, zur Siche-

rung der OrdnungsméRigkeit der Rechnungslegung sowie zur Sicherung der Einhal-

tung der maRgeblichen rechtlichen Vorschriften. Dazu gehort auch das interne Revi-

sionssystem, soweit es sich auf die Rechnungslegung bezieht. Das Risikomanage-

ment-system im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess bezieht sich als Teil des

internen Kontrollsystems wie Letzteres auf Kontroll- und Uberwachungsprozesse der

Rechnungslegung, insbesondere bei bilanziellen Positionen, die Risikoabsicherungen

des Unternehmens erfassen.
Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-

tems:

= klare Fiihrungs- und Unternehmensstruktur: Bereichsiibergreifende Schiissel-
funktionen werden tiber die OVB Holding AG zentral gesteuert. Gleichzeitig ver-
fiigen die einzelnen Unternehmen des Konzerns tber ein
hohes Mal an Selbststandigkeit

= \orgabe einer ordnungsgeméfen Funktionstrennung und Einhaltung des Vier-
Augen-Prinzips als Grundprinzipien

= Kklare Trennung sowie Zuordnung der Verantwortungsbereiche im Hinblick auf die
am Rechnungslegungsprozess wesentlich beteiligten Bereiche
Local Accounting, Tax, Group Accounting, Controlling

= Schutz gegen unbefugte Zugriffe bei allen im Rechnungswesen genutzten Sys-
temen

=  Einsatz von Standardsoftware im Bereich der eingesetzten Finanzsysteme

= adaquates Richtlinienwesen (z. B. Konzernhandbuch, Zahlungsrichtlinien, Pro-
jektmanagementrichtlinie, Einkaufsrichtlinien, Code of Conduct usw.), das lau-
fende Aktualisierungen erfahrt

= anforderungsgerechte Ausstattung der am Rechnungslegungsprozess beteiligten
Abteilungen und Bereiche in quantitativer wie qualitativer Hinsicht

= klar definierte Arbeitsprozesse sowie die Dokumentation und Nachverfolgung
samtlicher buchungspflichtiger Sachverhalte zum Zwecke einer vollstandigen und
sachlich gepriften Erfassung in der Buchhaltung

= Sicherstellung, dass Buchungsbelege auf rechnerische und sachliche Richtigkeit
gepriift werden. Zahlungs-laufe erfolgen nach dem Vier-Augen-Prinzip

= eingerichtete Uberwachungsgremien (z. B. die interne Revision und der Pru-
fungsausschuss des Aufsichtsrats) dienen der OrdnungsmaBigkeit und Verlass-
lichkeit der internen und externen Rechnungslegung
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= regelmagige risikoorientierte Prifungen der rechnungslegungsrelevanten Pro-
zesse durch die prozessunabhangige interne Revision

Das interne Kontrollsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess — als Teil
des Risikomanagementsystems — stellt sicher, dass unternehmerische Sachverhalte
bilanziell richtig erfasst, aufbereitet und gewiirdigt sowie in die Rechnungslegung
Ubernommen werden.

Die geeignete personelle Ausstatiung, die Verwendung von adaquater Software
sowie klare gesetzliche und unternehmensinterne Vorgaben stellen die Grundlage fur
einen ordnungsgemalen, einheitlichen und kontinuierlichen Rechnungslegungspro-
zess dar. Eine klare Abgrenzung der Verantwortungsbereiche sowie nachgelagerte
Kontroll- und Uberpriifungsmechanismen stellen eine korrekte und verantwortungs-
bewusste Rechnungslegung sicher.

Im Einzelnen wird so erreicht, dass Geschéftsvorfalle in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften, der Satzung sowie internen Richtlinien erfasst, verar-
beitet und dokumentiert sowie zeitnah und korrekt buchhalterisch erfasst werden.
Gleichzeitig wird sichergestellt, dass Vermdgensgegenstande und Schulden im Jah-
res- und Konzernabschluss zutreffend angesetzt, ausgewiesen und bewertet sowie
verlassliche und relevante Informationen als Grundlage volistandig und zeitnah be-
reitgestellt werden.

Chancen und Risiken im Einzelnen

Nachfolgend werden Chancen und Risiken beschrieben, die erhebliche vor- oder
nachteilige Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage von OVB ha-
ben kdnnen. Zusatzliche quantitative Angaben in Verbindung mit den Finanzinstru-
menten geman IFRS 7 finden sich im Konzernanhang im Abschnitt 3.5 ,Zielsetzungen
und Methoden des Finanzrisikomanagements®.

Gesamtwirtschaftliche Chancen und Risiken

Das OVB Geschéftsumfeld wird durch Veréanderungen in den 6konomischen und poli-
tischen Rahmenbedingungen beeinflusst. OVB beobachtet die politischen, regulatori-
schen, 6konomischen und konjunkturellen Entwicklungen in den Markten, in denen
sie sich bewegt, nutzt externe Marktanalysen sowie das Know-how externer Experten
und Analysten, um die strategische und operative Ausrichtung vor dem Hintergrund
dieser Entwicklungen zu {iberpriifen. Dies gilt auch fiir Chancen und Risiken, die mit
der ErschlieBung neuer Markte verbunden sind.

Weitere Expansionsplane macht OVB davon abhéangig, dass in dem jeweiligen
Land geordnete politische und rechtliche Verhéaltnisse herrschen und die wirt-
schaftliche Lage erwarten lasst, dass OVB in einer den Marktverhéltnissen ange-
messenen Frist die geschaftlichen Aktivitaten profitabel vorantreiben kann.

Angesichts der besonderen Risiken aus der konjunkturellen Entwicklung wir-
ken die breite regionale Aufstellung des OVB Konzerns innerhalb Europas, die
Marktrisiken und -riickgénge einzelner Lander mit den Chancen anderer Markte
kompensieren kann, sowie eine breite Kundenbasis tendenziell risikomindernd.
Dementsprechend hat sich in den letzten Jahren auch die Abhangigkeit der Ge-
schaftsentwicklung des Konzerns von einzelnen Landermarkten verringert.
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Zugleich erdffnet die internationale Ausrichtung von OVB Chancen, an beson-
ders giinstigen Entwicklungen in einzelnen Markten zu partizipieren. Auch eine
Verteilung der Geschéftstatigkeit auf verschiedenste Produkte, die der Existenzsi-
cherung und der Absicherung von Sach- und Vermogenswerten sowie folgend der
Altersvorsorge und dem Vermdgensauf- und -ausbau dienen und an die jeweiligen
Marktgegebenheiten angepasst sind, wirkt den Risiken, zumindest in Teilberei-
chen, entgegen.

Das voraussichtliche Ausscheiden GroRbritanniens aus der Europaischen
Union bringt fir den OVB Konzern keine zusatzlichen Chancen oder Risiken, da
das Unternehmen in diesem Land geschaftlich nicht aktiv ist. Allenfalls eine even-
tuelle Abschwachung der Konjunktur in Europa durch den sogenannten
_Brexit* kénnte die Geschéftstatigkeit von OVB geringfiigig beeinflussen.

Chancen und Risiken aus der Entwicklung unternehmensspezifischer Wert-
faktoren

Unternehmensspezifische Wertfaktoren des geschéftlichen Erfolgs der Gesellschaften
des OVB Konzerns sind der Ausbau der Vermittlerbasis, die Ausweitung der Kunden-
zah! sowie die Struktur und Qualitit des Beratungs- und Vermittlungsgeschéfts.

OVB ist in allen nationalen Méarkten, in denen sie tatig ist, vornehmlich auf die
Beratung und Betreuung von privaten Haushalten mit mittlerem und héherem Ein-
kommen fokussiert.

Die Gewinnung neuer Kunden und die Sicherung einer langfristigen Kundenbe-
ziehung sind dabei wesentliche Erfolgsfaktoren.

Die wirtschaftliche Situation der privaten Haushalte in Europa hat sich 2017 ten-
denziell verbessert. Dies erdffnet die Chance, den Absatz von Finanzprodukten aus-
zuweiten. Andererseits liegt das durchschnittliche Einkommen der privaten Haushalte
in den 14 Landern, in denen OVB tétig ist, auf unterschiedlichem Niveau.

Insgesamt sieht OVB aufgrund der nach wie vor bestehenden Notwendigkeit zur
Eigenvorsorge und insbesondere auch vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung in allen Landern, in denen OVB Konzerngesellschaften tatig sind, Bedarf
fiir die OVB Dienstleistung und damit ausreichend Potenzial fiir Neugeschaft.

Der kontinuierliche Ausbau der Vermittlerorganisation sowie die nachhaltige Bin-
dung einer ausreichenden Zahl engagierter und kompetenter Finanzvermittler sind
weitere Faktoren fiir den wirtschaftlichen Erfolg von OVB und das zukiinftige Wachs-
tum. Bei der Gewinnung neuer Finanzvermittler kdnnten demografische Effekte ten-
denziell hemmend wirken. Die Entwicklung der Vermittlerbasis ist Gegenstand des
periodischen Berichtswesens.

Positive oder negative Entwicklungen werden vom Management laufend auf ihre
Auswirkungen analysiert. Eine mogliche Fluktuation von Vermittlern in einer sich
konsolidierenden Branche birgt zugleich Chancen wie auch Risiken in sich.

OVB sieht sich aufgrund der langjahrigen Erfahrung sowohl in der Lage, einer
moglichen Beraterfluktuation entgegenzuwirken, als auch neue Finanzvermittler an
sich zu binden. .
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Zu diesen MaRnahmen gehdren zum Beispiel eine transparente Vertragsgestal-
tung, ein wettbewerbsfahiges Provisionsmodell fiir den AuRendienst sowie internati-
onale Karrieremoglichkeiten.

Zugleich legen die Konzerngesellschaften groRen Wert auf die Aus- und stetige
Weiterbildung ihrer Finanzvermittler. '

Branchenbezogene Chancen und Risiken

Branchentypische Chancen und Risiken fiir OVB ergeben sich insbesondere im Zu-

sammenhang mit Veranderungen der Markte fiir Altersvorsorge, Gesundheitsvorsor-
ge, Geldanlage und Finanzierungen. Dabei beeinflussen steuer- und sozialpolitische
Rahmenbedingungen, Entwicklungen am Kapitalmarkt und vielfaltige regulatorische

Neuerungen das Geschéft von OVB.

Mit der Richtlinie (EU) 2016/97 (IDD = Versicherungsvertriebs-Richtlinie) nor-
miert die Europaische Union ein vereinheitlichtes Anforderungsniveau fiir die Ver-
mittlung von Versicherungsprodukten in der EU. Zielsetzung ist neben einer For-
derung der Marktintegration eine Starkung des Verbraucherschutzes.

Fir OVB besonders relevant sind die Umsetzungen der nationalen Gesetzge-
ber in den Mitgliedstaaten in den Themenbereichen Wohlverhaltensregeln, Trans-
parenzvorschriften und Anforderungen an die berufliche Weiterbildung. Wéahrend
die EU Mindestanforderungen festgelegt hat, konnen einzelne Lander auch deut-
lich weiterreichende Bestimmungen festlegen.

In der Richtlinie wurden am 21. September 2017 zwei Delegierte Verordnun-
gen zum einen zu den Aspekten der Produktiiberwachung und zum anderen —
begrenzt auf Versicherungsanlageprodukte — zu Interessenkonflikten, Anreizen
und der Geeignetheits- beziehungsweise Angemessenheitserklarung erlassen. im
Dezember 2017 stimmte die EU-Kommission einer Verschiebung des Geltungsbe-
ginns der Richtlinie sowie der darauf beruhenden Verordnungen auf den 1. Okto-
ber 2018 zu.

Ein ausschlieBliches Provisionsverbot ist ausdriicklich nicht in der Richtlinie
vorgesehen, sondern es liegt bei den Mitgliedsstaaten, ein solches Verbot einzu-
fuhren beziehungsweise daran festzuhalten, wie in GroRbritannien und den Nie-
derlanden. In den Landern, in denen OVB tétig ist, gibt es hierfiir bislang keine
Anzeichen. Positiv bewertet OVB die im Rahmen der Delegierten Verordnungen
normierten Anforderungen in Bezug auf die Aufsichts- und Lenkungsanforderun-
gen fir Versicherungs-unternehmen und Versicherungsvertreiber einerseits und in
Bezug auf die fiir den Vertrieb von Versicherungsanlageprodukten geltenden In-
formationspflichten und Wohlverhaltensregeln andererseits. Sie schaffen verbind-
liche Regelungen in Bezug auf mehr Transparenz und Vergleichbarkeit der Produkte
und Anbieter fur die Kunden.

Um eine weiterfihrende Harmonisierung der Finanzmarkte im europaischen
Binnenmarkt zu erreichen, I6ste zum 3. Januar 2018 die MiFID Il Richtlinie
2014/65/EU ihre Vorgangerin, die MiFID Richtlinie 2004/39/EG, Uber Markte fiir
Finanzinstrumente ab, die somit von den Mitgliedstaaten insoweit in nationales
Recht umzusetzen war. Ziele der MiFID Il Richtlinie sind eine weitere Starkung
des Anlegerschutzes, aber auch die Neustrukturierung der Wertpapier- und Deri-
vatemarkte.

Insgesamt kann eine weitergehende Regulierung des Finanzdienstleistungs-
marktes nicht ausgeschlossen werden.
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Zielsetzung der Regulierung ist eine Steigerung des Anlegerschutzes uber ei-
ne Erweiterung der Anforderungen an Transparenz, Kundeninformation und Bera-
tungsdokumentation. Nicht zuletzt die Pflicht zur Offenlegung von Kosten und Pro-
visionen wird den Druck auf die klassische Provisionsberatung erhéhen.

OVB beobachtet und analysiert kontinuierlich insbesondere die politischen
Entscheidungsprozesse, um friihzeitig Auswirkungen auf ihr Geschéaftsmodell so-
wie auf die strategische Positionierung in den Landermérkten beurteilen zu konnen.

Es besteht stets das Risiko Uberzogener Regulierungen, die notwendige pri-
vate Anstrengungen zur Absicherung und Vorsorge bremsen.

Demgegentiber besteht fiir OVB die Chance, dass der Konzern aufgrund sei-
ner langjahrigen Erfahrung, seiner kompetenten Mitarbeiter und seiner hohen Fi-
nanzkraft die gestiegenen regulatorischen Anforderungen besser und effizienter
erfillen kann als vor allem kleinere Akteure am Markt. Daraus kénnen fir OVB
Vorteile im Wettbewerb und bei der Konsolidierung der Branche resultieren.

OVB verfiigt iber eine breite Palette leistungsstarker Produktpartner. Sie
vermittelt Finanzprodukte von tber 100 Versicherungen, Investmentgesellschaften,
Bausparkassen oder Banken. Auf dieser Grundlage ist es méglich, die fiir den ein-
zelnen Kunden optimalen Produktangebote und -konzepte auszuwéhlen und zu
realisieren.

Die mit der Produktauswahl verbundenen Risiken werden durch die Zusam-
menarbeit mit renommierten und international erfahrenen Produktanbietern auf
Basis einer langfristig angelegten Partnerschaft begrenzt.

Durch eine umfassende Marktbeobachtung identifiziert OVB Kundenbedirf-
nisse und Markttrends, die sie in Zusammenarbeit mit den Produktpartnern mit
wettbewerbsfahigen, auf die Kundenwiinsche zugeschnittenen Produkten bedient.
Im standigen Dialog mit den Partnern stellt OVB die Qualitat und Wettbewerbsfa-
higkeit des Produktportfolios europaweit sicher.

Risiken aus einer riicklaufigen Attraktivitat der Produkte begegnet OVB durch
fortlaufende Beobachtung der Kundenresonanz. Im Austausch mit den Finanz-
vermittlern werden deren Erfahrungen und Vorschlage zur Verbesserung und zum
Ausbau des Produktportfolios und der damit verbundenen Serviceleistungen durch
eingerichtete Gremien verwertet. Eine Verringerung des Absatzes einzelner Pro-
dukte kann OVB zumindest teilweise durch den Absatz anderer Produkte kompen-
sieren.

Einen wesentlichen Baustein der OVB Unternehmensstrategie stellt die Premi-
um-Select-Strategie dar. Eine besonders enge Zusammenarbeit mit leistungsstar-
ken Produktpartnern bietet OVB die Chance, liber Wettbewerbsvorteile Marktantei-
le zu gewinnen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Ausfallrisiken konnen sich aus Forderungen gegeniiber Geschéaftspartnern sowie aus
der Gewahrung von Provisionsvorschiissen und Provisionsriickbelastungen gegen-
iber dem AuRendienst ergeben. In Einzelfallen werden, zur Uberbriickung des Zeit-
raums bis zum Zahlungseingang durch die Produktgeber, erwirtschaftete aber noch
nicht vereinnahmte Provisionen an den Aufendienst gezahit. Risiken aus Forde-
rungsausféallen begegnet OVB durch ein risikoorientiertes Forderungsmanagement
und eine sorgfaltige Auswahl der Geschéfts- und Produktpartner.
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Auf Forderungen, die aus heutiger Sicht risikobehaftet sind, werden entsprechende
Wertberichtigungen gebildet. Diese beriicksichtigen zeithahe Informationen Uber die
Bonitat der Schuldner, zu erwartende Provisionseinnahmen sowie die Altersstruktur
der Forderungen. Die Ausfallquote der Forderungen fiir das Berichtsjahr betragt 0,23
Prozent (Vorjahr: 1,22 Prozent). '

Flr Stornorisiken sorgt OVB durch entsprechende Stornoreserve-einbehalte bei
den Vermittlern und Stornoriickstellungen vor, deren Héhe sich an dem im Haftungs-
zeitraum zugeflossenen Provisionsaufkommen sowie den nach den Erfahrungen der
Vergangenheit zu erwartenden Provisionsrickforderungen bemisst.

Emittentenrisiken bei der Anlage liquider Mittel werden durch strenge Bonitatsan-
forderungen und ein angemessenes Kapitalanlagemanagement begrenzt. OVB un-
terhalt Geschaftsbeziehungen zu mehreren Banken, die unterschiedlichen Banken-
systemen angehdren. OVB beobachtet die Bonitat dieser Banken genau und berick-
sichtigt, sofern verfligbar, die Einschatzung namhafter Ratingagenturen.

Marktrisiken sind Gefahren eines Verlustes, der aufgrund nachteiliger Verande-
rungen von Marktpreisen oder preisbeeinflussender Parameter eintreten kann. Zu
den Marktpreisrisiken zahlen Zinsrisiken, Wahrungsrisiken und Aktienkursrisiken. Im
Bestand befindliche Aktien, Anleihen und Fonds kénnen durch Marktpreisschwan-
kungen vorrangig einem Kursrisiko ausgesetzt sein. OVB variiert Anlagevolumina
und Emittenten, um diesem Risiko zu begegnen. Uber eine standige Uberwachung
und Bewertung des Portfolios werden mogliche Ergebnisauswirkungen starker Kurs-
schwankungen frihzeitig identifiziert. Die Begrenzung von Risiken kann auch eine
kurzfristige, vollstandige Liquidation von Positionen umfassen. Insgesamt besitzen
sachwertorientierte Kapitalanlagen bei den Konzerngesellschaften eine untergeord-
nete Bedeutung. Wenn das fiir Kapitalanlagen relevante Marktzinsniveau wahrend
des gesamten Jahres 2017 um 100 Basispunkte héher (niedriger) gewesen ware,
ware das Ergebnis um TEUR 588 hoher (niedriger) ausgefallen.

Waéhrungsrisiken bestehen aufgrund der internationalen Ausrichtung von OVB.
OVB beobachtet daher kontinuierlich die Entwicklung an den Devisenmarkten und
priift dabei insbesondere die Notwendigkeit zusatzlicher AbsicherungsmalRnahmen.

Liquiditétsrisiken sind bei OVB gering, da das operative Geschéaft aus dem lau-
fenden Cashflow finanziert und die Steuerung und die Anlage (iberschussiger Liquidi-
tat durch Liquiditatsberichte unterstiitzt werden. Diese Berichte erméglichen einen
regelmafigen Einblick in die finanzielle Entwicklung und den daraus abgeleiteten
Liquiditatsbedarf der Tochterunternehmen und der Holding.

Mit diesen MaRRnahmen diversifiziert OVB zugleich die Risiken der Inanspruch-
nahme aus fiir die Konzerngesellschaften abgegebenen Garantien oder Patronatser-
klarungen.

Betriebliche Risiken
OVB greift zur Abwicklung der Geschéftsablaufe auf interne Mitarbeiter und externe
Dienstleister sowie auf technische und bauliche Einrichtungen zurtck.

Fir die Arbeitsablaufe zur Abwicklung und Abrechnung der Geschéftsvorfélle
sind verbindliche Regeln definiert. Mitarbeiter, die mit vertraulichen Daten operieren,
verpflichten sich zur Einhaltung verbindlicher Vorschriften und zu einem verantwor-
tungsvollen Umgang mit den entsprechenden Daten.

Der Schutz der Selbstbestimmung liber eigene Personendaten und der Pri-
vatsphare ist OVB ein wichtiges Anliegen.
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Deshalb werden personenbezogene Daten ausschliellich im Einklang mit den
geltenden Rechtsvorschriften des Datenschutzes und der Datensicherheit erhoben,
verarbeitet und genutzt. Aufgrund der im Friihjahr 2016 verabschiedeten EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sind der Datenschutz und die Datensi-
cherheit fiir OVB noch starker in den Fokus der Betrachtung geriickt. . Mit der
DSGVO gelten ab Mai 2018 in allen Staaten der Européischen Union grundsétzlich
die gleichen Standards.

in der Datenschutz-Grundverordnung finden sich eine Vielzahl von Normen,
die eine Dokumentierung der getroffenen DatenschutzmaRnahmen fordern. Dane-
ben sind in der DSGVO weitere Prozesse und Aufgaben verankert. Dem begegnet
OVB mit dem Aufbau eines konzernweiten Datenschutzmanagementsystems, um
die Einhaltung aller Vorgaben systematisch zu planen, umzusetzen und laufend zu
kontrollieren.

Neben der Umsetzung der Anforderungen aus der DSGVO investiert OVB fort-
laufend in die Sicherheit ihrer Systeme. SchlieBlich ermdglicht die zunehmende
Digitalisierung nicht nur neue, innovative Anwendungen, sondern es entstehen zu-
gleich auch neue Bedrohungen, wie zum Beispiel durch Hackerangriffe.

Das Risiko von VerstoRen gegen interne und externe Vorschriften begrenzt OVB
durch eine Trennung in Management- und Kontrollfunktionen. Durch einen angemes-
senen Versicherungsschutz sichert sich OVB gegen Schadensfalle und ein mogliches
Haftungsrisiko ab.

IT-Risiken

Die IT-Strukturen sind weitgehend standardisiert. Um potenzielle Ausfalle, Datenver-
lust, Datenmanipulationen und unerlaubten Zugriff auf das IT-Netz zu verhindern,
setzt OVB aktuelle, fallweise branchenspezifische Standardsoftware namhafter An-
bieter ein. Diese wird im Bedarfsfalle durch konzernspezifische Eigenentwicklungen,
die kontinuierlicher Qualititskontrolle unterliegen, ergénzt. Backup-Systeme, gespie-
gelte Datenbanken und eine definierte Notfallplanung sichern den Datenbestand und
gewahrleisten die Verfiigbarkeit. Die IT-Systeme sind durch spezielle Zugangs- und
Berechtigungskonzepte sowie eine wirksame und laufend aktualisierte Antivirensoft-
ware geschiitzt. OVB hat mit der europaweiten Implementierung des Administrations-
und Verwaltungssystems my OVB in Teilen eine Homogenisierung der eingesetzten
IT-Werkzeuge in allen Gesellschaften abgeschlossen. Aufgrund der immer gréRer
werdenden Bedeutung von IT zur Unterstiitzung der Geschéaftsprozesse investiert
OVB auf der Grundlage einer kontinuierlichen Beobachtung und Analyse der am
Markt verfiigbaren Systeme.sowohl in bestehende als auch in neue IT-Losungen.

Chancen und Risiken der Unternehmensreputation
Reputationsrisiken sind jene Risiken, die aus einem Ansehensverlust der gesamten
Branche, von OVB selbst oder einer oder mehrerer operativer Einheiten, zum Beispiel
bei Kunden, Geschéftspartnern oder in der Offentlichkeit, erwachsen. Die Beratung zu
Finanzprodukten und ihre Vermittlung werden in der Offentlichkeit von Fall zu Fall
kritisch hinterfragt. OVB ist insbesondere der Gefahr ausgesetzt, dass durch offentli-
che Berichterstattung zum Beispiel wegen der Geltendmachung von Haftungsanspri-
chen aufgrund einer fehlerhaften oder vermeintlich fehlerhaften Beratung durch Fi-
nanzvermittler oder {iber vertriebene Produkte das offentliche Vertrauen in das Unter-
nehmen negativ beeinflusst wird.
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Dartiber hinaus kann menschliches Fehlverhalten selbst bei strikten internen Anwei-
sungen und Vorgaben nicht véllig ausgeschlossen werden. OVB verfolgt und analy-
siert derartige Diskussionen mit dem Ziel, einen eventuellen Imageschaden durch
praventive Maflnahmen gar nicht erst entstehen zu lassen. Die Ausbildungsstandards
entsprechen den gesetzlichen Anforderungen und werden laufend weiterentwickelt
sowie an sich verandernde gesetzliche Rahmenbedingungen angepasst. Eine Doku-
mentation der Beratungsgesprache sowie strenge Auswahlkriterien fiir die Aufnahme
neuer Produktgeber und Produkte unterstiitzen diese Zielsetzung.

Spiegelbildlich besteht fir OVB die Chance, durch bestandig kompetentes, ver-
antwortungsbewusstes Handeln das Ansehen des Unternehmens in der breiten Of-
fentlichkeit und bei potenziellen Kunden weiter zu verbessern. Diesem Ziel dient
auch die Offentlichkeitsarbeit des Unternehmens.

Beratungs- und Haftungsrisiken
Die Vermittlung von Finanzprodukten findet regelmafig im Anschluss an eine voran-
gegangene Beratung des Kunden statt. Diese Beratung dient dazu, dem jeweiligen
Kunden das auf sein individuelles Versorgungs- und Anlageprofil zugeschnittene
Finanzprodukt zu vermitteln. Eine kontinuierliche Sensibilisierung und Weiterbildung
der Vermittler mit Blick auf eine bedarfsgerechte Beratung sowie die notwendige Do-
kumentation und Protokollierung der Kundengesprache sollen dazu beitragen, po-
tenzielle Beratungsrisiken zu minimieren. Die 6ffentliche und umfangliche Diskussion
um die Qualitat der Finanzberatung in Europa fiihrt zu verscharften rechtlichen An-
forderungen, die mit erhéhten Risiken verbunden sein kénnen.

Alie relevanten Regulierungsbestrebungen auf nationaler und européischer Ebe-
ne verfolgt OVB intensiv, um rechtzeitig mégliche Auswirkungen auf das Geschéfts-
modell erkennen und erforderliche Anpassungen einleiten zu kénnen.

Rechtliche Risiken

Die Steuerung der Rechtsrisiken wird durch den Rechtsbereich der OVB koordiniert.
Im Vorfeld von Unternehmensentscheidungen und bei der Gestaltung von Ge-
schéftsprozessen sichert sich OVB durch eine umfassende Beratung sowohl durch
interne Fachleute als auch durch externe Rechtsanwalte ab. Zu den Aufgaben des
Rechtsbereichs gehort auch die Begleitung und Bewertung von laufenden Rechts-
streitigkeiten. Risiken aus méglichen Fehlern in der Kundenberatung sowie aus der
Vermittlung von Finanz- und Versicherungsprodukten begegnet OVB durch laufende
Begleitung und Bewertung durch den Rechtsbereich. Im Weiteren reduziert OVB das
Haftungsrisiko teilweise Uber ausreichend bemessenen Versicherungsschutz fiir
Vermbgensschaden, der regelmafig lGberpriift und gegebenenfalls angepasst wird.
Fir klagerechtliche Falle wurden Rickstellungen inklusive etwaiger Rechtsbera-
tungskosten gebildet. Die derzeit anhangigen Verfahren stellen nach unserer Prifung
gegenwartig keine Risiken dar, die erhebliche nachteilige Auswirkungen auf die Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage von OVB haben kénnen.

Steuerliche Risiken

Aus sich verandernden steuerlichen Rahmenbedingungen bei den einzelnen Landes-
gesellschaften sowie fiir Beratungsleistungen kénnen sich flr OVB steuerliche Risi-
ken ergeben.
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OVB beobachtet sich abzeichnende Entwicklungen im Steuerrecht in allen Landern,
in denen sie tatig ist, insbesondere auch maogliche regulatorische Eingriffe in die steu-
erliche Behandlung des Vertriebsmodells, fortlaufend und analysiert sie hinsichtlich
maglicher Auswirkungen auf den Konzern. Steuerliche Anforderungen an das Unter-
nehmen iiberwachen interne und externe Fachleute in Ubereinstimmung mit den
steuerlichen Regelungen und den von den Finanzverwaltungen dazu ergangenen
Anweisungen. Fiir zu erwartende Nachzahlungen werden entsprechende Ruickstel-
lungen gebildet.

Schatzrisiken

Annahmen und Schétzungen beziehen sich im Wesentlichen auf die Bewertung von
Riickstellungen und die Realisierbarkeit von Forderungen, die Werthaltigkeit der Ge-
schafts- und Firmenwerte, die rechtlichen Risiken, Abschreibungen, die Festlegung
wirtschaftlicher Nutzungsdauern sowie auf die Aktivierung latenter Steuern auf den
Verlustvortrag der Holding, die von Unwégbarkeiten in der Unternehmensplanung
beeinflusst werden. Die tatséchlichen Werte kénnen in Einzelféllen von den getroffe-
nen Annahmen und Schatzungen abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt
einer besseren Erkenntnis beriicksichtigt.

Gesamtbeurteilung der Chancen und Risiken

OVB ist nach eigener Uberzeugung in Wachstumsmarkten tatig. Fundamentale Trends
— wie beispielsweise die demografische Entwicklung in Europa — machen eine zuneh-
mende private Absicherung und Vorsorge notwendig. Nur ein Bruchteil der Blrger ver-
fiigt derzeit (iber eine angemessene private Altersvorsorge und Absicherung gegen
Lebensrisiken.

Das eroffnet OVB auch in Zukunft die Chance auf wachsende Kundenzahlen,
Umsatze und Ertrage.

Auf Seiten der Risiken ist die OVB Geschéftsentwicklung im Wesentlichen durch
Branchenrisiken und finanzwirtschaftliche Risiken beeinflusst. Das Risikomanage-
mentsystem von OVB und das eingesetzte Reporting tragen wesentlich dazu bei, dass
die Gesamtrisiken im Konzern transparent sind und gesteuert werden.

Fir die wesentlichen derzeit erkennbaren Risiken hat OVB Risikovorsorge getrof-
fen. Wesentliche Risiken, die den Bestand geféahrden, liegen aus heutiger Sicht nicht
vor. Grundlegende Anderungen dieser Risikoeinschatzung werden derzeit nicht erwar-
tet. Das Risikomanagement- und -controlling-System wird stéandig weiterentwickelt,
um die Transparenz der eingegangenen Risiken zu erhéhen und die Risikosteue-
rungsmoglichkeiten weiter zu verbessern.

Die dargestellten Risiken sind nicht notwendigerweise die einzigen Risiken, denen
OVB ausgesetzt ist. Risiken, die OVB derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risiken,
die OVB jetzt noch als unwesentlich einschétzt, kénnten die Geschéftsaktivitaten eben-
falls beeintréchtigen und einen negativen Einfluss auf die im nachfolgenden Ausblick
abgegebenen Prognosen haben.

PROGNOSEBERICHT

Die giinstige Wirtschaftsentwicklung im Euroraum wird 2018 voraussichtlich anhalten
und erst 2019 ein etwas moderateres Tempo anschlagen.
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Nach einem Plus von 2,4 Prozent im Berichtsjahr soll sich das Wirtschaftswachstum im
laufenden Jahr bei 2,5 Prozent bewegen und im nachsten Jahr auf 1,7 Prozent ver-
langsamen. Im langjahrigen Vergleich verzeichnen die Volkswirtschaften der Wah-
rungszone damit einen tberdurchschnittlich guten Konjunkturverlauf.

Entwicklung in Mittel- und Osteuropa

in den Jahren 2018 und 2019 drfte sich das Wirtschaftswachstum in den Landern
der Region Mittel- und Osteuropa auf insgesamt gutem Niveau halten. Auch in der
Ukraine konnte sich die wirtschaftliche Lage wieder verbessern. Die Entwicklung der
Verbraucherpreise und der &ffentlichen Verschuldung sollte sich in einer akzeptab-
len Bandbreite bewegen.

Weitere regulatorische Veranderungen werden sich belastend auf die Ge-
schaftsentwicklung auswirken. Im Jahr 2018 geht OVB daher im Segment Mittel-
und Osteuropa von einem moderaten Riickgang der Umsatzeridse aus. Das opera-
tive Ergebnis sollte — auch aufgrund eines erhéhten investiven Aufwands im Zu-
sammenhang mit strategischen MaRnahmen — circa 8,0 Mio. Euro erreichen.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Mittel- und Osteuropa
Budgetsaldo der

Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushalte

(Veranderung in %) (Veranderung in %) (in % des BIP)

2018f 2019f 2018f 2019f 2018f 2019f
Kroatien 2,3 2,5 1,4 2,0 -1,0 -1,3
Polen 4,1 3,6 2,8 2,6 -1,8 -1,9
Rumanien 4,2 3,5 4,3 3,3 -3,5 -3,0
Slowakei 4,0 40 2,1 2,0 -1,5 -1,5
Tschechien 3,3 32 - 2,6 2,1 -0,7 -0,4
Ukraine 25 3,0 9,2 ‘ 5,6 ’ -2,6 -2,2
Ungarn 3,6 3,2 3,0 3t -3,0 -3,0

f = Prognose (forecast)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2018

Entwicklung in Deutschland

Die Konjunkturaussichten fiir die deutsche Volkswirtschaft bleiben fiir 2018 und 2019
zwar positiv, allerdings dlrften die privaten Konsumausgaben und die Bauinvestitio-
nen einen Gang zurlickschalten. Im laufenden Jahr kénnte das Wirtschaftswachstum
nochmals 2,2 Prozent betragen, fir 2019 ist mit 1,6 Prozent zu rechnen. Noch nicht
abzusehen ist, in welchem Umfang eine neue Regierung fiskalpolitische Impulse
setzen wird. Eine weiterhin giinstige Lage am Arbeitsmarkt sowie zunachst noch
anhaltend niedrige Zinsen beeinflussen die finanzielle Situation der privaten Haushal-
te positiv. Damit vergroBert sich ihr Spielraum fiir eigenverantwortliches Vorsorge-
sparen. Allerdings dampft das Niedrigzinsumfeld weiterhin die Motivation der Ver-
braucher, ihre Vorsorge auszubauen.

Im Segment Deutschland geht OVB fiir 2018 von einem leichten Rickgang der
Umsatzerlose gegeniber 2017 aus. Das operative Ergebnis wird fiir 2018 — haupt-
sachlich aufgrund eines erhohten investiven Aufwands im Zusammenhang mit stra-
tegischen MafRnahmen — bei rund 6,3 Mio. Euro erwartet.
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Entwicklung in Siid- und Westeuropa

Die Wirtschaftsentwicklung in den Landern der Region Std- und Westeuropa durfte
2018 und 2019 von einem moderaten Wachstum gepréagt sein. Insbesondere flr
Frankreich, ltalien und Griechenland stellt diese Perspektive eine Verbesserung ge-
geniiber den vergangenen Jahren dar, die von Stagnation oder gar Rezession ge-
pragt waren.

Auch wenn sich die Wachstumsdynamik der vergangenen Jahre beim Umsatz in
einigen Landern deutlich verlangsamt hat, geht OVB im Segment Siid- und Westeu-
ropa fiir 2018 von einem leichten Umsatzanstieg aus. Trotz Mehrbelastungen fir
strategische MaRnahmen sollte das operative Ergebnis auf circa 8,0 Mio. Euro stei-
gen.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Siid- und Westeuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise éffentlichen Haushalte
(Veranderung in %) (Verdnderung in %) (in % des BIP)
2018f 2019f 2018f 2019f 2018f 2019f
Frankreich 2,5 1,7 1,3 1,6 -2,9 -3,0
Griechenland 1,8 1,9 1,2 1,3 0,1 -0,2
Italien 1,3 151 1,2 1,3 -2,5 -2,4
Osterreich 2,6 1,6 2,1 2.1 -0,7 -0,6
Schweiz 2,0 1,9 0,7 1,0 0,4 0,5
Spanien 2,8 2,1 1,6 1.7 2,7 2,5

f = Prognose (forecast)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Globale Mérkte, 1. Quartal 2018

Entwicklung Zentralbereiche

Im Segment Zentralbereiche geht die OVB Holding AG fiir 2018 vor dem Hintergrund
strategischer MaRnahmen zur Starkung der Zukunftsfahigkeit des OVB Geschaftsmo-
dells davon aus, dass sich der Fehlbetrag auf rund 9,0 Mio. Euro ausweitet.

Entwicklung der OVB Holding AG

Vor dem Hintergrund eines fiir die Beteiligungen unverandert herausfordernden
Marktumfelds geht der Vorstand davon aus, einen Jahresiiberschuss auf dem Ni-
veau des Vorjahres zu erreichen. Die solide Finanzausstattung der OVB erlaubt es,
trotz zeitweiliger Ergebnisbelastung Dividendenkontinuitat zu wahren.

Entwicklung Konzern
Eine wesentliche Stirke des OVB Konzerns ist die breite internationale Aufstellung
liber 14 européische Lander hinweg. Insgesamt bleiben die Marktbedingungen her-
ausfordernd. Trotz des hohen Bedarfs fiir eigenverantwortliche Absicherung und
Vorsorge ist nicht auszuschlielen, dass Kunden bei langfristigen Anlageentschei-
dungen weiterhin zurilickhaltend agieren. OVB wird alle Anstrengungen unternehmen,
die Weichen in Richtung Wachstum zu stellen. Die Strategie zielt dabei in verschie-
dene Stofrichtungen: ‘

» in den Mérkten, in denen OVB schon vertreten ist, will sie die Marktdurchdrin-

gung erhéhen;
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= bei geeigneten Rahmenbedingungen wird OVB in neue, aussichtsreiche Markte
eintreten;
= fir kleinere Vertriebsorganisationen und einzelne Finanzvermittler, die sich neu
orientieren, bietet sich OVB mit ihrer Infrastruktur und ihrem bedarfsgerechten
Produktangebot als attraktiver verlasslicher Partner an;
= OVB wird weiter an der Effizienz der Geschéftsprozesse arbeiten.
Die langfristigen Geschaftspotenziale im Markt fur private Absicherung und Vorsorge
bestehen unverandert weiter. OVB arbeitet mit hohem Engagement daran, diese Po-
tenziale weiter fur sich zu erschlieen. Fiir 2018 erwartet OVB fiir den Konzern eine
gegenuber 2017 leicht riicklaufige Umsatzentwicklung bei unterschiedlichen marktspe-
zifischen Trends in den einzelnen Landern. Steigender investiver Aufwand im Rahmen
der Umsetzung der Strategie Evolution 2022 wird auf Konzernebene zu einem Ruick-
gang des operativen Ergebnisses auf 13,0 bis 13,5 Mio. Euro fiihren.

VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergltungsbericht stellt die Grundsatze dar, die fiir die Festlegung der Vergiitung
der Vorstandsmitglieder und der Mitglieder des Aufsichtsrats mafgeblich sind und er-
lautert die Struktur und Hohe der Verglitung der Vorstandsmitglieder. Ferner werden
die Grundsatze und die Héhe der Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats beschrie-
ben.

Der Bericht richtet sich nach den Empfehiungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex (DCGK) und nach den Erfordernissen des deutschen Handelsgesetz-
buchs (HGB), der deutschen Rechnungslegungsstandards (DRS) sowie der Internati-
onal Financial Reporting Standards (IFRS).

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Vergiitungssystem
Das System der Vorstandsvergiitung bei OVB ist darauf ausgerichtet, einen Anreiz fiir
eine erfolgreiche, auf Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensflhrung zu setzen. Fir
die Festlegung der individuellen Vorstandsvergiitung ist ausschlief3lich der Aufsichtsrat
nach Vorbereitung durch den Nominierungs- und Vergltungsausschuss zustandig.
Die Angemessenheit der Verglitungshéhe wird durch den Aufsichtsrat regelmafig
geprift. Hierbei werden folgende Kriterien berticksichtigt: die wirtschaftliche Lage, der
Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens, die Aufgaben und die Leistung
der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie die Ublichkeit der Vergiitung im horizontalen
und vertikalen Vergleich. Hierbei wird auch das Verhaltnis der Vorstandsvergultung zur
Verglitung des oberen Fiihrungskreises und zur Belegschaft insgesamt berticksichtigt.
Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhéngigen und
erfolgsbezogenen Komponenten zusammen.

Fixum und Nebenieistungen

Die erfolgsunabhangigen Teile betreffen eine feste jahrliche Grundvergltung, die mo-
natlich anteilig als Gehalt gezahit wird.
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Die Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich Nebenleistungen in Form von Sachbezu-
gen; diese bestehen im Wesentlichen aus der Dienstwagennutzung sowie Versiche-
rungspramien. Als Verglitungsbestandteil stehen diese Nebenleistungen allen Vor-
standsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise zu; die Héhe variiert je nach individuell
getroffener Vereinbarung.

Erfolgsabhdangige Komponenten

Der erfolgsabhéngige Teil besteht aus einem Maximalbetrag, von dem jeweils die Half-
te auf jahrlichen Kriterien (Jahresbonus) und auf Langfristkriterien (nachhaltig wirkende
variable Vergiitungskomponente) beruht.

Einjahrige variable Verglitung

Fir die Hohe dieser Verglitung (Jahresbonus) ist entscheidend, inwieweit quantita-
tive Ziele (wie z.B. Umsatz- und Ergebnisentwicklung) sowie qualitative Ziele (wie die
erfolgreiche Umsetzung unternehmensstrategisch bedeutsamer Projekte) erreicht
werden. Die Zielwerte fiir den Jahresbonus werden jahrlich im Voraus auf der Basis
der vom Vorstand aufgestellten und vom Aufsichtsrat gebilligten Planung festgelegt
und gewichtet. Quantitative Ziele (70 Prozent Gesamtunternehmensziele und 10 Pro-
zent individuelle Ziele) flieRen dabei zu 80 Prozent ein, qualitative Ziele zu 20 Prozent.
Die Bandbreite der Zielsetzung (Zielkorridor) fiir den Jahresbonus reicht von 75 Pro-
zent bis 125 Prozent bei quantitativen Zielen sowie bis 150 Prozent bei qualitativen
Zielen. Die Auszahlung des Jahresbonus erfolgt im Folgejahr, nachdem der Aufsichts-
rat die Zielerreichungsgrade auf Basis des festgesteliten Jahresabschlusses bestatigt
hat. Bei teilweiser Erreichung der Zielwerte wird der Jahresbonus anteilig ermittelt.

Mehrjahrige variable Vergiitung

Der Gesamtbetrag der mehrjahrigen variablen Vergiitung wird in einer ,Bonusbank mit
Malusregelung* erfasst und auf das néchste Jahr vorgetragen. Kriterien fiir das Errei-
chen dieser Ziele mit nachhaltiger Anreizwirkung sind die EBIT- und Umsatzentwick-
lung des Konzerns. Die Bemessungsgrundlage fiir das Jahr 2017 ergibt sich aus dem
gleitenden Durchschnitt der erreichten Istwerte der letzten zwei Jahre (2015/2016)
sowie der Erreichung des Planwertes im Jahr 2017. Bei Unterschreitung des Zielerrei-
chungsgrades von 60 Prozent reduziert sich das bis dahin angesammelte Bonusbank-
Guthaben (Malusregelung). Das nach Einstellung in die Bonusbank bzw. nach der
Verrechnung der Malusregelung verbleibende Bonusbankguthaben wird jeweils im
Folgejahr zu einem Dirittel ausgezahit.

Zusagen fir Leistungen an Vorstandsmitglieder aus Anlass der vorzeitigen Been-
digung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels (sogenannte ,change of
control“-Regelungen) sind nicht Teil der abgeschlossenen Vertrage. Die Vorstandsver-
trage enthalten fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstéatigkeit ohne
Vorliegen eines wichtigen Grunds ein Abfindungs-Cap entsprechend der Empfehlung
nach Ziffer 4.2.3 des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Zur Ermittlung der Abfindungshdhe wiirden die Gesamtvergltung des vergange-
nen sowie auch die voraussichtliche Gesamtvergiitung fiir das laufende Geschéftsjahr
herangezogen. ,

Pensions- oder Versorgungszusagen beziehungsweise Ruhegeldzahlungen durch
die OVB Holding AG zugunsten der im Berichtszeitraum aktiven Vorstandsmitglieder
bestehen nicht.
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Im Todesfall werden die Beziige fiir sechs Monate an die Hinterbliebenen fortge-
zahlt.

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2017

Dem Vorstand wurden fiir das Geschéftsjahr 2017.Gesamtbeziige in Hhe von 1,7
Mio. Euro (Vorjahr: 1,8 Mio. Euro) gewahrt. Die Gesamtbeziige umfassen alle fiir die
Wahrnehmung von Aufgaben in Mutter- und Tochtergeselischaften erhaltenen Beziige.

Die nachfolgenden Tabellen der fiir das Geschaftsjahr 2017 gewahrten Zuwen-
dungen und Zufliisse fiir das Berichtsjahr ber{icksichtigen zusatzlich zu den anzuwen-
denden Rechnungslegungsgrundsatzen auch die Empfehlungen des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex. Dabei werden die vom Kodex empfohlenen Mustertabellen
verwendet. Bei den gewahrten Zuwendungen werden auch die Werte angegeben, die
im Minimum beziehungsweise im Maximum erreicht werden kénnen.

Far die Mitglieder des Vorstands wurde die nachfolgend dargestellte Verglitung fiir
das Geschéftsjahr 2017 gewahrt (individualisierte Angaben):

Gewahrte Zuwendungen fiir 2017

in TEUR
Mario Freis, CEO Oskar Heitz, CFO

Gewihrte Zuwendungen 2016 < 2017 2017 20 2017 2017
fir 2017 * (Min) * (Max) *2 2016* | (Min) *' (Max) *2
Festvergiitung 420 420 420 420 300 300 300 300
Nebenleistungen 70 67 67 67 93 94 94 94
Summe 490 487 487 487 393 394 394 394
Einjahrige variable Vergiitung 140 140 - 182 80 80 - 104
Mehrjéhrige variable Vergii-
tung 87 111 36 157 62 71 28 98

Bonusbank (2014-2016) 87 62

Bonusbank (2015-2017) - 111 36 157 - 71 28 98
Summe variable Bestandtei-
le 227 251 36 339 142 151 28 204
Versorgungsaufwand - - - - - - - -
Gesamtvergiitung 717 738 523 826 535 545 422 598
in TEUR

Thomas Hiicker, COO

Gewihrte Zuwendungen 2016 §-Lxvad 2017 2017
fiir 2017 O (Min) *' (Max) *2
Festvergiitung 225 225 225 225
Nebenleistungen 57 60 60 60
Summe 282 285 285 285
Einjahrige variable Vergiitung 75 75 - 98
Mehrjahrige variable Vergi-
tung 46 59 19 84

Bonusbank (2014-2016) 46

Bonusbank (2015-2017) - 59 19 84
Summe variable Bestandtei-
le 121 134 19 182
Versorgungsaufwand - - - -
Gesamtvergiitung 403 419 304 467
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Die Istwerte stellen den Wert bei einer Zielerreichung von 100 Prozent dar. Auch die mehrjahrige variable Ver-
giitung bezieht sich auf eine Zielerreichung von 100 Prozent. Der fiir 2017 dargestellte Betrag entspricht dem
gewihrten Auszahlungsbetrag von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres (bei
100 Prozent Zielerreichung).

Der dargestelite Minimalwert bei der mehrjahrigen variablen Vergitung ergibt sich aus den Istwerten 2015/2016
abziiglich Reduzierung (Malusregelung) fir das Jahr 2017 und entspricht dem minimalen Gewéhrungsbetrag fur
2017 von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres (bei 0 Prozent Zielerreichung).

Der dargestelite Maximalwert bei der mehrjéhrigen variablen Verglitung ergibt sich aus den Istwerten
2015/2016 zuziiglich Einstellung in die Bonusbank bei einer Zielerreichung von 200 Prozent und entspricht dem
maximalen Gewahrungsbetrag fiir 2017 von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichts-
jahres.

Zufiuss fiir das Berichtsjahr

Die nachfolgende Tabelle weist den Zufluss fiir das Berichtsjahr 2017 aus Festvergu-
tung, Nebenleistungen, einjahriger variabler Verglitung sowie mehrjahriger variabler
Vergiitung aus. Abweichend von den vorstehend dargestellten, fiir das Geschéftsjahr
2017 gewahrten Zuwendungen zeigt die nachfolgende Tabelle in Bezug auf die variab-
len Vergiitungsbestandteile (Jahresbonus und Bonusbank) die Zuflisse fiir das Be-
richtsjahr 2017 gemessen an den zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlus-
ses bereits feststehenden Zielerreichungsgraden fiir das Berichtsjahr.

in TEUR
Zufluss fir das Berichts- ___Mario Freis, CSO____ Oskar Heitz, CFO
jahr 2017 2016 2017, g e 2016 Sy, 2047000
Festverglitung 420 420 300 300
Nebenleistungen 70 67 93 94
Summe 490 487 393 394
Einjahrige variable Vergu-
tung 158 144 90 81
Mehrjahrige variable Vergi-
tung 96 111 67 71
Bonusbank (2014-2016) 96 67
Bonusbank (2015-2017) - 111 - 71
Summe variable Bestand-
teile 253 255 157 152
Versorgungsaufwand - - - -
Gesamtvergiitung 743 742 550 546
in TEUR
Zufluss fiir das Berichts-
jahr 2017 2016 ;
Festverglitung 225 225
Nebenleistungen 57 60
Summe 282 285
Einjahrige variable Vergii-
tung 84 76
Mehrjahrige variable Vergi-
tung 51 59
Bonusbank (2014-2016) 51
Bonusbank (2015-2017) - 59
Summe variable Bestand-
teile : 135 135
Versorgungsaufwand - -
Gesamtverglitung 417 420
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Die von der Gesellschaft fiir die Mitglieder des Vorstands bestehende D&O Versi-
cherung berucksichtigt den gesetzlich vorgesehenen Selbstbehalt.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der OVB Holding AG geregelt

und setzt sich wie folgt zusammen:

= einer fixen jahrlichen Verglitung
Die feste jahrliche Vergltung betragt jeweils 5.000 Euro pro Aufsichtsratsmitglied.
Der Aufsichtsratsvorsitzende erhélt das Doppelte und sein Stellvertreter das Ein-
einhalbfache dieses Betrags.

® einer variablen Komponente
Die variable Komponente besteht aus einer Zahlung in Héhe von 0,8 Promille des
in dem mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers
versehenen und gebilligten Konzernabschluss der OVB Holding AG ausgewiese-
nen Konzernjahresiiberschusses.

Ferner werden den Aufsichtsratsmitgliedern die im Rahmen ihrer Tatigkeit entste-
henden Auslagen erstattet. Eine zusatzliche Verglitung fiir die Mitgliedschaft in Aus-
schussen ist nicht vorgesehen. Basierend auf dem zum 31. Dezember 2017 ausge-
wiesenen Konzernjahrestberschuss von 12,3 Mio. Euro liegt die Gesamtverglitung
(inklusive Auslagen) fiir den Aufsichtsrat im abgelaufenen Geschéftsjahr bei rund 81,8
TEUR. Im Vorjahr hatte die Vergilitung des Aufsichtsrats — basierend auf dem ausge-
wiesenen Konzernjahresiberschuss der OVB Holding AG von 12,7 Mio. Euro — rund
83,5 TEUR (inklusive Auslagen) betragen. Fiir die einzelnen Mitglieder des Aufsichts-
rats ergibt sich zeitanteilig geman den Vorgaben die folgende Aufteilung in fixe und
variable Bestandteile:

(in TEUR) Fixe Verglitung Variable Vergii- Summe
tung

Aufsichtsrat 2016 SPLRVEE 2016  ENeLEE

Michael Johnigk, Vorsitzender 10,0 10,0 10,2 9,9 20,2 19,9

Dr. Thomas A. Lange

stellvertretender Vorsitzender 7,5 7.5 10,2 9,9 17,7 17,4

Markus Jost 5,0 5,0 10,2 9,9 15,2 14,9

Dr. Alexander Tourneau* - - - - - -

Winfried Spies 5,0 5,0 10,2 9,9 15,2 14,9

Wilfried Kempchen 5,0 5,0 10,2 9,9 15,2 14,9

Summe 32,5 32,5 51,0 49,3 83,5 81,8

* Fur Herrn Dr. Tourneau liegt seit 2016 eine Verzichtserklarung fiir die Erstattung von Auslagen im Rahmen seiner
Aufsichtsratstatigkeit fur die Dauer seines Amtes vor.

Kredite an Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats bestehen nicht.

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Vorstand und Aufsichtsrat haben die Erklarung zur Unternehmensfilhrung abgegeben.
Sie ist im Internet unter http://www.ovb.eu/investor-relations/corporate-governance
zuganglich.
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ANGABEN NACH §§ 289A ABS. 1, 315A ABS. 1 HGB
UND ERLAUTERNDER BERICHT

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft belief sich zum 31. Dezember 2017 auf
14.251.314,00 Euro und ist eingeteilt in 14.251.314 nennwertlose auf den Inhaber lau-
tende Stiickaktien. Jede Aktie gewahrt gleiche Rechte und in der Hauptversammiung
eine Stimme.

Kapitalbeteiligungen, die 10,0 Prozent der Stimmrechte uber-
schreiten

Der OVB Holding AG sind folgende Beteiligungen mitgeteilt worden, die 10,0 Prozent
der Stimmrechte an der OVB Holding AG Uiberschreiten. Die nachfolgend genannten
Aktionarsgruppen werden auch als Kernaktionére bezeichnet.

Die Basler Beteiligungsholding GmbH, Hamburg, hélt Aktien in Hohe von rund
32,57 Prozent.

Diese Beteiligung wird gemaf §§ 33, 34 Nr. 1 WpHG n.F. der Basler Sachversi-
cherungs-Aktiengesellschaft, Bad Homburg, der Basler Lebensversicherungs-
Aktiengesellschaft, Hamburg, der Basler Sach Holding AG, Hamburg, der Basler Ver-
sicherung Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg, der Béloise Delta Holding S.a.r.l.,
Bartingen, Luxemburg, und der Baloise Holding AG, Basel, Schweiz, zugerechnet.

Die IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe,
Hamburg, hélt unmittelbar Aktien in Hohe von rund 31,67 Prozent. Da die Versiche-
rungsgesellschaften der SIGNAL IDUNA Gruppe einen Gleichordnungskonzern ge-
mafR § 18 (2) Aktiengesetz darstellen, hélt die IDUNA Vereinigte Lebensversicherung
aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg, mittelbar 52,94 Prozent. Die SIG-
NAL IDUNA Krankenversicherung a.G., Dortmund und Hamburg, hélt unmittelbar Ak-
tien in Héhe von rund 21,27 Prozent. Die von der SIGNAL IDUNA Krankenversiche-
rung a.G. sowie der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG unmittelbar gehaltenen
Aktien werden gemaR § 33 Abs. 1i. V. m. § 34 Abs. 2 WpHG n.F. auch der SIGNAL
Unfallversicherung a.G., Dortmund, zugerechnet, sodass diese jeweils mittelbar Aktien
in Héhe von rund 52,94 Prozent halt.

Die Generali Lebensversicherung AG, Miinchen, halt unmittelbar Aktien in Hohe
von rund 11,48 Prozent, die geman §§ 33, 34 Abs. 1 Nr. 1 WpHG n.F. der Generali
Deutschland AG, Miinchen, der Generali Beteiligungs-GmbH, Aachen, sowie der Assi-
curazioni Generali S.p.A., Triest, Italien, zuzurechnen sind.

Der Streubesitz gemaR der Definition der Deutsche Borse AG bel&utft sich nach
Kenntnis der OVB Holding AG auf rund 3,01 Prozent.

Beschrankungen der Stimmrechte oder der Ubertragung von Ak-
tien

Zwischen den Kernaktionaren Basler-Gruppe und SIGNAL IDUNA-Gruppe besteht ein
Rahmen- und Stimmbindungsvertrag, in dem sich die Vertragspartner verpflichten, ihre
Stimmen in der Hauptversammlung bei Wahlen zum Aufsichtsrat so auszutiben, dass
stets zwei Vertreter des Baloise Konzerns, zwei Vertreter der SIGNAL IDUNA Gruppe,
ein Vertreter der Generali und ein unabhangiges Mitglied mit Sachverstand auf den
Gebieten Rechnungslegung oder Abschlussprifung im Aufsichtsrat vertreten sind.
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Zudem haben sich die Vertragspartner verpflichtet, ihre Aktien nur dann zu verau-
Rern, wenn der Erwerber der Aktien in den Rahmen- und Stimmbindungsvertrag eintritt.

Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und
Satzungsanderungen

Der nach § 7 Abs. 1 der Satzung aus mindestens zwei Mitgliedern bestehende Vor-
stand wird ausschlieflich nach den gesetzlichen Vorschriften bestellt und abberufen.
Fir Bestellung und Abberufung ist allein der Aufsichtsrat zusténdig. Er bestimmt die
Zahl der Vorstandsmitglieder und bestellt die Mitglieder auf héchstens funf Jahre.
Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils flir hdchstens
funf Jahre, ist zulassig.

Die Satzung kann durch Beschluss der Hauptversammlung geandert werden.

Die Anderungen werden nach § 181 Abs. 3 AktG mit der Eintragung in das
Handelsregister wirksam. Die Hauptversammlung beschlief3t Giber Satzungsande-
rungen nach § 179 Abs. 2 AktG in Verbindung mit § 18 Abs. 2 der Satzung mit ein-
facher Mehrheit der abgegebenen Stimmen sowie einer Mehrheit von mindestens
drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sofern nicht
Bestimmungen des AktG zwingend eine hdhere Mehrheit verlangen. Nach § 11 Abs.
3 der Satzung ist der Aufsichtsrat zur Anderung der Satzung befugt, soweit diese
nur deren Fassung betrifft.

Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe und zum Aktien-
ruckkauf

Die OVB Holding AG verfiigt derzeit weder Uiber ein Bedingtes Kapital noch ein Ge-
nehmigtes Kapital. Die Hauptversammlung vom 3. Juni 2015 hat die Gesellschaft
ermdchtigt, bis zum 10. Juni 2020 eigene Aktien bis zu insgesamt 300.000 Stiick zu
erwerben. Der Erwerb der Aktien kann (ber die Bérse oder mittels eines an alle Ak-
tiondre gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots erfolgen. Beim Erwerb tber die Borse
kann sich die Gesellschaft auch Dritter bedienen, wenn die Dritten die nachstehen-
den Beschrankungen einhalten.

Im Falle des Erwerbs (iber die Bérse darf der Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbs-
nebenkosten) den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der OVB Aktie
im Xetra-Handel beziehungsweise in einem an die Stelle des Xetra-Systems getre-
tenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystems an der Frankfurter Wertpapier-
borse) an den letzten fiinf Handelstagen vor Eingehen der Verpflichtung zum Er-
werb um nicht mehr als 5 Prozent tGberschreiten und um nicht mehr als 5 Prozent
unterschreiten.

Bei einem offentlichen Kaufangebot darf der Kaufpreis den Mittelwert der Aktien-
kurse (Schlussauktionspreise der OVB Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in
einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nach-
folgesystems an der Frankfurter Wertpapierbdrse) am vierten bis zehnten Bérsentag
vor dem Tag der Verdffentlichung des Angebots um nicht mehr als 10 Prozent tber-
schreiten und um nicht mehr als 10 Prozent unterschreiten. Das Volumen des Ange-
bots kann begrenzt werden. Sofern die gesamte Zeichnung des Angebots dieses
Volumen Uberschreitet, muss die Annahme im Verhaltnis der jeweils angebotenen
Aktien erfolgen.
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Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stlck zum Er-
werb angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktionar der Gesellschaft kann vorge-
sehen werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der
Gesellschaft, die aufgrund der Ermachtigung zuriickerworben werden, wie folgt zu
verwenden:

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der Gesell-
schaft, die zuriickerworben werden, als (Teil)-Gegenleistung im Rahmen von Unter-
nehmenszusammenschliissen oder zum Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen
an Unternehmen, Unternehmensteilen oder anderen Wirtschaftsgitern verwenden.
Er kann die zuriickerworbenen Aktien ferner fiir die Bedienung eines Mitarbeiterbe-
teiligungsprogramms fiir die Mitglieder der Geschéftsleitung, die Flihrungskrafte
sowie die selbststandigen Handelsvertreter der OVB Holding AG und ihrer in- und
auslandischen Tochtergesellschaften (im Sinne von §§ 15 ff. AktG) verwenden.

Der Vorstand kann die zuriickerworbenen Aktien auch mit Zustimmung des
Aufsichtsrats einziehen, ohne dass es eines weiteren Hauptversammlungsbe-
schlusses bedarf. Die Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen Aktien be-
schrankt werden; die Erméchtigung zur Einziehung kann in einem Betrag oder in
mehreren Teilbetragen ausgenutzt werden.

Die Einziehung kann dergestalt erfolgen, dass sich das Grundkapital nicht ver-
andert, sondern durch die Einziehung der Anteil der lbrigen Aktien am Grundkapital
erhéht wird.

Das Bezugsrecht der Aktionare auf die eigenen Aktien der Gesellschaft ist aus-
geschlossen, soweit diese Aktien gemaR den vorstehenden Erméchtigungen ver-
wendet werden.

Kontrollwechsel

Bei 6ffentlichen Angeboten zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft gelten aus-
schlieRlich Gesetz und Satzung einschlieRlich der Bestimmungen des deutschen
Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes. Die Hauptversammlung hat den Vor-
stand nicht zur Vornahme von in ihre Zustandigkeit fallenden Handlungen erméchtigt,
um den Erfolg von etwaigen Ubernahmeangeboten zu verhindern.

Die Gesellschaft hat keine Entschadigungsvereinbarungen mit den Mitgliedern
des Vorstands fiir den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.

ERKLARUNG DES VORSTANDS GEMASS § 312 ABS.
3 AKTG

Die Gesellschaft hat bei den nach § 312 AktG berichtspflichtigen Rechtsgeschéften
oder MaRnahmen nach den Umstanden, die ihr in dem Zeitpunkt bekannt waren, in
dem die Rechtsgeschéafte oder Maknahmen vorgenommen oder unterlassen wurden,
bei jedem Rechtsgeschéft jeweils eine angemessene Gegenleistung erhalten und ist
bei getroffenen oder unterlassenen Manahmen nicht benachteiligt worden.
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VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN -VERTRETER
GEMASS § 297 ABS. 2 SATZ 4 HGB

Nach bestem Wissen versichern die gesetzlichen Vertreter, dass der Konzernab-
schluss geman den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundséatzen ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns vermittelt und der Geschéftsverlauf einschlieBlich des Geschéfts-
ergebnisses und die Lage des Konzerns im Konzernlagebericht so dargestellt sind,
dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie
die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Kon-
zerns beschrieben sind.

KélIn, den 26. Februar 2018

Mario Freis Oskar Heitz Thomas Hiicker
CEO CFO (e{0]0]
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Jahresabschluss fiir das Geschiiftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017
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Anhang fiir das Geschiftsjahr 2017 der OVB Holding AG, KdIn

I. Aligemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die OVB Holding AG hat ihren Sitz in KéIn und ist eingetragen in das Handelsregister beim
Amtsgericht Kéln (Reg.Nr. HRB 34649).

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG).

Der vorliegende Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2017 wurde gemaR §§ 242 ff. und
§§ 264 ff. HGB in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BiIRUG) sowie nach
den einschlégigen Vorschriften fiir Aktiengesellschaften aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fur
grofle Kapitalgesellschaften.

Der Jahresabschluss wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfuhrung aufgestellt.
Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB
sowie mit Erganzungen durch § 277 Abs. 3 HGB fur die ,Aufgrund eines Ergebnisabfuhrungsver-

trags erhaltene Gewinne“ und dem gesonderten Posten ,Ertrage aus der Zuschreibung von Fi-
nanzaniagen“ aufgestelit.

ll. Angabe der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die folgenden Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden unverandert ma3gebend:

Die immateriellen Vermégensgegenstande und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten abzuglich Abschreibungen angesetzt.

Die planmaBigen Abschreibungen werden entsprechend der betriebsgewshnlichen Nutzungs-
dauer der Vermogensgegensténde linear berechnet.

Im Geschaftsjahr angeschaffte Vermogensgegenstiande des Anlagevermdgens werden pro rata
temporis abgeschrieben. Abgange des beweglichen Anlagevermégens werden bis zu ihrem Ab-
gang ebenfalls pro rata temporis abgeschrieben.

Gegenstande des Anlagevermdgens mit Anschaffungskosten bis zu € 410 (netto) werden im Jahr
der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben und als Abgang erfasst. Vermégensgegenstande
des Anlagevermdgens mit Anschaffungskosten bis € 150 werden sofort in voller Hohe als Auf-
wendungen erfasst.

Bei den Einanzanlagen werden die Anteile an verbundenen Unternehmen sowie die sonstigen
Ausleihungen zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde sind zum Nennwert angesetzt. Allen risiko-
behafteten Posten ist durch die Bildung angemessener Wertberichtigungen Rechnung getragen.




Die Wertpapiere des Umlaufvermégens sind zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren Kurs
zum Bilanzstichtag angesetzt.

Die flussigen Mittel sind zum Nennwert ausgewiesen.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet ausschlieBlich Ausgaben vor dem Ab-
schlussstichtag, die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen.

Die_sonstigen Ruckstellungen beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten. Sie sind in
Hohe des nach vernunftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages ange-
setzt. Die Bewertung fur Ruckstellungen fur Jubilaumsleistungen erfolgte auf der Grundlage ver-
sicherungsmathematischer Berechnung mittels der sog. ,Projected-Unit-Credit-Methode" unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 2,80 % und unter Beriicksichtigung eines An-
wartschaftstrends und einer altersbedingten Fluktuation von 0%.

Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag angesetzt.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden zum Devisenkassamittelkurs am Ab-
schlussstichtag bewertet.

Stichtagskurs

EUR 31.12.2017

CHF - 0,8549

HUF ‘ 00032 o
HRK 0,1348

PLN 02392

“RON 0,2135

UAH 0,0294

IIl. Erlduterungen zu Posten des Jahresabschlusses
lil.1. Anlageverm&gen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermbgens ist unter Angabe der Abschreibun-
gen des Geschaftsjahres im Anlagenspiegel als Anlage des Anhangs dargestelit.

Die immateriellen Vermdgensgegenstinde enthalten Uberwiegend das Administration- und
Provisionsverwaltungssystem in Hohe von TEUR 56.304 (i.Vj. TEUR 5.452).

Die Finanzanlagen betreffen die Beteiligungen an inléndischen und ausléndischen Tochterge-
sellschaften sowie sonstige Ausleihungen. Die Abschreibungen auf die Beteiligungswerte erfolg-
ten aufgrund einer voraussichtlich dauerhaften Wertminderung in Hohe von TEUR 408. Im
Berichtsjahr erfolgten Zuschreibungen auf ﬁinanzanlagen in Hohe von TEUR 1.246.



lil.2. Umlaufvermdgen

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen gegen Tochterunternehmen in
Héhe von TEUR 19.661. Sie beinhalten uberwiegend Dividendenanspriiche von TEUR 11.810
(i.Vj. TEUR 13.063), den Gewinnanspruch aus dem Ergebnisabfuihrungsvertrag mit der OVB
Vermdgensberatung AG in Héhe von TEUR 6.650 (i.Vj. TEUR 7.008) sowie Salden aus Verrech-
nungskonten.

Die sonstigen Vermdgensgegenstinde betreffen mit TEUR 310 Ansprliche gegeniiber dem
Finanzamt aus Umsatzsteuer- und Kapitalertragsteuer.

In den Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstanden in Héhe von TEUR 20.352 sind
Sonstige Vermogensgegenstande von TEUR 44 enthalten, deren Restlaufzeiten langer als ein
Jahr betragen. Es bestehen keine Forderungen gegen verbundene Unternehmen mit einer Rest-
laufzeit von langer als einem Jahr (Vorjahr TEUR 0,00).

lIl.3. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) zum 31. Dezember 2017 der OVB Holding AG betragt
EUR 14.251.314,00 (Vorjahr TEUR 14.251) und ist eingeteilt in 14.251.314 Stammaktien (Vorjahr
14.251.314).

Die Kapitalriicklage in Hshe von EUR 41.295.329,12 (Vorjahr TEUR 41.295) enthalt Agiobetra-
ge aus der Ausgabe von im Umlauf befindlichen Aktien und ist unverandert gegenlber dem Vor-

jahr.

Die gesetzliche Riicklage betragt im Geschaéftsjahr unverandert EUR 506.519,23 (Vorjahr
TEUR 507).

Die anderen Gewinnrlicklagen betragen unverandert im Geschaftsjahr 2017
EUR 10.000.230,00 (Vorjahr TEUR 10.000).

Der Bilanzgewinn entwickelte sich 2017 wie folgt:

EUR
Bilanzgewinn zum 1. Januar 2017 18.449.580,17
Ausschattungen -10.688.485.50
Gewinnvortrag zum 1.1.2017 7.761.094,67
Jahrestiberschuss 2017 11.870.004,93

Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2017 19.631.099.60
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Gewinnverwendungsvorschlag

Der Vorstand schlagt gemaR § 170 Absatz 2 AktG folgende Verwendung des Bilanzgewinns zum
31. Dezember 2017 vor.

Verteilung an die Aktionare EUR 10.688.485,50
Gewinnvortrag EUR_8.942.614.10
Bilanzgewinn EUR 19.631.099.60

Aus dem Bilanzgewinn der Geselischaft in Hohe von EUR 19.631.099,60 soll fur das Geschéfts-
jahr 2017 je gewinnbezugsberechtigter Aktie eine Dividende von EUR 0,75 ausgeschiittet wer-
den. Nach den Verhaltnissen vom Bilanzstichtag entfalit auf die dividendenberechtigten Aktien
eine Dividendensumme von EUR 10.688.485,50. Der Vorstand schlagt vor, den danach verblei-
benden restlichen Gewinnbetrag von EUR 8.942.614,10 auf neue Rechnung vorzutragen.

lil.4. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen betreffen:

TEUR
- Urlaubs- und Tantiemenverpflichtungen 1.620
- Jahresabschlusskosten (inkl. Prifungskosten) 310
- ausstehende Rechnungen 1.229
- Ubrige 224

lL.5. Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben - wie im Vorjahr - eine Restlaufzeit von weniger als einem
Jahr.
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lil.6. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése betreffen im Wesentlichen die Weiterbelastungen der Incentivereisen, Veran-
staltungen, Gemeinkosten und Nutzling von Software an die Tochtergesellschaften im Infand
(TEUR 2.241) und Ausland (TEUR 8.475).

in den sonstigen betrieblichen Ertrigen sind Auflésungen von Ruckstellungen in Hohe von
T€ 301 sowie weitere periodenfremde Ertrage von insgesamt TEUR 122 enthalten, die im We-
sentlichen Erstattungen aus Veranstaltungen sowie Steuererstattungen fur Vorjahre betreffen.
Den Umsatzerlésen stehen die entsprechenden Aufwendungen fiir bezogene Leistungen ge-
geniber.

Die sonstigen befrieblichen Aufwendungen mit TEUR 6.871 betreffen im Wesentlichen Aufwen-
dungen fur Miete (TEUR 398), EDV-Kosten (TEUR 2.761) sowie Rechts-, Beratungs- und Jah-
resabschlusskosten (TEUR 1.083).

Bei den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag handelt es sich um Erstattungen von
TEUR 5 (i Vj. Belastung TEUR 4) der Kérperschaftsteuer (inkl. Solidaritatszuschlag) sowie Ge-
werbesteuer.
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IV. Sonstige Angaben
IV.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen und Haftungsverhéltnisse

Aufgrund der bisherigen Geschaftsverlaufe waren zum 31. Dezember 2017 keine Risiken der
nachfolgend aufgefiihrten Patronatserklarungen, Burgschaften und Schuldbeitritte erkennbar.
Von daher ergaben sich keine Grunde fiir die Bildung entsprechender Riickstellungen zum 31.
Dezember 2017. Anhaltspunkte fur eine andere Beurteilung liegen uns derzeit nicht vor.

Patronatserklirungen/Biirgschaften und Schuldbeitritte gegentiber Vertragspartnern von
verbundenen Unternehmen

s Die OVB Holding AG hat zwischen dem 29. September 2003 und dem 10. September 2004
insgesamt 10 Patronatserklarungen gegentber Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschaft,
der EURENTA Holding GmbH, KéIn, abgegeben. Die Patronatserklarungen sind teilweise be-
traglich begrenzt, teilweise decken sie samtliche Anspriiche aus den bestehenden Vertrags-
beziehungen ab. Ferner hat die OVB Holding AG mit Datum vom 6. Januar 2004 ihren
Schuldbeitritt in Bezug auf Verbindlichkeiten der EURENTA aus ihren Geschéftsbeziehungen
mitder SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG (vormals SIGNAL IDUNA Vertriebs-
partner AG), Dortmund erkiart.

e Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 22. Januar 2006, 17. Marz 2008, 10. Februar 2011
und vom 26. Mai 2014 gegeniuber Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Alifi-
nanz Espana S.L, Madrid, zwei Patronatserkidrungen sowie zwei Burgschaften
(€ 750.000,00 und € 400.000,00) abgegeben. Sie decken samtliche Ruckgewahrverpflich-
tungen aus den bestehenden Vertragsbeziehungen ab.

o Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 17. Marz 2008 und vom 26. Mai 2014 gegeniber
Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Conseils en patrimoine France SARL,
Entzheim, eine Patronatserklarung sowie eine Birgschaft in Hohe von maximal EUR
100.000,00 abgegeben. Sie decken samtliche Ruckgewahrverpflichtungen aus Stornierungen
des vermittelten Geschaftes vor Ablauf der Haftungszeiten ab.

o Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 26. Februar 2004 gegentber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, eine Verpflich-
tungserkiarung dahingehend abgegeben, dass sie alle Verpflichtungen gegeniber einem
Vertragspartner ihrer Tochtergesellschaft bis zu einem Hochstbetrag von EUR 360.000,00
aus dem Kooperationsvertrag erfullt.

o Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 26. Méarz 2010 gegenuber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, eine Verpflich-
tungserklarung abgegeben. Sie deckt samtliche Ruckgewahrverpflichtung aus Stornierungen
des vermittelten Geschaftes vor Ablauf der Haftungszeiten ab und ist betragsmaBig auf
€ 500.000,00 begrenzt.

¢ Die OVB Holding AG hat mit Datum vem 15.Januar 2011 gegenuiber zwei Vertragspartnern
inrer Tochtergeselischaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, Burgschaftserkla-
rungen bis zu einem Hochstbetrag von € 550.000,00 bzw. € 200.000,00 abgegeben. Sie de-
cken samtliche Riickgewahrverpflichtungen aus bestehenden Vertragsbeziehungen ab.
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» Die OVB Holding AG hat gegeniiber ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Allfinanzvermittiungs
GmbH, Salzburg, eine Kapitalnachschussverpflichtung bis zu einer Gesamthshe von € 1,0
Mio dahingehend abgegeben, dass sie die Eigenkapitalerfordernisse nach § 9 Abs. 5 Z 1
WAG 2007 erfiillen kann.

o Die OVB Holding AG hat mit Datum 24. November 2014 gegeniiber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der Advesto GmbH, Kaln, eine Burgschaftserklarung bis zu einem
Héchstbetrag von € 500.000 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisionsriickzahlungsan-
sprichen dient.

o Die OVB Holding AG hat mit Datum 30. Mai 2016 gegenuber einem Vertragspartner ihrer
Tochtergesellschaft, OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, Patronatserkigrung bis zu
einem Hochstbetrag von € 100.000,00 abgegeben, die zur Abdeckung allfallig anstehenden
negativen Provisionsbuchungen dient.

» Die OVB Holding AG hat mit Datum 11. Januar 2017 gegenuber einem Vertragspartner ihrer
Tochtergesellschaft, OVB Allfinanz Croatia d.o.0., Zagreb, eine Blrgschaftserklarung bis zu
einem Hdchstbetrag von € 100.000,00 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisionsriick-
zahlungsanspriichen dient.

o Die OVB Holding AG hat mit Datum 10. Oktober 2017 gegeniiber einem Vertragspartner ihrer
Tochtergeselischaft, OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, eine Burgschaftserklarung
bis zu einem Hochstbetrag von € 250.000,00 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisions-
rickbelastungen dient.

Der Betrag der Eventualverbindlichkeiten zum 31. Dezember 2017 betrifft Eventualverbindlichkei-
ten fr verbundene Unternehmen in Héhe von EUR 3.990.000,00.

Aus am Bilanzstichtag bestehenden Mietvertragen und Leasingvertragen ergibt sich voraussicht-
lich ein Obligo in Hohe von insgesamt EUR 1.699.403,41 davon gegenliber verbundenen Unter-
nehmen in Héhe von EUR 1.636.572,00.

IV. 2, Vorstand
Dem Vorstand der Gesellschaft gehdren zum 31 12.2017 an:

Mario Freis
Vorsitzender des Vorstands — CEO —

Verantwortlich fur Konzernentwicklung, Konzernsteuerung, Vertrieb, Ausbildung, Produktma-
nagement, Marketing, Kommunikation, interne Revision

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontrollgremien:

Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Vermégensberatung AG, Koln (seit 20. Marz 2017);

- Vorsitzender des Verwaltungsrats der OVB Vermogensberatung (Schweiz) AG, Cham,
Schweiz

- Vorsitzender des Verwaltungsrats der OVB Allfinanz Esparia S.A., Madrid, Spanien;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko as., Bratislava, Slowakei;
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Oskar Heitz

St. Vorsitzender

Vorstand Finanzen — CFO -

Verantwortlich fiir Konzernrechnungslegung, Risikomanagement, Compliance, Controlling, Inves-
tor Relations, Recht, Steuern, Datenschutz, Geldwésche

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermoégensberatung AG, Kéln;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Alifinanz Slovensko a.s., Bratislava, Slowakei
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz a.s., Prag, Tschechien

- Mitglied des Verwaltungsrats der OVB Allfinanz Espafia S.A., Madrid, Spanien

Thomas Hiicker
Vorstand Operations — COO —
Verantwortlich fur Konzern-IT, IT-Sicherheit, Prozessmanagement, Personal

IV. 3. Aufsichtsrat
Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehdren zum 31.12.2017 an:

Michael Johnigk
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G., Dortmund; IDUNA Vereinigte
Lebensversicherung aG furHandwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg; SIGNAL Unfallversiche-
rung a.G., Dortmund; 4

SIGNAL IDUNA Aligemeine Versicherung AG, Dortmund,; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Vermdgensberatung AG, Kéln ( bis zum 20. Marz
2017);

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SDV Servicepartner der Versicherungsmakler AG, Augsburg;
- Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Bausparkasse AG, Hamburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der BCA AG, Bad Homburg

- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH,Hamburg

Dr. Thomas A. Lange
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Prifungsausschusses

Vorsitzender des Vorstands der NATIONAL-BANK AG, Essen

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Dusseldorfer Hypothekenbank AG, Dusseldorf;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der VALOVIS BANK AG, Essen;

- Stellvertretender Vorsitzender des Beirats der EIS Emlagensmherungsbank GmbH, Berlin/Koln;
- Mitglied des Aufsichtsrats der HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH, Hamburg

Markus Jost
Mitglied des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Nominierungs- und Vergltungsausschusses
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Diplomierter Experte fur Rechnungslegung und Controlling, selbstandig,
zuvor Mitglied der Vorsande '
Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg; Basler Sachversicherungs-AG, Bad Homburg; Basler

Sach Holding AG, Hamburg; Geschéftsfithrer der Basler Saturn Management B.V. in der Eigen-
schaft als Komplementarin der Basler-Versicherung Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg (
jeweils bis zum 31. August 2017)

Mandate in Aufsichtsréten und vergleichbaren Kontrollgremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der DRMM Maklermanagement AG, Hamburg ( bis
25.September 2017) ;

- Mitglied des Aufsichtsrats der ZEUS Vermittiungsgesellschaft mbH, Hamburg ( bis zum 30. Ok-
tober 2017).

Wilfried Kempchen
Mitglied des Aufsichtsrats

Kaufmann im Ruhestand, zuvor Vorsitzender des Vorstands der OVB Holding AG

Winfried Spies
Mitglied des Aufsichtsrats

Diplom-Mathematiker im Ruhestand, zuvor Vorsitzender des Vorstands der Generali Versiche-
rung AG, Manchen, Generali Lebensversicherung AG, Minchen, Generali Beteiligungs- und
Verwaltungs AG, Miinchen

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Bank1Saar eG, Saarbriicken;
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Cosmos Lebensversicherungs-AG, Saarbriicken;
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Cosmos Versicherung AG, Saarbriicken

Dr. Alexander Tourneau
Mitglied des Aufsichtsrats

Senior Advisor und Aufsichtsrat im Finanzdienstleistungssektor, zuvor Mitglied der Vorstande der
Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg; Basler Sachversicherungs-AG, Bad Homburg; Basler

Sach Holding AG, Hamburg; Geschaftsfuhrer der Basler Saturn Management B.V. in der Eigen-
schaft als Komplementérin der Basler Versicherung Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg (
jeweils bis zum 31.Dezember 2017)

Mandate in Aufsichtsridten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der ZEUS Service AG, Hamburg;
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der ZEUS Vermittlungs-GmbH, Hamburg;
- Mitglied des Aufsichtsrats der Roland Rechtschutz Versicherungs-AG, Koln

IV.4. Beziige des Aufsichtsrats und des Vorstandes

Die Beziige des Aufsichtsrats beliefen sich im Berichtsjahr auf TEUR 90.
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Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder stellen sich fiur das Jahr 2017 wie folgt dar:

. . . Thomas

Mario Freis Oskar Heitz Hucker
Feste Beziige (TEUR) 486 394 285
Variable Bezuge (TEUR) 255 153 135
(davon Vorschiisse) (36) (37) (0)
(davon langfristig féllige
Leistungen) (a1 ) (59)~
Gesamtbeziige (TEUR) 741 547 420

Die variablen Bezuge der Vorstdnde bestimmen sich nach individuellen Zielvorgaben fiir das

Geschaftsjahr.

IV.5. Angabe der Anzahl der beschéftigten Arbeitnehmer

Im Geschaftsjahr waren durchschnittlich 80 Angestellte (mit Vorstand und ohne Auszubildende)
beschaftigt (Vorjahr: 59). Davon sind 11 leitende Angestelite und 3 Vorstande.

IV.6. Beratungs- und Priifungskosten

In den Beratungs- und Priifungskosten sind Aufwendungen fur das Honorar der Abschlusspriifer
PricewaterhouseCoopers GmbH, Dusseldorf in Hohe von insgesamt TEUR 225 enthalten. Das
von den Abschlussprifern fur das Geschéftsjahr 2017 berechnete Gesamthonorar setzt sich wie

folgt zusammen:

- Abschlussprifungsleistungen

- andere Bestatigungsleistungen
- Steuerberatungsleistungen

- sonstige Leistungen

TEUR 225
TEUR O
TEUR O
TEUR 0

Die Aufwendungen fur Abschlusspriifungen betreffen die Honorare fur die Priafungen des Kon-
zern- und Einzelabschlusses sowie die priiferische Durchsicht von Zwischenabschlissen.



IV.7. Anteilsbesitz
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Eine Aufstellung des Anteilsbesitzes ist wie folgt dargestelit:

Gesellschaft

Nord Soft EDV-
Unternehmensberatung GmbH,
Sitz: Horst

Nord-Soft Datenservice GmbH,
Sitz: Horst

OVB Vermdgensberatung AG,
Sitz: KoIn

Eurenta Holding GmbH Europai-
sche Vermégensberatung,
Sitz: Koin

Advesto GmbH,
Sitz: Kéin

OVB Vermdogensberatung
{Schweiz) AG,
Sitz: Cham

OVB Allfinanzvermittiungs GmbH,
Sitz: Wals bei Salzburg

OVB Allfinanz a.s.,
Sitz: Prag

OVB Allfinanz Slovensko a.s.,
Sitz: Bratislava

OVB Allfinanz Polska Spétka
Finansowa Sp. z.0.0,,
Sitz: Warschau

OVB Allfinanz Croatia d.o.0.,
Sitz: Zagreb

OVB Allfinanz Zastupanje d.o.o.,
Sitz: Zagreb

OVB (Hellas) GmbH,
Sitz: Athen

OVB (Hellas) Allfinanz Vermittiungs
GmbH & Co. KG, Bankprodukte,
Sitz: Athen

Beteili- Eigenkapital*
gungsquote
TEUR

50,4 % 1.091

50,4 % 25
100,0 % 11.000
100,0 % -1.543
100,0 % 126
100,0 % 1.783
100,0 % 4.042 42
100,0 % 2.416
100,0 % 4.383
100,0 % 1.221
100,0 % 310
100,0 % 202
100,0 % 0
100,0 % 32

Jahresergebnis*

TEUR
360

6.650 **

112

70

1.071

1.064

3.063

732

136

64

- 215
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Gesellschaft Beteili- Eigenkapital* Jahresergebnis*

gungsdquote

TEUR TEUR

OVB Alifinanz Espaiia, S.A., 100,0 % 5.303 3.633
Sitz: Madrid
OVB Consulenza Patrimoniale 100,0 % 2919 1.093
SR.L,
Sitz: Verona
OVB Allfinanz Romania S.R.L., 100,0 % 326 158
Sitz: Clyj (Klausenburg)
OVB Conseils en patrimoine France 100,0 % 561 -21
SARL
Sitz: StralRburg
OVB Vermbgensberatung A.P K. 100,0 % 3.388 2.872
Kift.
Sitz: Budapest
OVB Allfinanz Ukraine TOW 100,0 % - 9 - 93
Sitz: Kiew
OVB Immofinanz S.R.L., 99,0 % - 16 -1

Sitz; Cluj (Klausenburg)

OVB SW Services s.r.0., 100,0 % 7 0
Sitz: Prag

EF-CON Insurance Agency 100,0 % 105 1
GmbH i.L.,

Sitz: Wien

* Angaben gemaR der nach jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften erstellten Jahresabschliisse
der Gesellschaften zum 31. Dezember 2017 vor Ergebnisverwendung.
** Jahresergebnis vor Gewinnabflihrung gemaf Ergebnisabfiihrungsvertrag vom

27. Februar 2008

IV.7. Konzernabschluss

Die SIGNAL IDUNA Gruppe ist mehrheitlich an der OVB Holding AG beteiligt. Die SIGNAL IDU-
NA Gruppe stellt einen Gleichordnungsvertragskonzern dar. Die Obergesellschaften des
Gleichordnungsvertragskonzerns sind:

- SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G., Dortmund

- IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fur Handwerk, Handel und Gewerbe, Ham-
burg

- SIGNAL Unfallversicherung a.G. , Dortmund

- Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G., Hamburg.
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IV.8. Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft

Der OVB Holding AG sind folgende Beteiligungen mitgeteilt worden, die 10,0 Prozent der Stimm-
rechte an der OVB Holding AG uberschreiten. Die nachfolgend genannten Aktionarsgruppen
werden auch als Kernaktionare bezeichnet. Die Basler Beteiligungsholding GmbH, Hamburg, halt
Aktien in Héhe von rund 32,57 Prozent. Diese Beteiligung wird gemaR §§ 33, 34 Nr. 1 WpHG
n.F. der Basler Sach Holding-Aktiengesellschaft, Hamburg , der Basler Lebensver-sicherungs-
Aktiengeselischaft, Hamburg, der Basler Versicherung Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg,
der Baloise Delta Holding S.a.r.l, Bartingen, Luxemburg, und der Baloise Holding AG, Basel,
Schweiz, zugerechnet.

Die IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fur Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg,
halt unmittelbar Aktien in Héhe von rund 31,67 Prozent. Da die Versicherungsgesellschaften der
SIGNAL IDUNA Gruppe einen Gleichordnungskonzern geman § 18 (2) Aktiengesetz darstellen,
hélt die IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fur Handwerk, Handel und Gewerbe, Ham-
burg, mittelbar 52,94 Prozent. Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G., Hamburg, hait
unmittelbar Aktien in Héhe von rund 21,27 Prozent. Die von der SIGNAL IDUNA Krankenversi-
cherunga.G. sowie der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG unmittelbar gehaltenen Aktien
werden gemaB § 33 Abs. 1i. V. m. § 34 Abs. 2 WpHG n.F. auch der SIGNAL Unfallversicherung
a.G., Dortmund, zugerechnet, sodass diese jeweils mittelbar Aktien in H&he von rund 52,94 Pro-
zent halten.

Die Generali Lebensversicherung AG, Miinchen, hait unmittelbar Aktien in Héhe von rund 11,48
Prozent, die gemal §§ 33, 34 Abs. 1 Nr. 1 WpHG n.F. der Generali Deutschland AG, Munchen,
der Generali Beteiligungs-GmbH, Aachen, sowie der Assicurazioni Generali S.p.A., Triest, Italien,
zuzurechnen sind.

Der Streubesitz gemaR der Definition der Deutsche Bérse AG belduft sich nach Kenntnis der
OVB Holding AG auf rund 3,01 Prozent.

IV.9. Erkldrung gem. § 161 AktG zum Corporate-Governance-Kodex

Die OVB Holding AG hat fir 2017 die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung abgegeben
und den Aktionaren auf der Internetseite der OVB Holding AG www.ovb.ag zuganglich gemacht.

IV.10. Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschaftsjahres 2017 sind keine Vorgénge von besonderer Bedeutung ein-
getreten.
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Kéln, den 26. Februar 2018

Mario Freis Oskar Heitz

Thomas Hicker
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Anlagenspiegel
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die OVB Holding AG, Kéln

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der OVB Holding AG, Kéln, — bestehend aus der Bilanz zum 31. De-
zember 2017 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2017 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der OVB Holding AG, der
mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Januar 2017 gepriift. Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen“ unseres Bestédtigungsver-
merks genannten Bestandteile des Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsitze ord-
nungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
maégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2017 sowie ihrer Ertragslage fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 und

o vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt
sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen“ genannten Bestandteile
des Lageberichts.

Gemadl § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkliren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsméfRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrvO“)
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grunds-
atze ordnungsméfiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vor-
schriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestitigungsvermerks weitergehend be-
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schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarecht:
lichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Dariiber hinaus erklidren wir gemiR Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbote:
nen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffas.
sung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtge-
milen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fiir das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammen-
hang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prii-
fungsurteils hierzu beriicksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachver-
halten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer Priifung:
@ Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Priifungssachverhalts haben wir wie folgt struktu-

riert:

(D Sachverhalt und Problemstellung

(2) Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

(3) Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:
@ Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen

(D Im Jahresabschluss der Gesellschaft werden unter dem Bilanzposten ,Finanzanlagen® Anteile
an verbundenen Unternehmen in Héhe von T€ 21.368 (23,6 % der Bilanzsumme) ausgewie-
sen. Die handelsrechtliche Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen richtet sic]
nach den Anschaffungskosten und dem niedrigeren beizulegenden Wert am Abschlussstich-
tag. Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung ist eine aul3erplanméf3ige Abschreibung
vorzunehmen. Bestehen die Griinde fiir einen niedrigeren Wertansatz nicht mehr, ist eine Zu
schreibung erforderlich. Die beizulegenden Werte werden als Barwerte der erwarteten kiinfti
gen Zahlungsstrome, die sich aus den von den gesetzlichen Vertretern erstellten Planungs-
rechnungen ergeben, mittels Discounted-Cashflow-Modellen ermittelt. Hierbei werden auch
Erwartungen iiber die zukiinftige Marktentwicklung und Annahmen iiber die Entwicklung
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makro6konomischer Einflussfaktoren beriicksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der in-
dividuell ermittelten Kapitalkosten der jeweiligen Finanzanlage. Auf Basis der ermittelten
Werte sowie weiterer Dokumentationen ergab sich fiir das Geschiftsjahr 2017 fiir einige An-
teile an verbundenen Unternehmen ein Zuschreibungsbedarf von insgesamt T€ 1.246. Dar-
iiber hinaus ergab sich fiir die iibrigen Anteile an verbundenen Unternehmen ein Abwertungs-
bedarf von insgesamt T€ 408. Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem MaR3e abhéngig da-
von, wie die gesetzlichen Vertreter die kiinftigen Zahlungsstréme einschitzen, sowie von den
jeweils verwendeten Diskontierungszinssitzen und Wachstumsraten. Die Bewertung ist daher
mit wesentlichen Unsicherheiten behaftet. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der hohen
Komplexitéit der Bewertung und der wesentlichen Bedeutung fiir die Vermdgens- und Ertrags-
lage der Gesellschaft war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von besonderer Be-
deutung.

(2 Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen zur Bewer-
tung nachvollzogen. Wir haben insbesondere beurteilt, ob die beizulegenden Werte sachge-
recht mittels Discounted-Cashflow-Modellen unter Beachtung der relevanten Bewertungs-
standards ermittelt wurden. Dabei haben wir uns unter anderem auf einen Abgleich mit allge-
meinen und branchenspezifischen Markterwartungen sowie auf umfangreiche Erlduterungen
der gesetzlichen Vertreter zu den wesentlichen Werttreibern gestiitzt, die den erwarteten Zah-
lungsstrémen zugrunde liegen. Mit der Kenntnis, dass bereits relativ geringe Verinderungen
des verwendeten Diskontierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die Héhe des auf
diese Weise ermittelten Unternehmenswerts haben konnen, haben wir uns intensiv mit den
bei der Bestimmung des verwendeten Diskontierungszinssatzes herangezogenen Parametern
beschéftigt und das Berechnungsschema nachvollzogen. Die von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Bewertungsparameter und zugrunde gelegten Bewertungsannahmen sind unter
Beriicksichtigung der verfiigbaren Informationen aus unserer Sicht insgesamt geeignet, um
die Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen sachgerecht vorzunehmen.

(3 Die Angaben der Gesellschaft zu den Finanzanlagen sind in den Abschnitten ,Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden®, , Erlduterungen zu Posten der Bilanz“ und ,Aufstellung des An-
teilsbesitzes“ des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen In-
formationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des Lageberichts:

e die in Abschnitt ,Erkldrung zur Unternehmensfithrung“ des Lageberichts enthaltene Erklarung
zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB

o den Corporate Governance-Bericht nach Nr. 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgend-
eine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informatio-
nen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen
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o wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder unseren bei der Prii
fung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsmiRiger Buchfiih-
rung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungsmafRi-
ger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-

lungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Féahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit zu beurteilen. Des Weiterer
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unterneh-
menstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-
reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-
sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Besta-
tigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht

beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
koénnen aus Versto3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-

gen von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgemé&fes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fithren Prii-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéf3en ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da Versto3e betriigerisches Zusammenwirken, Fédlschungen, beab-
sichtigte Unvollstindigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das Aullerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstindnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Mafinahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschitzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern

angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
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Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestitigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereig
nisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fithren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfithren kann.

e Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
fille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsméRiger Buchfithrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

o fiithren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstindiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlief3lich
etwaiger Mingel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklidrung ab, dass wir die
relevanten Unabhéingigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann,
dass sie sich auf unsere Unabhingigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmafnah-

men.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen er
ortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachver-

halte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestédtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften schlie3en die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN
Ubrige Angaben gemil3 Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 2. Juni 2017 als Abschlusspriifer gewihlt. Wir wur-
den am 15. Dezember 2017 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Ge-
schiftsjahr 2005 als Abschlusspriifer der OVB Holding AG, Kéln, titig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zu-
satzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungsbericht) in Ein-
klang stehen.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Michael Peters.

thous
‘Z%ga“sprﬁﬁ‘"es G

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Diisseldorf, den 28. Februar 2018

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

o 7.5 AF

Michael Peters ppa. Thomas Bernhardt
Wirgschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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