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Zusammengefasster Lagebericht 2018 der OVB
Holding AG

GRUNDLAGEN DES KONZERNS

Geschaftsmodell des OVB Konzerns

OVB steht fiir eine langfristig angelegte themenlibergreifende Finanzberatung.
Hauptzielkundengruppe sind private Haushalte in Europa. Das Unternehmen koope-
riert mit tiber 100 leistungsstarken Produktgebern und bedient mit wettbewerbsfahi-
gen Produkten die individuellen Bediirfnisse inrer Kunden, beginnend bei der Exis-
tenzsicherung und der Absicherung von Sach- und Vermdgenswerten sowie folgend
der Altersvorsorge und dem Vermogensauf- und -ausbau.

OVB ist derzeit in 14 Ldndern Europas als Vermittier von Finanzprodukten aktiv.
3,48 Millionen Kunden vertrauen der Beratung und Betreuung durch OVB und ihre
mebhr als 4.700 hauptberuflichen Finanzvermittler. Die breite europdische Aufstellung
stabilisiert den OVB Geschéftsverlauf und eréffnet Wachstumspotenziale. Die 14 OVB
Landermarkte unterscheiden sich hinsichtlich Struktur, Entwicklungsstand und Grofe.
OVB verfligt in einer Reihe von Landern (iber eine filhrende Marktposition. Die Zahi
der alten Menschen in Europa steigt, die der jungen Menschen sinkt. Die staatlichen
sozialen Sicherungssysteme sind zunehmend (iberlastet. Daher sieht OVB noch er-
hebliche Potenziale fiir die von ihr angebotenen Dienstleistungen.

OVB Kunden und Finanzvermittier

(31.12) 2014 2015 2016 2017 2018
Kunden (Anzahl in Mio.) 3,22 324 3,27 3,35 348
Finanzvermittler 5173 5.062 4972 4702 4715
(Anzahl)

Die Basis der thementibergreifenden lebensbegleitenden Kundenberatung bildet
ein umfassendes und bewdhrtes Konzept: Grundiage der Beratung ist die Aufnahme
und Analyse der finanziellen Situation des Kunden. Insbesondere erfragt der Vermitt-
ler die Wiinsche und Ziele des Kunden und entwickelt daraus vor dem Hintergrund
der personlichen finanzieilen Moglichkeiten eine individuell passende L6sung, die
langfristig tragt, bezahlbar und ausreichend flexibel ist. OVB begleitet ihre Kunden
{iber viele Jahre. Um die Finanzplanung unserer Kunden immer wieder an die jeweils
aktuellen Lebensumstande anzupassen, finden regelmaRige Servicegesprdche statt.
So entstehen fiir die Kunden bedarfsgerechte, auf die jeweilige Lebensphase zuge-
schnittene Absicherungs- und Vorsorgekonzepte.
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Die Aus- und Weiterbildung der Vermittlerinnen und Vermittler, die Bedarfsanalyse
beim Kunden und die daraus abgeleiteten Produktempfehlungen erfolgen auf Basis
der geltenden Rahmenbedingungen des jeweiligen Marktes. Dabei besitzt die konti-
nuierliche Weiterentwicklung dieser Themen einen hohen Stellenwert. So richtet sich
OVB jeweils friihzeitig auf kiinftige regulatorische beziehungsweise qualitative An-
forderungen aus. Der OVB Konzern beschéftigte Ende 2018 insgesamt 505 Angestell-
te (Vorjahr: 474 Angestellte) in der Holding, in den Hauptverwaltungen der Landesge-
selischaften und in den Servicegesellschaften. Auf Basis effizienter Strukturen und
Prozesse steuern und verwalten sie den Konzern.

Steuerungssystem

Konzernstruktur

Die OVB Holding AG steht als Managementholding an der Spitze des OVB Konzerns.
Sie legt die strategischen Ziele fest und sichert die aufeinander abgestimmte Ge-
schéftspolitik ab. Die operative Geschaftstatigkeit ist in regionale Segmente unterteilt.
In aktuell 14 Landern Europas sind operative Landesgesellschaften tatig, deren selbst-
standige Handelsvertreter Kunden in Fragen der Absicherung und Vorsorge beraten
und betreuen. Zur Unterstiitzung dieser Kernaktivitdten sind drei Servicegesellschaf-
ten fir EDV-Dienstleistungen zustandig.

Die OVB Holding AG ist an diesen Gesellschaften mit Ausnahme der beiden EDV-
Dienstleister NORD-SOFT EDV-Unternehmensberatung GmbH und Nord-Soft Daten-
service GmbH (je 50,4 Prozent) zu jeweils 100 Prozent beteiligt.

Zwischen der OVB Holding AG und der OVB Vermdgensberatung AG besteht seit dem
Jahr 2008 ein Ergebnisabfiihrungsvertrag sowie seit dem Jahr 2014 ein Beherr-
schungsvertrag.

Organigramm des OVB Konzerns

OVB Holding AG

Vertriebsgesellschaften Vertrlebsgesellschaften Vertriebsgesellschaften Service Gesellschaften
Mittel- und Osteuropa Deutschland Siid- und Westeuropa

OVB Tschachien OVB Osterreich

OVB Slowakel : o OVB Schweiz

OVE Polen OVB Gruppe Griechenland
OVB Ungamn OVB Frankreich

OVB Gruppe Kroatlen OVB Italien

OVB Gruppe Ruménien OVB Spanien

OVB Uiktaine
* mittelbare Beteiligung
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Leitung und Uberwachung des Konzerns

Vorstand
Der Vorstand der OVB Holding AG flihrt die Geschéfte des Konzerns in gemeinschaft-

licher Verantwortung. Zum 31. Dezember 2018 bestand der Vorstand aus drei Mitglie-
dern. Neben dem Ressort des Vorstandsvorsitzenden, der auch das Ressort ,Ver-
trieb” verantwortet, gliederten sich die Aufgaben des Vorstands in die Ressorts ,,Fi-
nanzen“ und ,Operations".

Geschaftsverteliung Vorstandsressorts zum 31. Dezember 2018

Vorstandsvorsitz (CEQO) Stv. Vorstandsvorsitz
Vertrieb Finanzen (CFO) Operations (CO0)
Mario Freis Oskar Heitz Thomas Hicker
Konzernentwicklung Konzernrechnungslegung Konzern-IT
Konzernsteuerung Risikomanagement IT-Sicherheit
Vertrieb Controlling Prozessmanagement
Ausbildung Investor Relations Personal
Produktmanagement Recht
Marketing Steuern
Kommunikation Compliance
Interne Revision Datenschutz

Geldwdasche
Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der OVB Holding AG gehoren sechs Mitglieder an, die aus-
schlie3lich von der Hauptversammiung gewdéhlt werden.

Name Funktion

Michael Johnigk Vorsitzender des Aufsichtsrats

Dr. Thomas A. Lange Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats, Vorsitzender des
Prufungsausschusses

Maximilian Beck Mitglied des Aufsichtsrats

Markus Jost Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Nominierungs-

und Vergiitungsausschusses

Wilfried Kempchen Mitglied des Aufsichtsrats

Winfried Spies Mitglied des Aufsichtsrats
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Der Aufsichtsrat bestelit die Mitglieder des Vorstands und (iberwacht und berat diesen
bei der Leitung des Unternehmens. Einzelheiten zur Zusammenarbeit von Vorstand
und Aufsichtsrat und zur Corporate Governance bei der OVB Holding AG werden im
Bericht des Aufsichtsrats sowie im Kapitel Corporate Governance, die Teile des Ge-
schaftsberichts sind, dargestellt.

Unternehmenssteuerung

Die Steuerung innerhalb des OVB Konzerns gliedert sich in einen strategischen und
einen operativen Teil. Im Bereich des strategischen Controllings verkniipft eine Mehr-
jahresplanung mit einem Zeithorizont von fiinf Jahren die Unternehmensstrategie mit
konkreten quantitativen Zielsetzungen.

Ein landeriibergreifender Know-how-Austausch unterstiitzt die effektive und ver-
netzte Steuerung der 14 Landesgesellschaften. Gremien der OVB Holding AG stimmen
mit den jeweiligen OVB Landesgesellschaften kontinuierlich Marktbearbeitungs- und
Marketingaktivititen sowie die Zusammensetzung des Partner- und Produktportfolios
ab.

Das operative Controlling unterstiitzt die Steuerung des laufenden Geschafts. We-
sentliche Ziel- und SteuerungsgréRen der Gesellschaft sind der Umsatz (Ertrdge aus
Vermittlungen) und das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT). Neben diesen moneta-
ren Kennzahlen dienen auch nichtfinanzielle Indikatoren wie die Anzahl der Finanz-
vermittier und die Zahl der Kunden als Anhaltspunkte fiir den operativen Geschaftser-
folg. Entwickiungen in den nichtfinanziellen Bereichen werden von dem Unternehmen
zwar kontinuierlich becbachtet, aber nicht als Ziel- oder Steuerungsgréfien herangezo-
gen. Das Controlling analysiert monatlich die Entwicklung der Ein- und Ausgabenseite.
Die Ergebnisse flieRen in die investitions- und Finanzplanung des Unternehmens ein.

Zielvorgaben des Vorstands bilden die Eckwerte der strategischen Mehrjahrespla-
nung und der operativen Jahresplanung in Bezug auf Umsatz, Kosten und Ergebnis. Die
dezentralen Planungen einzelner Landesgesellschaften und Kostenstellenverantwortli-
cher erfahren auf zentraler Ebene im Gegenstromverfahren einen Abgleich mit der
Konzernstrategie. Daneben werden insbesondere auch die innerhalb des Konzerns
geplanten Aufwendungen und Ertrdage auf zentraler Ebene tiberprift.

Fiir jede Einheit und auch den Konzern insgesamt werden die Planungsparameter
mit den zugrundeliegenden MaRnahmen und Annahmen abgestimmt und transparent
gemacht. Ausgangspunkt sind die aktuellen Vertriebs- und Finanzdaten zum Ende des
dritten Quartals vor der Planungsperiode.

Die zu Planungsbeginn vorhandenen Ausgangsdaten (Basisdaten) werden in ei-
nem ersten Schritt um wesentliche Ereignisse bereinigt, die fiir die Planungsperiode
voraussichtlich keine Relevanz mehr besitzen. Dann werden die geplanten Mal3nahmen
in Form von Kosten und Erldsen in die Basisdaten eingearbeitet.

OVB erstellt monatliche Plan/Ist-Abweichungsanalysen, analysiert kontinuierlich
wesentliche Finanz- und Vertriebsdaten und kann so unmittelbar auf Planabweichun-
gen reagieren.
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Innerhalb des OVB Konzerns wird die mittel- und langfristige Finanzierung des operati-
ven Geschdfts durch die vorhandene Liquiditat sichergestellt.

Die OVB Holding AG als Konzernmutter beobachtet kontinuierlich den Liquiditats-
bedarf der 14 Landesgeselischaften und stellt bei Bedarf Liquiditat zur Verfligung.

Ziele und Strategien

Vor dem Hintergrund absehbarer Veranderungen im Umfeld, auf den Markten und bei
den gesetzlichen Rahmenbedingungen der Geschaftstatigkeit ist OVB seit 2017 dabei,
eine neue mittelfristige Strategie ,,O0VB Evolution 2022" umzusetzen. Sie richtet sich an
einer langfristigen Vision als Fixpunkt aus, definiert strategische Ziele und umfasst vier
elementare Bausteine, denen jeweils strategische MaRnahmen zugeordnet sind.

QVB hat strategische Ziele definiert, die den nachhaltigen Ausbau der Vertriebsor-
ganisation, die Ausweitung der Kundenbasis, die Erhéhung des Geschaftsvolumens mit
den einzelnen Kunden, die Steigerung der Kundenzufriedenheit, den Ausbau des Onli-
ne- Marketings, weitere Effizienzsteigerungen im Innendienst, die Digitalisierung der
Prozesse und der Vertriebsunterstiitzung sowie die Expansion in weitere europaische
Landermarkte umfassen. Zur Erreichung dieser Ziele dienen gemaR ,,O0VB Evolution
2022" vier elementare Bausteine:

=  Potenzialausschépfung
s Digitalisierung

8  Modernisierung

= Expansion

Im Bereich , Potenzialausschopfung” kommt beispielsweise der Weiterentwicklung des
europaweiten Aus- und Weiterbildungssystems eine groRe Bedeutung zu. Hier wird
OVB nicht nur aufgrund regulatorischer Anforderungen, sondern auch vor dem Hinter-
grund eigener Qualitdtsstandards das europaweite Aus- und Weiterbildungssystem
weiterentwickein und modernisieren. Ebenfalls wird OVB systematisch das Geschafts-
potenzial, das in ihren 3,48 Millionen Bestandskunden liegt, weiter ausschépfen. Es be-
steht erhebliches Potenzial fiir Cross- und Upselling-Aktivitdten in ganz Europa. Vor
allem in den Landermarkten des Segments Mittel- und Osteuropa steigen die verfiigba-
ren Mittel und der Vorsorgebedarf aufgrund liberdurchschnittlicher Einkommenszu-
wachse. Bei der ,Digitalisierung” hat OVB vor allem ihre Geschaftsprozesse, den mo-
dernen Beraterarbeitsplatz sowie erweiterte interaktionsmadglichkeiten zwischen Kun-
den, Finanzvermittiern und OVB im Fokus. Eine zeitgemale Zielgruppenansprache
steht bei der ,Modernisierung” im Vordergrund. Der Aus- und Aufbau von Social Media-
Aktivitdten im Rahmen unserer Social Media-Strategie schafft zusatzliche Chancen fur
die Mitarbeiter- und Kundengewinnung. Bei der ,Expansion” geht es in erster Linie um
die Ubertragung des bewihrten OVB Geschaftsmodells auf weitere attraktive Lander-
maérkte. Die Akquisition des traditionsreichen Unternehmens Willemot in Belgien im
Dezember 2018 stellt einen wesentlichen Schritt in diese Richtung dar. Das Closing der
Transaktion steht noch aus. OVB wird damit die Grundiage fiir einen stabilen und ztigi-
gen Markteintritt in den 15. Landermarkt schaffen.
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in den 14 Landern Europas, in denen OVB bislang tatig ist, leben mehr als 400 Millionen
Menschen. Aufgrund der zwingend notwendigen eigenverantwortlichen Vorsorge der
Bevélkerung und des daraus ableitbaren Bedarfs an persénlicher Beratung sieht OVB
fr ihre Geschaftstatigkeit gute Perspektiven. OVB setzt bei der Gewinnung neuer Fi-
nanzvermittler darauf, leistungsbereite Menschen fir die verantwortungsvolle Dienst-
leistung der Alifinanzberatung zu gewinnen und zu qualifizieren, um den wachsenden
Beratungsbedarf der Menschen in Europa zu erfiilen.

WIRTSCHAFTSBERICHT

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingun-
gen

Gesamtwirtschaftiiche Entwickiung

OVB st in 14 Landern Europas tétig, die in drei regionale Segmente aufgeteiit sind.

74 Prozent der Ertrage aus Vermittlungen generiert OVB auRerhalb Deutschlands. Vor
diesem Hintergrund ist es wichtig, zur Beurteilung des Geschiftsverlaufs 2018 die
volkswirtschaftliche Entwickiung in Europa zu betrachten. Relevant sind dabei unter
anderem das Wirtschaftswachstum, die Arbeitsmarktentwicklung und die Veranderun-
gen der Einkommenssituation der privaten Haushalte.

Das Wirtschaftswachstum in den Léndern der Eurozone hat sich von 2,5 Prozent
2017 auf 1,9 Prozent im Berichtsjahr spiirbar verlangsamt. Generell verior der private
Konsum trotz weiterhin hoher Beschdftigung etwas an konjunkturelier Schubkraft; zu-
dem zeichneten sich die ersten negativen Effekte der internationalen Handelskonfiikie
ab.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Mittel- und Osteuropa

Die sieben Landermiarkte des Segments Mittel- und Osteuropa bestritten im Berichts-
jahr 50 Prozent des Umsatzes des OVB Konzerns. Trotz kleinerer landerspezifischer
Unterschiede behielt die Region ihre insgesamt hohe Wirtschaftsdynamik bei. Wesent-
liche Impulse gingen dabei vom privaten Konsum aus, hinzu kamen markante Investiti-
onssteigerungen, vielfach unterstiitzt vom EU-Strukturfonds. Die Arbeitslosenquoten in
der Region gehdren zu den niedrigsten in der EU. Dieser Arbeitskraftemangel bremst
auch zunehmend das Wachstumspotenzial in dieser Landergruppe. Die gesamtwirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen fiir die Geschaftstatigkeit der OVB waren 2018 in der
Region Mittel- und Osteuropa gut.
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Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherprelse offentlichen Haushalte
(Veranderung in %) (Verdnderung in %) (In % des BIP)
2017 2018e 2017 2018¢ 2017 2018e
Kroatien 2,9 2,6 1,1 1.6 09 -05
Polen 4.8 5,0 2,0 1.7 17 -0,9
Rumanien 7,0 4.1 1,3 4,6 -29 -3,2
Slowakei 3,2 4,4 1,3 - 26 -0,8 -0.6
Tschechien 4,5 2,9 2,5 22 1,6 05
Ukraine 25 3,2 14,5 1.1 -1,6 -2,0
Ungarn 4.1 4,6 2.4 29 v -20 -2.4

e = Schitzung (estimate)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2019

Volkswirtschaftliche Eckdaten Deutschiand

Auf das Segment Deutschiand entfielen im Berichtsjahr 26 Prozent des Umsatzes des
OVB Konzerns. Die deutsche Wirtschaft wuchs 2018 nach Berechnungen des Statisti-
schen Bundesamts um 1,4 Prozent, nach 2,2 Prozent im Jahr zuvor. Fiir Wachstumsim-
pulse im Berichtsjahr sorgten der private und &ffentliche Konsum sowie Investitionen.
Die Zuwdchse fielen jedoch geringer aus als in den Vorjahren. Die Zahl der Erwerbstati-
gen erreichte im Jahresdurchschnitt 2018 mit 44,8 Millionen erneut einen Hochststand.
Die staatlichen Haushalte erzielten einen Rekordiiberschuss. Bei verhaltenen Preisstei-
gerungen und hohen Lohnzuwdchsen erhghten sich die verfiigbaren Einkommen der
privaten Haushalte um 3,2 Prozent.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Siid- und Westeuropa

Die Lander des Segments Siid- und Westeuropa gehdren - mit Ausnahme der Schweiz -
der Eurozone an. In diesem Segment erwirtschaftete der OVB Konzern im Berichtsjahr
24 Prozent seines Umsatzes. Das Wirtschaftswachstum in dieser Landergruppe lieR
2018 spiirbar nach, teils aufgrund sinkender Nettoexporte, teils wegen landerspezifi-
scher negativer Faktoren. So wurde die Konjunktur in italien und zunehmend auch in
Frankreich von langjahrig ungel6sten strukturellen Problemen belastet. Vergleichswei-
se gut entwickelten sich dagegen die Volkswirtschaften der Schweiz und Osterreichs.
Grundsatzlich verfiigen die privaten Haushalte in S{id- und Westeuropa vielfach tiber
ausreichend finanziellen Spielraum, um mehr Geld fiir die Risikoabsicherung und Al-
tersvorsorge aufzuwenden.
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Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherprelse affentlichen Haushalte
(Verdnderung in %) (Verénderung In %) (in % des BIP)
2017 2018e 2017 2018e 2017 2018e
Belgien 1,7 1,5 2,2 2.1 -0,9 -1,0
Frankreich 23 1.6 1,2 2.1 -2,7 26
Griechenland 14 20 1,1 08 0.8 0,6
ltalien 1,6 09 13 1.2 24 -1.9
Osterreich 2,6 26 2,2 21 -0,8 -0,2
Schweiz 17 270 05 1.0 03 1,2
Spanien 30 25 2,0 18 -31 -2,7
Eurozone 25 1.9 1.5 1.8 1.0 -0,6

e = Schitzung (estimate)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Globale Markte, 1. Quartal 2019

Branchensituation

Im Zentrum der OVB Geschéftstatigkeit steht die langfristig angelegte, thementiibergrei-
fende Beratung und Betreuung von Privathaushalten zu den Themen Existenzsiche-
rung, Absicherung von Sach- und Vermogenswerten, Altersvorsorge und Vermé-
gensauf- und -ausbau.

Das gesamtwirtschaftliche Umfeld far den Absatz von Finanzprodukten in Europa
blieb im Jahr 2018 eher giinstig. Alle Lénder wiesen eine positive Wirtschaftsentwick-
lung auf. Damit erhéhten sich tendenziell die verfiigbaren Einkommen privater Haus-
halte. Der Spieiraum fur eigenverantwortliche finanzielle Vorsorge ist gegeben.

Dennoch traf der Absatz von Finanzprodukten in Europa weiterhin auf ein heraus-
forderndes Umfeld. Die anhaltende Niedrigzinsphase erschwert den Aufbau privaten
Vorsorgevermdgens. Viele Finanzprodukte weisen derzeit nur eine minimale Rendite
auf, die von der langsam wieder steigenden Teuerung ganz oder teilweise aufgezehrt
wird. Die Unternehmen der Versicherungsbranche haben ihr Produktangebot dem
Niedrigzinsumfeld angepasst. Viele Versicherer bieten keine kiassischen Rentenversi-
cherungen mit Zinsgarantie mehr an. Wachstumschancen bestehen dagegen weiterhin
bei Produkten, die Langlebigkeit, Sterblichkeit, Pflegebed irftigkeit oder Berufsunfahig-
keit absichern. Auf groRes Interesse stoflen auch fondsgebundene Renten- und Le-
bensversicherungen, die betriebliche Altersvorsorge sowie Publikumsfonds auf Basis
von Aktien, Anleihen oder Immobilien.

OVB ist der Uberzeugung, dass der Bedarf an themeniibergreifend kompetenter
und umfassender persénlicher Beratung in allen Finanzfragen steigt: Das Produktange-
bot ist fiir private Haushalte kaum iiberschaubar und staatliche Forderungsmodalitaten
sind nur schwer verstandlich. Zudem miissen einmal getroffene Finanzentscheidungen
mit Blick auf sich verandernde Bediirfnisse und Lebenssituationen regelmagig tber-
priift werden.

Damit bietet der Markt der privaten Absicherung und Vorsorge aus QVB Sicht trotz
des gegenwartig herausfordernden Umfelds langfristiges Marktpotenzial und gute
Wachstumschancen.
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Geschaftsverlauf

Der OVB Konzern erzielte im Geschaftsjahr 2018 Gesamtvertriebsprovisionen in
Héhe von 231,3 Mio. Euro. Dies entspricht einem Anstieg von 2,7 Prozent gegentiber
dem Vorjahreswert von 225,3 Mio. Euro. Die meisten Landermarkte entwickelten sich
positiv.

Die Zahl der betreuten Kunden entwickelte sich erfreulich und nahm von 3,35 Milli-
onen Kunden Ende 2017 auf 3,48 Millionen Kunden zum Berichtsstichtag zu. Der OVB
AuBendienst umfasst 4.715 hauptberufliche Finanzvermittler (Vorjahr: 4.702 Finanz-
vermittler).

Zusammensetzung des Neugeschdfts 2018 (2017)

Immobilien
0,2% (0,2%)

Sonstige Vorsorgeprodukte

22,6% (20,0%) Fondsgebundene
| ¢ tfond Vorsorgeprodukte
nvestmentfonds 8 o

4.4% G.6%) 37,0% (41,3%)

Krankenversicherungen
2,7% (2,4%)

Sach-, Unfallversicherung S '
und Rechtschutz _— 4
12,2% (11,7%) :
l ‘ Staatlich geférderte
Vorsorgeprodukte

Bausparen / Finanzierungen
12,1% (11,2%)
o 8,8% (9,6%)

Die Struktur des Neugeschafts im Hinblick auf die Art der vermittelten Finanzprodukte
spiegelt die Beratungsschwerpunkte Existenzsicherung, Absicherung von Sach- und
Vermdégenswerten, Altersvorsorge und Vermédgensauf- und -ausbau wider. Erneut do-
minierten fondsgebundene Vorsorgeprodukte die Nachfrage der Kunden in Europa. lhr
Anteil am Neugeschaft sank von 41,3 Prozent im Vorjahr auf 37,0 Prozent im Jahr 2018.
Der Anteil der sonstigen Vorsorgeprodukte am Neugeschaft - hierzu zahlen klassische
Lebens- und Rentenversicherungen und insbesondere Produkte zur Absicherung bio-
metrischer Risiken - belief sich auf 22,6 Prozent, nach 20,0 Prozent im Vorjahr. Sach-,
Unfail- und Rechtsschutzversicherungen (mit einem Anteil von 12,2 Prozent, nach 11,7
Prozent), der Produktbereich Bausparen/-Finanzierungen (mit einem Anteii von 12,1
Prozent, nach 11,2 Prozent) sowie staatlich geférderte Vorsorgeprodukte (8,8 Prozent
des 2018 vermittelten Geschéafts, nach 9,6 Prozent im Vorjahr) runden neben Invest-
mentfonds, Krankenversicherungen und immobilien den Allfinanz-Beratungsansatz ab.
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Segment Mittel- und Osteuropa

Das Segment Mittel- und Osteuropa besteht aus den sieben Léndermarkten Kroatien,
Polen, Rumanien, Slowakei, Tschechien, Ukraine und Ungarn. im Geschéftsjahr 2018
stiegen die Ertrage aus Vermittiungen um 6,7 Prozent auf 116,3 Mio. Euro, gegeniiber
109, 0 Mio. Euro im Vorjahr. Im Konzernlagebericht 2017 war noch ein moderater Um-
satzriickgang prognostiziert worden. Wihrend die Umsatzentwicklung in Tschechien
riicklaufig war, erzielte OVB in den anderen Landermarkten des Segments deutliche
Umsatzsteigerungen. Fiir OVB waren in der Region zum Jahresende 2018 2.752 Finanz-
vermittler titig, gegeniiber 2.753 Finanzvermittlern ein Jahr zuvor. Sie betreuten insge-
samt 2,4 Millionen Kunden (Vorjahr: 2,3 Millionen Kunden).

Die Produktnachfrage konzentrierte sich 2018 mit 42,9 Prozent des Neugeschadfts
(Vorjahr: 49,9 Prozent) weiterhin vor allem auf fondsgebundenen Vorsorgeprodukte,
allerdings mit abnehmender Tendenz. Weitere wichtige Produktbereiche waren sonsti-
ge Vorsorgeprodukte mit 23,9 Prozent (Vorjahr: 18,7 Prozent), Produkte aus dem Be-
reich Bausparen/Finanzierungen mit 13,6 Prozent (Vorjahr: 13,1 Prozent) sowie Sach-,
Rechtsschutz- und Unfailversicherungen mit 12,9 Prozent (Vorjahr: 12,0 Prozent).

Gesamtvertriebsprovisionen nach Reglonen
Mio. Euro, Zahlen gerundet

225,3 231,3
57,2 55,6
50.1 59,4
109,0 1163

- Std- und Westeuropa
Deutschland
Mittel- und Osteuropa

2017 2018
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Ergebnis vor Zinsen und Steuern
(EBIT) nach Segmenten
Mio. Euro, Zahlen gerundet

16,0

13,2
6,7 1 71
9,5 9,9

- Sud- und Westeuropa

-10,0 Deutschland

Mittel- und Osteuropa

- Zentralbereiche und Konsolidierung

2017 2018

(in Mio. Euro, gerundet)

Segment Deutschland

Das Geschaft im Segment Deutschiand entwickeite sich positiver als im Konzernlagebe-
richt 2017 prognostiziert. Die Ertrdge aus Vermittlungen beliefen sich im Berichtsjahr
auf 59,4 Mio. Euro nach 59,1 Mio. Euro im Vorjahr. Die Zahi der Finanzvermittler stieg
von 1.296 Vermittlern zum Vorjahresuitimo um 2,9 Prozent auf 1.333 Vermittler im Be-
richtsjahr. Sie betreuten 616.775 Kunden (Vorjahr: 623.138 Kunden). Die Produktnach-
frage war breit gestreut: 28,2 Prozent des Neugeschifts entfielen auf fondsgebundene
Vorsorgeprodukte (Vorjahr: 31,8 Prozent), 18,0 Prozent auf sonstige Vorsorgeprodukte
(Vorjahr: 18,5 Prozent), 14,8 Prozent auf Sach-, Rechtsschutz- und Unfallversicherungen
(Vorjahr: 15,4 Prozent) und 15,3 Prozent auf Produkte im Bereich Bauspa-
ren/Finanzierungen (Vorjahr: 14,2 Prozent). Der Anteil des Absatzes von Investment-
fonds am Neugeschéft erhéhte sich von 4,5 Prozent auf 7,4 Prozent.

Segment Siid- und Westeuropa

Das Segment Stid- und Westeuropa umfasst die sechs Landermdrkte Frankreich, Grie-
chenland, ltalien, Osterreich, Schweiz und Spanien. Die Ertrage aus Vermittiungen er-
reichten hier 55,6 Mio. Euro, nach 57,2 Mio. Euro im Vorjahr. Im Konzernlagebericht
2017 war ein leichter Umsatzanstieg prognostiziert worden. In Osterreich, der Schweiz,
Frankreich und Griechenland konnte ein Umsatzwachstum erzielt werden. In Italien
und Spanien war die Umsatzentwickiung spiirbar riickldufig. Die Zahl der in diesem
Segment tatigen Finanzvermittier nahm von 653 auf 630 Vermittler ab. Sie betreuten
481.283 Kunden gegentiber 453.044 Kunden ein Jahr zuvor.
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Beim Neugeschéft lagen fondsgebundene Vorsorgeprodukten mit einem Anteil von
32,1 Prozent (Vorjahr: 30,2 Prozent) vorne, gefolgt von staatlich geférderten Vorsorge-
produkten mit 25,8 Prozent (Vorjahr: 28,5 Prozent) und sonstigen Vorsorgeprodukten
mit 24,2 Prozent (Vorjahr: 24,1 Prozent).

Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage des OVB Konzerns

Ertragslage
Der OVB Konzern erzielte im Geschéftsjahr 2018 Ertrage aus Vermittiungen von
231,3 Mio. Euro. Gegeniiber dem Vorjahreswert von 221,6 Mio. Euro entspricht dies ei-
nem Anstieg um 4,4 Prozent. EinschlieRlich sogenannter Sekundarvertrage, die auf
direkten Vertragsbeziehungen zwischen Produktpartnern und dem Auendienst im
Segment Deutschland beruhten, 2017 letztmals ausgewiesen und per Ende September
2017 abschlieRend auf die OVB Vermdgensberatung AG Ubertragen wurden, beliefen
sich die Gesamtvertriebsprovisionen 2017 auf 225,3 Mio. Euro. Auf dieser Vergleichsba-
sis erreichte der OVB Konzern 2018 ein Umsatzwachstum von 2,7 Prozent. Die sonsti-
gen betrieblichen Ertrage nahmen von 9,7 Mio. Euro 2017 um 17,8 Prozent auf 11,4 Mio.
Euro im Berichtsjahr zu. Diese Entwickiung stand im Zusammenhang mit erhdhten Er-
tragen aus der Auflosung von Wertberichtigungen auf Forderungen, Ertragen aus ent-
fallenen Verpflichtungen sowie Erstattungen von Finanzvermittlern, beispielsweise flr
IT-Aufwendungen oder Schulungskosten.

Die Aufwendungen fiir Vermittiungen erhohten sich von 148,0 Mio. Euro 2017 um
4.8 Prozent auf 155,1 Mio. Euro im Berichtsjahr. Diese Zunahme resultiert aus dem Um-
satzwachstum sowie der Ubernahme der Sekundarvertrage. Der Personalaufwand far
die Angesteliten des Konzerns stieg plangemaR um 6,5 Prozent von 28,0 Mio. Euro auf
29,8 Mio. Euro. Ursachen waren Neueinstellungen im Rahmen reguiatorischer Anforde-
rungen und strategischer MaRnahmen sowie marktbedingte Gehaltserhohungen. Die
Abschreibungen nahmen in geringem MaRe von 4,1 Mio. Euro auf 4,3 Mio. Euro zu. Die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen weiteten sich von 35,2 Mio. Euro um
14,9 Prozent auf 40,5 Mio. Euro aus, zum Teil korrespondierend zum Anstieg der sonsti-
gen betrieblichen Ertrdge.

Das operative Ergebnis (EBIT) des OVB Konzerr}s sank von 16,0 Mio. Euro 2017 um
17,6 Prozent auf 13,2 Mio. Euro. Der EBIT-Beitrag des Segments Mittel- und Osteuropa
stieg im Jahresvergleich - entgegen einer ursprundlich erwarteten Abschwdchung -
von 9,5 Mio. Euro auf 9,9 Mio. Euro. Ergebnisriickgangen in Tschechien und in der Ukra-
ine standen Ergebnisverbesserungen in allen anderen Landesgesellschaften des Seg-
ments gegeniiber. Auch das operative Ergebnis des Segments Deutschland legte ent-
gegen den urspriinglichen Erwartungen von 6,7 Mio. Euro auf 7,1 Mio. Euro zu. Die Er-
gebnisentwicklung in den Landesgesellschaften des Segments Stid- und Westeuropa
verlief 2018 sehr unterschiedlich. Wihrend das EBIT in Spanien, Italien und Griechen-
land abnahm, zeigte der Landermarkt Osterreich eine nahezu stabile Entwicklung.
Frankreich und die Schweiz erzielten Ergebniszuwéchse. In Summe reduzierte sich das
EBIT des Segments Siid- und Westeuropa, fiir das zu Jahresbeginn 2018 ein Anstieg
erwartet worden war, von 7,6 Mio. Euro auf 6,2 Mio. Euro.
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Der Ergebnisfehlbetrag der Zentralbereiche weitete sich von 7,8 Mio. Euro 2017 auf
10,1 Mio. Euro im Berichtsjahr héher als erwartet aus. Ursachen waren erhdhte Aufwen-
dungen flr die Umsetzung strategischer MaRnahmen sowie die Erfiillung regulatori-
scher Anforderungen. Die EBIT-Marge des Konzerns bezogen auf die Ertrage aus Ver-
mittlungen sank von 7,2 Prozent auf 5,7 Prozent.

Erhéhte Finanzaufwendungen flihrten 2018 zu einem mit -0,3 Mio. Euro leicht ne-
gativen Finanzergebnis (Vorjahr: 0,4 Mio. Euro). Der Aufwand flir Ertragsteuern nahm
von 4,0 Mio. Euro auf 3,1 Mio. Euro ab. Insgesamt sank das Konzernergebnis nach Anteil
anderer Gesellschafter von 12,1 Mio. Euro 2017 auf 9,6 Mio. Euro im Berichtsjahr. Das
Ergebnis je Aktie - jeweils berechnet auf Basis von 14.251.314 Stiickaktien - verminderte
sich demzufolge von 0,85 Euro auf 0,67 Euro.

Das Gesamtergebnis des OVB Konzerns erreichte im Berichtsjahr 9,5 Mio. Euro,
nach 11,6 Mio. Euro im Vorjahr. Diese Entwicklung resultiert im Wesentlichen aus dem
Riickgang des Konzernergebnisses um 2,5 Mio. Euro. Gegenldufig wirkten die vermin-
derten negativen Effekte aus der Veranderung der Riicklage aus Wahrungsumrech-
nung sowie der erfolgsneutralen Veranderung aus der Neubewertung von zur Verau-
Berung verfiigbaren finanziellen Verm&genswerten.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der ordentlichen Hauptversammlung am
14. Juni 2019 vor, fiir das Geschdftsjahr 2018 eine Dividendenausschiittung von unver-
andert zum Vorjahr 0,75 Euro je Aktie zu beschlieRen. Die Ausschlittungssumime beliefe
sich damit auf 10,7 Mio. Euro.

Finanzlage
Der Cashflow aus laufender Geschdaftstatigkeit des OVB Konzerns erhéhte sich 2018 im
Vergleich zum Vorjahr um 1,7 Mio. Euro. Der Mittelzufluss erreichte 15,5 Mio. Euro, nach
13,8 Mio. Euro im Jahr zuvor. Positiv wirkten im Periodenvergleich im Wesentlichen eine
Zunahme der Rickstellungen und eine geringere Zunahme der Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie anderer Aktiva. Zudem hatten unrealisierte Wahrungs-
verluste und ein verringertes Finanzergebnis einen positiven Effekt auf den Cashfiow.
Dem standen vor allem der Riickgang des Konzernergebnisses und eine geringere Zu-
nahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva
gegendber.

Der Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit belief sich im Geschaftsjahr 2018 auf
13,2 Mio. Euro, nach 17,6 Mio. Euro im Vorjahr. Bestimmend fiir diese Entwickiung waren
Dispositionen im Wertpapier- und Kapitalanlageportfolio: So sanken die Auszahlungen
fur Investitionen in Wertpapiere und (ibrige kurzfristige Kapitalanlagen von 23,0 Mio.
Euro im Vorjahr auf 6,6 Mio. Euro im Berichtsjahr. Gegenlaufig stiegen die Investitionen
in das Finanzanlagevermégen von 0,2 Mio. Euro auf 7,1 Mio. Euro. Des Weiteren nah-
men die Einzahlungen aus Abgangen von Wertpapieren und Ubrigen kurzfristigen Kapi-
talanlagen von 8,6 Mio. Euro auf 3,8 Mio. Euro ab. In das Sachanlagevermoégen und das
immaterielle Anlagevermdégen investierte das Unternehmen 4,0 Mio. Euro, gegeniiber
4,3 Mio. Euro im Vorjahr.
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Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit wurde sowohl im Berichts- als auch im
Vorjahr ausschlieBlich durch die Ausschiittung der Dividende bestimmt und belief sich
auf 10,9 Mio. Euro (Vorjahr: 10,8 Mio. Euro).

Der Finanzmittelbestand des OVB Konzerns sank als Summe dieser Entwicklungen
von 55,5 Mio. Euro Ende 2017 um 9,0 Mio. Euro auf 46,5 Mio. Euro zum Bilanzstichtag
2018.

Vermdgenslage

Die Bilanzsumme des Konzerns stieg von 173,0 Mio. Euro zum Jahresultimo 2017 um
13,3 Mio. Euro auf 186,3 Mio. Euro zum Bilanzstichtag des Berichtsjahrs.

Dabei erhéhten sich die langfristigen Vermogenswerte von 23,4 Mio. Euro auf 30,0 Mio.
Euro, ausschiieRlich bedingt durch eine Aufstockung der Finanzanlagen in 2018.

Die kurzfristigen Vermogenswerte nahmen von 149,6 Mio. Euro auf 156,3 Mio. Euro
2u. Bestimmend fiir diese Entwicklung war vor allem ein Anstieg der Forderungen und
sonstigen Vermégenswerte um 10,9 Mio. Euro auf 34,5 Mio. Euro (Vorjahr: 23,6 Mio.
Euro) im Zusammenhang mit dem erstmaligen Ausweis von Vertragsvermogenswerten
aus nachlaufenden Provisionen. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen so-
wie Wertpapiere und iibrige Kapitalanlagen nahmen im Berichtsjahr ebenfalls zu. Ge-
genlaufig verringerten sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente von
55,5 Mio. Euro um 9,0 Mio. Euro auf 46,5 Mio. Euro. Der Anstieg der Bilanzsumme wurde
auf der Aktivseite also gleichermaRen von der Ausweitung der langfristigen und kurz-
fristigen Vermogenswerte getragen.

Das Eigenkapital des Konzerns erhShte sich im Geschaftsjahr 2018 geringfiigig von
89,2 Mio. Euro auf 90,4 Mio. Euro. Ursachlich war der nach Dividendenausschiittung
verbleibende Zuwachs des Bilanzgewinns um 1,5 Mio. Euro auf 22,6 Mio. Euro (Vorjahr:
21,2 Mio. Euro). Die Eigenkapitalquote liegt mit 48,5 Prozent (Vorjahr: 51,6 Prozent) nach
wie vor auf sehr solidem Niveau. Die vergleichsweise duRerst geringfiigigen langfristi-
gen Schuiden nahmen hauptséachlich aufgrund eines Anstiegs der passiven latenten
Steuern leicht um 0,2 Mio. Euro auf 1,2 Mio. Euro zu. Die kurzfristigen Schulden, die der
Finanzierung der Geschaftstétigkeit dienen, weiteten sich um 11,8 Mio. Euro auf
94,6 Mio. Euro aus (Vorjahr: 82,8 Mio. Euro). Der Ansatz von Vertragsverbindlichkeiten
aus nachlaufenden Provisionen fithrte hierbei zu einer Aufstockung der anderen Riick-
stellungen um 10,0 Mio. Euro auf 40,9 Mio. Euro (Vorjahr: 30,9 Mio. Euro). Daneben
nahmen die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen um 2,0 Mio. Euro und
die anderen Verbindlichkeiten um 0,6 Mio. Euro zu.

Vergleich der prognostizierten und der tatsachlichen Entwicklung

Im Prognosebericht des Zusammengefassten Lageberichts 2017, der am 23. Mdrz 20138
verdffentlicht wurde, hatte der Vorstand erwartet, dass der Umsatz des Konzerns im
Geschaéftsjahr 2018 bei unterschiedlichen marktspezifischen Trends in einzelnen Lan-
dern gegeniiber 2017 leicht zuriickgehen werde.
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Beim operativen Ergebnis (EBIT) wurde zu diesemn Zeitpunkt mit einem Riickgang auf
13,0 bis 13,5 Mio. Euro gerechnet, bedingt durch steigenden investiven Aufwand im
Rahmen der Umsetzung der Strategie ,,Evoluti/oﬁ 2022". Im Ausblick der Berichte nach
drei und nach sechs Monaten des Geschéifts’jz;hres 2018 bestatigte der Vorstand jeweils
diese Prognosen. Im Neunmonatsbericht 2018, der am 9. November 2018 verd6ffentlicht
wurde, passte der Vorstand angesichts einer erfreulichen Geschéftsentwicklung in den
ersten neun Monaten 2018 seine Umsatzprognose dahingehend an, dass nunmehr ein
leichter Umsatzanstieg flir das Gesamtjahr erwartet wurde. Die Ergebnisprognose blieb
unverandert.

Die von der OVB Holding AG erzielten Ertrage aus Vermittlungen stiegen im Ge-
schaftsjahr 2018 im Vergleich zu den fiir 2017 letztmalig ausgewiesenen Gesamtver-
triebsprovisionen um 2,7 Prozent. Das operative Ergebnis (EBIT) erreichte 13,2 Mio. Euro.
Somit wurden die unterjahrig angepasste Umsatzprognose und die Ergebnisprognose
erfillt.

Ertrags-, Finanz- und Vermdégensiage der OVB Holding AG

Die OVB Holding AG steht als Managementholding an der Spitze des OVB Konzerns. Sie
halt direkt und indirekt die Anteile an den zum OVB Konzern gehérenden Gesellschaf-
ten und nimmt unter anderem Aufgaben in den Bereichen Planung, Controlling, Kom-
munikation, Marketing, IT, Compliance und Risikomanagement flir den Konzern wakhr.

Die Ertragsiage der OVB Holding AG als Konzernholding wird im Wesentlichen
durch die Ertrage aus diesen Beteiligungen beeinflusst.

Der Personalaufwand flr die durchschnittlich 94 Angestellten der Holding (Vorjahr:
80 Angestellte) erhdhte sich im Berichtszeitraum von 8,4 Mio. Euro auf 9,3 Mio. Euro.

Der Jahresabschluss der OVB Holding AG ist nach den Vorschriften des Handelsge-
setzbuchs (HGB) unter Berlicksichtigung der erganzenden Bestimmungen des Aktien-
gesetzes (AktG) aufgestelit. Es gelten die Vorschriften fiir groBe Kapitalgeselischaften.

Ertragslage

(in TEUR) BETE o

Umsatzerlose 1.760 10.724
Ertrage aus Beteiligungen (aus verbundenen Unternehmen) 12.851 12.493
Aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsvertrags erhaltene Gewinne 6.853 6.650
Jahresiiberschuss 10.103 11.870

Die OVB Holding AG erzielte im Berichtsjahr Beteiligungsertrage in Héhe von insgesamt
12,9 Mio. Euro (Vorjahr: 12,5 Mio. Euro). Der aufgrund des Ergebnisabfithrungsvertrags
erhaltene Gewinn der deutschen Tochtergeselischaft OVB Vermdgensberatung AG
betrug im Berichtsjahr 6,9 Mio. Euro (Vorjahr: 6,6 Mio. Euro).

Das Ergebnis nach Steuern vom Einkommen und vom Ertrag der OVB Holding AG
belief sich im Geschaftsjahr 2018 auf 10,1 Mio. Euro (Vorjahr: 11,8 Mio. Euro). Der Jahres-
{iberschuss des Berichtsjahres belief sich auf 10,1 Mio. (Vorjahr 11,9 Mio. Euro).
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Vermdgens- und Finanziage

(in TEUR) [ 3112208 JEERESY

Anlagevermdgen 37.952 34.672
Umlaufvermdgen 51.718 55.597
Eigenkapital 85.099 85.684
Rickstellungen 3.440 3.464
Verbindlichkeiten 1.291 1.225

Die Bilanzsumme der OVB Holding AG reduzierte sich von 90,4 Mio. Euro zum Ende des
Geschiftsjahres 2017 auf 89,8 Mio. Euro zum Ende des Berichtsjahres.

Das Vermdgen der OVB Holding AG besteht im Wesentlichen aus Anteilen und
Forderungen gegen verbundene Unternehmen, die zum ganz (iberwiegenden Teil
durch Eigenkapital refinanziert sind.

Die Vermogensstruktur ist zum Vorjahr weitestgehend unverandert.

Die Position Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhaltet im Wesentlichen
Dividendenanspriiche und Forderungen aus laufendem Verrechnungsverkehr.

Die Kapitalstruktur der OVB Holding AG ist geprigt durch eine solide Eigenkapital-
ausstattung: Das Eigenkapital der Gesellschaft betrug zum Jahresultimo 2018 85,1 Mio.
Euro (Vorjahr: 85,7 Mio. Euro). Die Eigenkapitalquote des Unternehmens sank geringfti-
gig von 94,8 Prozent auf 94,7 Prozent.

Liquiditat und Dividende
Die Gesellschaft verfligt zum Bilanzstichtag tiber liquide Mittel in Héhe von 12,8 Mio.
Euro (Vorjahr: 16,8 Mio. Euro). Der Riickgang der liquiden Mittel resultiert aus gestiege-
nen Betriebskosten im Rahmen der Strategieumsetzung und einer Umschichtung in
Finanzanlagen. Fir das Geschéftsjahr 2017 ist im Jahr 2018 eine Dividende von 0,75
Euro je Aktie (Gesamtvolumen 10,7 Mio. Euro) ausgeschiittet worden.
Dividendenzahiungen erfolgen je nach Finanz- und Ertragslage der Geselischaft.
Vorstand und Aufsichtsrat der OVB Holding AG schiagen der Hauptversammiung am
14. Juni 2019 daher vor, aus dem Bilanzgewinn der OVB Holding AG eine gegentiber
dem Vorjahr unverénderte Dividende von 0,75 Euro je Aktie auszuschitten.
7um 31. Dezember 2018 waren insgesamt 14.251.314 Aktien dividendenberechtigt. Die
Ausschiittungssumme der OVB Holding AG fiir das Geschéftsjahr 2018 wird bei ent-
sprechendem Beschiuss durch die Hauptversammiung 10,7 Mio. Euro betragen.

Gesamtaussage des Vorstands zum Geschiftsverlauf 2018

Der Umsatz des OVB Konzerns ist 2018 im Vergleich zu den Gesamtvertriebsprovisio-
nen 2017um 2,7 Prozent gewachsen und hat sich damit besser entwickelt als urspriing-
lich erwartet. Einmal mehr hat das OVB Geschaftsmodell seine Stabilitat und sein Po-
tenzial auch bei herausfordernden Rahmenbedingungen unter Beweis gestellt. Gezielte
Investitionen und Mehraufwendungen im Rahmen der Strategie ,,OVB Evolution

2022“ dienen der Starkung der Zukunftsfahigkeit des Unternehmens.
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Damit einher ging 2018 ein geplanter Riickgang des operativen Ergebnisses (EBIT).
Unsere Erwartungen an das Geschdftsjahr 2018 haben sich somit erf(illt.

CHANCEN- UND RISIKOBERICHT
Chancenmanagement

Die Unternehmenskultur von OVB legt hohen Wert auf unternehmerisch gepragtes
Denken und Handeln. Vor allem die selbststandigen Finanzvermittier von OVB verste-
hen sich als Unternehmer.

Es gehért daher zu den selbstverstandlichen Aufgaben aller Finanzvermittier und
Mitarbeiter von OVB - unabhangig von ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich und -
umfang - kontinuieriich geschaftliche Chancen zu suchen und wahrzunehmen. Die
Landesgeselischaften des OVB Konzerns sind angehalten, Chancen auf operativer Ebe-
ne zu identifizieren und mit dem Ziel einer méglichst {iberplanmaRigen Ergebnisent-
wicklung zu realisieren. Diese Chancen kénnen sich beispieisweise im Rahmen der
Vermittlungstatigkeit oder aufgrund verbesserter Marktbedingungen ergeben. In der
OVB Holding AG werden strategische Ziele bestimmt. Diese werden bewertet und MaR-
nahmen zu ihrer Ausschépfung entwickeit. Es liegt zudem in der Verantwortung des
Vorstands der OVB Holding AG, regelmdRig strategische Chancen - vielfach im Zu-
sammenwirken mit dem Aufsichtsrat - zu erértern und entsprechende Initiativen zur
Nutzung der Chancen zu ergreifen.

Grundsatze und Ziele des Risikomanagements

Unternehmerisches Handeln ist untrennbar mit der Ubernahme von Risiken verbunden.
Risiko heif3t flir OVB die Gefahr méglicher Verluste oder entgangener Gewinne.

Diese Gefahr kann durch interne cder externe Faktoren ausgelést werden. Auftre-
tende Risiken sollen so friith wie mdglich erkannt werden, um schnell und angemessen
darauf reagieren zu kénnen. Die Ziele des Risikocrmanagements sind die stetige Weiter-
entwickiung des bestehenden Risikofriihwarnsystems, systematische Auseinanderset-
zung mit bestehenden und potenziellen Risiken, die Férderung des risikoorientierten
Denkens und Handelns in der Gesamtorganisation und somit ein bewusstes Eingehen
von Risiken aufgrund einer umfassenden Kenntnis der Risiken tind Risikozusammen-
hange. OVB achtet auf ein ausgegtichenes Chancen-Risiken-Verhaltnis.

Struktur und Prozess des Risikomanagements

Die Organisation des Risikomanagements, die verwendeten Methoden und die impie-
mentierten Prozesse sind in der Konzernrichtlinie zum Risikomanagement schriftlich
dokumentiert und stehen ailen verantwortlichen Mitarbeitern zur Verfligung. Die stan-
dardisierten Risikomanagementprozesse stellen sicher, dass der Vorstand und Auf-
sichtsrat zeitnah und strukturiert (iber die aktuelie Risikosituation des Konzerns infor-
miert werden.

Die unternehmensstrategische Steuerung liegt beim Vorstand der OVB Holding AG.
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Dieser legt im Zusammenwirken mit dem Management der Tochtergesellschaften die
europaweite Strategie der Geschaftstatigkeit und die daraus abgeleitete Risikostrategie
fest.

Alle operativ tatigen Tochtergeselischaften sind verpflichtet, im Rahmen der vom
Konzern definierten Vorgaben ein an ihr spezifisches Geschaft angemessenes Risiko-
managementsystem einzurichten und laufend zu tiberwachen. Risikofriihwarnindikato-
ren werden definiert und kontinuierlich beobachtet. Wichtiger Bestandteil des Risiko-
managements ist das an aktuelle Entwicklungen angepasste Risikofriiherkennungssys-
tem, das die identifizierten Einzelrisiken in Risikokategorien zusammenfasst und jedem
Risiko einen Risikoverantwortlichen zuordnet.

Wesentliche Risiken werden durch die einzelnen Risikoverantwortlichen der Funk-
tionsbereiche bzw. durch die dezentralen Risikomanager der operativen Gesellschaften
in den jahriichen Risikoinventuren identifiziert, quantifiziert und die getroffenen Mag3-
nahmen dokumentiert.

Neben dem unmittelbaren Austausch des zentralen Risikomanagers mit dem Vor-
stand erfolgen standardisierte Risikoberichte an Vorstand und Aufsichtsrat, in denen
die aktuelle Risikosituation von OVB aufgezeigt wird. im Rahmen des Risikoreportings
werden Schwellenwerte und Meldewege definiert. Risikoanalysen werden zundchst auf
Ebene der Konzerngesellschaften und der einzelnen Verantwortungsbereiche durchge-
fihrt. Das regelmaRige Reporting der verschiedenen Abteilungen der Holding und der
Tochtergeselischaften wird vom zentralen Risikoverantwortlichen der Holding zu einer
konzerniibergreifenden, laufenden, bei Bedarf sofortigen Berichterstattung an Vor-
stand und Aufsichtsrat verdichtet. Kernstiick des Konzernrisikoberichts ist das ,,Kon-
zern-Risiko-Cockpit®, in dem die wesenttichen Risiken der Landesgesellschaften aufge-
zeigt und zum Konzernrisiko aggregiert werden.

Konzernweite Konsultationen und regelmiRige Abstimmungen mit den Flihrungs-
kriften des AuRendienstes erganzen dieses Fritherkennungssystem. Uber Ad-hoc-
Risikomeldungen wird der zentrale Risikoverantwortliche der Hoiding darliber hinaus
bei Eilbediirftigkeit unabhingig von den normalen Berichtswegen direkt unterrichtet.

Im Rahmen der Unternehmensplanung schitzt OVB die potenziellen Risiken im
Vorfeld wesentlicher Geschaftsentscheidungen ein, wahrend das Berichtswesen eine
angemessene Uberwachung solcher Risiken im Rahmen der Geschéaftstatigkeit ermdg-
licht.
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Ein effizienter Controilingprozess unterstiitzt die Friiherkennung bestandsgefahrden-
der Risiken.

Weitere Elemente des Risikomanagementsystems sind die interne Revision und
das Compliance Management, die konzernweit Uberwachungs- und Kontrollaufgaben
wahrnehmen.

Die interne Revision arbeitet im Auftrag des Konzernvorstands als unabhangige
und konzernweit zustindige Instanz. Auch bei Berichterstattung und Wertung der Prii-
fungsergebnisse handelt die Revision weisungsungebunden. Basierend auf ihrem jahr-
lichen Priifungsplan fiihrt die interne Revision regeimaRig in der Holding sowie in in-
und auslandischen Tochtergeselischaften des Konzerns risikoorientierte Priifungen
durch und kontrolliert die Behebung der getroffenen Prifungsfeststellungen. Sie tiber-
wacht die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen, bewertet das Risikomanage-
ment, die Kontroll- sowie Fiihrungs- und Uberwachungssysteme sowie rechnungsle-
gungsrelevante Prozesse und gibt Hinweise zu ihrer stetigen Verbesserung.

Oberstes Ziel des Compliance Managements ist es, Risiken aus der Nichteinhaltung
von geltendem Recht, internen Standards und Prozessen durch préventive Manah-
men zu verhindern beziehungsweise zu minimieren.

Weiterentwicklung des Risikomanagements

Eine kontinuierliche Weiterentwickiung des Risikomanagementsystems ist eine wichti-
ge Voraussetzung fiir die Méglichkeit der zeitnahen Reaktion auf sich andernde Rah-
menbedingungen, die direkt oder indirekt Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der OVB Holding AG haben kdnnen.
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Ein fortlaufender Erfahrungsaustausch mit den dezentralen Risikomanagern stellt si-
cher, dass neue Erkenntnisse in das Risikomanagement einflieRen und dadurch eine
Weiterentwickiung gewdhrleistet wird.

Dariiber hinaus sind WeiterbildungsmaRnahmen ein wesentliches Element, um
das Wissen der Prozessbeteiligten stetig zu aktualisieren.

Zudem wird das Risikomanagement der OVB Holding AG regelmafiig durch die
interne Revision Uiberpriift. Die Revisionsprifungen tragen zur Uberwachung des
Risikomanagementsystems bei und liefern Erkenntnisse, mit denen die Qualitat er-
héht und die Weiterentwicklung des Risikomanagements weiter vorangefiihrt wird.
Neben der Risikoinventur wurden alle MaRnahmen zur Fritherkennung, Begrenzung
und Bewaltigung von Risiken im Jahresverlauf 2018 im Rahmen der jahrlichen Uber-
prifung vor dem Hintergrund interner und externer Entwickiungen analysiert, ange-
passt und erganzt.

Rechnungslegungsbezogenes internes Kontrolisystem

Das interne Kontrollsystem umfasst die Grundsatze, Verfahren und MaRnahmen zur
Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftstatigkeit, zur Sicherung
der OrdnungsmaRigkeit der Rechnungsiegung sowie zur Sicherung der Einhaltung der
maRgeblichen rechtiichen Vorschriften. Dazu gehort auch das interne Revisionssystem,
soweit es sich auf die Rechnungslegung bezieht. Das Risikomanagementsystem im
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess bezieht sich als Teil des internen Kontroll-
systems wie Letzteres auf Kontroli- und Uberwachungsprozesse der Rechnungslegung,
insbesondere bei bilanziellen Positionen, die Risikoabsicherungen des Unternehmens
erfassen.
Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems:
= Klare Fithrungs- und Unternehmensstruktur: Bereichsiibergreifende Schiiisselfunk-
tionen werden iiber die OVB Holding AG zentral gesteuert. Gleichzeitig verfligen
die einzelnen Unternehmen des Konzerns tber ein
hohes MaR an Selbststéndigkeit
= Vorgabe einer ordnungsgemafRen Funktionstrennung und Einhaltung des Vier-
Augen-Prinzips ais Grundprinzipien
= klare Trennung sowie Zuordnung der Verantwortungsbereiche im Hinblick auf die
am Rechnungslegungsprozess wesentlich beteiligten Bereiche
Local Accounting, Tax, Group Accounting, Controlling
Schutz gegen unbefugte Zugriffe bei allen im Rechnungswesen genutzten Syste-
men
= Einsatz von Standardsoftware im Bereich der eingesetzten Finanzsysteme
= adiquates Richtlinienwesen (z. B. Konzernhandbuch, Zahlungsrichtlinien, Projekt-
managementrichtlinie, Einkaufsrichtiinien, Code of Conduct usw.), das laufende Ak-
tualisierungen erfahrt
= Aufgaben- und anforderungsgerechte Ausstattung der am Rechnungslegungspro-
zess beteiligten Abteilungen und Bereiche
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= kiar definierte Arbeitsprozesse sowie die Dokumentation und Nachverfoigung der
buchungspflichtigen Sachverhalte zum Zwecke einer volistdndigen und sachlich
gepriiften Erfassung in der Buchhaltung

= Sjcherstellung, dass Buchungsbelege auf rechnerische und sachliche Richtigkeit
gepriift werden. Zahlungsldufe erfolgen nach dem Vier-Augen-Prinzip

= eingerichtete Uberwachungsgremien (z.B. die interne Revision und der Prifungs-
ausschuss des Aufsichtsrats) dienen der OrdnungsmaRigkeit und Verlasslichkeit
der internen und externen Rechnungslegung

regelmiRige risikoorientierte Priifungen der rechnungslegungsrelevanten Prozes-
se durch die prozessunabhangige interne Revision

Das interne Kontrolisystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess - als Teil des
Risikomanagementsystems - stellt sicher, dass unternehmerische Sachverhalte bilanzi-
ell richtig erfasst, aufbereitet und gew(irdigt sowie in die Rechnungslegung libernom-
men werden.

Die geeignete personelie Ausstattung, die Verwendung von adaquater Software
sowie klare gesetzliche und unternehmensinterne Vorgaben stellen die Grundlage ftir
einen ordnungsgemaRen, einheitlichen und kontinuierlichen Rechnungslegungspro-
zess dar. Eine klare Abgrenzung der Verantwortungsbereiche sowie nachgelagerte
Kontroll- und Uberpriifungsmechanismen stellen eine korrekte und verantwortungs-
bewusste Rechnungslegung sicher.

Im Einzelnen wird so erreicht, dass Geschéftsvorfille in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften, der Satzung sowie internen Richtlinien erfasst, verarbeitet
und dokumentiert sowie zeitnah und korrekt buchhalterisch erfasst werden. Gleichzei-
tig wird sichergestelit, dass Vermégensgegenstande und Schulden im Jahres- und
Konzernabschiuss zutreffend angesetzt, ausgewiesen und bewertet sowie verlassliche
und relevante informationen als Grundiage vollstandig und zeitnah bereitgestelit wer-
den.

Chancen und Risiken im Einzelnen

Nachfolgend werden Chancen und Risiken beschrieben, die erhebliche vor- cder nach-
teilige Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage von OVB haben
kdnnen. Zusatzliche quantitative Angaben in Verbindung mit den Finanzinstrumenten
gemaR IFRS 7 finden sich im Konzernanhang im Abschnitt 3.5 ,Zielsetzungen und Me-
thoden des Finanzrisikomanagements®.

Gesamtwirtschaftiiche Chancen und Risiken

Das OVB Geschéftsumfeld wird durch Verdnderungen in den ékonomischen und politi-
schen Rahmenbedingungen beeinflusst. OVB beobachtet die politischen, regulatori-
schen, 6konomischen und konjunkturellen Entwickiungen in den Méarkten, in denen sie
sich bewegt, nutzt externe Marktanalysen sowie das Know-how externer Experten und
Analysten, um die strategische und operative Ausrichtung vor dem Hintergrund dieser
Entwickiungen zu tiberpriifen.
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Dies gilt auch fiir Chancen und Risiken, die mit der ErschlieRung neuer Markte verbun-
den sind.

Weitere Expansionspidne macht OVB davon abhdngig, dass in dem jeweiligen
Land geordnete politische und rechtliche Verhditnisse herrschen und die wirtschaft-
liche Lage erwarten lasst, dass OVB in einer den Marktverhaltnissen angemessenen
Frist die geschaftlichen Aktivitaten profitabel vorantreiben kann.

Angesichts der besonderen Risiken aus der konjunkturellen Entwicklung wirken
die breite regionale Aufstellung des OVB Konzerns innerhalb Europas, die Marktrisi-
ken und -riickgange einzelner Lander mit den Chancen anderer Markte kompensie-
ren kann, sowie eine breite Kundenbasis tendenziell risikomindernd. Dementspre-
chend hat sich in den letzten Jahren auch die Abhangigkeit der Geschaftsentwick-
lung des Konzerns von einzelnen Landermarkten verringert.

Zugleich erdffnet die internationale Ausrichtung von OVB Chancen, an beson-
ders glinstigen Entwickiungen in einzelnen Markten zu partizipieren. Auch eine Ver-
teilung der Geschéftstatigkeit auf verschiedenste Produkte, die der Existenzsiche-
rung und der Absicherung von Sach- und Vermogenswerten sowie der Altersvor-
sorge und dem Vermégensauf- und -ausbau dienen und an die jeweiligen Marktge-
gebenheiten angepasst sind, wirkt den Risiken, zumindest in Teilbereichen, entge-
gen.

Das voraussichtliche Ausscheiden GroRbritanniens aus der Europdischen Union
und eventuelle Auswirkungen auf den OVB Konzern bleiben abzuwarten. Derzeit
geht OVB weder von zusétzlichen Chancen noch Risiken aus. Eine eventuetle Ab-
schwichung der Konjunktur in Europa durch den ,Brexit” kdnnte die Geschaftsta-
tigkeit von OVB geringfiigig beeinflussen.

Chancen und Risiken aus der Entwicklung unternehmensspezifischer Wertfakto-
ren

Unternehmensspezifische Wertfaktoren des geschéftlichen Erfolgs der Gesellschaften
des OVB Konzerns sind der Ausbau der Vermittierbasis, die Ausweitung der Kunden-
zahl sowie die Struktur und Qualitat des Beratungs- und Vermittiungsgeschafts.

OVB ist in allen nationalen Méarkten, in denen sie tatig ist, vornehmlich auf die Be-
ratung und Betreuung von privaten Haushalten mit mittlerem und héherem Einkom-
men fokussier{.

Die Gewinnung neuer Kunden und die Sicherung einer langfristigen Kundenbe-
ziehung sind dabei wesentliche Erfolgsfaktoren.

Die Entwicklung der Einkommen und die Konsumnachfrage der privaten Haushalte in
Europa blieben 2018 aufwartsgerichtet. Dies ertffnet die Chance, den Absatz von Fi-
nanzprodukten auszuweiten. Andererseits liegt das durchschnittliche Einkommen der
privaten Haushalte in den 14 Landern, in denen OVB tatig ist, auf unterschiedlichem
Niveau.
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Insgesamt sieht OVB aufgrund der nach wie vor bestehenden Notwendigkeit zur Ei-
genvorsorge und insbesondere auch vor dem Hintergrund der demografischen Ent-
wicklung in allen Landern, in denen OVB Konzerngeselischaften tatig sind, Bedarf fiir
die OVB Dienstleistung und damit ausreichend Potenzial flr Neugeschaft.

Der kontinuierliche Ausbau der Vermittierorganisation sowie die nachhaltige Bin-
dung einer ausreichenden Zahl engagierter und kompetenter Finanzvermittler sind
weitere Faktoren fur den wirtschaftlichen Erfolg von OVB und das zukiinftige Wachs-
tum. Bei der Gewinnung neuer Finanzvermittler konnten demografische Effekte ten-
denziell hemmend wirken. Die Entwicklung der Vermittlerbasis ist Gegenstand des
periodischen Berichtswesens.

Positive oder negative Entwickiungen werden vom Management laufend auf ihre
Auswirkungen analysiert. Eine mogliche Fluktuation von Vermittlern in einer sich kon-
solidierenden Branche birgt zugleich Chancen wie auch Risiken in sich.

OVB sieht sich aufgrund der langjahrigen Erfahrung sowohl in der Lage, einer
moglichen Beraterfluktuation entgegenzuwirken, als auch neue Finanzvermittler an
sich zu binden.

7u diesen MaRnahmen gehdren zum Beispiel eine transparente Vertragsgestaltung,
ein wettbewerbsfihiges Provisionsmodell fiir den AuBendienst sowie internationale
Karrieremaoglichkeiten.

Zugleich legen die Konzerngesellschaften groRen Wert auf die Aus- und stetige Wei-
terbildung ihrer Finanzvermittler.

Branchenbezogene Chancen und Risiken

Branchentypische Chancen und Risiken fiir OVB ergeben sich insbesondere im Zu-
sammenhang mit Verdnderungen der Mdrkte fur Altersvorsorge, Gesundheitsvorsor-
ge, Geldanlage und Finanzierungen. Dabei beeinflussen steuer- und sozialpolitische
Rahmenbedingungen, Entwicklungen am Kapitalmarkt und vielfaltige regulatorische
Neuerungen das Geschéft von OVB.

Mit der Richtlinie (EU) 2016/97 (IDD = Versicherungsvertriebs-Richtlinie) regelte die
Europdische Union ein vereinheitlichtes Anforderungsniveau fiir die Vermittlung von
Versicherungsprodukten in der EU. Zielsetzung ist neben einer Forderung der Marktin-
tegration eine Starkung des Verbraucherschutzes.

Fiir OVB besonders relevant sind die darauffolgenden Umsetzungen der nationa-
ien Gesetzgeber in den Mitgliedsstaaten in den Themenbereichen Wohlverhaltensre-
geln, Transparenzvorschriften und Anforderungen an die berufliche Weiterbildung.
Nach einer Verschiebung des Geltungsbeginns der Richtlinie trat diese in den meisten
europdischen Landern im Jahr 2018 in Kraft.

in der Richtiinie ist weder ein explizites Provisionsverbot noch eine Deckelung vor-
gesehen. Dennoch kénnen weitere Provisionsregulierungen nicht ausgeschlossen
werden.
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Um eine weiterfiihrende Harmonisierung der Finanzmarkte im europaischen Binnen-
markt zu erreichen, l16ste zum 3. Januar 2018 die MiFID-lI-Richtlinie Giber Markte fur
Finanzinstrumente (2014/65/EU) ihre Vorgéangerin ab. Ziele der MiFID-lI-Richtlinie sind
neben einer Neustrukturierung der Wertpapier- und Derivatemaérkte auch eine weitere
Starkung des Anlegerschutzes. Auch sie war von den Mitgliedsstaaten in nationales
Recht umzusetzen.

Da die europdischen Richtlinien Evaluierungsauftrage normieren, kann grundsatz-
lich hier eine weitergehende Regulierung des Finanzdienstleistungsmarktes nicht aus-
geschlossen werden. So entsprechen weitere Steigerungen des Anlegerschutzes
durch zusitziiche Transparenz-, Kundeninformations- und Beratungsdokumentations-
anforderungen dem Erwartungshorizont. Nicht zuletzt die Pflichten zur Offenlegung
von Kosten und Provisionen sind Herausforderungen auch fiir die klassische Provisi-
onsberatung.

In diesem Umfeld beobachtet und analysiert OVB kontinuierlich politische Ent-
scheidungsprozesse, um friihzeitig Auswirkungen auf ihr Geschaftsmodeil sowie auf
die strategische Positionierung in den Landermérkten beurteilen zu kénnen. Bestandig
besteht das Risiko durch Neuregulierungen, entgegen der urspriinglichen regulatori-
schen Intention, die private Absicherung und Vorsorge zu bremsen.

Fiir OVB besteht die Chance, dass der Konzern aufgrund seiner breiten europai-
schen Aufstellung und langjihrigen Erfahrung, seiner kompetenten Mitarbeiter und
seiner hohen Finanzkraft die steigenden regulatorischen Anforderungen besser und
effizienter erfiilien kann als kleinere Akteure am Markt. Daraus kdnnen flir OVB Vortei-
le im Wettbewerb und bei der Konsolidierung der Branche resultieren.

OVB verfiigt tiber eine breite Palette leistungsstarker Produktpartner. Es werden
Finanzprodukte von {iber 100 Versicherungen, Investmentgeselischaften, Bausparkas-
sen oder Banken vermittelt. Auf dieser Grundiage ist es moglich, fiir den einzelnen
Kunden bedarfsgerechte Produktangebote und -konzepte auszuwahlen und zu reali-
sieren.

Die mit der Produktauswahl! verbundenen Risiken werden durch die Zusammenar-
beit mit renommierten und international erfahrenen Produktanbietern auf Basis einer
langfristig angelegten Partnerschaft und durch Einbeziehung externer Analysen be-
grenzt.

Durch eine umfassende Marktbeobachtung identifiziert OVB Kundenbeddirfnisse
und Markttrends, die in Zusammenarbeit mit den Produktpartnern mit wettbewerbs-
fahigen, auf die Kundenwiinsche zugeschnittenen Produkten bedient werden. Im
standigen Dialog mit den Partnern stellt OVB die Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit
des Produktportfolios europaweit sicher.

Risiken aus einer riickidufigen Attraktivitat der Produkte begegnet OVB durch fort-
laufende Beobachtung der Kundenresonanz. Im Austausch mit den Finanzvermittlern
werden deren Erfahrungen und Vorschlage zur Verbesserung und zum Ausbau des
Produktportfolios und der damit verbundenen Serviceleistungen durch eingerichtete
Gremien verwertet. Eine Verringerung des Absatzes einzelner Produkte kann OVB
zumindest teilweise durch den Absatz anderer Produkte kompensieren.
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Wesentlicher Baustein der OVB Unternehmensstrategie stellt die Premium-Select-
Strategie dar. Eine besonders enge Zusammenarbeit mit leistungsstarken Produkt-
partnern bietet OVB die Chance, iber Wettbewerbsvorteile Marktanteile zu gewinnen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Ausfallrisiken kénnen sich aus Forderungen gegeniiber Geschéftspartnern sowie aus
der Gewahrung von Provisionsvorschiissen und Provisionsriickbelastungen gegentiber
dem AuRendienst ergeben. In Einzeifallen werden, zur Uberbriickung des Zeitraums bis
zum Zahlungseingang durch die Produktgeber, erwirtschaftete aber noch nicht verein-
nahmte Provisionen an den AuRendienst gezahlt. Risiken aus Forderungsausfallen be-
gegnet OVB durch ein risikoorientiertes Forderungsmanagement und eine sorgfaltige
Auswahl der Geschafts- und Produktpartner.

Auf Forderungen, die aus heutiger Sicht risikobehaftet sind, werden entsprechende
Wertberichtigungen gebildet. Diese berticksichtigen zeitnahe Informationen Gber die
Bonit:it der Schuldner, zu erwartende Provisionseinnahmen sowie die Aitersstruktur
der Forderungen. Die Ausfallquote der Forderungen fiir das Berichtsjahr betrdagt 0,55
Prozent (Vorjahr: 0,23 Prozent).

Fiir Stornorisiken sorgt OVB durch entsprechende Stornoreserveeinbehalte bei
den Vermittiern und Stornoriickstellungen vor, deren Hohe sich an demim Haftungs-
zeitraum zugeflossenen Provisionsaufkommen sowie den nach den Erfahrungen der
Vergangenheit zu erwartenden Provisionsriickforderungen bemisst.

Emittentenrisiken bei der Anlage liquider Mittel werden durch strenge Bonitatsan-
forderungen sowie Kapitalaniagemanagement begrenzt. OVB unterhélt Geschaftsbe-
ziehungen zu mehreren Banken, die unterschiedlichen Bankensystemen angehoren.
OVB beobachtet die Bonitit dieser Banken genau und berticksichtigt, sofern verfugbar,
die Einschitzung namhafter Ratingagenturen.

Markerisiken sind Gefahren eines Verlustes, der aufgrund nachteiliger Verdande-
rungen von Marktpreisen oder preisbeeinflussender Parameter eintreten kann. Zu den
Marktpreisrisiken zahlen Zinsrisiken, Wahrungsrisiken und Aktienkursrisiken. Im Be-
stand befindliche Aktien, Anleihen und Fonds kénnen durch Marktpreisschwankungen
vorrangig einem Kursrisiko ausgesetzt sein. OVB variiert Anlagevolumina und Emit-
tenten, um diesem Risiko zu begegnen. Uber eine standige Uberwachung und Bewer-
tung des Portfolios werden mogliche Ergebnisauswirkungen starker Kursschwankun-
gen frithzeitig identifiziert. Die Begrenzung von Risiken kann auch eine kurzfristige,
vollstandige Liquidation von Positionen umfassen. Insgesamt besitzen sachwertorien-
tierte Kapitalaniagen bei den Konzerngesellschaften eine untergeordnete Bedeutung.
Wenn das fiir Kapitalanlagen relevante Marktzinsniveau wahrend des gesamten Jah-
res 2018 um 100 Basispunkte héher (niedriger) gewesen ware, ware das Ergebnis um
TEUR 479 héher (niedriger) ausgefallen.

Wihrungsrisiken bestehen aufgrund der internationalen Ausrichtung von OVB.
OVB beobachtet daher kontinuierlich die Entwickiung an den Devisenmdrkten und
priift dabei insbesondere die Notwendigkeit zusatzlicher Absicherungsmafnahmen.
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Liquiditétsrisiken sind bei OVB gering, da das operative Geschaft aus dem laufenden
Cashflow finanziert und die Steuerung und die Anlage tiberschiissiger Liquiditat durch
Liquiditatsberichte unterstiitzt werden. Diese Berichte ermégilichen einen regelmafi-
gen Einblick in die finanzielie Entwicklung und den daraus abgeleiteten Liquiditatsbe-
darf der Tochterunternenmen und der Holding.

Mit diesen MaRnahmen diversifiziert OVB zugleich die Risiken der Inanspruch-
nahme aus fiir die Konzerngeselischaften abgegebenen Garantien oder Patronatser-
kldrungen.

Betriebiiche Risiken
OVB greift zur Abwicklung der Geschaftsabldufe auf interne Mitarbeiter und externe
Dienstleister sowie auf technische und bauliche Einrichtungen zuriick.

Fur die Arbeitsablaufe zur Abwicklung und Abrechnung der Geschéftsvorfaile sind
verbindliche Regeln definiert. Mitarbeiter, die mit vertraulichen Daten operieren, ver-
pflichten sich zur Einhaltung verbindlicher Vorschriften und zu einem verantwor-
tungsvolilen Umgang mit den entsprechenden Daten. Der Schutz der Selbstbestim-
mung iiber eigene Personendaten und der Privatsphare ist OVB ein wichtiges Anliegen.

Deshalb werden personenbezegene Daten ausschlieRlich im Einklang mit den gel-
tenden Rechtsvorschriften des Datenschutzes und der Datensicherheit erhoben, ver-
arbeitet und genutzt.

Mit der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) gelten seit Mai 2018 in allen Staa-
ten der Europdischen Union grundsatzlich die gleichen Standards. OVB hat die seitens
der EU-DSGVO ausgelésten Pflichten und Risiken analysiert und hat in Fortflihrung
ihrer bereits bestehenden Datenschutzkultur risikobasiert erforderliche technische
und organisatorische Manahmen ergriffen, um den Schutz und die Sicherheit perso-
nenbezogener Daten insbesondere der Beschaftigten, Kunden; Finanzdienstleister und
{ibriger Geschaftspartner gemaR geltendem Datenschutzrecht zu gewdhrleisten.

Den Anforderungen der DSGVO wurde dadurch Rechnung getragen, dass lokale Um-
setzungsprojekte mit Unterstiitzung der OVB Holding AG erfolgten. Die ordnungsge-
maRe Umsetzung wurde extern gepruft.

Neben der Umsetzung der Anforderungen aus der DSGVO investiert OVB fortlau-
fend in die Sicherheit ihrer Systeme. SchlieRlich ermoglicht die zunehmende Digitali-
sierung nicht nur neue, innovative Anwendungen, sondern es entstehen zugleich auch
neue Bedrohungen, wie zum Beispiel durch Hackerangriffe.

Das Risiko von VerstdRen gegen interne und externe Vorschriften begrenzt OVB
durch eine Trennung in Management- und Kontrolifunktionen. Durch einen angemes-
senen Versicherungsschutz sichert sich OVB gegen Schadensfaile und ein mogliches
Haftungsrisiko ab.
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IT-Risiken

Die IT-Infrastruktur ist durch die sukzessive Einfiihrung eines gemeinsamen OVB EU-
Rechenzentrums weitgehend standardisiert. Back-up-Systeme, gespiegelte Datenban-
ken und eine definierte Notfallplanung sichern den Datenbestand und gewadhrleisten
die Verfligbarkeit. Die IT-Systeme sind durch spezielle Zugangs- und Berechtigungs-
konzepte sowie eine wirksame und laufend aktualisierte Antivirensoftware geschiitzt.
Auf der Applikationsebene setzt OVB Standardsoftware namhafter Anbieter ein. Diese
wird durch konzernspezifische Eigenentwicklungen, die einer kontinuierlichen Quali-
tatskontrolle unterliegen, erganzt. OVB hat mit der europaweiten Implementierung
des Administrations- und Verwaltungssystems ,,my OVB“ eine Homogenisierung die-
ser Kernfunktionalitat in allen Gesellschaften abgeschiossen. Aufgrund der immer
gréfler werdenden Bedeutung von IT zur Unterstiitzung der Geschaftsprozesse inves-
tiert OVB auf der Grundiage einer kontinuierlichen Beobachtung und Analyse der am
Markt verfligbaren Systeme sowohl in bestehende als auch in neue IT-Lésungen zur
Digitalisierung von Geschaftsprozessen.

Chancen und Risiken der Unternehmensreputation

Reputationsrisiken sind jene Risiken, die aus einem Ansehensveriust der gesamten
Branche, von OVB seibst oder einer oder mehrerer operativer Einheiten, zum Beispiel
bei Kunden, Geschiftspartnern oder in der Offentlichkeit, erwachsen. Die Beratung zu
Finanzprodukten und ihre Vermittiung werden in der Offentlichkeit von Fall zu Fall kri-
tisch hinterfragt. OVB ist insbesondere der Gefahr ausgesetzt, dass durch 6ffentliche
Berichterstattung zum Beispiel wegen der Geltendmachung von Haftungsanspriichen
aufgrund einer fehlerhaften oder vermeintlich fehlerhaften Beratung durch Finanzver-
mittler oder tiber vertriebene Produkte das éffentliche Vertrauen in das Unternehmen
negativ beeinflusst wird.

Daruber hinaus kann menschliches Fehlverhalten selbst bei strikten internen An-
weisungen und Vorgaben nicht vollig ausgeschlossen werden. VB verfolgt und analy-
siert derartige Einzelfalle mit dem Ziel, einen eventuellen Imageschaden durch praven-
tive Madnahmen gar nicht erst entstehen zu lassen. Die Ausbildungsstandards entspre-
chen den gesetzlichen Anforderungen und werden laufend weiterentwickelt sowie an
sich verandernde gesetzliche Rahmenbedingungen angepasst. Eine Dokumentation
der Beratungsgesprdche sowie strenge Auswahlkriterien flr die Aufnahme neuer Pro-
duktgeber und Produkte unterstiitzen diese Zielsetzung.

Spiegelbildiich besteht flir OVB die Chance, durch bestdndig kompetentes, ver-
antwortungsbewusstes Handeln das Ansehen des Unternehmens in der breiten Offent-
lichkeit und bel potenziellen Kunden weiter zu verbessern. Diesem Ziel dient auch die
Offentlichkeitsarbeit des Unternehmens.
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Beratungs- und Haftungsrisiken
Die Vermittlung von Finanzprodukten findet regelmagig im Anschluss an eine voran-
gegangene Beratung des Kunden statt. Diese Beratung dient dazu, dem jeweiligen
Kunden das auf sein individuelles Versorgungs- und Anlageprofil zugeschnittene Fi-
nanzprodukt zu vermitteln. Eine kontinuierliche Sensibilisierung und Weiterbildung
der Vermittier mit Blick auf eine bedarfsgerechte Beratung sowie die notwendige Do-
kumentation und Protokollierung der Kundengesprache sollen dazu beitragen, poten-
zielle Beratungsrisiken zu minimieren. Die 6ffentliche und umfangliche Diskussion um
die Qualitit der Finanzberatung in Europa fihrt zu verschérften rechtlichen Anforde-
rungen, die mit erhéhten Risiken verbunden sein konnen.

Alle relevanten Regulierungsbestrebungen auf nationaler und europaischer Ebene
verfolgt OVB intensiv, um rechtzeitig mégliche Auswirkungen auf das Geschaftsmodeli
erkennen und erforderliche Anpassungen einleiten zu kénnen.

Rechtliche Risiken

Die Steuerung der Rechtsrisiken wird durch den Rechtsbereich der OVB koordiniert.
im Vorfeld von Unternehmensentscheidungen und bei der Gestaltung von Geschafts-
prozessen sichert sich OVB durch eine umfassende Beratung sowohl durchinterne
Fachleute als auch durch externe Rechtsanwilte ab. Zu den Aufgaben des Rechtsbe-
reichs gehort auch die Begleitung und Bewertung von laufenden Rechtsstreitigkeiten.
Risiken aus moglichen Fehlern in der Kundenberatung sowie aus der Vermittlung von
Finanz- und Versicherungsprodukten begegnet OVB durch laufende Begleitung und
Bewertung durch den Rechtsbereich. im Weiteren reduziert OVB das Haftungsrisiko
teilweise Uiber ausreichend bemessenen Versicherungsschutz fiir Vermdgensschaden,
der regelméRig Giberpriift und gegebenenfalls angepasst wird. Far kiagerechtliche
Fille wurden Riickstellungen inklusive etwaiger Rechtsberatungskosten gebiidet. Die
derzeit anhangigen Verfahren stellen nach unserer Pritfung unter Einbeziehung exter-
ner Rechtsanwilte gegenwartig keine Risiken dar, die erhebliche nachteilige Auswir-
kungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage von OVB haben kdénnen.

Steueriiche Risiken

Aus sich verandernden steuerlichen Rahmenbedingungen bei den einzelnen Landes-
geselischaften sowie fiir Beratungsleistungen kénnen sich fir CVB steuerliche Risiken
ergeben.

OVB becbachtet sich abzeichnende Entwicklungen im Steuerrecht in allen Landern,
in denen sie titig ist, insbesondere auch magliche regulatorische Eingriffe in die steuer-
liche Behandlung des Vertriebsmodells, fortlaufend und analysiert sie hinsichtlich mdg-
licher Auswirkungen auf den Konzern. Steuerliche Anforderungen an das Unternehmen
{iberwachen interne und externe Fachleute in Ubereinstimmung mit den steuerlichen
Regelungen und den von den Finanzverwaltungen dazu ergangenen Anweisungen. Fir
zu erwartende Nachzahlungen werden entsprechende Riickstellungen gebildet.
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Schatzrisiken

Annahmen und Schatzungen beziehen sich im Wesentlichen auf die Bewertung von
Riickstellungen und die Realisierbarkeit von Forderungen, die Werthaltigkeit der Ge-
schifts- und Firmenwerte, die rechtlichen Risiken, Abschreibungen, die Festlegung
wirtschaftlicher Nutzungsdauern sowie die Unwéagbarkeiten der Unternehmenspla-
nung, welche sich hinsichtlich eines Ansatzes latenter Steuern auf den Verlustvortrag
dem Grunde und der Héhe nach auswirken. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer
besseren Erkenntnis beriicksichtigt.

Gesamtbeurteilung der Chancen und Risiken

OVB ist nach eigener Uberzeugung in Wachstumsmarkten tatig. Fundamentale Trends -
wie beispielsweise die demografische Entwicklung in Eurcpa - machen eine zunehmende
private Absicherung und Vorsorge notwendig. Nur ein Bruchteil der Blirger verflgt der-
zeit {iber eine angemessene private Altersvorsorge und Absicherung gegen Lebensrisi-
ken.

Das erdffnet OVB auch in Zukunft die Chance auf wachsende Kundenzahien, Um-
satze und Ertrage.

Auf Seiten der Risiken ist die OVB Geschaftsentwicklung im Wesentlichen durch
Branchenrisiken und finanzwirtschaftliche Risiken beeinflusst. Das Risikomanagement-
system von OVB und das eingesetzte Reporting tragen wesentlich dazu bei, dass die
Gesamitrisiken im Konzern transparent sind und gesteuert werden.

Fur die wesentlichen derzeit erkennbaren Risiken hat OVB Risikovorsorge getroffen.
Wesentliche Risiken, die den Bestand gefahrden, liegen aus heutiger Sicht nicht vor.
Grundlegende Anderungen dieser Risikoeinschdtzung werden derzeit nicht erwartet.
Das Risikomanagement- und -controlling-System wird sténdig weiterentwickeit, um
die Transparenz der eingegangenen Risiken zu erhdhen und die Risikosteuerungs-
maoglichkeiten weiter zu verbessern.

Die dargesteliten Risiken sind nicht notwendigerweise die einzigen Risiken, denen
OVB ausgesetzt ist. Risiken, die OVB derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risiken, die
OVB jetzt noch als unwesentlich einschatzt, konnten die Geschaftsaktivitaten ebenfalls
beeintrachtigen und einen negativen Einfluss auf die im nachfolgenden Ausblick abge-
gebenen Prognosen haben.
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PROGNOSEBERICHT

Die Wirtschaftsentwicklung in Europa wird sich 2019 und 2020 voraussichtlich sukzes-
sive abschwdachen. Im Euroraum soll das Plus der Wirtschaftsleistung sich von 1,9 Pro-
zent 2018 iiber 1,5 Prozent im laufenden Jahr auf 1,3 Prozent 2020 verringern. Externe
Ursachen wie internationale Handelskonflikte werden dabei verstarkt durch Probleme
innerhalb der EU wie das Ausscheiden GroRbritanniens und die Budgetprobleme in
Italien und Frankreich.

Entwickiung in Mittel- und Osteuropa
Der wirtschaftliche Expansionspfad der Lander des Segments Mittel- und Osteuropa
wird 2019 und 2020 voraussichtlich tiber der Konjunkturkurve der europdischen
Volkswirtschaften insgesamt verlaufen. Bei hoher Beschéftigung und verhalienen
Preissteigerungen bieibt die Binnennachfrage der privaten Haushaite kréftig, die In-
vestitionstitigkeit der Unternehmen lebhaft.

Auch vor dem Hintergrund weiterer regulatorischer Auswirkungen, geht OVB im
Segment Mittel- und Osteuropa von einem leichten Wachstum der Ertrage aus Ver-
mittlungen im Jahr 2019 aus. Das operative Ergebnis sollte moderat steigen.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Mittel- und Osteuropa

Budgetsaldo der
Reales BIP Verbraucherpreise offentlichen Haushaite
(Verdnderung in %) (Veranderung In %) (In % des BIP)
2019f 2020f 2019f 2020f 2019f 2020f
Kroatien 2,5 2,0 1.4 19 -1,0 - 1,2
Polen 3,6 2,9 2,3 2.8 -1,5 -1,8
Rumanien 35 3.0 3,1 2,9 -3,5 1. -8,5
Slowakei 4,0 2.8 2,8 20 0,0 0,0
Tschechien 2,7 2 ey 2,6 2,2 0,0 -0,7 -
Ukraine 2,7 3,1 9,5 8,0 -2,3 -2,2
Ungarn 3,4 2.2 3,0 2.8 -1,8 -1,6

f = Prognose (forecast)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Osterreich & CEE, 1. Quartal 2019

Entwickiung in Deutschland
Die deutschen Konjunkturaussichten fiir 2019 und 2020 sind verhalten. Im laufenden
Jahr konnte die gesamtwirtschaftliche Leistung noch um 1,3 Prozent zunehmen, im
kommenden Jahr eventuell nur noch um 1,0 Prozent. GroRe Unsicherheit geht von den
Modalitaten des Austritts GroRbritanniens aus der EU aus. Als exportstarkes Land ist
Deutschland zudem von den internationalen Handelskonflikten besonders betroffen.
Hinzu kommen die strukturelien Veranderungen in der Automobilindustrie - einer der
wichtigsten deutschen Branchen. Die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
fir die Geschaftstitigkeit von OVB in Deutschland diirften sich daher etwas eintriiben.
Im Segment Deutschland erwartet OVB fiir 2019 Ertrdge aus Vermittiungen sowie

ein operatives Ergebnis nahezu auf Vorjahresniveau.
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Entwicklung in Stid- und Westeuropa

Die Wirtschaftsentwicklung in den Landern des Segments Siid- und Westeuropa drfte
2019 und 2020 von einem Wachstum auf niedrigem Niveau geprdgt sein. Auch hier
drohen die Effekte des Brexit die Wirtschaftsaussichten negativ zu beeinflussen. Hinzu
treten gesellschaftliche Spannungen, etwa in Frankreich und Italien, wo die Neuver-
schuldung der éffentlichen Haushalte sich ohnehin schon auf kritischem Niveau be-
wegt.

OVB geht im Segment Siid- und Westeuropa von einem moderaten organischen Wachs-
tum der Ertridge aus Vermittiungen aus. Hinzu kommt nach Beendigung der Transaktion
(Closing) der Umsatzbeitrag der neu erworbenen Beteiligung in Belgien fiir das Gesamt-
jahr 2019. Das operative Ergebnis sollte gegeniiber dem Vorjahr leicht steigen.

Volkswirtschaftliche Eckdaten Siid- und Westeuropa

Budgetsaido der
Reaies BIP Verbraucherprelse Sffentlichen Haushalte
(Verdnderung In %) (Veradnderung in %) {In % des BIP)
2019f - 2020f 2019f 2020f 2019f 2020f
Belgien 1,5 15 1.9 19 11 -1.3
Frankreich 1.4 1.3 15 18 -3,2 . 2B
Griechenland 1,9 1.8 11 13 0,6 0,6
ltalien 0,6 0,8 12 1.1 2,6 2,6
Osterreich 1,7 14 21 20 0,0 0,0
Schweiz 2,2 1,6 0,5 09 0,5 06
Spanien 2,1 1.6 1.5 20 2.1 1.8
Eurozone 1,5 1.3 15 1.7 -0,8 -0,7

f = Prognose (forecast)

Quelle: Raiffeisen RESEARCH, Strategie Globale Markte, 1. Quartal 2019

Entwicklung Zentralbereiche
Im Segment Zentralbereiche geht die OVB Holding AG flir 2019 davon aus, dass sich der
Fehlbetrag moderat reduziert.

Entwicklung der OVB Holding AG

Vor dem Hintergrund der zuvor geduRerten Erwartungen fiir die Entwicklung bei den
Beteiligungsgesellschaften geht der Vorstand davon aus, dass das Geschdftsergebnis
fir 2019 leicht héher ausfallen wird als 2018. Dies liegt im Wesentlichen in hdheren
geplanten Beteiligungsertrdgen sowie der Ergebnisabfiihrung begriindet..
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Entwickiung Konzern

Eine wesentliche Stirke des OVB Konzerns ist die breite internationale Aufstellung
tiber nunmehr 15 europdische Lander hinweg. Insgesamt bleiben die Marktbedingun-
gen herausfordernd. Trotz des hohen Bedarfs fiir eigenverantwortliche Absicherung
und Vorsorge ist nicht auszuschlieRen, dass Kunden bei langfristigen Anlageentschei-
dungen weiterhin zuriickhaltend agieren. OVB wird den eingeschlagenen Wachstums-
kurs weiter verfolgen und dabei einen weiteren Ausbau der Zah! der Finanzvermittler
und Kunden anstreben.

Die langfristigen Geschaftspotenziale im Markt flr private Absicherung und Vorsorge
bestehen unverindert weiter. OVB arbeitet mit hohem Engagement daran, diese Poten-
ziale weiter fiir sich zu erschiieRen. Fir 2019 erwartet OVB fiir den Konzern gegeniiber
2018 ein leicht steigendes organisches Wachstum der Ertriage aus Vermittlungen bei un-
terschiedlichen marktspezifischen Trends in den einzelnen Landern.

Dariiber hinaus wird sich nach Beendigung der Transaktion in Belgien ein positiver Um-
satzeffekt fir das Gesamtjahr ergeben, der zu einem erheblichen Umsatzanstieg im Seg-
ment Siid- und Westeuropa fiihren wird. Vor dem Hintergrund weiteren investiven Auf-
wands im Rahmen der Umsetzung der Strategie ,OVB Evolution 2022“ geht der Vorstand
auf Konzernebene von einem operativen Ergebnis von 13,5 bis 14,0 Mio. Euro im laufen-
den Jahr aus.

VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergiitungsbericht stelit die Grundsatze dar, die fiir die Festlegung der Vergiitung
der Vorstandsmitglieder und der Mitglieder des Aufsichtsrats maRgeblich sind und er-
i5utert die Struktur und Hohe der Vergtitung der Vorstandsmitglieder. Ferner werden
die Grundsatze und die Hohe der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats beschrie-
ben.

Der Bericht richtet sich nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex (DCGK) und nach den Erfordernissen des deutschen Handelsgesetzbuchs
(HGB), der deutschen Rechnungsiegungsstandards (DRS) sowie der International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS).

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Vergiitungssystem

Das System der Vorstandsvergiitung bei OVB ist darauf ausgerichtet, einen Anreiz fir
eine erfolgreiche, auf Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfiihrung zu setzen. Fir die
Festlegung der individuellen Vorstandsvergiitung ist ausschiielich der Aufsichtsrat
nach Vorbereitung durch den Nominierungs- und Vergiitungsausschuss zustandig.
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Die Angemessenheit der Vergiitungshdhe wird durch den Aufsichtsrat regelmaRig ge-
prift. Hierbei werden folgende Kriterien berticksichtigt: die wirtschaftliche Lage, der
Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens, die Aufgaben und die Leistung
der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie die Ublichkeit der Vergiitung im horizontalen
und vertikalen Vergleich. Hierbei wird auch das Verhdltnis der Vorstandsvergtitung zur
Verglitung des oberen Fuihrungskreises und zur Belegschaft insgesamt berticksichtigt.

Die Vergtitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhdngigen und er-
folgsbezogenen Komponenten zusammen.

Fixum und Nebenleistungen
Die erfolgsunabhangigen Teile betreffen eine feste jahrliche Grundvergiitung, die mo-
natlich anteilig als Gehalt gezahlt wird.

Die Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich Nebenleistungen in Form von Sachbe-
ziigen; diese bestehen im Wesentlichen aus der Dienstwagennutzung sowie gezahite
Versicherungspramien zur Absicherung des Vorstands. Als Vergiitungsbestandteil ste-
hen diese Nebenleistungen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise zu;
die Hohe variiert je nach individuell getroffener Vereinbarung.

Erfolgsabhdngige Komponenten
Der erfolgsabhingige Teil besteht aus einem Maximalbetrag, von dem jeweils die Halfte

auf jahrlichen Kriterien (Jahresbonus) und auf Langfristkriterien (nachhaltig wirkende
variable Verglitungskomponente) berunt.

Einjdhrige variable Vergiitung

Fiir die Hb6he dieser Vergiitung (Jahresbonus) ist entscheidend, inwieweit quantitati-
ve Ziele (wie z.B. Umsatz- und Ergebnisentwickiung) sowie qualitative Ziele (wie die er-
folgreiche Umsetzung unternehmensstrategisch bedeutsamer Projekte) erreicht wer-
den. Die Zielwerte fiir den Jahresbonus werden jahrlich im Voraus auf der Basis der vom
Vorstand aufgestellten und vom Aufsichtsrat gebiiligten Planung festgelegt und gewich-
tet. Quantitative Ziele flieRen dabei zu 80 Prozent ein, qualitative Ziele zu 20 Prozent. Die
Bandbreite der Zielsetzung (Zielkorridor) fiir den Jahresbonus reicht von 75 Prozent bis
125 Prozent bei quantitativen Zielen sowie bis 150 Prozent bei qualitativen Zielen. Die
Auszahlung des Jahresbonus erfolgt im Folgejahr, nachdem der Aufsichtsrat die Zieler-
reichungsgrade auf Basis des festgesteliten Jahresabschlusses bestétigt hat. Bei teilwei-
ser Erreichung der Zielwerte wird der Jahresbonus anteilig ermittelt.
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Mehrjdhrige variable Vergltung

Der Gesamtbetrag der mehrjahrigen variablen Vergiitung wird in einer ~Bonusbank mit
Malusregelung*® erfasst und auf das nachste Jahr vorgetragen. Kriterien fiir das Errei-
chen dieser Ziele mit nachhaltiger Anreizwirkung sind die EBIT- und Umsatzentwickiung
des Konzerns. Die Bemessungsgrundlage fiir das Jahr 2018 ergibt sich aus dem gleiten-
den Durchschnitt der erreichten Istwerte der letzten zwei Jahre (2016/2017) sowie der
Erreichung des Planwertes im Jahr 2018. Bei Unterschreitung des Zielerreichungsgrades
von 60 Prozent reduziert sich das bis dahin angesammelte Bonusbank-Guthaben (Ma-
iusregelung). Das nach Einstellung in die Bonusbank bzw. nach der Verrechnung der
Malusregelung verbleibende Bonusbankguthaben wird jeweiis im Folgejahr zu einem
Drittel ausgezahit.

Zusagen fiir Leistungen an Vorstandsmitglieder aus Anlass der vorzeitigen Beendi-
gung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels (sogenannte ,change of
control“-Regelungen) sind nicht Teil der abgeschlossenen Vertrage. Die Vorstandsver-
trage enthalten fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne
Vorliegen eines wichtigen Grunds ein Abfindungs-Cap entsprechend der Empfehiung
nach Ziffer 4.2.3 des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Zur Ermittiung der Abfindungshohe werden die Gesamtvergtitung des vergangenen
sowie auch die voraussichtliche Gesamtvergiitung fiir das laufende Geschaftsjahr her-
angezogen.

Pensions- oder Versorgungszusagen beziehungsweise Ruhegeldzahlungen durch
die OVB Holding AG zugunsten der im Berichtszeitraum aktiven Vorstandsmitglieder
bestehen nicht.

im Todesfall werden die Beziige fiir sechs Monate an die Hinterbliebenen fortgezahit.

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2018

Dem Vorstand wurden fiir das Geschéftsjahr 2018 Gesamtbeziige in Hohe von 1,7 Mio.
Euro (Vorjahr: 1,7 Mio. Euro) gewdhrt. Die Gesamtbeziige umfassen alle fiir die Wahr-
nehmung von Aufgaben in Mutter- und Tochtergeselischaften erhaltenen Beziige.

Die nachfolgenden Tabellen der fiir das Geschéftsjahr 2018 gewahrten Zuwendun-
gen und Zufliisse fiir das Berichtsjahr beriicksichtigen zusatzlich zu den anzuwenden-
den Rechnungslegungsgrundsitzen auch die Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex. Dabei werden die vom Kodex empfohlenen Mustertabellen ver-
wendet. Bei den gewahrten Zuwendungen werden auch die Werte angegeben, die im
Minimum beziehungsweise im Maximum erreicht werden konnen.

Fuir die Mitglieder des Vorstands wurde die nachfolgend dargestelite Vergtitung far
das Geschéftsjahr 2018 gewahrt (individualisierte Angaben):
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Gewadhrte Zuwendungen fir 2018

420

Mario Freis, CEO Oskar Heitz, CFO

2018 2018 2018 2018
(Mim) * [ (Max)** | 2017* (Min)*' I (Max) **
420 420 300

Festvergiitung 420 300 300 300
Nebenleistungen 67 67 67 67 94 94 94 94
Summe 487 487 487 487 394 394 394 394
Einjahrige variable Vergiitung 140 138 - 138 80 79 - 79
Mehrjdhrige variable Vergiitung m 121 46 168 7 74 31 101
Bonusbank (2015-2017) m 71

Bonusbank (2016-2018) 121 46 168 74 31 101
Summe variable Bestandteile 251 259 46 306 151 153 31 180
Versorgungsaufwand - - - - - - - -
Gesamtvergiitung 738 746 533 793 545 547 425 574

Thomas Hiicker, COO

2018 2018
in TEUR 2017* (Min) = § (Max) **

Festvergiitung 225 225 225 225
Nebenleistungen 60 60 60 60
Summe 285 285 285 285
Einjdhrige variable Vergtitung 75 74 - 74
Mehrjdhrige variable Vergiitung 59 65 25 90
Bonusbank (2015-2017) 59

Bonusbank (2016-2018) 65 25 20
Summe variable Bestandteile 134 139 25 164
Versorgungsaufwand - - - -
Gesamtvergiitung 419 424 310 449

*  Die Istwerte stellen den Wert bei einer Zielerreichung von 100 Prozent dar. Auch die mehrjéhrige variable Vergii-
tung bezieht sich auf eine Zielerreichung von 100 Prozent. Der fiir 2018 dargestelite Betrag entspricht dem ge-
wihrten Auszahlungsbetrag von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres (bei 100
Prozent Zielerreichung).

“ Der dargestellte Minimalwert bei der mehrjahrigen variablen Vergiitung ergibt sich aus den istwerten 2016/2017
abziiglich Reduzierung (Malusregelung) fiir das Jahr 2018 und entspricht dem minimalen Gewdhrungsbetrag fiir
2018 von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres (bei O Prozent Zielerreichung).

*2 Der dargestellte Maximalwert bei der mehrjéhrigen variablen Vergiitung ergibt sich aus den Istwerten 2016/2017
zuztiglich Einstellung in die Bonusbank bei einer Zielerreichung von 200 Prozent und entspricht dem maximalen
Gewdhrungsbetrag fiir 2018 von einem Drittel des Bonusbankguthabens zum 31.12. des Berichtsjahres.

Zufluss fir das Berichtsjahr

Die nachfolgende Tabelle weist den Zufluss flir das Berichtsjahr 2018 aus Festvergtitung,
Nebenleistungen, einjahriger variabler Vergiitung sowie mehrjahriger variabler Vergu-
tung aus. Abweichend von den vorstehend dargestellten, fiir das Geschéftsjahr 2018
gewihrten Zuwendungen zeigt die nachfolgende Tabelle in Bezug auf die variablen
Vergiitungsbestandteile (Jahresbonus und Bonusbank) die ermittelten Zufliisse flr das
Berichtsjahr 2018 gemessen an den zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlius-
ses bereits feststehenden Zielerreichungsgraden fir das Berichtsjahr.
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Mario Freis, CEO Oskar Heitz, CFO

Festverglitung 420 420 300 300
Nebenleistungen 67 64 94 94
Summe 487 484 394 394
Einjahrige variable Vergiitung 144 138 81 79
Mehrjdhrige variable Vergtitung m 16 n n
Bonusbank (2015-2017) m "

Bonusbank (2016-2018) 16 7
Summe variable Bestandteile 255 254 152 151
Versorgungsaufwand . =

Gesamtvergiitung 742 738 546 545

Thomas Hilcker, COO

Festvergiitung 225 225
Nebenleistungen 60 66
Summe 285 291
Einjdhrige variable Vergiitung 76 74
Mehrjahrige variable Verguitung 59 62
Bonusbank (2015-2017) 59

Bonusbank (2016-2018) 62
Summe variable Bestandteile 135 136
Versorgungsaufwand -
Gesamtvergiitung 420 427

Die von der Gesellschaft fiir die Mitglieder des Vorstands bestehende D&O Versicherung
berticksichtigt den gesetzlich vorgesehenen Selbstbehalt.

Vergltung des Aufsichtsrats

Die gegenwirtig geltenden Vergltungsregelungen fiir den Aufsichtsrat hat die Haupt-
versammilung am 5. Juni 2018 mit Wirkung ab dem 1. Januar 2018 verabschiedet; sie sind
in § 14 der Satzung der OVB Holding AG niedergelegt. Die Aufsichtsratsverglitung ist als
reine Festvergiitung ausgestaltet; sie tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsum-
fang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Vorsitz, stellvertretender Vorsitz sowie Vor-
sitz und Mitgliedschaft im Priifungsausschuss sowie im Nominierungs- und Vergiitungs-
ausschuss werden zuséatziich verglitet. Nach den geltenden Regein erhalten die Mitglie-
der des Aufsichtsrats eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjahrs zahibare jahrliche Ver-
gitung, die fiir das einzelne Mitglied 15.000,00 Euro, fiir den Vorsitzenden das Doppelte
und fiir den stellvertretenden Vorsitzenden das Eineinhalbfache betrdgt. Die Mitglieder
des Priifungsausschusses erhalten zusatzlich eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjah-
res zahlbare jahrliche Vergiitung von 7.500,00 Euro, der Vorsitzende das Doppelte da-
von. Die Mitglieder des Nominierungs- und Vergiitungsausschusses erhalten zusatzlich
eine feste, nach Ablauf des Geschiftsjahrs zahlbare jahrliche Vergiitung von 5.000,00
Euro, der Vorsitzende das Doppelte davon. Mitgliedern des Aufsichtsrats werden Ausla-
gen, die in Zusammenhang mit der Ausiibung des Mandats entstehen, sowie die auf die
Beziige entfailende Umsatzsteuer erstattet.
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Fir die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats ergab sich die nachfolgend dargestelite
Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2018 (individualisierte Angaben):

Vergiitung Geschéftsjahr 2018

(in TEUR)

Michael Johnigk 30,0 75 50 42,5
Dr. Thomas A. Lange 225 15,0 (0] 375
Maximitian Beck® 8,6™ 43 - 12,9
Markus Jost 15,0 75 10,0 325
Wilfried Kempchen 15,0 0 0 15,0
Winfried Spies 15,0 0 [0} 15,0

Dr. Alexander Tourneau® - - . .
Gesamt 106,1 343 15,0 155.4

1) seit5.Juni 2018 im Aufsichtsrat (zeitanteilige Vergiitung fiir 210 Tage)
2)  im Aufsichtsrat bis 5. Juni 2018 (Fiir Herrn Dr. Tourneau lag seit 2016 eine Verzichtserklarung fiir die Vergiitung und die Erstattung von
Auslagen im Rahmen seiner Aufsichtsratstatigkeit fir die Dauer seines Amtes vor.)

Im Geschiftsjahr 2017 setzte sich die Vergiitung des Aufsichtsrats noch aus fixen und
variablen Vergiitungsbestandteilen zusammen. Basierend auf dem ausgewiesenen
Konzernjahresiiberschuss 2017 der OVB Holding AG von 12,3 Mio. Euro ergab sich fol-
gende Aufteilung (individualisierte Angaben):

Vergiitung Geschdftsjahr 2017

Michaet Johnigk, Vorsitzender 10,0 99 19,9
Dr. Thomas A. Lange

stellvertretender Vorsitzender 75 9,9 17,4
Markus Jost 50 9,9 14,9
Dr. Alexander Tourneau® - - -
Winfried Spies 5,0 9,9 14,9
Wilfried Kempchen 50 9,9 14,3
Gesamt 325 493 81,8

1) Fiir Herrn Dr. Tourneau lag seit 2016 eine Verzichtserklirung fiir die Erstattung von Auslagen im Rahmen seiner Aufsichtsratstatigkeit fur
die Dauer seines Amtes vor.

Kredite an Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats bestehen nicht.

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Vorstand und Aufsichtsrat haben die Erklarung zur Unternehmensfiihrung abgegeben.
Sie ist im Internet unter http://www.ovb.eu/investor-relations/corporate-governance
zuganglich.
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ANGABEN NACH §§ 289A ABS. 1, 315A ABS. 1HGB UND ER-
LAUTERNDER BERICHT

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft belief sich zum 31. Dezember 2018 auf 14.251.314,00
Euro und ist eingeteilt in 14.251.314 nennwertlose auf den Inhaber lautende Stiickaktien.
Jede Aktie gewahrt gleiche Rechte und in der Hauptversammiung eine Stimme.

Kapitalbeteiligungen, die 10,0 Prozent der Stimmrechte (iberschrei-
ten

Der OVB Holding AG sind folgende Beteiligungen mitgeteilt worden, die 10,0 Prozent der
stimmrechte an der OVB Holding AG uiberschreiten. Die nachfolgend genannten Aktio-
narsgruppen werden auch als Kernaktionare bezeichnet.

Die Basler Beteiligungsholding GmbH, Hamburg, halt Aktien in Héhe von rund 32,57
Prozent. Diese Beteiligung wird geman §§ 33,34 Abs. 1 Nr.1WpHG n.F. der Basler Sach-
versicherungs-Aktiengesellschaft, Bad Homburg, der Basler Lebensversicherungs-
Aktien-gesellschaft, Hamburg, der Basler Sach Holding AG, Hamburg, der Basler Versi-
cherung Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg, der Baloise Delta Holding S.a.r.l.,, Bartin-
gen, Luxemburg, und der Baloise Holding AG, Basel, Schweiz, zugerechnet.

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. (vormals IDUNA Vereinigte Lebens-
versicherung fur Handwerk, Handel und Gewerbe aG), Hamburg, halt unmittelbar Ak-
tien in Hohe von rund 31,67 Prozent. Da die Versicherungsgesellschaften der SIGNAL
IDUNA Gruppe einen Gleichordnungskonzern gemaR § 18 Abs. 2 AktG darstellen, halt
die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg, mittelbar 52,94 Prozent. Die
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G., Dortmund, halt unmittelbar Aktien in Héhe
von rund 21,27 Prozent.

Die von der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. sowie der SIGNAL IDUNA Le-
bensversicherung a. G. unmittelbar gehaltenen Aktien werden gemaR § 33 Abs.1i. V. m.
§ 34 Abs. 2 WpHG n.F. auch der SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G., Dortmund,
zugerechnet, sodass diese jeweils mittelbar Aktien in Hohe von rund 52,94 Prozent halt.

Die Generali Lebensversicherung AG, Miinchen, halt unmitteibar Aktien in H6he
von rund 11,48 Prozent, die gemaR §§ 33,34 Abs. 1Nr.1WpHG n.F. der Generali
Deutschiand AG, Miinchen, der Generali Beteiligungs-GmbH, Aachen, sowie der Assicu-
razioni Generali S.p.A., Triest, Italien, zuzurechnen sind.

Der Streubesitz geméaR der Definition der Deutsche Borse AG belauft sich nach
Kenntnis der OVB Holding AG auf rund 3,01 Prozent.
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Beschrankungen der Stimmrechte oder der Ubertragung von Ak-
tien
Zwischen den Kernaktioniren Basler-Gruppe und SIGNAL IDUNA-Gruppe besteht ein
Rahmen- und Stimmbindungsvertrag, in dem sich die Vertragspartner verpflichten, inre
Stimmen in der Hauptversammiung bei Wahlen zum Aufsichtsrat so auszutiben, dass
stets zwei Vertreter des Baloise Konzerns, zwei Vertreter der SIGNAL IDUNA Gruppe, ein
Vertreter der Generali und ein unabhingiges Mitglied mit Sachverstand auf den Gebie-
ten Rechnungsiegung oder Abschlusspriifung im Aufsichtsrat vertreten sind.

Zudem haben sich zwei Vertragspartner verpflichtet, ihre Aktien nur dann zu verdu-
Rern, wenn der Erwerber der Aktien in den Rahmen- und Stimmbindungsvertrag eintritt.

Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und Sat-
zungsanderungen

Der nach § 7 Abs. 1der Satzung aus mindestens zwei Mitgliedern bestehende Vor-
stand wird ausschlieRlich nach den gesetziichen Vorschriften bestelit und abberufen.
Fiir Bestellung und Abberufung ist allein der Aufsichtsrat zustandig. Er bestimmt die
Zahl der Vorstandsmitglieder und bestellt die Mitglieder auf héchstens fanf Jahre.
Eine wiederholte Besteliung oder Verldngerung der Amtszeit, jeweils fir hochstens
funf Jahre, ist zuldssig.

Die Satzung kann durch Beschluss der Hauptversammlung gedndert werden.

Die Anderungen werden nach § 181 Abs. 3 AktG mit der Eintragung in das Han-
delsregister wirksam. Die Hauptversammiung beschlieRt Gber Satzungsanderungen
nach § 179 Abs. 2 AKtG in Verbindung mit § 18 Abs. 2 der Satzung mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen sowie einer Mehrheit von mindestens drei Viertel des
bei der Beschlussfassting vertretenen Grundkapitals, sofern nicht Bestimmungen des
AktG zwingend eine héhere Mehrheit verlangen. Nach § 11 Abs. 3 der Satzung ist der
Aufsichtsrat zur Anderung der Satzung befugt, soweit diese nur deren Fassung be-
trifft.

Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe und zum Aktienrick-
kauf

Die OVB Holding AG verfiigt derzeit weder tiber ein Bedingtes Kapital noch ein Ge-
nehmigtes Kapital. Die Hauptversammiung vom 3. Juni 2015 hat die Geselischaft er-
maéchtigt, bis zum 10. Juni 2020 eigene Aktien bis zu insgesamt 300.000 Stiick zu
erwerben. Der Erwerb der Aktien kann iiber die Borse oder mittels eines an alle Aktio-
nare gerichteten &ffentlichen Kaufangebots erfoigen. Beim Erwerb (iber die Borse
kann sich die Gesellschaft auch Dritter bedienen, werpﬁ die Dritten die nachstehenden
Beschrankungen einhalten.
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Im Falle des Erwerbs iiber die Bérse darf der Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsneben-
kosten) den Mittelwert der Aktienkurse (Schiussauktionspreise der OVB Aktie im Xetra-
Handel beziehungsweise in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funkti-
onal vergieichbaren Nachfolgesystems an der Frankfurter Wertpapierbdrse) an den
letzten fiinf Handelstagen vor Eingehen der Verpflichtung zum Erwerb um nicht mehr
als 5 Prozent iiberschreiten und um nicht mehr als 5 Prozent unterschreiten.

Bei einem &ffentlichen Kaufangebot darf der Kaufpreis den Mittelwert der Aktien-
kurse (Schlussauktionspreise der OVB Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in ei-
nem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolge-
systems an der Frankfurter Wertpapierborse) am vierten bis zehnten Borsentag vor
dem Tag der Veréffentlichung des Angebots um nicht mehr als 10 Prozent (iberschrei-
ten und um nicht mehr als 10 Prozent unterschreiten. Das Volumen des Angebots kann
begrenzt werden. Sofern die gesamte Zeichnung des Angebots dieses Volumen tber-
schreitet, muss die Annahme im Verhéltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen.

Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick zum Erwerb
angebotener Aktien der Geselischaft je Aktionar der Gesellschaft kann vorgesehen
werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der
Gesellschaft, die aufgrund der Ermachtigung zuriickerworben werden, wie folgt zu
verwenden:

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der Gesellschaft,
die zuriickerworben werden, als (Teil)-Gegenleistung im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschliissen oder zum Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen an Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder anderen Wirtschaftsgltern verwenden. Er kann
die zuriickerworbenen Aktien ferner fiir die Bedienung eines Mitarbeiterbeteili-
gungsprogramms fiir die Mitglieder der Geschaftsleitung, die Fithrungskrafte sowie
die selbststandigen Handelsvertreter der OVB Holding AG und ihrer in- und austandi-
schen Tochtergesellschaften (im Sinne von §§ 15 ff. AktG) verwenden.

Der Vorstand kann die zuriickerworbenen Aktien auch mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats einziehen, ohne dass es eines weiteren Hauptversammiungsbeschiusses
bedarf. Die Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen Aktien beschrankt wer-
den; die Ermachtigung zur Einziehung kann in einem Betrag oder in mehreren Teilbe-
trégen ausgenutzt werden.

Die Einziehung kann dergestalt erfolgen, dass sich das Grundkapital nicht veran-
dert, sondern durch die Einziehung der Anteil der tibrigen Aktien am Grundkapital
erhoéht wird.

Das Bezugsrecht der Aktiondre auf die eigenen Aktien der Gesellschaft ist ausge-
schiossen, soweit diese Aktien geméaR den vorstehenden Ermdchtigungen verwendet
werden.
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Kontrollwechsel

Bei 6ffentlichen Angeboten zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft gelten ausschiieR-
lich Gesetz und Satzung einschlieRlich der Bestimmungen des deutschen Wertpapier-
erwerbs- und Ubernahmegesetzes. Die Hauptversammiung hat den Vorstand nicht zur
Vornahme von in ihre Zustandigkeit fallenden Handiungen ermachtigt, um den Erfolg
von etwaigen Ubernahmeangeboten zu verhindern.

Die Gesellschaft hat keine Entschddigungsvereinbarungen mit den Mitgliedern
des Vorstands fiir den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.

ERKLARUNG DES VORSTANDS GEMASS § 312 ABS. 3 AKTG

Die Gesellschaft hat bei den nach § 312 AktG berichtspflichtigen Rechtsgeschaften oder
MaRnahmen nach den Umstédnden, die ihr in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die
Rechtsgeschéfte vorgenommen oder MafRnahmen getroffen oder unterlassen wurden,
bei jedem Rechtsgeschift jeweils eine angemessene Gegenleistung erhalten und ist
bei getroffenen oder unteriassenen MaRnahmen nicht benachteiligt worden.

VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN -VERTRETER GE-
MASS § 297 ABS. 2 SATZ 4 HGB

Nach bestem Wissen versichern die gesetzlichen Vertreter, dass der Konzernabschiuss
geman den anzuwendenden Rechnungsiegungsgrundsatzen ein den tatsdchlichen
Verhaitnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns vermittelt und der Geschaftsverlauf einschlie3lich des Geschdftsergebnisses und
die Lage des Konzerns im Konzernlagebericht so dargestellt sind, dass ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen
Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben
sind.
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Koéln, den 22. Februar 2019

A e Mnschey

Mario Freis skar Heitz Thomas Hiicker
CEO CFO COO
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Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018
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Anhang fiir das Geschéftsjahr 2018 der OVB Holding AG, Kdin

I. Aligemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die OVB Holding AG hat ihren Sitz in Kéin und ist eigetragen in das Handelsregister beim Amts-
gericht KéIn (Reg.Nr. HRB 34649) und zum 31. Dezember 2018 nach den Kriterien des § 267
Abs. 3 Satz 1 HGB eine groBe Kapitalgeselischaft.

Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.
Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 wurde gemaB §§ 242 ff. und

§§ 264 ff. HGB unter Berucksichtigung der einschlagigen Vorschriften fiir Aktiengeselischaften
aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fiir groBe Kapitalgeselischaften.

Il. Angabe der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Der Jahresabschluss wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung aufgestelit.
Die Bilanz wird nach dem in § 266 HGB kodifiziertem Schema gegliedert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB
sowie mit Erganzungen durch § 277 Abs. 3 HGB fur die ,Aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsver-
trags erhaltene Gewinne“ und dem gesonderten Posten ,Ertrage aus der Zuschreibung von Fi-
nanzanlagen“ aufgestellt.

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die folgenden Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden unverandert maf3gebend:

Die immateriellen Vermégensgegensténde und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstel-

lungskosten abziiglich Abschreibungen angesetzt.
Die planméaBigen Abschreibungen werden entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungs-

dauer der Vermogensgegensténde linear berechnet. Dabei wurden folgende Nutzungsdauern zu
Grunde gelegt:

immaterielle Vermdgensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 3 bis 10 Jahre

Sachanlagen

Fahrzeuge 4 bis 5 Jahre

Biromébel 10 bis 13 Jahre
Ubrige Blroausstattung 5 bis 15 Jahre
EDV-Hardware und Peripheriegerate 3 bis 10 Jahre

Rechenzentrum CRM 5 Jahre
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Im Geschéftsjahr angeschaffte Vermégensgegenstdnde des Anlagevermdgens werden pro rata
temporis abgeschrieben. Abgénge des beweglichen Anlagevermdgens werden bis zu ihrem Ab-

gang ebenfalls pro rata temporis abgeschrieben.

Gegensténde des Anlagevermégens mit Anschaffungskosten bis EUR 800 (netto) werden im
Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben und als Abgang erfasst. Vermdgensgegen-
stande des Anlagevermdgens mit Anschaffungskosten bis EUR 250 bei einer Anschaffung wer-
den sofort in voller Hohe als Aufwendungen erfasst.

Bei einer vertriebsunterstitzenden Softwareldsung ergibt sich nach realisierter Funktionserweite-
rung eine Erhdhung des Nutzungspotenzials, das nach Neubeurteilung zu einer Verlangerung der
wirtschaftlichen Nutzungsdauer von finf auf zehn Jahre fiihrt.

Der Restbuchwert zum 1. Juni 2018 zzgl. nachtraglicher Herstellungskosten wird Gber die ver-
bleibende Restnutzungsdauer bis Juni 2024 linear abgeschrieben.
Aus der Anderung ergibt sich ein um TEUR 320 reduzierter Abschreibungsaufwand in der Be-
richtsperiode zum 31. Dezember 2018.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteile an verbundenen Unternehmen sowie die sonstigen
Ausleihungen zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstédnde sind zum Nennwert angesetzt. Allen risiko-
behafteten Posten ist durch die Bildung angemessener Wertberichtigungen Rechnung getragen.

Die Wertpapiere des Umlaufvermégens sind zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren Kurs
zum Bilanzstichtag angesetzt.

Die flussigen Mittel sind zum Nennwert ausgewiesen.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet ausschlieBlich Ausgaben vor dem Ab-
schlussstichtag, die Aufwand flr eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen.

Die_sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten. Sie sind in
Héhe des nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrages ange-
setzt. Die Bewertung fiir Riicksteliungen fur Jubilaumsleistungen erfolgte auf der Grundiage ver-
sicherungsmathematischer Berechnung mittels der sog. ,Projected-Unit-Credit-Methode“ unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 2,32 % und unter Beriicksichtigung eines An-
wartschafts- und Gehaltstrend von 0,0 % sowie einer Fluktuation von 5,0 %.

Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag angesetzt.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden zum Devisenkassamittelkurs am Ab-
schlussstichtag bewertet.

Stichtagskurs
EUR 31.12.2018
CHF 0,8877
CzK 0,0388
HUF 0,0031

HRK 0,1348




PLN 0,2325
RON 0,2142
UAH 0,0312

ifi. Erlauterungen zu Posten des Jahresabschlusses

ll.1. Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe der Abschreibun-
gen des Geschéftsjahres im Anlagenspiegel als Anlage des Anhangs dargestelit.

Die immateriellen Vermégensgegensténde enthalten tberwiegend das Administration- und
Provisionsverwaitungssystem in H6he von TEUR 4.430 (i.Vj. TEUR 5.304).

Die Finanzanlagen betreffen die Beteiligungen an inlandischen und auslandischen Tochterge-
sellschaften sowie sonstige Ausleihungen. Die Abschreibungen auf die Beteiligungswerte erfolg-
ten aufgrund einer voraussichtlich dauerhaften Wertminderung in Héhe von TEUR 220. Im Be-
richtsjahr erfolgten Zuschreibungen auf Finanzanlagen in Héhe von TEUR 880.

Mit Vertrag vom 11. Dezember 2018 hat die OVB Holding AG zum 1. Januar 2019 die Anteile an
der Willemot Bijzonder Verzekeringsbestuur NV, Belgien erworben, sofern die OVB nicht bis zum
Ende der Closing Periode am 31. Marz 2019 zurlcktritt. Angefallene Anschaffungsnebenkosten
wurden im Berichtsjahr aktiviert.

1il.2. Umlaufvermdgen

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen gegen Tochterunternehmen in
Hbéhe von TEUR 18.949. Sie beinhalten Gberwiegend Dividendenanspriche von TEUR 12.592
(i.Vj. TEUR 11.810) sowie den Anspruch aus dem Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der OVB Ver-
mogensberatung AG in Héhe von TEUR 4.855 nach Verrechnung mit Verbindlichkeiten aus Ver-
rechnungskonten. Die Ergebnisabfiihrung der OVB Vermégensberatung AG betragt fur das Jahr
2018 TEUR 6.853 (i.Vj. TEUR 6.650).

Die sonstigen Vermodgensgegenstinde betreffen mit TEUR 442 Anspriiche gegenlber dem
Finanzamt aus Umsatzsteuer- und Kapitalertragsteuer.

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Vermdgensgegenstianden in
Hoéhe von insgesamt TEUR 18.989 sind keine Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstan-
de enthalten, deren Restlaufzeiten langer als ein Jahr betragen. In den Forderungen gegen ver-
bundene Unternehmen sind Forderungen in H6he von TEUR 80 enthalten, deren Restlaufzeit
langer als ein Jahr (Vorjahr TEUR 0,00) betragt.
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11.3. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) zum 31. Dezember 2018 der OVB Holding AG betragt
EUR 14.251.314,00 (Vorjahr TEUR 14.251) und ist eingeteilt in 14.251.314 Stammaktien (Vorjahr
14.251.314).

Die Kapitalriicklage in Hohe von EUR 41.295.329,12 (Vorjahr TEUR 41.295) enthélt Agiobetra-
ge aus der Ausgabe von im Umiauf befindlichen Aktien und ist unverandert gegeniber dem Vor-
jahr.

Die gesetziiche Riicklage betrdgt im Geschéaftsjahr unverandert EUR 506.519,23 (Vorjahr
TEUR 507).

Die anderen Gewinnriicklagen betragen unverandert im  Geschaftsjahr 2018
EUR 10.000.230,00 (Vorjahr TEUR 10.000).

Der Bilanzgewinn entwickelte sich 2018 wie folgt:

EUR
Bilanzgewinn zum 1. Januar 2018 19.631.099,60
Ausschuttungen -10.688.485,50
Gewinnvortrag zum 1.Januar 2018 8.942.614,10
Jahresiiberschuss 2018 10.102.517,16
Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2018 19.045.131,26

Gewinnverwendungsvorschlag

Der Vorstand schlagt gemaB § 170 Absatz 2 AktG folgende Verwendung des Bilanzgewinns zum
31. Dezember 2018 vor:

Bilanzgewinn 31.Dezember 2018 R 19.045.131,2
hiervon:

Verteilung an die Aktionére EUR 10.688.485,50
Gewinnvortrag EUR 8.356.645,76

Aus dem Bilanzgewinn der Gesellschaft in HShe von EUR 19.045.131,26 soli fir das Geschafts-
jahr 2018 je gewinnbezugsberechtigter Aktie eine Dividende von EUR 0,75 ausgeschittet wer-
den. Nach den Verhaltnissen vom Bilanzstichtag entfallt auf die dividendenberechtigten Aktien
eine Dividendensumme von EUR 10.688.485,50. Der Vorstand schlégt vor, den danach verblei-
benden restlichen Gewinnbetrag von EUR 8.356.645,76 auf neue Rechnung vorzutragen.
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liL.4. Riicksteliungen

Die sonstigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen:

- Urlaubs- und Tantiemenverpflichtungen

- ausstehende Rechnungen (inklusive Rechtsstreitigkeiten)
- Jahresabschluss- und Prifungskosten

- Ubrige

111.5. Verbindlichkeiten

TEUR
1.578
1.187

266

328
3.359

Samtliche Verbindlichkeiten haben - wie im Vorjahr - eine Restlaufzeit von weniger als einem

Jahr.

ll.6. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése betreffen im Wesentlichen die Weiterbelastungen der Incentivereisen, Veran-
staltungen, Gemeinkosten und Nutzung von Software an die Tochtergesellschaften im Inland

(TEUR 2.648 ) und Ausland (TEUR 9.115).

In den sonstigen betrieblichen Ertrigen sind Aufldsungen von Rickstellungen in Héhe von
TEUR 359 sowie weitere periodenfremde Ertrdge von insgesamt TEUR 99 enthalten, die im We-

sentlichen Erstattungen aus Incentives und Veranstaltungen fiir Vorjahre betreffen.

Den Umsatzerliésen stehen die entsprechenden Aufwendungen fiir bezogene Leistungen ge-

genuber.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen mit TEUR 8.653 betreffen im Wesentlichen Aufwen-
dungen fur Miete (TEUR 607), EDV-Kosten (TEUR 2.988) sowie Rechts-, Beratungs- und Jah-

resabschlusskosten (TEUR 1.932).

Bei den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag handelt es sich um geleistete Quellensteu-

er geman § 50a EStG und Solidaritatszuschiag.
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V. Sonstige Angaben
IV.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen und Haftungsverhéltnisse

Aufgrund der bisherigen Geschaftsverldufe waren zum 31. Dezember 2018 keine Risiken der
nachfolgend aufgefiihrten Patronatserklarungen, Burgschaften und Schuldbeitritte erkennbar.
Von daher ergaben sich keine Griinde bzw. Anhaltspunkte fir die Bildung entsprechender Riick-
stellungen zum 31. Dezember 2018.

Patronatserkidrungen/Biirgschaften und Schuldbeitritte gegeniiber Vertragspartnern von
verbundenen Unternehmen

¢ Die OVB Holding AG hat zwischen dem 29. September 2003 und dem 10. September 2004
insgesamt 10 Patronatserklarungen gegentiber Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschatft,
der EURENTA Holding GmbH, KéIn, abgegeben. Die Patronatserkldrungen sind teilweise be-
traglich begrenzt, teilweise decken sie samtliche Anspriiche aus den bestehenden Vertrags-
beziehungen ab. Ferner hat die OVB Holding AG mit Datum vom 6. Januar 2004 ihren
Schuldbeitritt in Bezug auf Verbindlichkeiten der EURENTA aus ihren Geschéaftsbeziehungen
mit der SIGNAL IDUNA Aligemeine Versicherung AG (vormals SIGNAL IDUNA Vertriebs-
partner AG), Dortmund erklart.

» Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 22. Januar 2006, 17. Mé&rz 2008, 10. Februar 2011
und vom 26. Mai 2014 gegeniiber Vertragspartnern ihrer Tochtergeselischaft, der OVB Alffi-
nanz Espana S.L., Madrid, zwei Patronatserklarungen sowie zwei Birgschaften
( EUR 750.000,00 und EUR 400.000,00) abgegeben. Sie decken samtliche Rickgewahrver-
pflichtungen aus den bestehenden Vertragsbeziehungen ab.

» Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 26. Februar 2004 gegenuber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, eine Verpflich-
tungserklarung dahingehend abgegeben, dass sie alle Verpflichtungen gegenuber einem
Vertragspartner inhrer Tochtergesellschaft bis zu einem Héchstbetrag von EUR 360.000,00
aus dem Kooperationsvertrag erfulit.

» Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 15.Januar 2011 gegeniber zwei Vertragspartnern
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, Blrgschaftserkla-
rungen bis zu einem Hochstbetrag von EUR 550.000,00 bzw. EUR 200.000,00 abgegeben.
Sie decken samtliche Riickgewahrverpflichtungen aus bestehenden Vertragsbeziehungen
ab.

e Die OVB Holding AG hat gegeniiber ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Alifinanzvermittlungs
GmbH, Salzburg, eine Kapitalnachschussverpflichtung bis zu einer Gesamthéhe von
EUR 1,0 Mio dahingehend abgegeben, dass sie die Eigenkapitalerfordernisse nach § 9 Abs.
5Z 1 WAG 2007 erfillen kann.

o Die OVB Holding AG hat mit Datum 24. November 2014 gegeniiber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der Advesto GmbH, Kéln, eine Burgschaftserklérung bis zu einem
Héchstbetrag von EUR 500.000 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisionsriickzah-
lungsanspriichen dient.
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o Die OVB Holding AG hat mit Datum 11. Januar 2017 gegentiber einem Vertragspartner ihrer
Tochtergesellschaft, OVB Allfinanz Croatia d.o.o., Zagreb, eine Biirgschaftserklarung bis zu
einem Héchstbetrag von EUR 100.000,00 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisions-
rickzahlungsanspriichen dient.

» Die OVB Holding AG hat mit Datum 10. Oktober 2017 gegeniiber einem Vertragspartner ihrer
Tochtergesellschaft, OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, eine Burgschaftserklarung
bis zu einem Haéchstbetrag von EUR 250.000,00 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisi-
onsriickbelastungen dient.

o Die OVB Holding AG hat mit Datum 14. Dezember 2017 gegeniiber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, OVB Conseil en gestio der patrimoine France, SARL, eine Burg-
schaftserklarung bis zu einem Hoéchstbetrag von EUR 50.000,00 abgegeben, die zur Abde-
ckung von Provisionsriickbelastungen dient.

s Die OVB Holding AG hat mit Datum 14. Juni 2018 gegenuber einem Vertragspartner ihrer
Tochtergeselischaft, OVB Allfinanzvermittiungs GmbH, Salzburg, eine Burgschaftserklarung
bis zu einem Hochstbetrag von EUR 250.000,00 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisi-
onsrickbelastungen dient.

Der Betrag der Eventualverbindlichkeiten zum 31. Dezember 2018 betrifft Eventualverbindlichkei-
ten fir verbundene Unternehmen in H6he von EUR 3.690.000,00.

Aus am Bilanzstichtag bestehenden Mietvertragen und Leasingvertrdgen ergibt sich voraussicht-
lich ein Obligo in Héhe von insgesamt EUR 732.235,93 davon gegenliber verbundenen Unter-
nehmen in Héhe von EUR 701.388,00

IV. 2. Vorstand
Dem Vorstand der Gesellschaft gehéren zum 31.12.2018 an:

Mario Freis
Vorsitzender des Vorstands — CEO —

Verantwortlich fur Konzernentwicklung, Konzernsteuerung, Vertrieb, Ausbildung, Produktma-
nagement, Marketing, Kommunikation, Interne Revision

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontrollgremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Vermogensberatung AG, KoéIn;

- Vorsitzender des Verwaltungsrats der OVB Vermégensberatung (Schweiz) AG, Cham,
Schweiz (bis 17. Oktober 2018);

- Vorsitzender des Verwaltungsrats der OVB Allfinanz Espafia S.A., Madrid, Spanien

(bis 14.September 2018);
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava, Slowakei
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Oskar Heitz
Stellvertretender Vorsitzender
Vorstand Finanzen — CFO —

Verantwortlich fiir Konzernrechnungslegung, Risikomanagement, Controlling, Investor Relations,
Recht, Steuern, Compliance, Datenschutz, Geldwésche

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermégensberatung AG, Koln;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava, Slowakei;

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz a.s., Prag, Tschechien;

- Mitglied des Verwaltungsrats der OVB Allfinanz Espana S.A., Madrid, Spanien
(bis 14. September 2019)

Thomas Hiicker
Vorstand Operations — COO —

Verantwortlich fiir Konzern-IT, IT-Sicherheit, Prozessmanagement, Personal

IV. 3. Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehéren zum 31.12.2018 an:

Michaef Johnigik
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G., Dortmund; SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung a. G., Hamburg; SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G., Dortmund;
SIGNAL IDUNA Aligemeine Versicherung AG, Dortmund; SIGNAL IDUNA Holding AG, Dortmund

Mandate in Aufsichtsriten und vergieichbaren Kontrollgremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der SDV Servicepartner der Versicherungsmakler AG, Augsburg;
- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Bauspar AG, Hamburg;
- Mitglied des Aufsichtsrats der BCA AG, Bad Homburg;

- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH, Hamburg

Dr. Thomas A. Lange
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Prifungsausschusses

Vorsitzender des Vorstands der NATIONAL-BANK AG, Essen

Mandate in Aufsichtsriten und vergieichbaren Kontroligremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Disseldorfer Hypothekenbank AG, Disseldorf;

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der ENDIR 1 Abwicklungsgesellschaft mbH, Essen;

- Stellvertretender Vorsitzender des Beirats der EIS Einlagensicherungsbank GmbH, Berlin/Koln;
- Mitglied des Aufsichtsrats der HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH, Hamburg
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Maximilian Beck
Mitglied des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstandes der Basler Lebensversicherungs-AG, Hamburg; Basler Sachversiche-
rungs-AG, Bad Homburg; Basler Sach Holding AG, Hamburg; Geschéftsfithrer der Basler Saturn
Management B.V. in der Eigenschaft als Komplementar der Basler Versicherung Beteiligungen
B.V. & Co. KG, Hamburg

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der ZEUS Service AG, Hamburg;
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Basler Vertriebsservice AG, Hamburg

Markus Jost
Mitglied des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Nominierungs- und Vergitungsausschusses

Diplomierter Experte fiir Rechnungslegung und Controlling, selbsténdig,
zuvor Mitglied des Vorstands der Basler Versicherungen, Bad Homburg/Hamburg

Wilfried Kempchen
Mitglied des Aufsichtsrats

Kaufmann im Ruhestand, zuvor Vorsitzender des Vorstands der OVB Holding AG

Winfried Spies

Mitglied des Aufsichtsrats

Diplom-Mathematiker im Ruhestand, zuvor Vorsitzender des Vorstands der Generali Versiche-
rung AG, Miinchen, Generali Lebensversicherung AG, Miinchen, Generali Beteiligungs- und
Verwaltungs AG, Minchen

Mandate in Aufsichtsriten und vergleichbaren Kontrollgremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Bank1Saar eG, Saarbrlcken;
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Cosmos Lebensversicherungs-AG, Saarbriicken;
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Cosmos Versicherung AG, Saarbricken

Dr. Alexander Tourneau
Mitglied des Aufsichtsrats (bis 5. Juni 2018)

Senior Advisor und Aufsichtsrat im Finanzdienstieistungssektor, zuvor Mitglied des Vorstands der
Basler Versicherungen, Bad Homburg/Hamburg



16

IV.4. Beziige des Aufsichisrats und des Vorstandes

Die Bezlige des Aufsichtsrats beliefen sich im Berichtsjahr auf TEUR 155.

Die Gesamtbezlge der Vorstandsmitglieder stellen sich fir das Jahr 2018 wie folgt dar:

. . . Thomas
Mario Freis Oskar Heitz Hiicker
Feste Bezilige (TEUR) 484 394 291
Variable Beziige (TEUR) 254 151 136
(davon Vorschiisse) (36) (37) 0)
(davon langfristig  féallige
Leistungen) (116) (71) (62)
Gesamtbeziige (TEUR) 738 545 427

Die variablen Beziige der Vorstdnde bestimmen sich nach individuellen Zielvorgaben fur das

Geschéftsjahr.

IV.5. Angabe der Anzahi der beschaftigien Arbeitnehmer

Im Geschéftsjahr waren durchschnittlich 94 Angestellte (mit Vorstand und ohne Auszubildende)

beschéftigt (Vorjahr: 80). Davon sind 14 leitende Angestellte und 3 Vorsténde.

IV.6. Beratungs- und Prifungskosten

In den Beratungs- und Prifungskosten sind Aufwendungen fir das Honorar der Abschlussprifer
PricewaterhouseCoopers GmbH, Disseldorf in Hohe von insgesamt TEUR 325; davon fir 2017
TEUR 55, enthalten. Das von den Abschlusspriifern fir das Geschéafisjahr 2018 berechnete Ge-

samthonorar ( inklusive Auslagen) setzt sich wie folgt zusammen:

- Abschlusspriifungsleistungen

- andere Bestéatigungsleistungen
- Steuerberatungsleistungen

- sonstige Leistungen

TEUR 270
TEUR O
TEUR O
TEUR O

Die Aufwendungen flr Abschlussprifungen betreffen die Honorare fir die Prifungen des Kon-
zern- und Einzelabschlusses sowie die priferische Durchsicht von Zwischenabschltissen.
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Eine Aufstellung des Anteilsbesitzes ist wie folgt dargestellt:

Geselischaft

Nord Soft EDV-
Unternehmensberatung GmbH,
Sitz: Horst

Nord-Soft Datenservice GmbH,
Sitz: Horst

OVB Vermdgensberatung AG,
Sitz: KéIn

Eurenta Holding GmbH Europai-
sche Vermdgensberatung,
Sitz: Kéin

Advesto GmbH,
Sitz: K6In

OVB Vermdgensberatung
(Schweiz) AG,
Sitz: Steinhausen

OVB Allfinanzvermittiungs GmbH,
Sitz: Wals bei Salzburg

OVB Alffinanz a.s.,
Sitz: Prag

OVB Allfinanz Slovensko a.s.,
Sitz: Bratislava

OVB Allfinanz Polska Spdétka
Finansowa Sp. z.0.0.,
Sitz: Warschau

OVB Allfinanz Croatia d.o.0.,
Sitz: Zagreb

OVB Allfinanz Zastupanje d.0.0.,
Sitz: Zagreb

OVB (Hellas) GmbH,
Sitz: Athen

OVB (Hellas) Alifinanz Vermittlungs
GmbH & Co. KG, Bankprodukte,
Sitz: Athen

Beteili- Eigenkapital*
gungsquote
TEUR

50,4 % 828

50,4 % 25
100,0 % 11.000
100,0 % -1.353
100,0 % 87
100,0 % 831
100,0 % 4.107
100,0 % 1.500
100,0 % 4.779
100,0 % 1.599
100,0 % 277
100,0 % 329
100,0 % -1
100,0 % 72

Jahresergebnis*

TEUR
251

6.853 **

191

96

998

81

2.929

937

55

77

- 180
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Gesellschaft Beteili- Eigenkapital* Jahresergebnis*
gungsquote
TEUR TEUR
OVB Allfinanz Espafia, S.A., 100,0 % 4,262 2.392
Sitz: Madrid
OVB Consulenza Patrimoniale 100,0 % 3.010 984
S.R.L.,
Sitz: Verona
OVB Allfinanz Romania S.R.L., 100,0 % 681 448

Sitz: Cluj (Klausenburg)

OVB Conseils en patrimoine France 100,0 % 895 334
SARL
Sitz: StraBburg

OVB Vermégensberatung A.P K. 100,0 % 3.561 3.048
Kift.
Sitz: Budapest

OVB Alifinanz Ukraine TOW 100,0 % 190 2
Sitz: Kiew

OVB Immofinanz S.R.L., 99,0 % - 3 - 3
Sitz: Cluj (Klausenburg)

OVB SW Services s.r.0., 100,0 % 7 0
Sitz: Prag

EF-CON Insurance Agency 100,0 % 106 1
GmbH i.L.,

Sitz: Wien

* Angaben gemaB der nach jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften ersteliten Jahresabschliisse
der Gesellschaften zum 31. Dezember 2018 vor Ergebnisverwendung.
** Jahresergebnis vor Gewinnabflihrung gemaf Ergebnisabfihrungsvertrag vom

27. Februar 2008

iV.7. Konzernabschiuss

Die SIGNAL IDUNA Gruppe ist mehrheitlich an der OVB Holding AG beteiligt. Die SIGNAL IDU-
NA Gruppe stellt einen Gleichordnungsvertragskonzern dar. Die Obergesellschaften des
Gleichordnungsvertragskonzerns sind:

- SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G., Dortmund
- SIGNAL IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a.G., Hamburg
- SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a.G. , Dortmund
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IV.8. Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft

Der OVB Holding AG sind folgende Beteiligungen mitgeteilt worden, die 10,0 Prozent der Stimm-
rechte an der OVB Holding AG Uberschreiten. Die nachfolgend genannten Aktionarsgruppen
werden auch als Kernaktionare bezeichnet. Die Basler Beteiligungsholding GmbH, Hamburg, hélt
Aktien in Héhe von rund 32,57 Prozent. Diese Beteiligung wird gemaf §§ 33, 34 Nr. 1 WpHG n.F.
der Basler Sachversicherungs-Aktiengesellschaft, Bad Homburg, der Basler Lebensver-
sicherungs-Aktiengesellschaft, Hamburg, der Basler Sach Holding AG, Hamburg, der Basler Ver-
sicherung Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg, der Baloise Delta Holding S.a.r.l., Bartingen,
Luxemburg, und der Baloise Holding AG, Basel, Schweiz, zugerechnet.

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. (vormals IDUNA Vereinigte Lebensversicherung
fur Handwerk, Handel und Gewerbe aG), Hamburg, halt unmittelbar Aktien in Héhe von rund
31,67 Prozent. Da die Versicherungsgesellschaften der SIGNAL IDUNA Gruppe einen
Gleichordnungskonzern gemaB § 18 (2) Aktiengesetz darstelien, hélt die SIGNAL IDUNA Le-
bensversicherung a. G., Hamburg, mittelbar 52,94 Prozent. Die SIGNAL IDUNA Krankenversi-
cherung a. G., Hamburg, halt unmittelbar Aktien in H6he von rund 21,27 Prozent. Die von der
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. sowie der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.
unmittelbar gehaltenen Aktien werden geméas § 33 Abs. 1i. V. m. § 34 Abs. 2 WpHG n.F. auch
der SIGNAL Unfallversicherung a. G., Dortmund, zugerechnet, sodass diese jeweils mittelbar
Aktien in H6he von rund 52,94 Prozent halten.

Die Generali Lebensversicherung AG, Minchen, halt unmittelbar Aktien in Héhe von rund 11,48
Prozent, die gemaB §§ 33, 34 Abs. 1 Nr. 1 WpHG n.F. der Generali Deutschland AG, Miinchen,

der Generalii Beteiligungs-GmbH, Aachen, sowie der Assicurazioni Generali S.p.A., Triest, ltalien,
zuzurechnen sind.

Der Streubesitz gemaB der Definition der Deutsche Bérse AG belduft sich nach Kenntnis der
OVB Holding AG auf rund 3,01 Prozent.

IV.9. Erklarung gem. § 161 AktG zum Corporate-Governance-Kodex

Die OVB Holding AG hat flir 2018 die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung abgegeben
und den Aktiondren auf der Internetseite der OVB Holding AG www.ovb.eu zugénglich gemacht.
IV.10. Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschaftsjahres 2018 sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung ein-
getreten.
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Ko6in, den 21. Februar 2019

e=2

Mario Freis skar Heitz

Wsthar

Thomas Hiicker
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die OVB Holding AG, Kéln

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der OVB Holding AG, Kéln, — bestehend aus der Bilanz zum 31. De-
zember 2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2018 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der OVB Holding AG, der
mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2018 gepriift. Die im Abschnitt ,,Sonstige Informationen® unseres Bestitigungsver-
merks genannten Bestandteile des Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

s entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmiRiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2018 sowie ihrer Ertragslage fiir
das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt
sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,,Sonstige Informationen“ genannten Bestandteile
des Lageberichts.

GemiilR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkliren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmiRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO®)
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sitze ordnungsmiRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vor-
schriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priiffung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestitigungsvermerks weitergehend be-
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schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarecht-
lichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Dariiber hinaus erklidren wir geméiR Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbote-
nen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtge-
miBen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fiir das Geschifts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammen-
hang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prii-
fungsurteils hierzu beriicksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachver-
halten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer Priifung:
@ Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen

Unsere Darstellung dieses besenders wichtigen Priifungssachverhalts haben wir wie folgt struktu-

riert:

(1) Sachverhalt und Problemstellung

(@) Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

(3 Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:
@ Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen

(1) Im Jahresabschluss der Gesellschaft werden unter dem Bilanzposten ,Finanzanlagen* Anteile
an verbundenen Unternehmen in Hohe von T€ 23.273 (25,9 % der Bilanzsumme) ausgewie-
sen. Die handelsrechtliche Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen richtet sich
nach den Anschaffungskosten und dem niedrigeren beizulegenden Wert am Abschlussstich-
tag. Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung ist eine auflerplanméfige Abschreibung
vorzunehmen. Bestehen die Griinde fiir einen niedrigeren Wertansatz nicht mehr, ist eine Zu-
schreibung erforderlich. Die beizulegenden Werte werden als Barwerte der erwarteten kiinfti-
gen Zahlungsstrdéme, die sich aus den von den gesetzlichen Vertretern erstellten Planungs-
rechnungen ergeben, mittels Discounted-Cashflow-Modellen ermittelt. Hierbei werden auch
Erwartungen iiber die zukiinftige Marktentwicklung und Annahmen iiber die Entwicklung
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makrosékonomischer Einflussfaktoren beriicksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der in-
dividuell ermittelten Kapitalkosten der jeweiligen Finanzanlage. Auf Basis der ermittelten
Werte sowie weiterer Dokumentationen ergab sich fiir das Geschéftsjahr 2018 fiir einige An-
teile an verbundenen Unternehmen ein Zuschreibungsbedarf von insgesamt T€ 880. Dariiber
hinaus ergab sich fiir die {ibrigen Anteile an verbundenen Unternehmen ein Abwertungsbe-
darf von insgesamt T€ 220. Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem Maf3e abhéngig da-
von, wie die gesetzlichen Vertreter die kiinftigen Zahlungsstrome einschétzen, sowie von den
jeweils verwendeten Diskontierungszinssiatzen und Wachstumsraten. Die Bewertung ist daher
mit wesentlichen Unsicherheiten behaftet. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der hohen
Komplexitit der Bewertung und der wesentlichen Bedeutung fiir die Vermégens- und Ertrags-
lage der Gesellschaft war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von besonderer Be-
deutung.

(@ Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen zur Bewer-
tung nachvollzogen. Wir haben insbesondere beurteilt, ob die beizulegenden Werte sachge-
recht mittels Discounted-Cashflow-Modellen unter Beachtung der relevanten Bewertungs-
standards ermittelt wurden. Dabei haben wir uns unter anderem auf einen Abgleich mit allge-
meinen und branchenspezifischen Markterwartungen sowie auf umfangreiche Erlduterungen
der gesetzlichen Vertreter zu den wesentlichen Werttreibern gestiitzt, die den erwarteten Zah-
lungsstrémen zugrunde liegen. Mit der Kenntnis, dass bereits relativ geringe Verdnderungen
des verwendeten Diskontierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die Hohe des auf
diese Weise ermittelten Unternehmenswerts haben kdnnen, haben wir uns intensiv mit den
bei der Bestimmung des verwendeten Diskontierungszinssatzes herangezogenen Parametern
beschiftigt und das Berechnungsschema nachvollzogen. Die von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Bewertungsparameter und zugrunde gelegten Bewertungsannahmen sind unter
Beriicksichtigung der verfiigbaren Informationen aus unserer Sicht geeignet, um die Bewer-
tung der Anteile an verbundenen Unternehmen sachgerecht vorzunehmen.

(3 Die Angaben der Gesellschaft zu den Finanzanlagen sind in den Abschnitten ,Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden®, , Erliuterungen zu Posten der Bilanz“ und ,Aufstellung des An-
teilsbesitzes” des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen In-
formationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des Lageberichts:

o die in Abschnitt , Erklirung zur Unternehmensfiithrung” des Lageberichts enthaltene Erkldrung
zur Unternehmensfithrung nach § 289f HGB und § 315d HGB

e den Corporate Governance-Bericht nach Nr. 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgend-

eine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informatio-

nen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen
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» wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder unseren bei der Prii-
fung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsméfliger Buchfiih-
rung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRi-
ger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-

lungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unterneh-
menstitigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mafnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-
reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-
sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Besti-
tigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméiRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
konnen aus Verstof3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-

gen von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung {iben wir pflichtgemifRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dariiber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter cder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fithren Prii-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versté3en ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da Verst6Re betriigerisches Zusammenwirken, Filschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstindnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Mafnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenhingenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern

angewandten Rechnungsiegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
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Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fihigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestitigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fithren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstitigkeit nicht mehr fortfithren kann.

e Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
fille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsméRiger Buchfithrung ein den tatsiachlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

o fiithren wir Priiffungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus-diesen Annahmen. Ein ei-
genstindiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlielich
etwaiger Mingel im internen Kontrollsystem, die wir wéihrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die
relevanten Unabhingigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann,
dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmalinah-

men.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen er-
ortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachver-
halte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestitigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften schlief3en die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN
Ubrige Angaben gemif Artikel 10 EU-APIVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 5. Juni 2018 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wur-
den am 12. November 2018 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Ge-
schaftsjahr 2005 als Abschlusspriifer der OVB Holding AG, Kéln, titig.

Wir erkliren, dass die in diesem Bestdtigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zu-
sétzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungsbericht) in Ein-
klang stehen.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Michael Peters.
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Diisseldorf, den 27. Februar 2019

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Michiael Peters /éz. Nad&ﬁ:}%

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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