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Gesonderter nichtfinanzieller Konzernbericht

der OVB Holding AG

Uber diesen Bericht

Fur das Geschaftsjahr 2022 veréffentlicht die OVB Hol-
ding AG einen gesonderten nichtfinanziellen Konzern-
bericht (im Nachfolgenden »nichtfinanzieller Bericht«)

in Ubereinstimmung mit den §§ 315b und 315c in Verbin-
dung mit § 289c bis 289e des Handelsgesetzbuchs (HGB)
sowie Artikel 8 der VERORDNUNG (EU) 2020/852 DES
EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom

18. Juni 2020 lber die Einrichtung eines Rahmens zur
Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Ande-
rung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden
»Taxonomieverordnung«). Dieser Bericht wird auf der
Internetseite des Unternehmens veroffentlicht und somit
fur die Allgemeinheit zuganglich gemacht.

Die Berichtsinhalte beziehen sich, sofern nicht anders ge-
kennzeichnet, auf den gesamten OVB Konzern und somit
auf alle gemal Konzernabschluss 2022 vollkonsolidierten
Unternehmen (eine vollstandige Liste der konsolidierten
Unternehmen ist im Geschaftsbericht 2022 im Anhang
unter »Konsolidierte Unternehmen« aufgefiihrt).

Der Berichtszeitraum entspricht dem Geschaftsjahr 2022
und erstreckt sich vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezem-
ber 2022.

OVB hat 2022 in Vorbereitung der Erstellung des geson-
derten nichtfinanziellen Konzernberichts eine Status und
Gap-Analyse des Unternehmens in Orientierung an den
etablierten Standards (2021) der Global Reporting Initiative
(GRI) und unter Einbezug einer Umfeldanalyse durchge-
fuhrt. Mit Blick auf die zukinftig greifenden Berichtspflich-
ten gemal der Europdischen CSRD-Richtlinie wurde die
Reportingstruktur der OVB Holding AG evaluiert und im
Rahmen der neu zu verabschiedenden, nachhaltigkeitsori-
entierten Wachstums- und Konzernstrategie tiberarbeitet.
In diesem Zusammenhang wurde auch die nichtfinanzielle
Berichterstattung weiterentwickelt, um mit Anwendbarkeit
der CSRD-Berichtspflicht ab 2025 fiir das Berichtsjahr 2024
vollstandig berichtsfahig zu sein.

Die Angaben und Informationen im nichtfinanziellen
Bericht fokussieren sich auf die fiir die OVB Holding AG
abgeleiteten wesentlichen Sachverhalte und umfassen
die Aspekte Umweltbelange, Arbeitnehmer*innenbelange,
Bekampfung von Korruption und Bestechung sowie Ach-
tung der Menschenrechte. Dariiber hinaus berichtet OVB
Uber die Sachverhalte Kund*innenbelange sowie Finanz-
vermittler*innenbelange, da diese beiden Stakeholder-
gruppen von besonderer Relevanz fur die Unternehmen-
statigkeit der OVB sind.

Zufriedene Kund*innen mit einer hohen Weiterempfeh-
lungsbereitschaft sind entscheidend flir den langfristi-
gen Unternehmenserfolg der OVB. Die Ausrichtung an
Kund*inneninteressen stellt daher eine entscheidende
nichtfinanzielle EinflussgréRe fiir eine positive Konzern-
entwicklung dar. Um dies zu gewadhrleisten, setzt OVB auf
langfristige Partnerschaften mit qualifizierten und moti-
vierten selbststandigen Finanzvermittler*innen, die ihre
Kund*innen europaweit beraten und betreuen. Sie sind
die wesentliche Grundlage flir den geschaftlichen Erfolg
der OVB. Dariiber hinaus berichtet OVB auf freiwilliger
Basis Uber Sozialbelange.

Des Weiteren beinhaltet der nichtfinanzielle Bericht die ge-
forderten Angaben zum Geschaftsmodell und im Rahmen
der im Berichtsjahr 2022 (iberarbeiteten Wesentlichkeits-
analyse Einschatzungen zu nichtfinanziellen Risiken.

Die Identifizierung, Beurteilung, Steuerung, Uberwachung
und Kommunikation wesentlicher Risiken werden mithilfe
und auf Grundlage des konzernweiten Risikomanagements
gewadhrleistet. Auch die Beurteilung von Nachhaltigkeits-
risiken (Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung -
ESG), ist in diesem Verfahren bertiicksichtigt und spiegelt
sich im Risikokatalog der OVB Holding AG wider. Im Rah-
men der kiirzlich Giberarbeiteten Wesentlichkeitsanalyse
und der neuen, noch zu verabschiedenden, nachhaltigen
Konzern- und Wachstumsstrategie wird dieser laufend wei-
terentwickelt, um so auch aktuelle Themen in die Betrach-
tung mit einzubeziehen.

Der Aufsichtsrat der OVB Holding AG hat gemaR § 171 AktG
den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht gepriift.
Zur Unterstiitzung seiner Prifung hat der Aufsichtsrat die
PricewaterhouseCoopers Wirtschaftspriifungsgesellschaft
mit einer Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit
(»Limited Assurance«) nach dem Priifungsstandard ISAE
3000 (Revised) beauftragt.

Verweise auf Angaben auerhalb des Konzernlageberichts
sowie des Konzern und Einzelabschlusses der OVB Hol-
ding AG sind weiterfiihrende Informationen und nicht
Bestandteil des Berichts.

Geschiftsmodell/Geschaftstatigkeit

Die OVB Holding AG wurde 1970 gegriindet und steht
fiir eine langfristig angelegte, themeniibergreifende und
vor allem an den Belangen ihrer Kund*innen orientierte
Finanzberatung. Wichtigste Zielgruppe sind private Haus-
halte in Europa.
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Das Unternehmen kooperiert europaweit mit tiber 100
Produktgebern und bedient mit wettbewerbsfahigen
Produkten die individuellen Bediirfnisse seiner Kund*in-
nen, beginnend bei der Existenzsicherung und der Absi-
cherung von Sach und Vermégenswerten sowie folgend
der Altersvorsorge und dem Vermégensauf und ausbau.

Mit einer Kund*innenbasis von 4,27 Millionen, 5.772 Finanz-
vermittler*innen sowie Aktivitaten in zurzeit 16 Lander-
markten gehort OVB zu den fiihrenden Finanzvermitt-
lungskonzernen in Europa. Im Berichtsjahr waren im OVB
Konzern durchschnittlich 708 Personen in Anstellung
(Vorjahr: 679 Personen in Anstellung) fiir das Unterneh-
men tatig.

Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in KéIn (Deutsch-
land).

Die OVB Holding AG steht als Managementholding an
der Spitze des OVB Konzerns. Sie legt die strategischen
Ziele fest und sichert die aufeinander abgestimmte
Geschaftspolitik ab. Die operative Geschaftstatigkeit
ist in drei regionale Segmente - Mittel und Osteuropa,
Deutschland sowie Siid und Westeuropa - unterteilt. OVB
ist ein privatwirtschaftlich organisierter, an der Frank-
furter Wertpapierbdrse im Prime Standard notierter
Finanzdienstleister.

Neben den Kund*innenbelangen orientiert sich die Tatig-
keit der OVB auch an den Belangen der fir das Unterneh-
men tatigen selbststdandigen Finanzvermittler*innen mit
dem Ziel einer langfristigen Zusammenarbeit. OVB strebt
den stetigen Ausbau der Vertriebsorganisation an.

Weiterfiihrende Informationen zum Geschaftsmodell der
OVB Holding AG finden sich im Kapitel »Grundlagen des
Konzerns« des zusammengefassten Lageberichts der
OVB Holding AG im Geschaftsbericht 2022.

Nachhaltigkeit bei OVB

Nachhaltigkeitsorganisation und -bericht-
erstattung

Seit 2021 liegt die Verantwortung fiir Nachhaltigkeit beim
Chief Executive Officer der OVB Holding AG. Zusatzlich
baut OVB ihre Nachhaltigkeitsstruktur aus und wird Ver-
antwortliche fiir Nachhaltigkeitsbelange innerhalb aller
Unternehmensbereiche benennen, um die Koordination

von Nachhaltigkeitsthemen innerhalb und zwischen den
verschiedenen Unternehmensbereichen besser koordinie-
ren zu kénnen. Im Januar 2022 wurden vom Vorstand der
OVB Holding AG zwei Nachhaltigkeitsbeauftragte ernannt,
die zentrale Ansprechpartner fiir die Nachhaltigkeitsarbeit
der OVB Holding AG sowohl intern als auch extern sind.

Die Nachhaltigkeitsbeauftragten koordinieren die ope-
rative Umsetzung von Nachhaltigkeitsstandards im
Konzern und verantworten zudem die nichtfinanzielle
Konzernberichterstattung. Zukiinftig werden sie dem
Konzernvorstand regelmafig tiber die Entwicklungen
und inhaltlichen Aspekte der Nachhaltigkeitsarbeit be-
richten. Ein entsprechendes internes Berichtswesen, das
den anstehenden regulatorischen Berichterstattungs-
pflichten (CSRD/ESRS) entsprechen soll, befindet sich
aktuell im Aufbau. Vorstand und Aufsichtsrat werden
die Fortschritte und Ergebnisse des Nachhaltigkeits-
managements kontrollieren, die in der Folge im geson-
derten nichtfinanziellen Konzernbericht veréffentlicht
werden.

Abschluss der Strategieperiode
»OVB Evolution 2022«

Die 2017 etablierte mittelfristige Strategie »OVB
Evolution 2022« wurde konsequent verfolgt. Diese hat
dem Unternehmen geholfen, seine Position als einer
der fihrenden europdischen Finanzvermittlungskonzer-
ne zu festigen und das Unternehmen sicher durch ein
duferst volatiles und sich schnell veranderndes Um-

feld zu steuern. Eine zunehmende Digitalisierung der
Geschafts- und Vertriebsprozesse hatte die Zufriedenheit
der Kund*innen und Finanzvermittler*innen im Fokus.
Kund*innen und Finanzvemittler*innen entscheiden situ-
ativ, welchen Kommunikationsweg sie flir die Beratung
nutzen wollen. Unser Vertriebsteam stellt in seiner tag-
lichen Arbeit fest, dass Onlinetermine seltener spontan
abgesagt werden als Prasenztermine.

OVB Konzern- und Wachstumsstrategie
»OVB Excellence 2027« und iiberarbeitete
Wesentlichkeitsanalyse

Im Berichtszeitraum hat OVB sich intensiv mit der Ent-
wicklung einer Nachfolgestrategie beschaftigt. Diese
neue Strategie »OVB Excellence 2027« befindet derzeit
in der Finalisierung und wird im Laufe des Jahres 2023
verabschiedet.

Relevante Kennzahlen der OVB Holding AG 2017 vs. 2022

(3112)

Kund*innen (Anzahl in Millionen) 3,35 4,27
Zahl Finanzvermittler*innen 4.702 5.772
Ertrage aus Vermittlungen (Mio. Euro) 225,3 331,9
EBIT - Ergebnis vor Zinsen und Steuern (Mio. Euro) 16,0 22,0
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In Rahmen der Strategieentwicklung wurden wesent-
liche, fur die Weiterentwicklung der OVB relevante
Themenfelder, definiert und unter Einbindung von Ma-
nagementvertreter*innen sowie Landesdirektor*innen
ausfuhrlich analysiert und priorisiert. Zusatzlich wurden
diese Themenfelder unter anderem auch explizit auf
Nachhaltigkeitsaspekte hin gepriift.

Entsprechende Chancen- und Risikoanalysen wurden
durchgefiihrt sowie potenzielle und tatsachliche positive
und negative Auswirkungen der OVB Geschaftstatigkeiten
auf die Themenfelder betrachtet, um eine Grundlage fiir
die strategische Weiterentwicklung des OVB Konzerns mit
Blick auf das Thema Nachhaltigkeit erarbeiten zu kénnen.

Die im Ergebnis dieser Analyse wichtigsten Themen-
felder werden als wesentliche Themen im folgenden
Kapitel naher erlautert.

Sie bilden die Basis der Nachhaltigkeitsarbeit der OVB
und flieBen in die Operationalisierung der Unterneh-
mens- und Wachstumsstrategie ein, um ein dezidierteres
Risikobild definieren sowie entsprechende Risikomitiga-
tionsmaRnahmen initiieren zu kénnen. So sollen Risiken
und negative Auswirkungen der OVB auf ihr Umfeld oder
des Umfelds auf OVB weitestgehend vermieden oder
minimiert und die positiven Auswirkungen maximiert
werden.

Eine ausflihrliche Beschreibung des Risikomanagement-
systems findet sich im Kapitel »Chancen und Risikobe-
richt« des zusammengefassten Lageberichts der OVB
Holding AG im Geschaftsbericht 2022. Zudem sind im
Konzernabschluss keine Betrage ausgewiesen, die mit
den in diesem gesonderten nichtfinanziellen Konzernbe-
richt genannten Aspekten in Zusammenhang stehen.

Aus diesem Risikofriiherkennungssystem wie auch nach
Einschatzung des Vorstands hat OVB im Berichtsjahr
unter Berilicksichtigung von Risikomitigationsmafinah-
men keine wesentlichen Risiken identifiziert, die mit

der eigenen Geschaftstatigkeit verknilipft oder mit den
Geschaftsbeziehungen, Produkten und Dienstleistungen
verbunden sind und die sehr wahrscheinlich schwer-
wiegende negative Auswirkungen auf die wesentlichen
nichtfinanziellen Aspekte haben oder haben werden.

Wesentliche Themen der OVB

OVB definiert in der Entwicklung ihrer neuen mehrjah-
rigen Konzern- und Wachstumsstrategie besonders
wichtige Themenfelder flir die kommenden Jahre. Um
den Bedirfnissen der aktuellen Zeit gerecht zu werden,
wird OVB im Rahmen dieser Strategieentwicklung einen
besonderen Wert auf Nachhaltigkeitsaspekte legen und
entsprechend relevante Aspekte in die Geschaftsprozesse
einbinden.

In einem mehrstufigen Prozess wurden interne Stake-
holder-Perspektiven von Mitarbeiter*innen und Flih-
rungskraften sowie die externer Anspruchsgruppen wie
Investor*innen, Produktpartner*innen, Finanzvermitt-
ler*innen, Kund*innen und dartber hinaus gesellschaft-
liche Entwicklungen berticksichtigt, um die fiir die OVB
Holding AG wichtigsten Themen zu ermitteln.

Der Prozess zur Bestimmung der wesentlichen Themen
fur die weitere strategische Entwicklung der OVB sowie
fur den gesonderten nichtfinanziellen Bericht 2022 folg-
te den untenstehenden Schritten.

1. Schritt:
Status- und Gap-Analyse des Unternehmens in Orien-
tierung an den aktuellen Standards (2021) der Global
Reporting Initiative (GRI) und unter Einbezug einer
Umfeldanalyse sowie Analyse regulatorischer Anforde-
rungen, um die Abdeckung relevanter Themenfelder
sicherzustellen und eine erste Vorauswahl potenziell
wesentlicher Themen zu erstellen.

2. Schritt:
Fortlaufender Abgleich mit den strategischen Themen-
stellungen aus der Weiterentwicklung der neuen OVB
Konzern- und Wachstumsstrategie »OVB Excellence
2027« und parallele Entwicklung einer Vorauswahl
potenziell wesentlicher Themen fiir das ganzheitliche,
strategische Konzernmanagement.

3. Schritt:
Analyse und Priorisierung der Themen im Sinne der
doppelten Wesentlichkeit: Die Chancen und Risiken von
Nachhaltigkeitsthemen auf die Geschaftslage und -ta-
tigkeit als auch die Auswirkungen der OVB Geschafts-
tatigkeit auf Nachhaltigkeitsthemen wurden fir jedes
potenziell wesentliche Thema in Betracht gezogen.

4. Schritt:
Uberpriifung der wesentlichen Themen durch Fach-
bereiche unter Einbeziehung der Anforderungen der
Stakeholder sowie Freigabe durch den Vorstand der
OVB Holding AG.

Mit ihrem Geschaftsmodell gehoért die OVB Holding AG
nicht zu den produzierenden Branchen, die sich durch
einen hohen Energie- und Ressourceneinsatz sowie
komplexe, globale Lieferketten auszeichnen.

Wertschopfung erfolgt bei OVB durch die themeniber-
greifende Beratung und Betreuung der Kund*innen in
Finanzfragen. OVB verfugt Giber keine eigenen Produkte,
sondern vermittelt Finanzprodukte ihrer Produktpartner.

Mit diesem Wertschdpfungsverstandnis und der
oben beschriebenen prozessualen Methodik wurden
folgende nichtfinanziellen Aspekte im Rahmen der
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laufenden Strategiearbeit flir die Berichtsperiode 2022
als wesentlich identifiziert, da OVB durch sie wichtige
wirtschaftliche, gesellschaftliche oder 6kologische

Auswirkungen auf ihr Umfeld besitzt, oder das Umfeld
entsprechenden Einfluss auf die Geschaftstatigkeiten
der OVB hat:

Vorldufiger Status der Strategiearbeit zum Ende der Berichtsperiode 2022

Themenfelder

E Produktportfolio

Nachhaltige Produkte

Produktmanagement

Kund*innenzufriedenheit

Kund*innenbelange

Digital Company

Teamwork

Fiihrung

Aus- und Weiterbildung

S Finanzvermittler*innenbelange

Recruiting und Einarbeitung
Umsatz und Produktivitat

Online Marketing

Arbeitnehmer*innenbelange

Compliance to Perfection

G Verantwortungsvolle Nachhaltigkeit
Unternehmensfiihrung . -
& Compliance Xpansion
Innovation

Die o. a. Darstellung stellt eine Momentaufnahme zum
Ende der Berichtsperiode 2022 dar.

Im Rahmen des im Jahr 2023 fortlaufenden Strategie-
prozesses sollen die Themenfelder und wesentlichen
Themen weitergehend lberprift werden. So kann es im
Rahmen der Strategiedefinition zu Umgruppierungen
und Umbenennungen kommen. Fiir das Berichtsjahr
2023 wird OVB liber alle Anpassungen in Folge der
integrierten Strategiedefinition und der aktualisierten
Wesentlichkeitsanalyse transparent berichten.

Nachhaltigkeitsziele

Eine verantwortungsbewusste und nachhaltige Unter-
nehmensfiihrung ist Teil der OVB Unternehmenskultur.
Fur OVB steht wirtschaftlicher Erfolg im Einklang mit
sozialer, 6kologischer und gesellschaftlicher Verant-
wortung. OVB agiert verantwortungsvoll gegentiber
Kund*innen, Finanzvermittler*innen sowie allen
Mitarbeiter*innen im Konzern. Die gesellschaftliche
Verantwortung griindet auf dem OVB Geschaftsmodell,
den fachlichen und persénlichen Kompetenzen und den
Anforderungen an eine nachhaltige, zukunftsvertragli-
che Entwicklung. Ziel der OVB ist es, das Unternehmen
im nachhaltigen und ressourcenschonenden Handeln
stetig weiterzuentwickeln.

Wesentliche Themen

People Management

HGB-Zuordnung
Umweltbelange

Sozialbelange

Zusatzlicher Aspekt:
Kund*innenbelange

Zusatzlicher Aspekt:
Finanzvermittler*innenbelange

Arbeitnehmer*innenbelange

Bekampfung von Korruption
und Bestechung

Achtung der Menschenrechte

Die Definition konkreter Nachhaltigkeitsziele basiert auf
den definierten wesentlichen Themen, die Bestandteil
der neuen ganzheitlichen Wachstumsstrategie »OVB
Excellence 2027« sein werden.

OVB sieht vor, jedes wesentliche Thema zu operatio-
nalisieren, um Fortschritte zu erméglichen, Risiken zu
minimieren und Auswirkungen auf Nachhaltigkeits-
themen zu optimieren. Diese Operationalisierung wird
fur jedes wesentliche Thema die Definition konkreter
Ziele und entsprechender MaBnahmen umfassen, um
diese zu erreichen, sowie KPIs, um Fortschritte messen
zu kénnen. Daruber hinaus werden im Unternehmen je
wesentlichem Thema Verantwortlichkeiten und Prozesse
definiert, um die Integration der Themen und deren Ope-
rationalisierung in die Systeme flir das Strategie- und
Risikomanagement sowie die ganzheitliche Unterneh-
menssteuerung zu gewabhrleisten.

Umwelt (E)

Okologische Auswirkungen der operativen Geschéftstatig-
keit der OVB gehdren nicht zu den wesentlichen Themen.
Aufgrund der hohen Bedeutung dieses Themas werden in
diesem Kapitel aber die Nachhaltigkeitsbemiihungen in
der operativen Geschéaftstatigkeit der OVB beschrieben.
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Andererseits hat die Vermittlung von nachhaltig ausge-
richteten Finanzanlageprodukten durch die selbststandi-
gen Finanzvermittler*innen ebenfalls einen erheblichen
Einfluss auf die Umwelt. So verfligt die OVB (iber ein
Instrument, durch das der Einfluss des Unternehmens auf
entsprechende Umweltbelange verbessert werden kann.

Operative Umweltverantwortung der OVB

Das Unternehmen nimmt seine Verantwortung gegen-
tber der Umwelt in allen Belangen ernst. In dem fiir die
Mitarbeiter*innen des OVB Konzerns verbindlichen »OVB
Code of Conduct 2022« ist definiert, dass sich OVB und
ihre Mitarbeiter*innen durch den bewussten Umgang mit
Ressourcen fur die Umwelt engagieren.

OVB nutzt zum Beispiel vermehrt digitale Kommunikati-
onsmittel fir Geschaftsfiihrerkonferenzen oder Meetings
mit anderen Organisationseinheiten des Konzerns, um
die Reisetatigkeit aller Mitarbeiter*innen zu reduzieren.
Die Firmenwagen-Richtlinie des OVB Konzerns sieht vor,
die Nutzung von Hybrid oder Elektrofahrzeugen deutlich
auszubauen und bietet daflir entsprechende Anreize.
Durch die verstarkte Nutzung von digitalen Kommunika-
tionsmadglichkeiten kdnnen die fiir OVB tatigen Finanzver-
mittler*innen zunehmend ortsunabhangiger arbeiten.

Digitalisierungsbestrebungen im Rahmen der Strategie
»OVB Evolution 2022« haben dafiir gesorgt, dass das
Thema Digitalisierung Einzug in den beruflichen Alltag
der OVB Finanzvermittler*innen erhalten hat. Dies tragt
zusatzlich zur Ressourcenschonung bei. OVB arbeitet ak-
tuell daran, das AusmaR dieser Schonung von Ressourcen
messbar zu machen.

Auch in der in ihrer Gesamtheit noch zu verabschiedenden
Folgestrategie der OVB wird dieser Punkt weiterhin im
Fokus stehen.

Nachhaltiges Produktportfolio

Bei der Partner und Produktauswahl in den verschiedenen
Landern ist es das Ziel der OVB, dass jeweils ein zu den
Rahmenbedingungen des Marktes passendes Partner- und
Produktportfolio fiir die Kund*innen zur Verfligung steht.
Um dieses Ziel zu erreichen, verfolgt OVB die »Premium-
Select-Strategie«. Diese Strategie umfasst eine systemati-
sche Prifung und Auswahl der Produktpartner*innen und
ihrer Produkte nach einem konzerniibergreifend einheit-
lichen Konzept. Dabei achtet OVB auf die Leistungsfahig-
keit ihrer Partnerunternehmen, indem vor allem eine hohe
Finanzkraft, eine stabile Eigentiimerstruktur und eine
Uberdurchschnittliche Dienstleistungsqualitat im Mittel-
punkt der Bewertung stehen. Bei der Zusammenarbeit mit
den Produktpartner*innen wirkt OVB auf die Festlegung
von Standards hin, was die Effizienz und Qualitat der Pro-
dukte fiir Kund*innen steigert.

Generell sorgt das strategische Produktmanagement
dafiir, dass zu jedem der OVB Beratungsbausteine

- Existenzsicherung, Absicherung von Sach und Vermé-
genswerten, Altersvorsorge sowie Vermogensauf- und
ausbau - eine ausreichende Zahl geeigneter Produkte
unterschiedlicher Produktpartner zur Verfligung steht.

Durch die zahlreichen Beratungsgesprache der Finanz-
vermittler*innen verfiigt OVB (iber umfassende Informa-
tionen dartliber, welche Produkte mit welchen Leistungs-
merkmalen die Bediirfnisse der Kund*innen am besten
erfullen.

Aus den Beratungsgesprachen lasst sich erkennen, dass
das Thema Nachhaltigkeit bei Geldanlagen fiir viele
Kund*innen immer wichtiger wird. Vor allem im Kontext
der privaten Altersvorsorge hat dieses Thema insbeson-
dere flir die jlingere Generation eine besonders hohe
Bedeutung.

Viele Finanzvermittler*innen sind von der Klimadiskussion
gepragt und fordern ebenfalls nachhaltige Produktlésun-
gen fur sich und ihre Kund*innen. Dank dieser Entwick-
lung sieht sich OVB in der Lage, auch Einfluss auf die
Umwelt zu nehmen. Fiir den Konzern ist es sehr wichtig,
ein Teil dieser Entwicklung zu sein, dem wachsenden Inter-
esse nachzukommen und die Nachfrage der Kund*innen
nach nachhaltigen Produkten im Rahmen ihrer Beratung
erflllen zu kénnen. Ziel ist innerhalb des Konzerns eine
sukzessive Erweiterung der Produktpalette um ESG-
konforme Angebote.

Zu diesem Zweck setzt sich OVB in zunehmendem MaRe
mit den Anforderungen aus der SFDR (Sustainable Finance
Disclosure Regulation - EU 2019/2088 - der sogenannten
Offenlegungsverordnung) unter Steuerung des Konzern-
vorstands und der ESG-Verantwortlichen auseinander. Die
Fondsprodukte werden gemaf Level 1 der Regulierung in
die folgenden Kategorien eingeteilt:

— Artikel 6: Nichtnachhaltige Fonds (»normale« Fonds,
die keinen oder keinen offiziellen Wert auf Umwelt-
oder Ethikaspekte legen)

— Artikel 8: Fonds, bei denen qualitative ESG-Kriterien
mit einbezogen werden

— Artikel 9: Fonds, die ein nachhaltiges Investitionsziel
explizit verfolgen und sowohl qualitative als auch quan-
titative Kriterien mit einbeziehen

Im Jahr 2022 waren eine Reihe solcher Artikel-8-Fonds
bzw. Artikel-9-Fonds verschiedener Anbieter in den Pro-
duktportfolios der OVB Landesgesellschaften vorhanden.
Die europdischen Landesgesellschaften stehen im konti-
nuierlichen Austausch mit ihren lokalen Produktpartnern.
Das Angebot der OVB an nachhaltigen Finanzprodukten
wird sukzessive ausgebaut. Aufgrund ihrer Stellung im
Markt, ihrer Internationalitat, ihrer Wertschatzung bei
den fiir sie tatigen Finanzvermittler*innen sowie ihrer Re-
levanz bei den Produktgebern kann OVB dazu beitragen,
die Angebotslandschaft in der Finanzvermittlungsbranche
zum Positiven zu verandern. Das europaische Produkt-
management koordiniert diesen Prozess und hat zuletzt
im November 2022 eine Erhebung in den Landesgesell-
schaften durchgefiihrt, um sich einen Uberblick tiber den
aktuellen Status in den OVB Landern zu verschaffen.
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Die Expert*innen des europdischen Produktmanage-
ments befinden sich in einem direkten Austausch mit den
wesentlichen Produktpartnergesellschaften der OVB, um
friihzeitig Einblick in deren Planungsprozesse zu erhalten.

Seit dem 2. August 2022 sind die OVB Landesgesell-
schaften durch Level 2 der SFDR verpflichtet, bei der
Vermittlung von Kapitalanlagen und Versicherungsanlage-
produkten ihre Kund*innen nach ihren Praferenzen beim
Thema Nachhaltigkeit zu befragen und diese Angaben
zwingend in der Beratung zu berticksichtigen. Es darf kein
Produkt empfohlen werden, das nicht den Nachhaltig-
keitspraferenzen der Kund*innen entspricht. OVB hat 2022
die Voraussetzungen geschaffen, um diese erweiterten
regulatorischen Anforderungen erftillen zu kénnen und
Nachhaltigkeitsthemen aktiv in die Beratungsprozesse zu
integrieren. Dazu bedarf es spezifischer Kompetenzen, um
das Thema Nachhaltigkeit beim Endkunden adaquat zu
adressieren. OVB hat das Thema in ihrem Aus- und Weiter-
bildungsangebot seit 2021 priorisiert und ist somit in der
Lage nachhaltigkeitsbezogene Finanzberatung zu leisten.

Zudem ist z. B. die deutsche Landesgesellschaft OVB Ver-
mogensberatung AG seit 2021 Kooperationspartner der
Branchenlnitiative »Nachhaltigkeit in der Lebensversiche-
rung« (BINL). Deren Ziel ist es, Wissen rund um das Thema
Nachhaltigkeit einer breiten Offentlichkeit zuganglich

zu machen und auf diese Weise auch die erforderliche
IDD-konforme Beratung zu ESG (Environmental, Social
und Governance)Themen zu starken. OVB méchte ihre
Kund*innen flir das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren,
es zu einem festen Bestandteil des Beratungsgesprachs
machen und aktiv nachhaltige Anlageprodukte anbieten.
Damit erfiillt OVB nicht nur regulatorische Verpflichtun-
gen, sondern untermauert auch ihre klare Positionierung
zu diesem wichtigen gesamtgesellschaftlichen Thema.

Bei eigenen Finanzanlagen schlieRt OVB Investitionen

in nicht ESG-konforme Anlagen aus. ESG-Kriterien sind
allerdings nicht primare Entscheidungsgrundlage fir
Investionen. Im Fokus stehen vor dem Hintergrund einer
mittelfristigen Halteabsicht Renditeaspekte. Diese Ausrich-
tung stand auch im Berichtsjahr im Fokus.

Soziales (S)

Die wesentliche Wertschopfung des OVB Geschaftsmo-
dells findet in der von selbststandigen Finanzvermittler*in-
nen durchgefuhrten Vermittlung von Finanzprodukten
statt. Dadurch, dass OVB ihren Kund*innen im Bezug auf
Existenzsicherung, Absicherung von Sach- und Vermo-
genswerten bis hin zur Altersvorsorge und dem Vermo-
gensauf- und -ausbau mit ausgewahlten Lésungen ihrer
Produktpartner zur Seite steht, leistet sie einen wichtigen
gesellschaftlichen Beitrag. Ohne addquate Absicherung
kénnen singulare Schicksalsschlage die Existenz von Indi-
viduen bedrohen. Durch friihzeitige finanzielle Vorsorge
Iasst sich das Risiko von Altersarmut verringern. In ihren
Gesprachen weisen die Finanzvermittler*innen der OVB
auf diese Themen hin und bemtihen sich ein entsprechen-
des Bewusstsein in der Gesellschaft zu schaffen.

Kund*innenbelange

OVB wiinscht sich faire und auf Langfristigkeit angelegte
Kund*innenbeziehungen.

Kund*innenzufriedenheit ist vor diesem Hintergrund eines
der wichtigsten Themen fiir OVB und wurde in der tiberar-
beiteten Wesentlichkeitsanalyse erneut als wesentliches
Thema bewertet.

Dariiber hinaus nimmt auch das Thema Digitalisierung
eine immer groRer werdende Rolle im Unternehmen ein.
Denn nur mit einem fortschrittlichen Digitalisierungsgrad
kann OVB den wachsenden Anforderungen ihrer Kund*in-
nen gerecht werden.

Kund*innenzufriedenheit

Die Finanzvermittler*innen der OVB beraten und betreuen
aktuell 4,27 Millionen Kund*innen - liberwiegend private
Haushalte - in derzeit 16 europaischen Landern. Weitere
Informationen zur Entwicklung der Kund*innenzahlen fin-
den sich in den Kapiteln »Grundlagen des Konzerns« und
»Geschaftsverlauf« des zusammengefassten Lageberichts
der OVB Holding AG im Geschaftsbericht 2022.

Die Kund*innenbasis der OVB wachst stetig. Eine anhal-
tende Ausweitung der Kund*innenzahl und die Sicherung
langfristiger Kund*innenbeziehungen sind wichtige
Faktoren in der Bewertung des Geschaftserfolgs der
OVB. Kundenzufriedenheit wird insbesondere durch eine
vertrauensvolle, themeniibergreifende und persénliche
Beratung, orientiert am Bedarf der Kund*innen, erreicht.

Ausgangspunkt der Beratung sind die Aufnahme und
Analyse der finanziellen Situation der Kund*innen. Ins-
besondere erfragen die OVB Finanzvermittler*innen die
Winsche und Ziele der Kund*innen und entwickeln daraus
vor dem Hintergrund der finanziellen Méglichkeiten eine
individuell passende Losung. Sie soll langfristig ausge-
richtet, vom Preis-/Leistungsverhaltnis her angemessen
und ausreichend flexibel sein. Es ist unser Ziel, nah an den
Kund*innen zu sein und sie iber viele Jahre begleiten zu
kénnen. Finanzentscheidungen kénnen so unter ande-
rem bei veranderten Bedingungen und Méglichkeiten
Uberprift und an die jeweilige Lebensphase angepasst
werden. Zusatzlich werden die Nachhaltigkeitspraferenzen
des Kund*innenkreises erfragt, um deren Vorstellungen in
einem passenden Produktangebot abzubilden.

Eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Beschwer-
demanagements unterstlitzt OVB dabei, die Kund*innen-
zufriedenheit zu steigern. In allen Landesgesellschaften
des OVB Konzerns sind Beschwerdemanagementsysteme
implementiert. Entsprechend ausgebildete Teams in den
Landesgesellschaften stellen eine professionelle und
schnelle Kommunikation zwischen Kund*innen, Finanzver-
mittler*innen und den Produktgebern sicher und doku-
mentieren und berichten die Beschwerdebearbeitung im
Rahmen einer ausgepragten Fehlerkultur. Grundlage fiir
die Aktivitaten in den Backoffices der Konzerngesellschaf-
tenist u. a. die verbindliche Konzernrichtlinie zur Sicher-
stellung der Qualitat, die auch das Thema Beschwerde-
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management umfasst. Im Berichtsjahr 2022 fanden keine
wesentlichen Prozessanpassungen statt.

Im Rahmen des Abschlusses der Strategie »OVB Evolution
2022« sowie der Erarbeitung der neuen nachhaltigen Un-
ternehmensstrategie »OVB Excellence 2027« wurden im
Geschaftsjahr 2022 in 14 Landesgesellschaften Kund*in-
nenbefragungen durchgefiihrt. Insgesamt zeigten sich
74,4 Prozent der befragten Kund*innen zufrieden oder
sehr zufrieden. Im Rahmen der neuen Konzernstrategie
soll die Kund*innenzentriertheit der OVB Geschaftsta-
tigkeit beibehalten und ausgebaut werden, um deren
Zufriedenheit noch weiter zu erhéhen.

Digital Company

OVB hat der Digitalisierung der Geschafts- und Vertriebs-
prozesse im Rahmen ihrer Strategie »OVB Evolution 2022«
einen hohen Stellenwert eingeraumt und wird dies auch in
der Folgestrategie in den Fokus riicken.

Konzernweit erfolgt die Kund*innenberatung - in Er-
ganzung zur stationaren persoénlichen Beratung in OVB
Biiros oder zu Hause bei den Kund*innen - auch online.
Dies reicht von der Online-Terminvereinbarung tber
Video-Chats bis hin zu Vertragsabschllissen zu konkreten
Produkten.

Im Rahmen des OVB Vertriebsservicekonzepts als Teil der
Strategie »OVB Evolution 2022« hatte sich OVB das Ziel
gesetzt, durch Systematisierung eine verbesserte und vor
allem digitalere Organisation der Kund*innenbetreuung,
eine Steigerung der Kund*innenzufriedenheit und eine
starkere Kund*innenbindung zu erreichen.

OVB plant, den Digitalisierungs- und Automatisierungs-
grad weiter zu erhéhen, um noch schlankere und effizien-
tere Prozesse zu schaffen. Ziel ist es, manuelle Tatigkeiten
im Innen- und AuBendienst zu reduzieren. Dabei soll auch
die Transparenz hinsichtlich Kapazitaten und Ressourcen
im Konzern verbessert werden.

Finanzvermittler*innenbelange

OVB versteht sich neben ihrer Orientierung an den
Interessen ihrer Kund*innen auch als ein Unternehmen
flr Unternehmer*innen. 5.772 hauptberufliche Finanz-
vermittler*innen (Vorjahr: 5.603) sind zum Ende des
Berichtsjahres in 16 Landern Europas fur OVB tatig. In
ihren Handen liegen die Beratung und Betreuung des
Kund*innenkreises. Weitere Informationen zur Entwick-
lung der Zahl der Finanzvermittler*innen finden sich in
den Kapiteln »Grundlagen des Konzerns« und »Geschafts-
verlauf« des zusammengefassten Lageberichts der OVB
Holding AG im Geschaftsbericht 2022.

Die flir OVB tatigen Finanzvermittler*innen sind europa-
weit, in Abhdngigkeit von den nationalen Regelungen,

- mit den im deutschen Recht vergleichbaren Regelungen
- als Handelsvertreter*innen oder Makler*innen tatig. Ziele
der OVB sind der kontinuierliche Ausbau des Vertriebs-
teams und dessen langfristige Bindung an das Unterneh-
men. Die Entwicklung der Finanzvermittler*innenbasis ist

Gegenstand des periodischen Berichtswesens an Vorstand
und Aufsichtsrat. Positive oder negative Entwicklungen
werden vom Management laufend auf ihre Auswirkungen
analysiert.

Eine transparente Vertragsgestaltung, leistungsorientierte
Verglitung auf Basis eines Provisionsmodells sowie ein
Zusatzvertrag, der neben Bestandspflegeprovisionen

z. B. auch Leistungen bei Berufsunfahigkeit oder eine
Hinterbliebenenversorgung im Todesfall umfasst, tragen
zur langfristigen Bindung der selbststandigen Finanzver-
mittler*innen an OVB bei. Die Vertragsgestaltung wird

bei Bedarf an aktuelle Entwicklungen angepasst; gleiches
gilt fir die Serviceangebote der OVB gegeniiber dem
Vertriebsteam. OVB strebt auBerdem eine Chancengleich-
heit zwischen Frauen und Mannern an. Die Leistungsver-
gltung ist flir alle gleich und transparent. Der aktuelle
Frauenanteil im Vertrieb der OVB Landesgesellschaften,
der sich im Berichtsjahr - landesspezifisch (iber die
verschiedenen Karrierestufen hinweg - zwischen 16,7 und
57,6 Prozent bewegte, ist fiir die Gesellschaft ein Antrieb,
die Vorteile einer selbstandigen Tatigkeit fiir OVB als
Finanzvermittler*in noch starker in den Fokus zu riicken,
da Eigenverantwortung, flexible Arbeitszeitgestaltung und
umfangreiche Weiterbildungsangebote fiir Manner und
Frauen gleichermafen attraktiv sind.

In den Prozess zur Entwicklung einer weiterfilhrenden
Wachstumsstrategie fiir die folgenden fiinf Jahre hat OVB
die Finanzvermittler*innen mit eingebunden. Dazu wurde
im Marz 2022 in den seinerzeit 15 operativ tatigen Landes-
gesellschaften eine Befragung der Finanzvermittler*in-
nen durchgefiihrt. Besonders positiv wurden dabei der
Analyse-Beratungs- und Serviceansatz der OVB sowie die
Produktqualitat (mit 95,7 bzw. 91,7 Prozent Zustimmung)
bewertet. Auch Karriere- und Aufstiegsmaoglichkeiten
wurden mit 90,8 Prozent Zustimmung als besonders gut
eingestuft.

Die folgenden Themen wurden auch dank zahlreicher
Riickmeldungen mittels der Finanzvermittler*innen-Um-
frage im Strategieprozess und der Wesentlichkeitsanalyse
fur die kommenden Jahre unter dem Punkt »Finanzver-
mittler*innenbelange« fiir OVB als wesentlich festgelegt:

— Recruiting und Einarbeitung
— Aus- und Weiterbildung

— Umsatz und Produktivitat

— Fuhrung

— Online-Marketing

— Teamwork

Recruiting und Einarbeitung

OVB verwendet den Begriff Recruiting ausschlieRlich,
wenn es um die Gewinnung neuer Finanzvermittler*innen
geht. Strategisches Recruiting, also die Gewinnung und
erfolgreiche, strukturierte Einarbeitung neuer Finanzver-
mittler*innen sind essenziell, um die Kapazitaten in der Fi-
nanzvermittlung weiter auszubauen und Bestands- sowie
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Neukund*innen zu erreichen und bestmdglich zu beraten.
Beratungskompetenz und -kapazitat sind wesentliche
Faktoren, um die Kund*innenbediirfnisse abzudecken und
der Geschaftstatigkeit der OVB nachzukommen.

Teil der Strategie »OVB Excellence 2027« ist es, das
Berufsbild der Finanzvermittler*innen als modern und
attraktiv zu pragen. Best-Practices sollen dabei helfen,
in Zukunft noch systematischer bei der Gewinnung von
Finanzvermittler*innen vorzugehen.

Aus- und Weiterbildung

Ein entscheidendes Element fiir vertrauensvolle Kund*in-
nenbeziehungen ist die professionelle Aus und Weiterbil-
dung der flr OVB tatigen Finanzvermittler*innen. Nur wer
gut ausgebildet ist, kann seine Kund*innen gut beraten;
nur mit hoher Beratungsqualitat lassen sich langfristige
Kund*innenbeziehungen aufbauen. Die Qualifizierung und
Weiterbildung der selbststandigen Finanzvermittler*innen
besitzt daher eine hohe Bedeutung fiir OVB.

OVB hat bereits vor Jahren begonnen, ein qualitativ an-
spruchsvolles, umfassendes und an international einheitli-
chen Kriterien ausgerichtetes Aus und Weiterbildungssys-
tem aufzubauen, das auf langfristige Zusammenarbeit mit
den Finanzvermittler*innen ausgerichtet ist. Seine Inhalte
sind vielfaltig: Zu den verpflichtenden Schulungsinhalten
zahlen neben der Vermittlung von Fachwissen und der
Vorbereitung auf Lizenzprifungen aufgrund regulatori-
scher Vorgaben auch der Umgang mit sich verandernden
gesetzlichen Rahmenbedingungen.

Dartiber hinaus umfasst das Angebot unter anderem auch
Aus und Weiterbildungsinhalte zu Markt- und Produkt-
Know-how ebenso wie die Themen Filhrung und Persén-
lichkeitsentwicklung.

OVB entwickelt und systematisiert ihr europaweites Aus
und Weiterbildungssystem kontinuierlich weiter - nicht
nur aufgrund regulatorischer Anforderungen, sondern
auch vor dem Hintergrund eigener Qualitatsstandards.

Die Landesgesellschaften in Deutschland und Osterreich
haben den Know-how-Aufbau zum Thema Nachhaltigkeit
seit 2021 in ihr Weiterbildungsangebot integriert.

In Deutschland haben im Berichtsjahr weitere 71 OVB
Finanzvermittler*innen ihre Prifung zum »Certified ESG
Consultant (EHTICO)« abgeschlossen. Auch in Osterreich
fanden entsprechende SchulungsmaRnahmen im Zuge
der erforderlichen Nachhaltigkeitspraferenzabfrage statt.
40 Vermittler*innen haben im Berichtsjahr ihre Priifung
zum »Certified ESG Consultant (EHTICO)« absolviert.

Europaweite regulatorische Anforderungen verpflichten
Finanzvermittler*innen, innerhalb eines bestimmten
Zeitraums ein festgelegtes Weiterbildungsvolumen - ge-
messen in Bildungsstunden - zu erreichen. Die Erflillung
dieser verpflichtenden Aus- und Weiterbildungspflichten
der Finanzvermittler*innen wird durch die Konzerngesell-
schaften kontrolliert. Auf Konzernebene koordiniert der
Manager Qualification and Training der OVB Holding AG

die Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen in Abstimmung
mit den fur die Aus- und Weiterbildung Verantwortlichen
der OVB Landesgesellschaften.

Gesteuert durch die OVB Holding AG wurde ein seit

2020 konzernweit zum Einsatz kommendes Learning-
Management-System (LMS) implementiert, das der syste-
matisierten Bereitstellung von Qualifizierungsinhalten (vor
allem durch E-Learning-Module wie Web Based Trainings,
Blended Learning oder Webinare), der Organisation der
Lernvorgange und der Kontrolle des Lernerfolgs dient. Die
OVB Landesgesellschaften legen fest, welche Aus- und
WeiterbildungsmaRnahmen fiir die OVB Finanzvermitt-
ler*innen erforderlich und geeignet sind.

Die Online-Angebote werden durch zahlreiche Prasenz-
veranstaltungen in den OVB Biiros und Zentralen der
Konzerngesellschaften erganzt.

Zentral organisierte Seminare und Schulungen wie die
»OVB Leadership Academy, ein Online-Angebot, und das
»GoLDSeminar, das jeweils in Prasenz durchgefihrt wird,
liegen in der Verantwortung des Managers Qualification
and Training der OVB Holding AG.

Schon vor der Pandemie haben sich die E-Learning-
Angebote des Konzerns bewdhrt. Vorteile, wie z. B. die
zeitliche und értliche Flexibilitat, eine einfachere Integra-
tion in den Berufsalltag, die unkomplizierte Bereitstellung
und Verfligbarkeit in verschiedenen Sprachen oder ein
vielfach flexibel steuerbares Lerntempo, haben sich be-
wahrt. E-Learning-Angebote und virtuelle Veranstaltungen
haben sich inzwischen europaweit etabliert.

Der Leistungsumfang digitaler und intuitiver Plattformen
wie »Personal Development« und »Leadership Control«
wird stetig ausgebaut. Damit wird die Einarbeitung und
die Flihrung neuer Finanzvermittler*innen innerhalb der
Teams weiter optimiert sowie Fiihrungskrafte im Vertrieb
in ihrer Fihrungsaufgabe in noch starkerem Mal3e syste-
matisch unterstiitzt.

Im Berichtsjahr wurde die Anwendung von »Personal
Development« in weiteren neun Landesgesellschaften -
mindestens in Teilen - gestartet. Steigende Nutzerzahlen
dokumentieren diese Entwicklung. Im Jahr 2023 ist die
Einflhrung in weiteren Landesgesellschaften geplant.
Ziel ist ein konzernweiter Einsatz.

Die 6sterreichische Landesgesellschaft nutzt seit 2021
eine videobasierte Online-Trainingsplattform - »Learning
Suite« —, die es Finanzvermittler*innen ermdglicht, ihre
kommunikativen Fahigkeiten im Kund*innengesprach

- unabhangig von Ort und Zeit - selbststandig weiter zu
optimieren. Die jeweilige Filhrungskraft definiert regel-
maRig Aufgaben, die in Form von Videoaufnahmen zu
absolvieren sind und anschlieRend gemeinsam ausge-
wertet werden. OVB hat das Ziel, diese »Learning Suite«
in »Personal Development« zu integrieren. Nach einer
flachendeckenden Implementierung von »Personal De-
velopment« sieht OVB groRRes Potenzial fiir eine Nutzung
in allen Landesgesellschaften.
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Umsatz und Produktivitat

Das wesentliche Thema »Umsatz und Produktivitat« um-
fasst insbesondere die Modernisierung und Effizienzstei-
gerung der Finanzvermittler*innen der OVB. Als Grund-
regel jeglicher Beratung gilt die bedarfsgerechte und
kundenorientierte Finanz- und Versicherungsberatung
und -vermittlung. Der Fokus auf Umsatz und Produktivitat
der Finanzvermittler*innen betrifft vor allem die biirokra-
tisch aufwendigen Prozesse und zielt darauf ab, Optimie-
rungsmoglichkeiten in der Arbeitsweise und den Prozes-
sen der Finanzvermittler*innen zu identifizieren.

Ziel der OVB ist es, Kund*innenorientierung in den Fokus
zu stellen und eine qualitativ hochwertige und bedarfsge-
rechte Beratung anzubieten. Das als wesentlich definierte
Thema »Umsatz und Produktivitat« stellt die Qualitat und
Effizienz der Beratungstatigkeit in den Fokus, um im Wett-
bewerb mit anderen Finanz- und Versicherungsdienstleis-
tern attraktiv und die erste Wahl der Finanzvermittler*in-
nen zu bleiben.

Fiihrung

Unter dem Punkt »Flihrung« versteht OVB vor allem die
Anleitung und proaktive Unterstiitzung von neuen und
jungeren Finanzvermittler*innen durch erfahrene Finanz-
vermittler*innen, die mit der OVB seit Jahren zusammen-
arbeiten.

Durch die bestehende Organisationsstruktur ist es unab-
dingbar fiir OVB, dass erfahrenere Finanzvermittler*innen
mit gutem Beispiel vorangehen und ihre Teamkolleg*in-
nen mit weniger Erfahrung anleiten.

So soll die im Laufe der Jahre konzernweit gewonnene
Vermittlungs- und Beratungserfahrung, die im Rahmen
der OVB Geschaftstatigkeit von einzelnen dienstdlteren
Finanzvermittler*innen gesammelt wurde, nicht verloren
gehen, sondern laufend einer neuen Generation Finanz-
vermittler*innen mitgegeben werden. Digitale Anwendun-
gen wie Leadership Control unterstiitzen den Prozess fiir
die Fihrungskrafte. Eine in allen Landesgesellschaften
konsistente Beratungsqualitat soll durch die lokale Fiih-
rungsmannschaft sichergestellt werden.

Eine gute Fihrung verbessert die Qualitat der Dienstleis-
tung und erhéht die vertrieblichen Aktivitaten. Durch die
Entwicklung von Standards soll die Fiihrungskompetenz
und -systematik im Vertrieb optimiert werden,

Online-Marketing

Aktuell findet ein GroRteil der Marketing- und Beratungs-
tatigkeiten der OVB vornehmlich noch lber klassische
Kanale statt. Ein Ziel der OVB ist es, einen groRen Anteil

der Marketing-Aktivitaten zu digitalisieren, um eine zeitge-

maRe und zielgruppenorientierte Kund*innenansprache
anbieten zu kdnnen und dadurch mit neuen potenziellen
Kund*innen in den Dialog zu kommen. Hierzu ist geplant,
entsprechende Schulungsangebote zu konzipieren, um
gruppenweit einen attraktiven und modernen Social-Me-

dia-Auftritt aller Vermittler*innen zu erreichen. Dariiber hi-

naus sollen auch neue Social-Media-Plattformen verstarkt
genutzt werden.

Teamwork

Beim Thema Teamwork geht es um die bestmégliche
Zusammenarbeit innerhalb des gesamten OVB Konzerns.
Die Grundlage hierflir bildet ein gemeinsames Leitbild

mit gemeinsamen Werten, das allen Mitarbeiter*innen,
Finanzvermittler*innen und Fiihrungskraften Orientierung
bieten soll.

Eine klare Kommunikation mit geregelten Verantwortlich-
keiten und Zustandigkeiten soll dabei die Zusammenarbeit
effizienter machen. Neue Kommunikationstools ermég-
lichen daruiber hinaus den schnellen Austausch tber alle
Hierarchieebenen hinweg. Ziel ist es, den landertiber-
greifenden Dialog sowie den Ideenaustausch zwischen
Holding, Landesgesellschaften, Innen- und AufRendienst
weiter zu férdern. Mit einer neuen Form der gemeinsa-
men Kommunikation will OVB ihr Potenzial und das ihrer
Mitarbeiter*innen und Finanzvermittler*innen maximal
ausschopfen.

Arbeitnehmer*innenbelange

People Management

Im Berichtsjahr 2022 waren durchschnittlich 708 fest
angestellte Mitarbeiter*innen (Vorjahr: 679 Mitarbeiter*in-
nen) in der OVB Holding AG, in den Hauptverwaltungen
der Landesgesellschaften und in den Servicegesellschaf-
ten beschaftigt.

Diese unterstiitzen die fiir OVB tatigen selbststandigen
Finanzvermittler*innen , indem sie u. a. fiir die service-
orientierte Abwicklung samtlicher Kernprozesse und die
notwendige technische Infrastruktur sorgen, Schulungen
durchfuihren, verkaufsférdernde MaBnahmen entwickeln
und realisieren, administrative Aufgaben erfiillen und bei
der Einhaltung regulatorischer Anforderungen Hilfestel-
lung geben.

Diese Mitarbeiter*innen sichern den langfristigen Erfolg
der OVB. Die Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen und
Arbeitgeberleistungen zielt auf eine hohe Arbeitgeberat-
traktivitat.

Diese dient der Bindung ebenso wie der Gewinnung
qualifizierter Arbeitskrafte. Die Personalarbeit in der OVB
Gruppe wird grundsatzlich durch die Personalbereiche der
jeweiligen Konzerngesellschaften durchgefiihrt. OVB ist
mit Ausnahme der Schweiz und der Ukraine ausschlie8lich
in der Europaischen Union tatig und beschaftigt ihre Mitar-
beiter*innen im Wesentlichen innerhalb des europaischen
Rechtsrahmens. Damit gelten fiir OVB Mitarbeiter*innen in
erster Linie europdische Arbeitnehmerrechte. Die Ausge-
staltung der Arbeitsvertrage und die Arbeitsbedingungen
der Mitarbeiter*innen gehen zumeist weit tiber die in den
verschiedenen Landern geltenden gesetzlichen Pflichten
hinaus. Zur Verglitung kommen haufig zusatzliche Aspek-
te hinzu wie Angebote zur Vermdgensbildung, Zuschiisse
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bei der Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs sowie Ange-

bote im Rahmen des Gesundheitsmanagements wie Sport
und Bewegungskurse. Im Rahmen eines dulerst flexiblen
Arbeitsumfelds sind im Interesse der Mitarbeiter*innen
individuell zugeschnittene und ausgehandelte Regelun-
gen zu flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice, Elternzeit,
Teilzeit bis hin zu langerfristigen, unbezahlten Freistellun-
gen (Sabbaticals) selbstverstandlich, soweit die jeweilige
Tatigkeit dies zulasst.

Im Berichtsjahr 2022 wurde eine konzernweite Befragung
der Mitarbeiter*innen durchgefiihrt. Auf die Frage, wie
sich OVB in den letzten flinf Jahren weiterentwickelt habe,
gaben 85 Prozent der Befragten in den Hauptverwaltun-
gen der OVB Landesgesellschaften die Einschatzung ab,
OVB habe sich sehr gut weiterentwickelt. Dies dokumen-
tiert aus Sicht der OVB den Erfolg der Unternehmens-
strategie »OVB Evolution 2022«. Mehr als acht von zehn
Mitarbeiter*innen der OVB Holding AG wiirden OVB als
Arbeitgeberin an Freund*innen, Verwandte oder Bekannte
weiterempfehlen, was OVB als Indiz flir Arbeitszufrieden-
heit werten darf.

Datenschutzschulungen und Schulungen zum Thema
IT-Sicherheit sind bei OVB selbstverstandlich. Dartiber
hinaus férdert OVB ihre Mitarbeiter*innen umfangreich,
da personliches Wachstum durch die Entwicklung
neuer Kenntnisse und Fahigkeiten fur den Erfolg der OVB
Holding AG unerlasslich ist. Unter anderem mit fachspe-
zifischen und Ubergreifenden Schulungen, IT-Schulungen
sowie einem speziellen Angebot flir Fihrungskrafte sorgt
OVB dafiir, Talente an das Unternehmen zu binden.

Die Zeit der Pandemie hat bei OVB wie bei vielen Unter-
nehmen flr verbesserte Workflows und Prozesse gesorgt.
Neue Arbeitskonzepte bieten mehr Flexibilitat. Das hat bei
vielen Mitarbeiter*innen den Wunsch nach einer dau-
erhaften Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort
verstarkt. OVB erkennt in dem Modell »Mobiles Arbeiten«
Starken und hat mit einer Richtlinie einen Regelungsrah-
men flr mobiles Arbeiten geschaffen, ohne die traditio-
nelle und bewahrte Prasenzorganisation grundsatzlich
infrage zu stellen. Mobiles Arbeiten soll bedarfsorientiert
und skalierbar genutzt werden kénnen.

In einem ersten Schritt wurden Richtlinien fir die OVB
Holding AG und die deutsche Tochtergesellschaft OVB
Vermoégensberatung AG im Berichtsjahr in Kraft gesetzt.

Bewerbungsprozesse, Vorstellungsgesprache und der
Austausch mit den Bewerber*innen erfolgten in vielen
Fallen digital.

Der Frauenanteil in der OVB Holding AG selbst sowie der
deutschen Tochtergesellschaft OVB Vermégensberatung
AG betragt 38,1 Prozent (Vorjahr 37,5 Prozent) bzw.
36,8 Prozent (Vorjahr 32,5 Prozent). Der Vorstand der
OVB Holding AG strebt an, den Frauenanteil in der ersten
Fihrungsebene unterhalb des Vorstands zu erhéhen.
Bisher wurden keine Vorgaben flir konkrete Auswahlent-
scheidungen bei Stellenbesetzungen festgehalten.

Zuletzt hat der Konzernvorstand im Juni 2022 fir die OVB
Holding AG eine ZielgréRe fiir den Frauenanteil in der ers-
ten Fliihrungsebene unterhalb des Vorstands beschlossen,
die fur den Zeitraum bis zum 30. Juni 2027 mindestens
20,0 Prozent betragen sollte. Der tatsachliche Frauenan-
teil in der Fihrungsebene unterhalb des Vorstands lag per
Ende 2022 bei 20,7 Prozent (Vorjahr: 13,6 Prozent).

Gesellschaftliche Verantwortung

Seit 1983 besteht das deutsche OVB Hilfswerk »Menschen
in Not e. V.«, das sich aus Beitragen der deutschen Finanz-
vermittler*innen sowie von Fithrungskraften und Mitarbei-
ter*innen der OVB Vermégensberatung AG und der OVB
Holding AG finanziert.

OVB setzt sich fiir soziale Belange ein, vor allem in den Be-
reichen Mildtatigkeit und Wohlfahrt, Kinder und Jugend-
hilfe, Bildung und Erziehung, Altenhilfe und 6ffentliches
Gesundheitswesen.

Das Unternehmen bestarkt seine Finanzvermittler*innen
und Mitarbeiter*innen darin, soziale Verantwortung zu
Uibernehmen und ist stolz auf alle, die gemeinnitzigen
Einrichtungen ehrenamtlich ihre Zeit und Fahigkeiten zur
Verfligung stellen.

Die Impulse flr Projekte kommen meistens aus den
Reihen des Vertriebs und der Mitarbeiter*innen. OVB
begleitet dieses Engagement, indem Vorhaben finanziell
gefoérdert werden. Darliber hinaus unterstiitzt die Gesell-
schaft punktuell mit Personal fiir das Management der
Projekte und mit Sachmitteln.

Freiwilliges soziales Engagement der Finanzvermitt-
ler*innen und Mitarbeiter*innen tragt dazu bei, andere
Perspektiven einzunehmen und férdert der Mission
»Gemeinsam mehr bewegen« entsprechend das Mit-
einander. Damit tragt OVB mit ihrem Geschaftsmodell
zu einem verantwortlichen und nachhaltigen Handeln
in der Gesellschaft bei.

Eine fundierte Berichterstattung liber alle eingesetzten
Ressourcen stellt eine Herausforderung dar. OVB hat das
Ziel, mittelfristig die Projektdokumentation dergestalt
aufzubereiten, dass neben den geleisteten Spenden
auch investierte Stunden sowie interne sowie externe
Helfer*innenzahlen festgehalten werden.

Hier konnten im Berichtsjahr fir das deutsche OVB
Hilfswerk e. V. Fortschritte erzielt werden. Die interne
Projektdokumentation fasst zusammen, dass allein durch
die Aktivitaten in 2022 schatzungsweise 3.200 Menschen
unterstiitzt werden konnten.

Die internationale Ausweitung des sozialen Engagements
- ein Baustein der Strategie »OVB Evolution 2022«

- verfolgt den gemeinsamen Ansatz »OVB Charity«. In
den OVB Landesgesellschaften Osterreich, Kroatien
und Rumanien wurden eigene Hilfsvereine gegriindet.
Dartiber hinaus gibt es in allen europadischen Landes-
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gesellschaften vielfdltige soziale Projekte von selbststan-
digen Finanzvermittler*innen sowie von fest angestellten
Personen in den lokalen Headoffices.

Diese reichen von gemeinsam organisierten Blutspende-
terminen Uber Geldspenden bis hin zur Vermittlung von
Finanzwissen in Schulen und Universitaten. Ein langfristi-
ger Partner von »OVB Charity« sind die SOS-Kinderdorfer.
»Fit for Life« ist der Leitgedanke dieser Kooperation,
die mit lokalen Aktionen Kinder und Familien fiir eine
lebenswerte Zukunft befahigen méchte. 2022 gab es in
Kooperation mit SOS-Kinderdérfer flinf groRBere und kleine
regionale Projekte.

So unterstitzte OVB 2022 insgesamt 50 Kinder und ihre
Familien in Madagaskar, einem Land, das besonders stark
unter den Folgen von Trockenheit, Ernteausfallen und der
Pandemie leidet. Das Programm »YO(U)nited we care«
beinhaltet Soforthilfen, aber auch langfristig wirkende
MaRnahmen, um die betreuten Kinder in ihre Familien
zurickfuhren zu kénnen.

In Deutschland und Spanien werden ebenfalls Familien-
starkungsprogramme unterstitzt, die das praventive
Ziel haben, die Eltern friihzeitig in ihren Erziehungskom-
petenzen zu starken, damit die Kinder in ihren Familien
verbleiben und dort gliicklich aufwachsen kénnen.

In Ungarn erhalten 100 Kinder aus prekaren Verhaltnis-
sen, bei denen die Gefahr eines Schulabbruchs besteht,
Englischunterricht und lernen verschiedene Program-
miersprachen. Das Hauptziel besteht darin, sie dabei zu
unterstitzen, ihre Lernmotivation wiederzuerlangen und
»ihre Zukunftschancen neu zu codieren«.

In der Ukraine-Krise gab es viele private Initiativen seitens
der Finanzvermittler*innen und Mitarbeiter*innen, z. B.
die Bereitstellung von Wohnraum und verschiedener drin-
gend bendtigter Hilfsgliter sowie personlich organisierte
Transporte. Zum anderen erfolgte die Bereitstellung von
finanziellen Mitteln durch den gemeinsam gegriindeten
OVB Hilfsfonds »YO(U)nited we help«, der beim OVB Hilfs-
werk Menschen in Not e. V. angesiedelt ist.

Im Mérz 2022 wurde (liber das OVB Hilfswerk und die
OVB Holding AG eine europaweite Fundraisingaktion
ausgerollt. Ein »Social Committee« aus der ukrainischen
Geschaftsfihrung und ukrainischen Fihrungskraften
steht in engem Kontakt zu den Betroffenen, entscheidet
Uiber Spendenantrage und weist diese an.

Seitdem erhalten gefdahrdete Finanzvermittler*innen und
Mitarbeiter*innen der OVB Ukraine mit ihren engsten An-
gehorigen schnell und unbiirokratisch Hilfe bei finanziel-
len N6ten, unter anderem zur medizinischen Versorgung,
zur Reise und Unterkunft auf der Flucht, fir warmende
Winterkleidung oder fiir Zuschiisse zu den hohen Energie-
kosten.

2022 wurden mehr als 260.000 Euro in den Hilfsfond
eingezahlt. Im Laufe des Jahres erhielten 158 Antragstel-
ler mehr als 69.000 Euro in Form von Spenden. 25.000
Euro aus Mitteln des Fonds wurden dem Deutschen Roten
Kreuz fiir seine Unterstiitzung betroffener Menschen in
der Ukraine zur Verfligung gestellt. Die HilfsmaRBnahmen
werden fortgeflihrt.

Governance (G)

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
& Compliance

Nachhaltigkeitsaspekte sind bei OVB bereits in einzelnen
internen Leitlinien integriert, etwa im sogenannten »OVB
Code of Conductk, der zuletzt 2020 aktualisiert wurde.

Neben der Einhaltung relevanter gesetzlicher Regelungen
wurden in diesem Verhaltenskodex Regeln formuliert, die
Organmitglieder, Mitarbeiter*innen sowie Finanzvermitt-
ler*innen zu einem verantwortungsvollen, nachhaltigen,
fairen und professionellen Umgang miteinander sowie mit
Kund*innen und Geschaftspartnern verpflichten.

Fiir den »OVB Code of Conduct« ist die Abteilung Corpo-
rate Compliance zustandig. Diese steuert im Austausch
mit den Unternehmensbereichen das Thema Compliance.
Fur Datenschutz und Cybersecurity gibt es eigenstandige
Verantwortlichkeiten.

Compliance beinhaltet organisatorische Vorkehrungen im
Unternehmen, die die Einhaltung von Gesetzen, Regeln
und Richtlinien durch das Unternehmen und die Mitar-
beiter*innen sicherstellen. Ziel ist dabei auch fiir OVB
rechtlich und ethisch einwandfreie Handeln des Personals
im geschaftlichen Alltag. Hierzu zahlt die Verhinderung
strafbarer Handlungen wie insbesondere Korruption,
Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung. Fur die OVB
Holding AG hat Compliance einen sehr hohen Stellenwert,
da alle Mitarbeiter*innen durch ihr (berufliches) Verhalten
das Ansehen des Unternehmens beeinflussen. Verstofze
gegen die Einhaltung einschlagiger Gesetze, relevanter
Kodizes sowie interner Regelungen werden nicht toleriert.

Der Vorstand hat dazu ein Compliance-Management-
System (CMS) eingerichtet, zu dessen Aufgaben die Iden-
tifizierung der wesentlichen rechtlichen Regelungen und
Vorgaben gehoért, deren Nichteinhaltung zu einer Gefahr-
dung des Vermoégens der OVB Holding AG sowie zu we-
sentlichen Reputationsrisiken fiihren kénnen. Dieses CMS
wird im Hinblick auf die sich verandernden rechtlichen
Anforderungen fortlaufend tberprift und kontinuierlich
weiterentwickelt. Hierbei beschrankt sich die OVB Holding
AG nicht nur auf das angestellte Personal, sondern hat
auch die selbststandigen Finanzvermittler*innen im Blick,
die in den verschiedenen Markten tatig sind.
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Neben einer laufenden Weiterentwicklung arbeitet der
Zentralbereich Compliance (ZBC) daran, das CMS in seiner
Gesamtheit einschlieBlich Wirksamkeit und Angemessen-
heit zu férdern und die Compliance-Awareness im gesam-
ten Unternehmen zu starken. Hierzu erfolgt neben der
Optimierung der Compliance-Prozesse auch eine Hinwen-
dung zu zeitgemaRen Informationstechnologien.

Das etablierte Richtlinienmanagementsystem stellt ein
zentrales Instrument des CMS zur konzernweiten Sicher-
stellung der Compliance bei der OVB Holding AG dar.
Neben dem Richtlinienmanagementsystem sind weitere
interne Steuerungsmechanismen innerhalb des CMS
implementiert, um die EU-weiten regulatorischen Anfor-
derungen zu erflllen.

Hierzu zahlen insbesondere die Anforderungen aus der
IDD (Insurance Distribution Directive), der MiFID Il (Mar-
kets in Financial Instruments Directive II), der GDPR (Gene-
ral Data Protection Regulation) und der AMLD (Anti-Money
Laundering Directive).

Der Head of Compliance des Konzerns berichtet direkt
an den Chief Financial Officer sowie regelmafig an den
Gesamtvorstand und den Prufungsausschuss des Auf-
sichtsrats.

Dezentral in allen operativen OVB Gesellschaften einge-
setzte Compliance-Verantwortliche berichten an den Head
of Compliance des Konzerns und bearbeiten die complian-
cerelevanten Sachverhalte in ihren Gesellschaften. Ferner
unterstiitzen sie die operativ tatigen Bereiche bei der
Einhaltung der Vorgaben.

Zwischen ZBC und den dezentralen Compliance Verant-
wortlichen erfolgt ein regelmaRiger Austausch, z. B.
Uber die Weiterentwicklung gruppenweiter Compliance-
Vorgaben oder der Durchfiihrung und Vorgehensweisen
von Aufsichtsprifungen, um Synergieeffekte abzuleiten.

Der ZBC der OVB Holding AG arbeitet eng mit Vorstand,

Geschaftsfihrungen sowie Flihrungskraften zusammen

und schult und unterstiitzt alle Mitarbeiter*innen bei der
Einhaltung der externen und internen Vorgaben.

Compliance-VerstoRRe

Wesentliche Versté3e lagen im Berichtsjahr als »dolose
Handlungenc lediglich als Einzelfélle in Osterreich vor. In
jedem Einzelfall erfolgte eine Untersuchung auch unter
Einbeziehung der Strafverfolgungsbehérden. Derartige
VerstoRRe ahndet OVB unverziiglich und konsequent.

Bekampfung von Korruption und Bestechung
Corporate Governance ist eine wesentliche Grundlage fiir
einen nachhaltigen Unternehmenserfolg. Vorstand und
Aufsichtsrat wollen durch eine verantwortungsbewusste

Unternehmensfiihrung den Bestand des Unternehmens
sichern und fiir eine langfristige Wertschopfung, Vertrau-
en und Glaubwiirdigkeit sorgen. Als international tatiger
Konzern ist OVB einem breiten Spektrum an rechtlichen
Rahmenbedingungen unterworfen. lhre Geschafte be-
treibt OVB in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und behérdlichen Regeln der Lander, in denen
der Konzern tatig ist. Offenkundig duldet OVB

keine Korruption und Bestechung.

Diese Haltung spiegelt sich ebenfalls im »OVB Code of
Conduct« wider, der als Verhaltenskodex gleichermalRen
Rechte und Pflichten wiedergibt, die sich aus unterschied-
lichen Gesetzen, Betriebsvereinbarungen, Unternehmens-
richtlinien, Arbeitsanweisungen und arbeitsvertraglichen
Rechten und Pflichten ergeben. Eine gezielte Sensibilisie-
rung des Personals und selbststandigen Finanzvermitt-
ler*innen fiir geltende Bestimmungen ist die MaRgabe.

Forderung eines ethischen Verhaltens

Ferner ist die grundsatzliche Erwartungshaltung eine Aus-
richtung aller Mitarbeiter*innen, Fihrungskrafte, Vorstan-
de und Finanzvermittler*innen auf im Kodex enthaltenen
ethischen Regelungen und Grundsatze.

Mit dieser prinzipiellen Ausrichtung auf Integritat versucht
OVB Transparenz, Vertrauen in die gesamte Unterneh-
mensgruppe sowie einen guten Ruf sicherzustellen. Der
»OVB Code of Conduct« legt dabei Mindeststandards fest,
die alle Beschaftigten zu kennen und einzuhalten haben,
und wird durch OVB Konzernrichtlinien erganzt, die zu
einzelnen spezifischen Themen eigenstandige Regelun-
gen beinhalten.

Ziel des Kodex ist es, ein ehrliches, von ethischen Er-
wagungen und Zielen gepragtes Verhalten und Handeln
umfassend zu férdern. Hierzu wurde der »OVB Code of
Conduct« letztmalig im Geschaftsjahr 2020 entsprechend
aktualisiert und erganzt. Zur Neueinfihrung waren Erhalt
und Kenntnisnahme von allen Mitarbeiter*innen in den
Konzerngesellschaften zu bestatigen. Neue Mitarbei-
ter*innen erhalten diesen wie zuvor als verbindlichen
Annex zum Arbeitsvertrag.

Mogliche VerstoRe gegen den »OVB Code of Conduct«
werden untersucht und - sofern erforderlich - konsequent
geahndet.

Achtung der Menschenrechte

Fur die OVB Holding AG sind die Achtung der Menschen-
rechte und die Verhinderung von Zwangs und Kinder-
arbeit selbstverstandlich. Die Gesellschaften des OVB
Konzerns wie auch der iberwiegende Teil der von der
Holding bzw. den Konzernunternehmen beauftragten
Dienstleister und Produktpartner haben ihren Unterneh-
menssitz innerhalb der Europdischen Union. Der Kodex
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verpflichtet zur Achtung und Einhaltung der Menschen-
rechte. Das Personal wird angehalten, im Falle etwaigen
Fehlverhaltens mit der zustdandigen internen Stelle oder
mit einer anderen Vertrauensperson Kontakt aufzuneh-
men. Die OVB Holding AG hat flir ihre Mitarbeiter*innen
ein Hinweisgebersystem eingerichtet, dessen Art und Um-
fang sich an der EU-Hinweisgeberrichtlinie sowie dem im
Dezember 2022 vom Deutschen Bundestag verabschiede-
ten deutschen Hinweisgeberschutzgesetz orientiert. Das
Personal hat damit die Méglichkeit, Hinweise zu Miss-
stdnden im Unternehmen, z. B. auch zu Verstéen gegen
héchstpersdnliche Rechte wie Diskriminierung, Mobbing
u. A., schriftlich, telefonisch oder persénlich an die interne
Meldestelle zu melden, die beim Zentralbereich Complian-
ce angesiedelt ist.

Expansion

OVB plant sowohl in den bestehenden Landermarkten

zu skalieren, als auch weitere Markte zu erschlief3en, um
einer stetig steigenden Anzahl von Kund*innen qualitativ
hochwertige und mafRRgeschneiderte Finanzberatung

zu bieten sowie Existenzsicherung, Absicherung von
Sach- und Vermdégenswerten sowie Altersvorsorge und
Vermoégensauf- und -ausbau zu erméglichen. Die Expansi-
on verlauft insofern sowohl regional als auch seitens des
Geschaftsmodells. Dariiber hinaus werden auch Erweite-
rungen des Geschaftsmodells gepriift.

Wenngleich mit der Expansion in weitere europdische
Lander Markteintrittsrisiken verbunden sind, ist es das Ziel
der OVB, in allen relevanten Markten in Europa wettbe-
werbsfahig zu sein, ihren Kund*innenkreis zu bedienen
und Umsatzgewinne zu erzielen.

Bereits im Geschaftsjahr 2022 hat OVB ihre Wachstums-
strategie fortgesetzt und mit einer neu gegriindeten
Tochtergesellschaft in Slowenien den 16. Landermarkt in
Europa betreten.

Slowenien hat sich in den vergangenen Jahren wirtschaft-
lich gut entwickelt und liegt mit einem monatlichen Ein-
kommen von 2.287 US-Dollar deutlich {iber den anderen
ehemaligen jugoslawischen Teilrepubliken, was der Be-
voélkerung Spielraum flir eigenverantwortliche Alters- und
Risikovorsorge einraumt.

Innovation

Die stetige Weiterentwicklung der OVB wird als essenziell
gesehen, um wettbewerbsfahig zu bleiben und moglichst
viele Kund*innen bestmdglich zu beraten.

Zu diesem Zweck legt das Unternehmen einen besonderen
Fokus auf das Thema Innovation, um eine Weiterentwick-
lung in allen Geschaftsbereichen zu férdern und moéglichst
sich bietende Chancen flir positive Verdanderungen zu
nutzen.

Verbundene Risiken werden beim Ausbleiben von Inno-
vation erwartet, wodurch die Wahrscheinlichkeit von
Umsatzverlusten und EinbuRen der Wettbewerbsfahigkeit
steigt.

Konsolidierte Angaben geman
Art. 8 der Taxonomieverordnung

Art. 8 Taxonomieverordnung

Im folgenden Abschnitt stellen wir als Nicht-Finanz-
Mutterunternehmen in Ubereinstimmung mit Art. 8
Taxonomieverordnung und Art. 10 (2) des delegierten
Rechtsaktes zu Art. 8, den Anteil unseres Konzernumsat-
zes (Ertrage aus Vermittlungen), der Investitionsausga-
ben (CapEx) und der Betriebsausgaben (OpEx) fiir den
Berichtszeitraum 2022 dar, der jeweils mit taxonomiefahi-
gen als auch taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten
im Zusammenhang mit den ersten beiden Umweltzielen
(Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel) steht.

Unsere Aktivitaten

Angesichts der globalen Erderwarmung haben sich die
europaischen Staaten im Rahmen des Pariser Klimaab-
kommens und des europaischen Green Deals zu mehr
Klimaschutz verpflichtet. Die Taxonomieverordnung ist
ein Schlisselelement des Aktionsplans der Europdischen
Kommission zur Umlenkung der Kapitalstrome in eine
nachhaltigere Wirtschaft. Als Klassifizierungssystem fiir
okologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten ist sie ein
wichtiger Schritt zur Erreichung der CO,-Neutralitat bis
2050 im Einklang mit den EU-Zielen.

Unternehmen, die nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungs-
gesetz (CSR-RUG) in Deutschland eine nichtfinanzielle
Erklarung abgeben miissen, sind gemaR Art. 8 der Taxo-
nomieverordnung seit dem 1. Januar 2022 dazu verpflich-
tet, darin auch Uber ihre taxonomiefdahigen Wirtschafts-
aktivitaten zu berichten. Seit dem 1. Januar 2023 missen
diese Unternehmen zusatzlich Giber die Taxonomiekon-
formitat ihrer Wirtschaftstatigkeiten Bericht erstatten.

Eine taxonomiefahige Wirtschaftsaktivitat ist als taxono-
miekonform anzusehen, wenn diese

— einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung eines
oder mehrerer der sechs Umweltziele der Taxonomie
(Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel, nach-
haltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Mee-
resressourcen, Wandel zu einer Kreislaufwirtschaft,
Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmut-
zung, Schutz und Wiederherstellung von Okosystemen
und Biodiversitat) leistet,
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— nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung eines oder
mehrerer der Umweltziele fuhrt und

— unter Einhaltung des Mindestschutzes fiir Arbeitssi-
cherheit und Menschenrechte ausgefihrt wird.

Kerngeschaftstitigkeiten von OVB nichtim
Anwendungsbereich der EU-Taxonomie

Wir haben unsere Aktivitaten als Finanzvermittlungsun-
ternehmen mit den taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkei-
ten, die im delegierten Rechtsakt zu Art. 8 der Taxonomie-
verordnung aufgefiihrt sind, abgeglichen. Der delegierte
Rechtsakt zu den Klimazielen Klimaschutz und Anpassung
an den Klimawandel konzentriert sich auf die Wirtschafs-
tatigkeiten und Sektoren, die das groRte Potenzial haben,
das Ziel der Eindammung des Klimawandels zu erreichen,
d. h. Sektoren, in denen die Notwendigkeit besteht, Treib-
hausgasemissionen zu vermeiden oder zu reduzieren. Zu
den erfassten Sektoren gehéren Energie, ausgewahlte
verarbeitende Tatigkeiten, Verkehr und Gebaude.

Um zu beurteilen, ob die wirtschaftlichen Aktivitaten
der OVB Holding AG den bisher veroffentlichten tech-
nischen Bewertungskriterien entsprechen, hat sich die
OVB Holding AG zundchst an der NACE-Sektor-Klassifi-
zierung orientiert. Nach einer griindlichen Uberpriifung
aller relevanten Abteilungen und Funktionen sind wir
zu dem Schluss gekommen, dass die OVB Holding AG
mit ihren Kerngeschaftsaktivitaten nicht in den Anwen-
dungsbereich der EU-Taxonomieverordnung mit Fokus
auf die Umweltziele »Klimaschutz« und »Anpassung an
den Klimawandel« fallt. Unsere Analyse konzentrierte
sich auf die wirtschaftlichen Aktivitaten, die als Erbrin-
gung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
und damit verbundenen Tatigkeiten definiert sind und
(potenziell) Einnahmen generieren. In diesem Zusam-
menhang definieren wir als Finanzberatungsunterneh-
men die transparente und langfristige Begleitung un-
serer Kunden rund um die Themen Finanzen, Vorsorge
und Absicherung als den Kern unserer Geschaftsaktivi-
taten. Mangels taxonomiefahiger Wirtschaftsaktivitaten
konnten ebenfalls keine Tatigkeiten als taxonomiekon-
form eingestuft werden. Dariliber hinaus wurden weder
»erméglichende Tatigkeiten« noch »Ubergangstatigkei-
ten« gemaR Art. 10 Abs. 2 der Taxonomieverordnung
identifiziert.

Unsere KPIs

Folgende Leistungsindikatoren (»KPls«) sind fiir die OVB
Holding AG relevant: Umsatz-KPI, der CapEx-KPI und der
OpEXx-KPI. Fiir den Berichtszeitraum 2022 sind zusatzlich
zu dem bislang berichtspflichtigen Anteil der taxonomie-
fahigen und nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatig-
keiten am Gesamtumsatz sowie an den Investitions- und
Betriebsausgaben auch die taxonomiekonformen und
nicht taxonomiekonformen KPIs anzugeben. Da unsere
wirtschaftlichen Aktivitaten als Finanzberatungsunterneh-
men nicht unter den delegierten Rechtsakt zu Art. 8 der

Taxonomieverordnung fallen, betragt der Anteil der taxo-
nomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten und folglich auch der
Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

an unserem Gesamtumsatz, unseren Investionsausgaben
sowie Betriebsausgaben O Prozent (siehe Anlage »Kenn-
zahlen zur EU-Taxonomie«).

Gemalf unseren Rechnungslegungsgrundsatzen berichten
wir unsere gesamten KPIs wie in der Anlage »Kennzahlen
zur EU-Taxonomie« dargestellt.

Rechnungslegungsgrundsatze

Die Spezifikation der KPIs erfolgt in Ubereinstimmung
mit den Anhdngen | und Il des delegierten Rechtsaktes
zu Art. 8 der Taxonomieverordnung. Wir bestimmen

die taxonomiefahigen und taxonomiekonformen KPIs in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Anforderungen
und beschreiben unsere Rechnungslegungsgrundsatze in
diesem Zusammenhang wie folgt:

Umsatz-KPI

Definition

Der Umsatz-KPI wurde berechnet, indem jeweils der Anteil
der Umsatzerlése, der mit taxonomiefahigen bzw. taxono-
miekonformen Wirtschaftsaktivitaten im Zusammenhang
steht (Zahler), durch die gesamten Umsatzerlose (Nenner)
dividiert wurde. Der Nenner des Umsatz-KPI basiert auf
unseren konsolidierten Nettoumsatzerlésen geman 1AS
1.82(a). Weitere Einzelheiten zu unseren Rechnungs-
legungsgrundsatzen beziiglich unseres konsolidierten
Nettoumsatzes finden Sie in Abschnitt 1.4.3 unseres
Konzernabschlusses. Was den Zahler betrifft, haben wir,
wie oben erlautert, keine taxonomiefahigen und folglich
auch keine taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
identifiziert.

Als Umsatzerlose (Ertrage aus Vermittlungen) erfassen
wir Abschlussprovisionen, Bestandspflegeprovisionen
und Dynamikprovisionen. Abschlussprovisionen erhalt
OVB fur die erfolgreiche Vermittlung eines Versicherungs-
vertrages. Bestandspflegeprovision erhalt OVB aus der
Bestandspflege von Vertragen fiir eine kontinuierliche
Betreuung des Versicherungsnehmers. Dynamikprovision
erhadlt OVB fir Beitragserhdhungen wahrend der Vertrags-
laufzeit.

Unter den Ubrigen Ertragen aus Vermittlungen werden
Ertrage aus Vermittlungen erfasst, die aus Bonifikationen
und anderen umsatzbezogenen Leistungen der Produkt-
partner sowie Veranderungen der Stornorisikoriickstellun-
gen resultieren.

Uberleitung zum Konzernabschluss

Unser konsolidierter Nettoumsatz kann mit unserem
Konzernabschluss abgestimmt werden, siehe Gewinn
und Verlustrechnung, Abschnitt I11.26 unseres Konzern-
abschlusses (Zeile: »Ertrage aus Vermittlungen«).



Gesonderter nichtfinanzieller Konzernbericht 2022 der OVB Holding AG

CapEx-KPI und OpEx-KPI

CapEx-KPI

Der CapEx-KPI wurde berechnet, indem jeweils die
taxonomiefdhigen bzw. taxonomiekonformen Investiti-
onsausgaben (Zahler) durch unsere gesamten Investiti-
onsausgaben (Nenner) dividiert wurden. Bezliglich des
Zahlers verweisen wir auf unsere nachstehenden Erlaute-
rungen. Der Nenner umfasst die Zugange an Sachanlagen
(IAS 16), immateriellen Vermogenswerten (IAS 38) und
Nutzungsrechten (IFRS 16) wahrend des betrachteten
Geschaftsjahres vor Abschreibungen und Neubewertun-
gen, einschlief3lich solcher, die sich aus Neubewertungen
und Wertminderungen fiir das betreffende Geschaftsjahr
und ohne Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
ergeben. Der Geschafts oder Firmenwert ist nicht im
CapEx enthalten, da er gemaR IAS 38 nicht als immate-
rieller Vermoégenswert definiert ist. Weitere Einzelheiten
zu unseren Rechnungslegungsgrundsatzen in Bezug auf
unsere Investitionen finden Sie in Abschnitt .5.1 unseres
Konzernabschlusses.

Unsere Investitionskosten setzen sich im Wesentlichen aus
Investitionen in Software-Lizenzen, EDV-Anlagen (z. B. fur
das Rechenzentrum) und Mobiliar zusammen.

Uberleitung zum Konzernabschluss

Unsere Gesamtinvestitionen kénnen mit unserem Kon-
zernabschluss abgestimmt werden, siehe Anlagenspiegel
in unserem Konzernabschluss. Sie bilden die Summe der
Zugange (Anschaffungs und Herstellungskosten) fir im-
materielle Vermdgenswerte, Nutzungsrechte an Leasing-
objekten und Sachanlagen im Geschaftsjahr.

OpEx-KPI

Der OpEx-KPI ist definiert als taxonomiefahige bzw.
taxonomiekonforme operative Aufwendungen (Zahler)
geteilt durch unsere gesamten operativen Aufwendungen
(Nenner).

Bezliglich des Zahlers verweisen wir auf unsere nachste-
henden Erldauterungen. Die gesamten operativen Auf-
wendungen umfassen direkte, nicht aktivierte Kosten, die
sich auf GebdudesanierungsmaBnahmen, kurzfristiges
Leasing, Wartung und Reparatur sowie samtliche anderen
direkten Ausgaben im Zusammenhang mit der taglichen

Wartung von Vermdgenswerten des Sachanlagevermo-
gens durch OVB oder Dritte beziehen. Dazu gehéren bei
der OVB Holding AG:

— Das Volumen der nicht aktivierten Leasingvertrage
wurde gemaR IFRS 16 ermittelt und beinhaltet Auf-
wendungen fiir kurzfristige Leasingverhdltnisse und
geringwertige Leasingverhéltnisse (vgl. Abschnitt V.1
unseres Konzernabschlusses).

— Instandhaltungs und Reparaturkosten sowie sonstige
direkte Ausgaben flir die laufende Instandhaltung von
Vermogenswerten des Sachanlagevermégens wurden
auf der Grundlage unserer internen Kostenrechnung
ermittelt. Die entsprechenden Kostenpositionen
finden sich in verschiedenen Posten unserer Gewinn-
und Verlustrechnung, darunter Raumaufwand, EDV-
Aufwendungen und Fahrzeugkosten (vgl. Abschnitt
111.31 unseres Konzernabschlusses). Dazu gehéren
auch Gebdudesanierungsmaflnahmen.

Erlduterungen zum Zahler der CapEx-KPI

und der OpEx-KPI

Der Zahler des CapEx-KPIl und des OpEx-KPI entspricht
dem Teil der im Nenner enthaltenen Investitions bzw.
Betriebsausgaben, der sich auf den Erwerb von Produk-
tion aus taxonomiefahigen bzw. taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten und einzelnen MaRnahmen
bezieht, unabhangig davon, ob diese CapEx/OpEx zu
Treibhausgasreduktionen fiihren. Wir haben fiir die
OVB Holding AG keine wesentlichen Investitions- bzw.
Betriebsausgaben identifiziert, die gemaR der im dele-
gierten Rechtsakt zu den Klimazielen Klimaschutz und
Anpassung an den Klimawandel aufgefiihrten Wirtschaft-
statigkeiten zu taxonomiefdahigen und folglich auch nicht
zu taxonomiekonformen CapEx/OpEx flihren.

Da wir dartiber hinaus keine taxonomiefahigen wirt-
schaftlichen Aktivitaten identifiziert haben, erfassen

wir im Zahler der KPIs auch keine CapEx/OpEXx, die sich
auf Vermogenswerte oder Prozesse beziehen, die mit
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden
sind. Des Weiteren bestehen keine Plane zur Ausweitung
von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten oder zur
Umwandlung taxonomiefahiger in taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten (»CapEx-Plan).
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Gesonderter nichtfinanzieller Konzernbericht 2022 der OVB Holding AG

Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers
tiber eine betriebswirtschaftliche Priifung zur
Erlangung begrenzter Sicherheit der nichtfinan-
ziellen Berichterstattung

An die OVB Holding AG, KdIn

Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbe-
richt der OVB Holding AG, KoIn (im Folgenden die ,Gesell-
schaft”) fiir den Zeitraum vom 01. Januar bis 31. Dezem-
ber 2022 (im Folgenden der ,,gesonderte nichtfinanzielle
Konzernbericht“) einer betriebswirtschaftlichen Priifung
zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Priifung sind die in dem geson-
derten nichtfinanziellen Konzernbericht genannten exter-
nen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind ver-
antwortlich fur die Aufstellung des gesonderten nicht-
finanziellen Konzernberichts in Ubereinstimmung mit

den §§ 315ci.V.m. 289c bis 289e HGB und Artikel 8

der VERORDNUNG (EU) 2020/852 DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 liber
die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nach-
haltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung
(EU) 2019/2088 (im Folgenden die ,EU-Taxonomieverord-
nung“) und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsak-
ten sowie mit deren eigenen in Abschnitt ,,Konsolidierte
Angaben gemal Art. 8 der Taxonomieverordnung“ des
gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts dargestell-
ten Auslegung der in der EU-Taxonomieverordnung und
den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten enthalte-
nen Formulierungen und Begriffe.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Ge-
sellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung angemes-
sener Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung
sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von
Schatzungen zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben des

Konzerns, die unter den gegebenen Umstanden angemes-

sen sind. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als hotwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines gesonderten
nichtfinanziellen Konzernberichts zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (Manipulation des nichtfinanziellen
Berichts) oder Irrtlimern ist.

Die EU-Taxonomieverordnung und die hierzu erlassenen
delegierten Rechtsakte enthalten Formulierungen und
Begriffe, die noch erheblichen Auslegungsunsicherheiten
unterliegen und fiir die noch nicht in jedem Fall Klarstel-
lungen veroéffentlicht wurden. Daher haben die gesetzli-
chen Vertreter ihre Auslegung der EU-Taxonomieverord-
nung und der hierzu erlassenen delegierten Rechtsakte
im Abschnitt ,,Konsolidierte Angaben gemaR Art. 8 der

Taxonomieverordnung“ des gesonderten nichtfinanziel-
len Konzernberichts niedergelegt. Sie sind verantwortlich
fur die Vertretbarkeit dieser Auslegung. Aufgrund des
immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechtsbegriffe
unterschiedlich ausgelegt werden kdénnen, ist die Rechts-
konformitat der Auslegung mit Unsicherheiten behaftet.

Unabhangigkeit und Qualitatssicherung der Wirtschafts-
priifungsgesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften
zur Unabhangigkeit sowie weitere berufliche Verhaltens-
anforderungen eingehalten.

Unsere Wirtschaftspriifungsgesellschaft wendet die natio-
nalen gesetzlichen Regelungen und berufsstandischen
Verlautbarungen - insbesondere der Berufssatzung fiir
Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchprtifer (BS WP/vBP)
sowie des vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) heraus-
gegebenen IDW Qualitatssicherungsstandards 1 ,,Anforde-
rungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftsprtfer-
praxis“ (IDW QS 1) - an und unterhalt dementsprechend
ein umfangreiches Qualitatssicherungssystem, das
dokumentierte Regelungen und MaRnahmen in Bezug

auf die Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen,
beruflicher Standards sowie maRgebender gesetzlicher
und anderer rechtlicher Anforderungen umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durch-
gefiihrten Prifung ein Priifungsurteil mit begrenzter
Sicherheit Uiber den gesonderten nichtfinanziellen Kon-
zernbericht abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Priifung unter
Beachtung des International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,,Assurance Engage-
ments other than Audits or Reviews of Historical Financial
Information®, herausgegeben vom IAASB, durchgeflihrt.
Danach haben wir die Priifung so zu planen und durchzu-
fihren, dass wir mit begrenzter Sicherheit beurteilen kén-
nen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns
zu der Auffassung gelangen lassen, dass der gesonderte
nichtfinanzielle Konzernbericht der Gesellschaft, mit
Ausnahme der in dem gesonderten nichtfinanziellen Kon-
zernbericht genannten externen Dokumentationsquellen
oder Expertenmeinungen, in allen wesentlichen Belangen
nicht in Ubereinstimmung mit den §§ 315ci.V.m. 289c
bis 289e HGB und der EU-Taxonomieverordnung und

den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie der
in Abschnitt ,,Konsolidierte Angaben gemaR Art. 8 der
Taxonomieverordnung“ des gesonderten nichtfinanziel-
len Konzernberichts dargestellten Auslegung durch die
gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung
einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten
Prifungshandlungen im Vergleich zu einer betriebswirt-
schaftlichen Priifung zur Erlangung einer hinreichenden
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Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementspre-
chend eine erheblich geringere Prufungssicherheit
erlangt wird. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt
im pflichtgemaRen Ermessen des Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir u.a. folgende Pri-
fungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durchgefihrt:

— Verschaffung eines Verstandnisses tiber die Struktur
der Nachhaltigkeitsorganisation des Konzerns und
tiber die Einbindung von Stakeholdern

— Befragung der gesetzlichen Vertreter und relevanter
Mitarbeiter, die in die Aufstellung des gesonderten
nichtfinanziellen Konzernberichts einbezogen wurden,
Uiber den Aufstellungsprozess, liber das auf diesen
Prozess bezogene interne Kontrollsystem sowie iber
Angaben in dem gesonderten nichtfinanziellen Kon-
zernbericht

— Identifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher
falscher Angaben in dem gesonderten nichtfinanziellen
Konzernbericht

— Analytische Beurteilung von ausgewahlten Angaben
des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts

— Abgleich von ausgewdhlten Angaben mit den entspre-
chenden Daten im Konzernabschluss und Konzernlage-
bericht

— Beurteilung der Darstellung des gesonderten nicht-
finanziellen Konzernberichts

— Beurteilung des Prozesses zur Identifikation der taxo-
nomiefahigen und taxonomiekonformen Wirtschafts-
aktivtaten und der entsprechenden Angaben in dem
gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht

Frankfurt, den 6. April 2023
PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Nicolette Behncke
Wirtschaftspriferin

Die gesetzlichen Vertreter haben bei der Ermittlung der
Angaben gemaR Artikel 8 der EU-Taxonomieverordnung
unbestimmte Rechtsbegriffe auszulegen. Aufgrund des
immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechtsbegriffe
unterschiedlich ausgelegt werden kénnen, sind die
Rechtskonformitat der Auslegung und dementsprechend
unsere diesbeziigliche Priifung mit Unsicherheiten
behaftet.

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshand-
lungen und der erlangten Priifungsnachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass der gesonderte nicht-
finanzielle Konzernbericht der Gesellschaft fiir den Zeit-
raum vom 01. Januar bis 31. Dezember 2022 in allen
wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit
den §§ 315ci.V.m. 289c bis 289e HGB und der EU-Taxo-
nomieverordnung und den hierzu erlassenen delegier-
ten Rechtsakten sowie der in Abschnitt ,Konsolidierte
Angaben gemaR Art. 8 der Taxonomieverordnung” des
gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts darge-
stellten Auslegung durch die gesetzlichen Vertreter
aufgestellt worden ist. Wir geben kein Prifungsurteil zu
den in dem gesonderten nichtfinanziellen Konzern-
bericht genannten externen Dokumentationsquellen
oder Expertenmeinungen ab.

Verwendungsbeschrankung fiir den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Prifung fiir Zwecke der
Gesellschaft durchgefiihrt wurde und der Vermerk nur
zur Information der Gesellschaft Giber das Ergebnis der
Prifung bestimmt ist. Folglich ist er mdglicherweise flir
einen anderen als den vorgenannten Zweck nicht geeig-
net. Somit ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass
Dritte hierauf gestiitzt (Vermogens-)Entscheidungen tref-
fen. Unsere Verantwortung besteht allein der Gesellschaft
gegeniiber. Dritten gegentiber ilbernehmen wir dagegen
keine Verantwortung. Unser Priifungsurteil ist in dieser
Hinsicht nicht modifiziert.

ppa. Christopher Hintze
Wirtschaftsprifer




