OVB Hauptversammlung 2013

m mehr als 40 Jahre Erfahrung

m europaweit in 14 Landern aktiv

m 3,0 Mio. Kunden

m 5.000 Finanzberater Frankreich
m 587.000 Neuvertrage in 2012

m Uber 100 Produktpartner ove
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Trotz Sorge, dass das Geld im Alter nicht reicht, ist die

Bereitschaft zur privaten Altersvorsorge so niedrig wie nie

Die Sorge, dass das Geld im Alter nicht reicht,
nimmt deutlich zu
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Basis: Berufstatige in Deutschland ab 16 Jahre

Die Bereitschaft junger Berufstatiger zur privaten
Altersvorsorge ist so niedrig wie noch nie
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Altersvorsorge ausbauen
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Basis: Berufstatige in Deutschland von 16 bis 29 Jahre

Quelle: Postbank Studie zur Altersvorsorge 2011/2012

Hauptversammlung 2013 — 21. Juni 2013, K&In

o OVB Neydt Level
R Alifinanzefhfach besser



OVB Geschaftsjahr 2012:

Stabile Marktposition durch einzigartige Dienstleistung

Gesamtumsatz 214,7 Mio. Euro

5.097 Berater per Ende 2012 (222,1 Mio. Euro)

Deutliches Wachstum bei
der Zahl der Neuvertrage:
Plus 12,0 % auf 587.140

EBIT 10,5 Mio. Euro
(6,1 Mio. Euro)

Konzernuberschuss 8,2 Mio. Euro

Erstmals vertrauen mehr als (4,2 Mio. Euro)

3 Millionen Kunden dem . _

OVB Konzern Ergebnis je Aktie 0,57 Euro
(0,29 Euro)

vv

Nachfrage nach . . :
) _ ) Dividendenvorschlag von 0,55 Euro je Aktie
themenibergreifender Beratung wachst
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OVB Geschaftsjahr 2012:

Stabilitat durch Internationalitat

Gesamtvertriebsprovisionen 2012
nach Regionen
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Deutschland
Mittel- und Osteuropa
B Sid- und Westeuropa
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OVB

Durchgehend positive Ergebnisentwicklung
in allen Regionen
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Deutschland Konsolidierung
Mittel- und Osteuropa Zentralbereiche

B Sud- und Westeuropa
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OVB Geschaftsjahr 2012:

Solide Vermdgens- und Kapitalstruktur

2011 2012
45,0 445
Kurzfristige Vermogenswerte
1,2 1,2
84,2 85,7 Langfristige Vermdgenswerte
53,8 54,3 Kurzfristige Schulden
B Langfristige Schulden
14,3 . .
158 Eigenkapital
Aktiva Passiva Aktiva Passiva

(in Prozent, Zahlen gerundet)

m Zahlungsmittel zum 31.12.2012 =» 35,7 Mio. Euro = 23,3 % der Bilanzsumme
m Eigenkapitalquote konstant auf hohem Niveau = 54,3 %
m Finanzielle Starke macht OVB zu einem zuverlassigen Partner

o OVB Neydt Level
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OVB Geschaftsjahr 2013:

Solides 1. Quartal

Marktumfeld weiterhin herausfordernd

Stabile Finanzberaterentwicklung

Kunden 3,0 Mio. (2,89 Mio.)
Gesamtumsatz 54,8 Mio. Euro (54,3 Mio. Euro)
2,2 Mio. Euro (1,9 Mio. Euro)
Konzernergebnis 1,7 Mio. Euro (1,4 Mio. Euro)

Ergebnis je Aktie 0,12 Euro (0,10 Euro)
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Solide Basis
Stabile Umsatzentwicklung

EBIT-Marge 4,0 Prozent

Guter Start
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OVB - das Qualitatsmodell:

Einzigartige themenubergreifende Dienstleistung

Vermdgensausbau
m Anlageoptimierung
m Vererben und Schenken

Vermogens-
Vermdgenssicherung ausbau Vermdgensaufbau
m Absicherung Sachwerte m Immobilienwerte schaffen und erhalten
m Absicherung Vermdgenswerte m Altersvorsorge

Existenz-
sicherung

Vermogens- Vermogens-
sicherung aufbau

Existenzsicherung

m Gesundheitsvorsorge

m Einkommenssicherung

m (Staatlich geforderte) Altersvorsorge
m Eigener Einstieg bei OVB

2 OVB Next Level
; . o
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OVB - Allfinanz einfach besser:

,Lege niemals alle Eier in einen Korb!“

Durchschnittliche reale Jahresrendite ausgewéhlter Anlagemadglichkeiten
zwischen 1900 und 2011 in %

Aktien

Gold

Anleihen

Eigenheime

Geldmarktpapiere

6,9 %

2,4 %

2,3 %

1,5 %

1,0 %

4 Jahrliche Inflationsrate im Euroraum, Mai 2013: 1,4%*

Quelle: Credit Suisse Global Investment Returns Yearbook 2012

* Quelle: eurostat, vorlaufig
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, Strategie 2016“:

OVB entwickelt sich zum fahrenden Systemvertrieb in Europa

Leitbild
Allfinanz
einfach besser!
Vision OVB ist der Allfinanz-Partner
fir die Menschen in Europa.
Wachstumsorientiert, vertrauenswurdig
und nachhaltig. Mit zufriedenen Kunden,
Finanzberatern, Mitarbeitern und Aktionaren.
Strategische Ziele = OVB Systemvertrieb ist das marktfilhrende
Geschaftsmodell fir Unternehmer im Unternehmen
= ,One OVB* (Emotionalitat, Systeme und Systematiken)
= EBIT-Marge mindestens 6-8%
* Hohe Neugeschafts- und Bestandsfestigkeit
KernmaRnahmen Vertrieb: Prozesse: Management:
Sales Excellence Operational Excellence Corporate Excellence
BOOST (Best of OVB Success Teams) IT Su pport Strategie
Premium-Select-Strategie Personalentwicklung Konzernstruktur
OVB Teamwork Prozessoptimierung Finanzplanung/Controlling
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OVB Systemvertrieb:

Starkung der Wachstumsdynamik in den einzelnen Markten

Premium-
gelect-Strategjg

OVvB

Systemvertrieb

3 OVB Ne evel
Hauptversammlung 2013 — 21. Juni 2013, K6In ~ Allfinanz.einfach besser



Zusammenfassung

Die operativen Rahmenbedingungen sind nicht neu

Demografischer Wandel

Anhaltendes Niedrigzinsumfeld

Weitere Privatisierung staatlicher Sozialleistungen erforderlich (s. OECD)

Einseitige offentliche Diskussion flhrt zu Verunsicherung der Bevolkerung mit der Folge nach
wie vor zu geringer privater Vorsorge bzw. dem Risiko weiter steigender Altersarmut

Fokus auf langfristigen Vermogenserhalt statt GUbersteigerte Renditeerwartungen (,Spare in der
Zeit, dann hast du in der Not!“)

» Strategie 2016“: Stabilitdt und Wachstumspotentiale
durch internationale Konzernausrichtung

, Strategie 2016“: Starkung der Konzerngesellschaften
durch , best of“-Transfer
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