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48 Jahre Erfahrung
Europaweit in 14 Landern aktiv
3,35 Millionen Kunden

4.700 Finanzvermittler

Uber 100 Produktpartner
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Geschiftsjahr 2017 im Uberblick

= Umsatz und operatives Ergebnis des OVB Konzerns erreichen nahezu das hohe

Vorjahresniveau

= Strategie »OVB Evolution 2022« in Umsetzung

= Dividendenvorschlag wie im Vorjahr bei 0,75 Euro je Aktie

2016 2017 Veranderung
Gesamtvertriebsprovisionen 231,8 Mio. Euro 225,3 Mio. Euro -2,8%
EBIT 16,5 Mio. Euro 16,0 Mio. Euro -3,3%
Konzernergebnis 12,5 Mio. Euro 12,1 Mio. Euro -3,1%
Ergebnis je Aktie 0,88 Euro 0,85 Euro -3,1%
Dividende je Aktie (Vorschlag) 0,75 Euro 0,75 Euro +0,0%
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Entwicklung bei Kunden und Finanzvermittlern

Kunden Finanzvermittler
= Mittel- und Osteuropa: = Mittel- und Osteuropa:
Erfreulicher Zuwachs (+ 3,1 %*) Vermittlerzahl rticklaufig (- 6,5 %*)
= Deutschland: = Deutschland:
Leichter Riickgang (- 1,6 %*) Vermittlerzahl stabil (- 0,3 %*)
= Sid- und Westeuropa: = Sid- und Westeuropa:
Deutliches Plus (+ 4,7 %*) Vermittlerzahl rticklaufig (- 10,3 %*)

2016 2017 2016 2017

* zum Vorjahr
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Gesamtvertriebsprovisionen nach Segmenten

= Mittel- und Osteuropa auf Vorjahresniveau
= Sid- und Westeuropa weitgehend stabil

= Deutschland groStenteils beeinflusst durch LVRG-Auswirkungen

Konzern" Mittel- und Osteuropa Deutschland? Siid- und Westeuropa
-2,8%

-7,5%

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

(in Mio. Euro, gerundet)
) Daraus Ertrage aus Vermittlungen laut GuV 221,6 Mio. Euro (Vorjahr: 218,7 Mio. Euro)
2) Davon Ertrage aus Vermittlungen gem. GuV 55,4 Mio. Euro (Vorjahr: 50,8 Mio. Euro)



Regionale Diversifikation und Produktmix

= Mittel- und Osteuropa weiterhin starkste Region

= QVB Allfinanz-Beratungsansatz unterstitzt stabile Geschaftsentwicklung

Gesamtvertriebsprovisionen Zusammensetzung des Neugeschafts
2017 (2016) nach Regionen 2017 (2016)
Sud-und Mittel- und Immobilien
Westeuropa Osteuropa 0,2% (0,3 %)
25,4% (25,1 %) 48,4 % (47,3 %)
Sonstige
Vorsorgeprodukte

Fondsgebundene
Vorsorgeprodukte
41,3 % (47,2 %)

20,0% (17,1 %)

Inuactmaoantfande
mvesumenuonas

225,3 3,6% (3,4 %) | .
I

Mio. Euro Krankenversicherung
(231,8 Mio. 2,4% (2,3 %)
Euro) Sach/Rechtschutz/

Unfall _—
11,7 % (10,3 %) .
Deutschland Bausparen/Finanzierungen |

26,2 % (27,6 %) 11,2 % (10,1 %)

| Staatl. geforderte
Vorsorgeprodukte

9,6 % (9,3 %)
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EBIT Entwicklung

16,5 16,0
83 7,6
6,7 6,7

9,5 9,5

2016 2017

(in Mio. Euro, gerundet)

= QOperatives Ergebnis nur geringfligig um
3,3 % unter dem hohen Vorjahreswert

= EBIT-Marge mit 7,1 % gegenuber dem
Vorjahr stabil

Sid- und Westeuropa

Deutschland

Mittel- und Osteuropa

Zentralbereiche und Konsolidierung
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Ausgewahlte Positionen der

L - = CW = U U VE U

2016 2017 Verianderung?

Gesamtvertriebsprovisionen? 231,8 225,3 -2,8%

Aufwendungen fur Vermittlung? -157,6 -151,7 -3,7%

Rohertrag 74,2 73,6 -0,8% = Rohertrag nahezu stabil

Sonstige betriebliche Ertrage 8,8 9,7 +9,5% )
Marktbedingte Gehaltsanpassungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen -36,8 -35,2 -4,2 % sowie Neueinstellungen im Rahmen
regulatorischer und strategischer

Personalaufwand -26,1 - 28,0 +7,0% = MaRnahmen

Abschreibungen -3,6 -4,1 +13,9% = |T-Investitionen im Zusammenhang
mit der Strategie »Evolution 2022«

EBIT 16,5 16,0 -3,3%

Finanzergebnis 0,7 0,4 -433% = Vorjahreszeitraum beinhaltete
Sondereffekte

Steuern -4,6 -4,0 -11,3%

Konzernergebnis 12,7 12,3 -2,8%

Ergebnis je Aktie (in Euro) 0,88 0,85 -3,1%

(in Mio. Euro, gerundet)

1 Berechnung der Verdnderungen erfolgt analog zum Geschiftsbericht auf TEUR-Basis
2) Daraus Ertrage aus Vermittiungen laut GuV 221,6 Mio. Euro (Vorjahr: 218,7 Mio. Euro)
3) Aufwendungen fiir Vermittlung laut GuV - 148,0 Mio. Euro (Vorjahr: - 144,5 Mio. Euro)

12



Geschéftsjahr 2017 im Uberblick

Entwicklung bei Kunden und Finanzvermittlern

Gesamtvertriebsprovisionen, regionale Diversifikation und Produktmix

Finanzinformationen im Detail

Rahmenbedingungen und Ausblick 2018

Strategie »OVB Evolution 2022«

Anhang

13



Rahmenbedingungen und Ausblick 2018

= Langfristige Geschaftspotenziale im Bereich der privaten Vorsorge und Absicherung bestehen
europaweit unverandert weiter

= Ein sich deutlich verdanderndes regulatorisches Umfeld stellt eine wesentliche Herausforderung fir
unsere Branche dar

= |nvestitionen und erhohte laufende Aufwendungen im Zusammenhang mit strategischen MaBnahmen

Mittel- und Osteuropa = Moderater Rickgang der Umsatzerlose
= Qperatives Ergebnis von ca. 8,0 Mio. Euro

Siid- und Westeuropa Leichter Anstieg der Umsatzerldse

Operatives Ergebnis sollte auf ca. 8,0 Mio. Euro steigen

Konzern Leicht riicklaufige Umsatzerlose
Operatives Ergebnis bei 13,0 bis 13,5 Mio. Euro
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Strategie »OVB Evolution 2022« in Umsetzung

Die elementaren Bausteine unserer Strategie

MOderniSierung
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Potenzialausschopfung

=  Weiterentwicklung des europaweiten Aus- und Weiterbildungssystems
= Optimierung von Cross- und Upselling-Aktivitaten

= Auf- und Ausbau von Serviceeinheiten im Rahmen unseres Serviceansatzes
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Digitalisierung

= Ausbau IT-gestltzter Beratungsprozesse
= Digitalisierung der Geschaftsprozesse
= Erweiterte Interaktionsmoglichkeiten zwischen Kunden, Finanzvermittlern und OVB

= Ausbau des Onlinegeschafts flir unsere Finanzvermittler in nicht beratungsintensiven
Produktbereichen
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Modernisierung

Online-Marketing zur zielgruppengerechten Kommunikation mit Kunden und
Finanzvermittlern

Auf- und Ausbau unserer Social Media-Aktivitaten

Konzernweiter Ausbau des Social Engagements
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Expansion

= QVB wird die Expansion in aussichtsreiche europadische Markte vorantreiben und damit ihre
Erfolgsstory fortschreiben

= QVB prift derzeit den Markteintritt in verschiedene Landermarkte

= QVB beabsichtigt, bis zum Jahr 2022 in mindestens zwei weiteren Landermarkten aktiv
zu sein
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Disclaimer

Die Angaben in dem vorliegenden Dokument beinhalten teilweise zukunftsgerichtete Aussagen,
die auf Annahmen und Erwartungen basieren und nicht vorhersehbaren Risiken unterliegen.

Soweit sich die Annahmen bezliglich des weiteren internen und externen Wachstums der
Gesellschaft als unzutreffend herausstellen sollten oder sich andere unvorhersehbare Risiken
realisieren, ist nicht auszuschlielRen, dass die tatsachliche Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft wesentlich nachteilig von den in diesem Dokument geaulierten Annahmen und
Erwartungen abweicht. Ursache solcher Abweichungen kdnnen unter anderem Veranderungen
der wirtschaftlichen Lage, der Wettbewerbssituation, Gesetzesanderungen und steuerliche
Anderungen sein.

Die OVB Holding AG kann somit keine Gewahr dafiir ibernehmen, dass die tatsachliche
Entwicklung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft mit den in diesem
Dokument enthaltenen Aussagen Ubereinstimmt, und tGbernimmt keine Verpflichtung, die in
diesem Dokument enthaltenen AuRerungen zu aktualisieren.
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Aktionarsstruktur / Profil der OVB Aktie

Aktuelle Aktionarsstruktur

Streubesitz

3,01%
IDUNA
Vereinigte SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung aG ‘ Krankenversicherung
31,67 % a.G.21,27%
Generali
Lebensversicherung AG Basler
11,48 % Beteiligungsholding
GmbH
32,57 %

Daten zur Aktie 2017

WKN / ISIN Code 628656 / DE0006286560
Borsenkiirzel 04B

Reuters 04BG.DE

Bloomberg 04B: GR

Aktiengattung Nennwertlose Inhaber-Stammaktien

Aktienanzahl

14.251.314 Stick

Grundkapital

14.251.314,00 Euro

Kurse Xetra (Schluss)

Jahresschluss 2016

16,20 Euro (30.12.2016)

Jahreshoch 2017

23,50 Euro (27.12.2017)

Jahrestief 2017

15,705 Euro (28.02.2017)

Jahresschluss 2017

22,065 Euro (29.12.2017)

Marktkapitalisierung

314 Mio. Euro (29.12.2017)
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Finanzkalender 2018

23. Mérz 2018
Frankfurt

8. Mai 2018
Koln

5. Juni 2018
Koln

7. August 2018

Kdln

9. November 2018
Koln

Veroffentlichung des Jahresabschlusses 2017,
Geschaftsbericht, Analystenkonferenz

Ergebnisse zum 1. Quartal 2018 und Conference Call

Hauptversammlung 2018

Ergebnisse zum 2. Quartal 2018 und Conference Call

Ergebnisse zum 3. Quartal 2018 und Conference Call
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OVB Holding AG

Heumarkt 1
50667 Koln
Deutschland

www.ovb.eu

Jurgen Kotulla
Chief Marketing Officer

Telefon: +49 (0) 221 - 2015 - 233
Telefax: +49 (0) 221 - 2015 - 224
E-Mail:  jkotulla@ovb.de

Brigitte Bonifer
Director Investor Relations

Telefon: +49 (0) 221 - 2015 - 288
Telefax: +49 (0) 221 - 2015 - 325
E-Mail: bbonifer@ovb.de
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