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Herzlich Willkommen!




OVB auf einen Blick

OVB

50 Jahre Erfahrung Europaweit in 15 Landern aktiv
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3,76 Millionen Kunden 5.069 Finanzvermittler Uber 100 Produktpartner
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Geschiftsjahr 2019 im Uberblick

OVB geht mit starken Zahlen ins 50. Jubildaumsjahr
= Umesatz- und Ergebnisprognose Ubertroffen

= Starke Umsatzsteigerung um 11,4 Prozent

= EBIT-Wachstum von 7,0 Prozent

= Zum Vorjahr stabiler Dividendenvorschlag

2018 2019 Verdanderung
Kunden 3,48 Mio. 3,76 Mio. +7,8%
Finanzvermittler 4.715 5.069 +7,5%
Ertrage aus Vermittlungen 231,3 Mio. Euro 257,8 Mio. Euro +11,4%
EBIT 13,2 Mio. Euro 14,1 Mio. Euro +7,0%
Konzernergebnis nach Anteil anderer Gesellschafter 9,6 Mio. Euro 11,0 Mio. Euro +14,5%
Ergebnis je Aktie 0,67 Euro 0,77 Euro +14,5%
Dividende je Aktie (Vorschlag) 0,75 Euro 0,75 Euro + 0,0%
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Entwicklung bei Kunden und Finanzvermittlern

Zahl der Kunden Zahl der Finanzvermittler

= Mittel- und Osteuropa: Deutlicher Zuwachs (+ 5,8 %*) = Mittel- und Osteuropa: Deutlicher Zuwachs (+ 6,1 % *)
= Deutschland: Geringfligiger Riickgang (- 0,6 %™) = Deutschland: Leichter Riickgang (- 2,9 %*)

= Sid- und Westeuropa: Starker Zuwachs (+ 28,7 %*) = Sid- und Westeuropa: Starker Zuwachs (+ 35,7 %*)

+7,8%

2018 2019 2018

2019

* Zum Vorjahr
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Umsatzwachstum im Konzern ubertrifft Prognose

= Starkstes Segment Mittel- und Osteuropa mit deutlichem Wachstum

= Deutschland legt moderat zu

= Sud- und Westeuropa wachst stark

Konzern

+11,4 %_l

2018 2019

(in Mio. Euro, gerundet)

Prasentation zum Jahresabschluss 2019 der OVB Holding AG

Mittel- und Osteuropa

2018 2019

-30. Marz 2020

Deutschland

+3,7%—l

2018 2019

Sid- und Westeuropa

+31,7%

2018 2019
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Regionale Diversifikation und Produktmix

Landermarkt Belgien starkt das Segment Siid- und Westeuropa

Struktur des Neugeschafts bildet den Allfinanzansatz ab

Gesamtvertriebsprovisionen 2019 (2018) nach Regionen

Sud- und Mittel- und
Westeuropa Osteuropa
28,4 % (24,0 %) 47,7 % (50,3 %)

257,8

Mio. Euro
(231,3 Mio.
Euro)

Deutschland
23,9 % (25,7 %)
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Zusammensetzung des Neugeschafts 2019 (2018)

- Fondsgebundene
Immobilien Vorsorgeprodukte
0,2% (0,2%)

35,1% (37,0%)

Sonstige Vorsorgeprodukte
21,8% (22,6%)

Investmentfonds
4,2% (4,4%) -
Krankenversicherungen

2,9% (2,7%)

Sach-, Unfall- und
Rechtschutzversicherungen ———
15,8% (12,2%)

Bausparen / Finanzierungen
11,7% (12,1%)

Staatlich geforderte
Vorsorgeprodukte
8,3% (8,8%)
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EBIT ubertrifft Prognose

13,2 14,1
4,8
6,2
7,9
7,1
99 11,1

2018 2019

(in Mio. Euro, gerundet)
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= Konzern-EBIT wéachst um 7,0 % auf 14,1 Mio. Euro

Sud- und Westeuropa
Deutschland

Mittel- und Osteuropa

Zentralbereiche und Konsolidierung
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Ausgewadhlte Positionen der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

2018 2019 Verianderung?
Ertrage aus Vermittlungen 231,3 257,8 +11,4%
Aufwendungen fir Vermittlung -155,1 -170,0 +9,7%
Rohertrag 76,3 87,8 +15,1%
Sonstige betriebliche Ertrage 11,4 11,2 -1,4%
Sonstige betriebliche Aufwendungen -40,5 -40,0 -1,0%
Personalaufwand -29,8 -38,0 +27,6%
Abschreibungen -4,3 -6,9 +61,4%
EBIT 13,2 14,1 +7,0%
Finanzergebnis -0,3 1,3 >+ 100 %
Steuern -3,1 -4,1 +32,9%
Konzernergebnis nach Anteil anderer Gesellschafter 9,6 11,0 +14,5%
Ergebnis je Aktie (in Euro) 0,67 0,77 +145%

(in Mio. Euro, gerundet)
1) Berechnung der Verinderungen erfolgt analog zum Geschéftsbericht auf TEUR-Basis
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Zusammenfassung und Ausblick 2020

Geschaftsjahr 2019 mit dynamischem Wachstum auf breiter europaischer Basis

OVB passt sich erfolgreich veranderten Marktanforderungen und einem deutlich
anspruchsvolleren regulatorischen Umfeld an

Strategische Malinahmen haben zunehmend positive Wirkung auf Umsatz und
EBIT entfaltet

Ausblick Gesamtjahr 2020

Die konjunkturelle Entwicklung in Europa im laufenden Jahr wird stark unter dem Einfluss der
Auswirkungen des Coronavirus stehen. Angesichts der derzeitigen Ungewissheit liber die
Ausbreitung, die Dauer und die nicht einschatzbaren Marktauswirkungen gehen wir heute von
einem Rickgang der Ertrage aus Vermittlungen und des operativen Ergebnisses aus.
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50 Jahre OVB

with a strong history
into astrong future
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50 Jahre OVB in Europa — Unser Jubilaumsmagazin

OVB in Europa

50 Jahre OVB

Mit starker Vergangenheit in eine starke Zukunft Herausgeber OVB Holding AG - Heumarkt 1 - 50667 K8in

Tel.: +49 (0) 221/20 15 -0 - Fax: +49(0) 221/20 15-264

www.ovb.eu

Konzeption und Redaktion PvF Investor Relations - Frankfurter Landstrage 2-4 - 61440 Oberursel
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© OVB Holding AG. 2020

Présentation zum Jahresabschluss 2019 der OVB Holding AG - 30. M&rz 2020 E E E E E H Folie 19



Eine starke Marke seit 50 Jahren

Die drei Buchstaben OVB standen urspriinglich als Abkiirzung fiir den
Namen »Organisation zur Vermittiung von Bausparvertragen«. Um

der Erweiterung der Produktpalette und dem Gedanken der themen-
tibergreifenden Allfinanzberatung Rechnung zu tragen, folgte recht
bald die Umbenennung in »OVB Organisation fiir Vermdgensberatung
und Finanzierungen«. Heute steht OVB als eigenstandige internationale
Marke fiir sich.

Parallel zur Unternehmensentwicklung erfuhr das Logo der OVB in
den vergangenen 50 Jahren gestalterische Anpassungen.

Unverandert bleibt: Marke und Logo sind Kern oder liebevoll gesagt
»Herzstiick« des einheitlichen Corporate Designs liber alle 15 OVB
Landermarkte hinweg, die fiir Wiedererkennungswert, Identifikation
und Einzigartigkeit stehen.

Prasentation zum Jahresabschluss 2019 der OVB Holding AG - 30. Marz 2020

In Europa zu Hause

Die 1970 in Kéln gegriindete OVB hat sich bereits Anfang
der 1990er Jahre fiir die Expansion iber die deutschen
Grenzen hinaus entschieden. Heute ist sie in 15 europai
schen Landern aktiv, hat damit Zugang zu mehr als 425
Millionen Menschen und erzielt drei Viertel ihres Umsatzes
auBerhalb Deutschlands. OVB treibt ihre Expansion im
Rahmen der Strategie »OVB Evolution 2022« weiter voran
und weist bereits heute eine so breite geografische Auf-
stellung auf wie kein anderer europdischer Finanzvertrieb.
OVB verfiigt aufgrund ihres langjahrigen Engagements in
sehr unterschiedlichen nationalen Markten tiber umfassende
Erfahrungen im Auf- und Ausbau von Finanzvertrieben und
hat sich in den meisten Landern eine marktfithrende Posi-
tion erarbeitet. OVB nutzt die Wachstumspotenziale, die
Europa bietet.

50 kahee OVE

7
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Mit starker Vergangenheit in eine starke Zukunft

Mit starker Vergangenheit
in eine starke Zukunft
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Eine gewachsene Gemeinschaft mit gemeinsamen Werten und Zielen 1

Interview mit CEQ MarloFreis | 50.Jahre OV

Interview mit CEO Mario Freis

Herr Freis, die Sie selbst felern in
diesem Jahr 25 Jahre zur OVB. Nach all den Jahren -

Freis: Ich sage es mal mit einem Wort: Menschen. Menschen in all ihren Facet-
ten. Unsere Kunden, von denen wir einige schon in der dritten Generation be-
gleiten. F und F aus 15 Landem, die in der
OVB ihre berufliche Heimat gefunden haben. Eine gewachsene Gemeinschaft
mit gemeinsarmen Werten und Zielen.

Welche Werte und Ziele sind das?

Frels: Wir denken und langfristig. pielt
bel OVB Leistungsornentierung eine Rolle - sowohl bei den Karriere- als auch bei
den Vergiutungsmoglichkeiten. Hinzu kommen aber noch einige wesentliche
Aspekte: beispielsweise ein fairer Umgang mit gegenseitiger Wertschatzung
und ein ausgepragter Teamgeist. Oder der starke. Iruegrahmswme der Men-
schen mit sehr und

aus verschledmen Landem von Jung bis Alt mltemnde{ vefbmdet Und vor

dem Motto »Alles ist moqllchk

VB Im i
Frels: Das ist Ind 1 der
d lag der Fokus. auf Durch die Off-

ler

nung Mittel- und Osteuropas nach Westen ergaben sich in den 1990er Jahren

Chancen, die wir genutzt haben, Auch bei der Expansion nach Sud- und West-

europa haben wir von unserer Kompetenz beim Auf- und Ausbau von auslan-

dischen hilfreich war dabei unser
der das bis dahin

in vielen Landern kaum bekannt war und den Bedarf der Menschen getroffen

hat. Aber es ist auch unsere Nachhaltigkeit. Wir sind in den Markten geblieben,

Gemeinschaft mit gemeinsamen haben Schwierigkeiten mit Beharrlichkeit iberwunden und uns mittler weile eine

" fuhrende Marktposition in vielen Landern erarbeitet. OVB ist in allen Lander-
Werten und Zielen. « o 3 -
fairer und einem
Marlo Frels , CEQ der OVBHolding AG - Karriere- und Vergutungsmodell.
2018 st Sind Sle bel der Suche nach weiteren
Freis: Nach unserem erfolgreichen Markteintritt in Belgien bietet sich zum

» Die OVB ist eine gewachsene

Beﬁpnel aulglund der raumlichen Nahe eine Erweiterung unserer Aktivitaten
Auch di Portugal
E . Wir noch,
sicher ist jedoch, dass wir weiter expandieren werden,
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Arpad Horvath

Ohne Grenzen - Internationale
Karriere bei OVB

Arpid Horith st ein ungarischer OVE Finanzvermtler, der 2016 nach Frank

heute erfoigre)
dung heine Seku

m.,.,.;mm »Mit OVB kann ich

e el g et ArpHorudeh o dos Cotr
Hei
A onioch it

ey europaweit Karriere

bisiy Mbers i Ermdonch mo

Straburg und knupite dort erste Kontakte. 2016 20g er schiielich um.

i machen. Das Beste an

Seine ersten Kunden mussste Arpad Horvath auf Englisch beraten, weit sein
rmasmschooch ke gt geoug e D ar dere Hormslordrig sl
dings musste.ex seine Komfortzone noch vieke westere ke vestassen, che.

e meinem Job ist, mein
eigener Chef zu sein.«

tenaufnimmt. mmmbm&umnﬁhmngkh éienn ichin e Schiweiz vill,
kannich dort ein Tesm sufbauen. Wenn ich in alien odes Rumanien arfangen

mochte oder nach Ungarm zurtckkehren vill, kann ich das tun. Drese Flexibili-
it st mesnes Mesanung nach e seshe groes Vorteilbes des Arbeat fur OVB, den

‘gerade junge Menschen schatzen.«

Arpad Horvath,
Financial Advisor fiir die OVB
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»Das Beste an der
Partnerschaft mit OVB ist,
dass sie das europaischste
Unternehmen der Branche ist.
Das eroffnet mir Chancen in

Zuverldssiges Geschiftsmodell

jedem Land, in das ich mich

»Das Beste an der Partner-
- schaft mit OVBist, dass sie das

entscheide zu gehen.« e e

der Branche ist. Das erdffnet

mir Chancen in jedem Land,

Indasichmich entscheide zu

gehen«

Viktor Zubag, Landescire ktor fOr die OVE:

Viktor Zubaj,
Landesdirektor fiir die OVB

Folie 24
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Martin und Valent Sinkovic

Auch Weltmeister miissen fiir das
Leben nach der Karriere vorsorgen

Ruderer. Mit Teamwork,
Ausdauer sie bel

S T S »Fiir das Leben nach

Gesunden Lebenssti zu pflegen,

——— dem Ende der Karriere

Zum Rudern kamen die beiden Kroaten Gber ihren slteren Bruder. Der Sport
fur . viel

wwwwww

e muss man klug

e vorsorgen — und genau

1, sondem auch i and Leb:

das machen wir schon
seit Jahren mit OVB.«

Martin und Valent Sinkovic
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Jannis Schreiner

Prasentation zum Jahresabschluss 2019 der OVB Holding AG - 30. Marz 2020

»ich lebe zwar im Hier und
Jetzt, habe aber trotzdem
meine Zukunftim Blick. Jede
Party gehtmal zu Ende und
dank OVB bin ich aufalles
vorbereitet.«

Jannis Schreiner

Work hard, play hard - aber nur mit
der richtigen Vorsorgestrategie

Vorsorge beginnt nicht erstim Alter

Das Leben eines Musikers ist spannend und abwechslungsreich, garantiert
allerdings keine finanzielle Sicherheit. Deswegen hat Jannis Schreiner schon
fr0h angefangen, an seine Zukunft zu denken. Jannis Schreiner nvestierte in
sei Investmentfonds schon mit 16 Jahren. Zur OVE kam er Gber
chufreund. Als langjahriger Kunde entwickelte sichiirgend-
wann sogar eine weitergehende geschaftliche Beziehung, weil Jannis Schreiner
anfing. Events far OVB 2u organisieren. »OVB ist nicht nur die Firma. die mir
Schutz far meine Zukunft bietet, wir wurden vielmehe zu Freunden. ich binun-
glaublich froh, dass ich einen so zuverlassigen Partner an meiner Seite habe.«

»lch lebe zwar im Hier und Jetzt,
habe aber trotzdem meine
Zukunft im Blick. Jede Party geht
mal zu Ende und dank OVB bin ich
auf alles vorbereitet.«

Jannis Schreiner

123457




»Dank gegenseitiger Unterstiitzung
und Vertrauen in das OVB System
gEhen Wir zusammen unseren Weg Gemeinsam stark - Wie man als Ehepaar

auch im Job zusammenarbeiten kann

zum Erfolg —beruflich und privat.«

Markéta und Ladislav Zajic,
Bezirksdirektorin und Landesdirektor fiir die OVB

ikation als Schllissel zum Erfolg

7 | Folie 27
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»lch bin Mutter und Unternehmerin.

Und in bEiden BereiChen bin iCh Erfolgreich als Mutter - OVB macht Schluss

mit dem stdndigen Balanceakt

erfolgreich. Denn ich arbeite
bei OVB.«

Mit viel Ehrgeiz zum Erfolg

Melinda Csanyi, .
Bezirksdirektorin fiir die OVB

wichbin Mutter und Unternehmerin.

Und In beiden Bereichen bin ich

erfolgreich. Denn ich arbeite bel OVB.«
Melinda Csanyi, Bezirksdirektorin fr die OVB.
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Im Mittelpunkt von OVB Charity steht der Mensch

50 Jatve OVB | OVE Charity

il
OVB ¢V CHARITY

Im Mittelpunkt steht der Mensch

Die der OVB erbringen eine wertvol-
le Dienstleistung, indem sie Kunden nach dem Allfinanz-Beratungs-Ansatz gegen
vielfditige Risiken absichern und ihnen dabei helfen, ihre persénlichen Winsche und
Ziele zu erreichen. Dar@ber hi sich die OVB, ihre

und Mitarbeiter auch fir soziale Belange.

Helfen, wo Hilfe ndtig ist. So einfach war der Gedanke, der bereits 1983 zur Griindung
des OVB Hilfswerks inNote.V.«in geftihrt hat. Ank

damals die finanzielle Unterstiitzung einer sozialen Einrichtung in K8In. Es folgten
unzéhlige Projekte in Deutschland und fallweise auch im Ausland.

Esist Teil der Unternehi mensstra!egle »OVB Evolution 2022« das soziale Engagement

Die inKroatien, Osterreich und
Ruménien haben inzwischen unter uemgemelnsamen Namen »OVB Charity« eigene
Hilfsvereine gegriindet.

Ein herausragender Partner von »OVB Charity« sind die international hoch angese-
henen SOS-Kinderdérfer. »Fit for life ist der Leitgedanke unserer Kooperation. Mit
lokalen Aktionen wollen wir Kinder und Familien fdr eine lebenswerte Zukunft fit
machen. Zwei Beispiele:

SOS-Kinderdorf Seekirchen

Die OVB Osterreich unterstitzte 2019 das SOS-Kinderdorf Seekirchen im Raum
Salzburg eines Hausesin und energie-
effizienter Bauweise. Das Haus dient der Unterbringung von Kindern und Jugend-
lichen, die indas wechseln. Das Projekt um-
fasst neben Wohngruppen auch Kleinwohnungen f(r eine kurzfristige Unterbringung
und far akute Hilfe zum Beispiel fir Mitter mit ihren Kindern,

SOS-Kinderdorf Kroatien

Mit einer Spende von »OVB Charity Kroatien« kann das SOS-Kinderdorf Kroatien den
Einsatz von Logopéden und Defektologen im Raum Lekenik und Glina finanzieren.
Die frohzeitig der bel
Kindern als Voraussetzung fir eine gezielte Therapie. Je friher entwicklungshem-
mende Ursachen erkannt und behandelt werden, desto gréRer ist die Chance, sie zu
beheben und damit die Schullaufbahn, die Berufswahl und den Erfolg im Leben eines
Menschen zu férdern.

Gemeinsam mehr erreichen:

Im Mittelpunkt unserer Dienstleistung steht der Mensch. Unsere Finanz-
vermittler engagieren sich tagtaglich mit Leidenschaft fr unsere Kunden.
Engagiert und mit Herz (ibernehmen wir auch Verantwortung fir Menschen

Rerhalb Tatigkeit. Dort wo Hilfe
nétig ist, vor allem in den Bereichen Mildtatigkeit und Wohlfahrt, Kinder- und
Jugendhilfe, Bildung und Erziehung, Altenhilfe und &ffentliches Gesundheits-
wesen,

Die Impulse far entsprechende ije«le kommen dabei meistens aus den
. Jeder kann sich mit seinen
Famuketten einbringen. Im Fokus stem die personliche Aktivitat - bevorzugtim

sich das nicht auf anonyme
und der Einsatz fr fordert den Team-
geist, ist motivierend und macht Spag. Das finanzielle Ruickgrat unserer Charity-
sind vor allem die Spend .+ der

und des Unternehmens.

Prasentation zum Jahresabschluss 2019 der OVB Holding AG - 30. Marz 2020
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Kennzahlen zur Unternehmensentwicklung

50 Jato OVB | Kenawzahion zur Untamstmsnsartunckhing Kannzahlon zur Untarmstimensartwicklung | 50 Jahra OVE

Kennzahlen zur Unternehmensentwicklung .Er;.ré%e aus Vermittiungen
In Mio. Euro

Kunden in Europa

Anzahl in Mio.
EBIT

in Mio. Euro

Finanzvermittier in Europa

Anzahl
@
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OVB auf einen Blick

OVB

50 Jahre Erfahrung Europaweit in 15 Landern aktiv

ii’ o®

m
i

3,76 Millionen Kunden 5.069 Finanzvermittler Uber 100 Produktpartner
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1 Geschiftsjahr 2019 im Uberblick

2 Entwicklung bei Kunden und Finanzvermittlern

3 Ertrage aus Vermittlungen, regionale Diversifikation und Produktmix
4 Finanzinformationen im Detail

5 Zusammenfassung und Ausblick 2020

6 50 Jahre OVB in Europa

7 Anhang
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Aktionarsstruktur / Profil der OVB Aktie

Aktuelle Aktionarsstruktur

Streubesitz

3,01 %
SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung a. G. SIGNAL IDUNA
31,67 % Kranken-
versicherung a. G.
21,27 %
Generali Basler
CEE Holding B.V. Beteiligungs-
11,48 % holding GmbH
32,57 %

Prasentation zum Jahresabschluss 2019 der OVB Holding AG - 30. Marz 2020

Daten zur Aktie 2019

WKN / ISIN Code 628656 / DE0006286560
Borsenkiirzel 04B

Reuters 0O4BG.DE

Bloomberg 04B: GR

Aktiengattung

Nennwertlose Inhaber-Stammaktien

Aktienanzahl

14.251.314 Stiick

Grundkapital

14.251.314,00 Euro

Kurse Xetra (Schluss)

Ende des Vorjahres

16,80 Euro (28.12.2018)

Hochstkurs 18,10 Euro (14.06.2019)
Tiefstkurs 16,40 Euro (11.01.2019)
Letzter 17,70 Euro (30.12.2019)

Marktkapitalisierung

252 Mio. Euro (30.12.2019)

1273 4 5 6 [H roress



Finanzkalender 2020

30. Madrz 2020

KSIn Veroffentlichung des Jahresabschlusses 2019, Geschaftsbericht, Analystenkonferenz

8. Mai 2020

KSIn Ergebnisse zum 1. Quartal 2020 und Conference Call

10. Juni 2020

KSIn Hauptversammlung 2020

12. August 2020
KoIn

Ergebnisse zum 2. Quartal 2020 und Conference Call

10. November 2020

KSIn Ergebnisse zum 3. Quartal 2020 und Conference Call
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Disclaimer

Die Angaben in dem vorliegenden Dokument beinhalten teilweise zukunftsgerichtete Aussagen, die auf
Annahmen und Erwartungen basieren und nicht vorhersehbaren Risiken unterliegen.

Soweit sich die Annahmen beziglich des weiteren internen und externen Wachstums der Gesellschaft als
unzutreffend herausstellen sollten oder sich andere unvorhersehbare Risiken realisieren, ist nicht auszuschlieRen,
dass die tatsachliche Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft wesentlich nachteilig von den in
diesem Dokument gedauBerten Annahmen und Erwartungen abweicht. Ursache solcher Abweichungen kénnen
unter anderem Veranderungen der wirtschaftlichen Lage, der Wettbewerbssituation, Gesetzesanderungen und
steuerliche Anderungen sein.

Die OVB Holding AG kann somit keine Gewahr dafiir ibernehmen, dass die tatsachliche Entwicklung der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft mit den in diesem Dokument enthaltenen Aussagen
ibereinstimmt, und Gibernimmt keine Verpflichtung, die in diesem Dokument enthaltenen AuRerungen zu
aktualisieren.
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OVB Holding AG

Heumarkt 1
50667 Koln
Deutschland

www.ovb.eu

Jurgen Kotulla
Chief Marketing Officer

Telefon: +49 (0) 221 - 2015 - 233
Telefax: +49 (0) 221 - 2015 - 224
E-Mail: jkotulla@ovb.de

Brigitte Bonifer
Director Investor Relations

Telefon: +49 (0) 221 - 2015 - 288
Telefax: +49 (0) 221 - 2015 - 325
E-Mail: bbonifer@ovb.de



